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NOVEDADES DEL MES

e ELRD 1065/2025 DESARROLLA LOS CONTRATOS FORMATIVOS DEL ART. 11 ET

(Ver cuadro resumen sistematizado)

e ELTJUE EN SU SENTENCIA DE 11 DE NOVIEMBRE VALIDA EL NUCLEO ESENCIAL

DE LA DIRECTIVA 2022/2041 SOBRE SALARIO MINIMO, EXCEPTO LA
IMPOSIBILIDAD DE REFORMATIO IN PEIUS Y EL CARACTER FORZOSO DE LOS
ELEMENTOS A VALORAR EN CADA REVISION

e EN UNA NUEVA SENTENCIA EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL NIEGA EL

ACRECIMIENTO DE LA SUSPENSION Y PRESTACION POR NACIMIENTO Y CUIDADO
DE MENOR EN SUPUESTOS DE FAMILIAS BIPARENTALES, AUNQUE UNA DE LAS
PERSONAS PROGENITORAS NO PUEDA EJERCER SUS RESPONSABILIDADES POR

ESTAR INGRESADO EN PRISION

Y YY)
NORMAS JURIDICAS

DERECHO EUROPEO
DERECHO ESTATAL

DERECHO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

DERECHO EUROPEO

NORMA

DOUE

LOCALIZACION

Directiva (UE) 2025/2205 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 22 de octubre de 2025, sobre el permiso de
conduccidn, por la que se modifican el Reglamento (UE)
2018/1724 del Parlamento Europeo y del Consejo y la
Directiva (UE) 2022/2561 del Parlamento Europeo y del
Consejo, y se derogan la Directiva 2006/126/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo y el Reglamento (UE) n.°
383/2012 de la Comision

L 2025/2205
de 05.11.2025

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=0J:L 2025022
05

Directiva (UE) 2025/2206 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 22 de octubre de 2025, por la que se modifica la
Directiva (UE) 2025/2205, por lo que respecta a
determinadas medidas de privacién del derecho a conducir

L 2025/2206
de 05.11.2025

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=0J:L 2025022
06

Decision (UE) 2025/2254 del Consejo, de 27 de octubre de
2025, relativa a las orientaciones para las politicas de
empleo de los Estados miembros

L 2025/2254
de 07.11.2025

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=0J:L 2025022
54

Reglamento de Ejecucién (UE) 2025/2295 de la Comisién, de
13 de noviembre de 2025, por el que se establecen la lista y
la descripcidn de las variables y sus especificaciones
técnicas, clasificaciones estadisticas, desgloses, metadatos y
objetivos de precisidn para los temas vacantes de empleo,
indice de coste laboral y brecha retributiva de género con

L 2025/2295
de 14.11.2025

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=0J:L 2025022
95



https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/27/pdfs/BOE-A-2025-24011.pdf
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=306038&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=4049737
https://www.tribunalconstitucional.es/NotasDePrensaDocumentos/NP_2025_090/STC%201328-2024.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502205
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502205
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502205
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502254
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502254
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502254
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502295
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502295
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502295
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arreglo al Reglamento (UE) 2025/941 del Parlamento
Europeo y del Consejo

Recomendacién (UE) 2025/2384 de la Comision, de 20 de
noviembre de 2025, sobre los sistemas de rastreo de las
pensiones, los cuadros de indicadores de las pensiones y la
afiliaciéon automatica

L 2025/2384
de 27.11.2025

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=0J:L 2025023

84

Decision N.O 1/2025 del comité especializado en transporte
por carretera establecido por el acuerdo de comercio y
cooperacion entre la union europea y la comunidad
europea de la energia atdmica, por una parte, y el reino
unido de gran bretafia e irlanda del norte, por otra, de 30 de
octubre de 2025, relativa a una lista de categorias, tipos y
niveles de gravedad de las infracciones graves que pueden
acarrear la pérdida de honorabilidad de los transportistas
de mercancias por carretera

L 2025/2330
de 28.11.2025

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=0J:L 2025023

30

DERECHO ESTATAL

el que se establecen los criterios que definen los procesos irreversibles y
de alta complejidad de cuidados que conforman el ambito de aplicacién
de la Ley 3/2024, de 30 de octubre, para mejorar la calidad de vida de

NORMA BOE LOCALIZACION
Real Decreto 935/2025, de 21 de octubre, por el que se modifican el Real 04.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-22249 -
Decreto 1044/2022, de 27 de diciembre, de ordenacidn de la flota 19 pégs. - 465 KB)
pesquera, y el Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, por el que se
regulan los titulos profesionales del sector pesquero
Resolucién de 20 de octubre de 2025, de la Secretaria de Estado de 04.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-22252 -
Funcidn Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros 66 pags. - 2.038 KB)
de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad
de género en la Administracién General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella
Instruccién 3/2025, de 6 de noviembre, de la Junta Electoral Central, 10.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-22665 -
sobre aplicacién de los articulos 44.bis, 187.2 y 206 de la LOREG en la 3 pags. - 201 KB)
redaccion dada por la Ley Orgénica 2/2024, de 1 de agosto, de
representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres
Resolucién de 5 de marzo de 2025, de la Secretaria General para la 12.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-22908 -
Innovacion y Calidad del Servicio Publico de Justicia, por la que se acuerda 25 pags. - 416 KB)
el disefio y estructura de la Oficina Judicial para los Tribunales colegiados
y Tribunales de Instancia conforme a las previsiones contenidas en la Ley
Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del
Servicio Publico de Justicia
Orden ISM/1289/2025, de 5 de noviembre, por la que se regulan las 13.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-22957 -
operaciones de cierre del ejercicio 2025 para las entidades que integran 7 pags. - 228 KB)
el sistema de la Seguridad Social
Resolucién de 3 de noviembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se 13.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-23021 -
aprueba la actualizacidn de la Carta de Servicios del Servicio Publico de 1 pag. - 188 KB)
Empleo Estatal
Reforma del Reglamento del Senado por la que se modifican diversos 14.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-23055 -
articulos 48 pags. - 474 KB)
Sentencia de 3 de noviembre de 2025, de la Sala Tercera del Tribunal 17.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-23214 -
Supremo, que estima el recurso contencioso-administrativo n.2 1 pag. - 190 KB)
547/2024, interpuesto por la representacion de la parte actora contra el
Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, en el particular de las
plazas del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias en lo que afecta
al cupo de 73 plazas para cubrir mediante el procedimiento de acceso por
turno libre (Anexo ) y 45 plazas para proveer por el procedimiento de
promocion interna (Anexo VI)
Correccion de errores del Real Decreto 969/2025, de 28 de octubre, por 17.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-23279 -

1 pdg. - 187 KB)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502384
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502330
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502330
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202502330
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/04/pdfs/BOE-A-2025-22249.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/04/pdfs/BOE-A-2025-22249.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/04/pdfs/BOE-A-2025-22252.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/04/pdfs/BOE-A-2025-22252.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/10/pdfs/BOE-A-2025-22665.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/10/pdfs/BOE-A-2025-22665.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/12/pdfs/BOE-A-2025-22908.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/12/pdfs/BOE-A-2025-22908.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/13/pdfs/BOE-A-2025-22957.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/13/pdfs/BOE-A-2025-22957.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/13/pdfs/BOE-A-2025-23021.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/13/pdfs/BOE-A-2025-23021.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/14/pdfs/BOE-A-2025-23055.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/14/pdfs/BOE-A-2025-23055.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/17/pdfs/BOE-A-2025-23214.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/17/pdfs/BOE-A-2025-23214.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/18/pdfs/BOE-A-2025-23279.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/11/18/pdfs/BOE-A-2025-23279.pdf
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personas con Esclerosis Lateral Amiotroéfica y otras enfermedades o
procesos de alta complejidad y curso irreversible

por la que se publica el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal, O.A., y Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, para el
intercambio de informacién relativa a la acreditacion de la concurrencia
de las condiciones objetivas para el acceso y mantenimiento de las
bonificaciones de cuotas en materia de incentivos a la contratacién
laboral, para garantizar su control, seguimiento y comprobacién

Orden TES/1302/2025, de 14 de noviembre, por la que se establecen las 17.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-23347 -
bases reguladoras y se efectlia la convocatoria para la concesion por el 17 pags. - 288 KB)
Servicio Publico de Empleo Estatal de subvenciones destinadas a la

financiacion del «Plan DANA Ocupacidn», dirigido a la contratacion de

personas trabajadoras del ambito territorial afectado por la Depresion

Aislada en Niveles Altos (DANA) entre el 28 de octubre y el 4 de

noviembre de 2024, en el marco del Plan de Recuperacidn,

Transformacion y Resiliencia

Real Decreto 1027/2025, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el 19.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-23372 -
Estatuto de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado 21 pags. - 328 KB)
Resolucién de 19 de noviembre de 2025, del Congreso de los Diputados, 22.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-23614 -
por la que se ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacidn del Real 1 pag. - 187 KB)
Decreto-ley 11/2025, de 21 de octubre, por el que se establecen medidas

para el fortalecimiento del Sistema para la Autonomia y Atencion a la

Dependencia y cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 3/2024,

de 30 de octubre, para mejorar la calidad de vida de las personas con

Esclerosis Lateral Amiotrofica y otras enfermedades o procesos de alta

complejidad y curso irreversible

Correccion de errores del Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el 22.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-23619 -
que se incluyen determinados estandares de competencias profesionales 3 pags. - 233 KB)

y se integran los estandares de competencias profesionales derivados de

las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo del Real

Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catélogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el Catalogo Nacional de

Estandares de Competencias Profesionales

Resolucién de 18 de noviembre de 2025, de la Secretaria de Estado de 24.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-23702 -
Funcidn Publica, por la que se establece a efectos de computo de plazos, 3 pags. - 201 KB)

el calendario de dias inhabiles en el ambito de la Administracién General

del Estado para el afio 2026

Real Decreto-ley 13/2025, de 25 de noviembre, por el que se adoptan 26.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-23911 -
medidas complementarias urgentes para la recuperacién econémica y 8 pags. - 229 KB)

social de la isla de La Palma tras los dafios ocasionados por las erupciones

volcanicas

Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrollael | 27.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-24011 -
régimen del contrato formativo, previsto en el articulo 11 del texto 19 pags. - 315 KB)
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (VER CUADRO

RESUMEN SISTEMATIZADO)

Resolucién de 18 de noviembre de 2025, de la Secretaria General Técnica, | 27.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-24094 -

7 pags. - 226 KB)

DERECHO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

de las listas de aspirantes a la contratacién temporal
en los centros y establecimientos de los organismos

auténomos adscritos al Departamento de Salud

COMUNIDAD NORMA DIARIO OFICIAL
Orden Foral 360E/2025, de 13 de octubre, del
consejero de Salud, por la que se modifica la Orden
Foral 180e/2024, de 14 de junio, del consejero de
NAVARRA Salud, por la que se aprueban las normas de gestion BON 03.11.2025

LOCALIZACION: https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2025/219/1
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CASTILLA Y LEON

Orden PRE/1277/2025, de 11 de noviembre, por la
que se modifica la Orden PRE/782/2025, de 14 de
julio, por la que se publican las retribuciones del
personal al servicio de la Administracion General de
la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos
Auténomos para el afio 2024, en aplicacion del
Acuerdo de 6 de noviembre de 2025, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se determinan los
complementos especificos (factores “B, Cy D”) que
podran atribuirse a los puestos de trabajo con
funciones en incendios forestales en la relacion de
puestos de trabajo de personal funcionario de la
Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Ordenacion del Territorio

BOCYL 12.11.2025

LOCALIZACION: https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/11/12/pdf/BOCYL-D-12112025-1.pdf

ARAGON

Orden EMC/1492/2025, de 27 de octubre, por la que
se modifica la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero,
por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de inclusion social de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo protegido
mediante la concesion de subvenciones dirigidas a
fomentar la creacién y mantenimiento de puestos de
trabajo en los centros especiales de empleo

BOA 13.11.2025

LOCALIZACION: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&ML

KOB=1420345560404

CATALUNYA

Ley 9/2025, de 13 de noviembre, de modificacién de
la Ley 26/2010, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufia

DOGC 14.11.2025

LOCALIZACION: https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9542/211

9384.pdf

PAIS VASCO

Decreto 214/2025, de 4 de noviembre, de
modificacion del Decreto del sistema de desarrollo
profesional del personal de la Ertzaintza

BOPV 14.11.2025

LOCALIZACION: https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2025/1

1/2504845a.pdf

CASTILLA Y LEON

Decreto 15/2025, de 13 de noviembre, por el que se
modifica el Decreto 82/2000, de 27 de abril, de
creacion del Consejo de Formacidn Profesional de
Castillay Ledn

BOCYL 17.11.2025

LOCALIZACION: https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/11/17/pdf/BOCYL-D-17112025-1.pdf

NAVARRA

Orden Foral 379E/2025, de 28 de octubre, del
consejero de Salud, por la que se regula el
procedimiento de provisién, mediante promocién
interna temporal en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea y en el Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

BON 25.11.2025

LOCALIZACION: https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2025/236/0

CATALUNYA

Decreto 253/2025, de 25 de noviembre, de
modificacion del Decreto 76/2020, de 4 de agosto,
de administracion digital

DOGC 27.11.2025

LOCALIZACION: https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9551/2121592.pdf

CATALUNYA

Decreto 254/2025, de 25 de noviembre, de
agilizacion y simplificacién de los procesos selectivos
de acceso al empleo publico de la Administracidn de
la Generalitat

DOGC 27.11.2025

LOCALIZACION: https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9551/2121440.pdf

CATALUNYA

Decreto 255/2025, de 25 de noviembre, de
agilizacion y adecuacion de los procesos de provision
de puestos de trabajo en el ambito de la
Administracidn de la Generalitat de Catalunya

DOGC 27.11.2025

LOCALIZACION: https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9551/2121586.pdf

CATALUNYA

Ley 10/2025, de 26 de noviembre, de la Agencia de

DOGC 28.11.2025

Atencién Integrada Social y Sanitaria de Cataluia

LOCALIZACION: https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9552/2121668.pdf



https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/11/12/pdf/BOCYL-D-12112025-1.pdf
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https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9551/2121586.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9552/2121668.pdf
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T Ao
RESUMENES NORMATIVOS

CUADRO RESUMEN SISTEMATIZADO DEL REAL DECRETO 1065/2025, DE 26 DE
NOVIEMBRE, POR EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN DEL CONTRATO FORMATIVO,
PREVISTO EN EL ARTICULO 11 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE
OCTUBRE (BOE 27 de noviembre)

A) NORMAS COMUNES

ELEMENTOS Articulo 27. Forma.
CONTRACTUALES 1. El contrato formativo deberd formalizarse por escrito.
GENERALES 2. El contrato formativo deberd indicar expresamente su duracion y el puesto de trabajo

desempefiado e incluird como anexo el plan formativo individual.

El contrato de formacion en alternancia deberd incorporar, ademds, como anexo, el convenio de
cooperacion suscrito entre el centro o entidad formativa en la que la persona trabajadora
desarrolle su formacion y la empresa.

El contrato para la obtencion de prdctica profesional deberd indicar, ademds, expresamente la
titulacion de la persona trabajadora.

3. Laempresa estd obligada a comunicar a los servicios publicos de empleo, en el plazo de los diez
dias hdbiles siguientes a su celebracion, el contenido de los contratos y sus prérrogas. Ilgualmente,
la empresa estarad obligada a comunicar a los servicios publicos de empleo la terminacion de estos
contratos en el plazo de diez dias habiles.

Articulo 28. Interrupcion del computo de duracion del contrato.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.4.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de
género y violencia sexual, que tengan un efecto suspensivo del contrato, interrumpirdn el computo
de la duracién del contrato formativo.

Articulo 29. Extincion.

1. El contrato formativo se extinguird por cualquiera de las causas recogidas en el articulo 49 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ademds, constituyen causas de extincion del contrato de formacion en alternancia el decaimiento
de la condicion descrita en el articulo 6.1.a), asi como no disponer de matricula en vigor, segun
articulo 6.1.c).

2. La extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido o sus prorrogas no dard lugar a
indemnizacion y requerird la previa denuncia de cualquiera de las partes, debiendo notificar a la
otra parte la terminacion del contrato con una antelaciéon minima de quince dias. EI
incumplimiento por la empresa de este plazo dard lugar a una indemnizacion a la persona
trabajadora equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya
incumplido.

Cuando no medie denuncia o prorroga expresa y la persona trabajadora continte prestando
servicios, el contrato se entenderd prorrogado automdticamente hasta su duracion mdxima.
Expirada la duracion mdxima del contrato formativo o incumplidas las condiciones previstas en el
articulo 6.1.a) y c), si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se
considerard prorrogado tdcitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacion.

Articulo 31. Contratos celebrados en fraude de ley.

Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la empresa
incumpla sus obligaciones formativas se entenderdn celebrados por tiempo indefinido de cardcter
ordinario

LIMITES Articulo 2. Numero mdximo de contratos formativos.

1. Elnumero madximo de contratos formativos vigentes al mismo tiempo en cada centro de
trabajo de la misma empresa se ajustard a las capacidades reales de cada empresa para garantizar
los derechos formativos de las personas trabajadoras, especialmente en lo referido a las
obligaciones de tutorizacion y, en todo caso, respetard la siguiente escala:

a) Centros de trabajo de hasta diez personas trabajadoras: tres contratos.

b) Centros de trabajo de entre once y treinta personas trabajadoras: siete contratos.

c) Centros de trabajo de entre treinta y una y cincuenta personas trabajadoras: diez contratos.

d) Centros de trabajo de mds de cincuenta personas trabajadoras: veinte por ciento del total de la
plantilla.
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2. Para determinar la plantilla de personas trabajadoras no se computardn las vinculadas a la
empresa por un contrato formativo. Cada persona con contrato a tiempo parcial o de duracion
determinada computard como una persona trabajadora. Las personas trabajadoras con
discapacidad o con capacidad intelectual limite contratadas mediante contratos formativos no
serdn computadas a efectos del nimero mdximo de estos contratos al que se refiere el apartado
anterior

INFORMACION PREVIA
A LAS EMPRESAS

Articulo 26. Informacion a las empresas.

1. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos podrdn solicitar por escrito al
servicio publico de empleo competente informacidn sobre si las personas a las que pretenden
contratar han celebrado previamente contratos formativos y la duracidn de estas contrataciones.
Dicha informacion deberd ser trasladada a la representacion legal de las personas trabajadoras y
tendrd valor liberatorio a efectos de no exceder la duracion maxima de estos contratos.

2. Elservicio publico de empleo competente remitird la correspondiente informacion en el plazo
de diez dias hdbiles desde la fecha de solicitud. En caso de que en el transcurso de dicho plazo no se
hubiera remitido la referida informacion, la empresa quedard exenta de responsabilidad por la
celebracion del contrato incumpliendo los requisitos de duracién maxima, salvo que hubiera tenido
conocimiento de la correspondiente informacion a través de la persona trabajadora

DERECHOS DE LA
REPRESENTACION
LEGAL DE LA PLANTILLA

Articulo 3. Derecho de informacion de la representacion legal de las personas trabajadoras.
La representacion legal de las personas trabajadoras tendrd derecho a recibir la copia bdsica del
contrato formativo con arreglo a lo previsto en el articulo 8.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como la copia del plan formativo individual, de acuerdo con los
articulos 13.3 y 25.1 de este real decreto

NEGOCIACION
COLECTIVA

Articulo 4. El contrato formativo en la negociacion colectiva.

1. Los convenios colectivos sectoriales, respetando lo previsto en el articulo 2, podrdn reducir los
limites de contratos formativos en funcidn, entre otros, del nimero de contratos indefinidos
existentes en el centro de trabajo o en la empresa en su conjunto. Dichos convenios también
podrdn establecer compromisos de conversion de los contratos formativos en contratos indefinidos.
2. Enla negociacion colectiva se fijardn criterios y procedimientos tendentes a conseguir una
presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante contratos
formativos

ACCION PROTECTORA

Articulo 30. Accion protectora.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.4.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato
formativo comprenderd todas las contingencias susceptibles de proteccion y prestaciones, incluido
el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial

CONTRATOS
CELEBRADOS POR
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Disposicion adicional cuarta. Contratos formativos concertados con personas con discapacidad.
1. A los efectos de este real decreto se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

2. Se considerard, también a los efectos de este real decreto, que los pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran incapacidad y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad presentan
una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento.

3. La acreditacion del grado de discapacidad y, en su caso, del tipo de discapacidad, se realizard
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

B) CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

AMBITO OBJETIVO

Articulo 5. Objeto del contrato de formacion en alternancia.

1. El contrato de formacion en alternancia tendrd por objeto compatibilizar la actividad laboral
retribuida de manera integrada y coordinada con los correspondientes procesos formativos en el
dmbito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de Especialidades
Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

2. La actividad laboral complementard y estard integrada en la formacion tedrica y prdctica
establecida mediante un programa formativo individual y accesible, elaborado en el marco de los
convenios de cooperacion suscritos con las empresas por los servicios publicos de empleo
competentes, las autoridades educativas de formacion profesional, las Universidades, los centros
universitarios o del sistema de formacion profesional o las entidades y los centros acreditados o
inscritos, en los términos que determine, en cada caso, la normativa reguladora de cada sistema de
educacion o formacion.

3. La actividad laboral retribuida en la empresa ha de cumplir con la finalidad formativa del
contrato. A tal fin, la actividad realizada deberd estar directamente relacionada con la actividad
formativa que justifica la contratacion laboral, el puesto de trabajo desempefiado debe permitir la
formacion complementaria prevista en el correspondiente plan formativo individual y la persona
contratada deberd contar con una persona tutora designada por la empresa para dar seguimiento
al plan formativo individual, en los términos y con las funciones establecidos en la regulacion del
sistema de formacion en que se enmarca la actividad laboral

AMBITO SUBJETIVO

Articulo 6. Partes.




- EDITORIAL BOMARZO -

1. Elcontrato de formacion en alternancia podrd celebrarse con personas trabajadoras que
participen en los procesos formativos a los que se refiere el articulo 5.1, con las siguientes
condiciones:

a) Que las personas carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de prdctica
profesional regulado en el capitulo Ill.

Sin perjuicio de lo anterior, se podrdn realizar contratos vinculados a estudios de formacion
profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido
otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector
productivo.

b) Cuando se suscriba en el marco de programas privados de empleo—formacion que formen
parte del Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo
se podrd celebrar con personas de hasta treinta afios, inclusive.

No obstante, no serd de aplicacidn el limite mdximo de edad cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad, con capacidad intelectual limite o con los colectivos en situacion de
exclusién social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de
empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo
correspondiente.

¢) La formalizacidn del contrato requerird, en el caso del sistema de formacion profesional o del
sistema universitario, la acreditacion de que las personas trabajadoras estdn matriculadas y
cursando la formacion que justifiquen la contratacion laboral y, en el caso de la formacion
vinculada al Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo, la
especificacion en el contrato de la formacion concreta que recibird la persona trabajadora.

2. No podrd celebrarse mds de un contrato de formacidn en alternancia por el mismo proceso
formativo del sistema de formacion profesional, titulacion universitaria, especialidad formativa o
itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema
Nacional de Empleo.

No se podrd celebrar un contrato de formacién en alternancia cuando la actividad o puesto de
trabajo correspondiente haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la
misma empresa por tiempo superior a seis meses, bajo cualquier modalidad contractual, incluida la
puesta a disposicion por una empresa de trabajo temporal.

Asimismo, en el supuesto del contrato de formacion en alternancia con el sistema de formacion
profesional o el sistema universitario, la celebracion del contrato exigird que la persona
trabajadora no haya celebrado otro contrato formativo previo con una formacion similar, del
mismo nivel formativo y en el mismo sector productivo.

3. Excepcionalmente, podrdn formalizarse varios contratos de formacién en alternancia con
distintas empresas en base al mismo proceso formativo del sistema de formacion profesional,
titulacion universitaria, especialidad formativa o itinerario de especialidades del Catdlogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo, siempre que dichos contratos se
suscriban con distintas empresas y respondan a distintos resultados formativos vinculados al
mismo proceso. La suma total de la duracion de todos los contratos vinculados al mismo proceso
formativo no podrd exceder el limite previsto en el articulo 7

AMBITO TEMPORAL

Articulo 7. Duracién.

1. La duracion del contrato de formacion en alternancia serd la prevista en el correspondiente
plan o programa formativo y no podrd ser inferior a tres meses ni exceder de dos afios.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la mdaxima legal
establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma correspondiente,
podrd prorrogarse una o varias veces, mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencion de dicho
titulo, certificado, acreditacion o diploma, sin superar nunca la duracion mdxima de dos afios.

2. Laduracion maxima a la que se refiere el apartado anterior podrd desarrollarse al amparo de
un solo contrato de forma no continuada a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con
los periodos formativos, siempre que esté previsto en el plan o programa formativo. En los
supuestos de desarrollo no continuado la duracién maxima prevista en el apartado 1 se entenderd
referida a la suma de todos los periodos en que se desarrolle la prestacion de servicios en la
empresa.

3. Enel caso de que se celebre el contrato con personas con discapacidad, con capacidad
intelectual limite o en situacion de exclusidn social segun la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, el
limite del apartado 1 podrd ampliarse un afio, de acuerdo con las previsiones especificas incluidas
en el plan formativo individual y en el convenio de cooperacién

AMBITO CONTRACTUAL

Articulo 10. Periodo de prueba.

No podrd concertarse periodo de prueba en el contrato de formacion en alternancia

Articulo 8. Jornada.

1. Lajornada de los contratos de formacion en alternancia, que comprenderd tanto el tiempo de
trabajo efectivo como el tiempo dedicado a la formacidn dispensada por el centro o entidad de
formacion o, en su caso, la propia empresa, serd la establecida en el contrato individual, con
sujecion a los limites legales y convencionales que resulten de aplicacion y de acuerdo con el
correspondiente plan o programa formativo.

Su duracién y distribucién deberdn garantizar la compatibilidad entre el trabajo efectivo y el
correcto desarrollo de las actividades estrictamente formativas.
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2. Ladeterminacion del tiempo de trabajo efectivo deberd ajustarse a las siguientes reglas:

a) Comprenderd tanto la actividad productiva como la actividad formativa prdctica dispensada
por la empresa.

b) Deberd tener la entidad suficiente para complementar el aprendizaje adquirido a través de la
formacion tedrica dispensada por el centro o entidad de formacion o la propia empresa, en el
marco del correspondientes plan o programa formativo.

¢) Laduraciony la distribucion del tiempo de trabajo efectivo deberd ser compatible con el
tiempo dedicado a la formacidn tedrica dispensada por el centro o entidad de formacion o la
propia empresa, permitiendo su correcto desarrollo y seguimiento.

d) En ningun caso el tiempo de trabajo efectivo podra ser superior al sesenta y cinco por ciento
durante el primer afio, ni al ochenta y cinco por ciento durante el segundo, de la jornada mdxima
prevista en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa o, en su defecto, de la jornada
mdxima legal.

3. Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podrdn realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podrdn realizar trabajos
nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 6 y 34 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, podrdn realizarse trabajos nocturnos o trabajos a turnos cuando
sea preciso para la adquisicion de las competencias o conocimientos previstos en el plan formativo
y no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

Articulo 9. Retribucion.

1. Laretribucion del contrato de formacion en alternancia serd la establecida para estos
contratos en el convenio colectivo de aplicacion y, como minimo, no podrd ser inferior al sesenta
por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en
convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

2. En ningun caso la retribucién podrd ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo

AMBITO FORMATIVO

Articulo 12. Actividad formativa inherente al contrato.

1. La actividad formativa inherente a los contratos de formacion en alternancia en el dmbito de la
formacion profesional y los estudios universitarios, la obtencion de los correspondientes titulos,
certificaciones, acreditaciones o diplomas, el sistema de imparticion, seguimiento y evaluacion de
la formacion, los centros y entidades que podrdn impartirla, asi como los requisitos y, en su caso,
las autorizaciones que sean precisas se regulardn por la normativa de aplicacién en cada uno de
estos dmbitos.

2. Entodo caso, previamente a la formalizacion del contrato de trabajo, la empresa deberd
verificar que, para la concreta actividad laboral que serd desempefiada, existe una actividad
formativa que se corresponde con alguno de los procesos formativos que pueden ser objeto del
contrato de formacion en alternancia, la cual constituird la actividad formativa inherente al
contrato.

3. A efectos de la gestion de la actividad formativa en los dmbitos universitario y de formacion
profesional, los servicios publicos de empleo competentes dardn traslado de los contratos de
formacion en alternancia celebrados que les hayan sido comunicados a las correspondientes
administraciones.

Articulo 13. Convenios de cooperacion o colaboracién y plan formativo individual.

1. Las empresas deberdn suscribir convenios de cooperacion o de colaboracion para la
celebracidon de contratos de formacion en alternancia con los servicios publicos de empleo
competentes, las autoridades educativas de formacion profesional, los centros universitarios o del
sistema de formacion profesional o las entidades y los centros acreditados o inscritos.

Los convenios de cooperacion o de colaboracion definirdn las competencias y conocimientos
bdsicos que se pretenden alcanzar de forma complementaria y coordinada con los que se
adquieran durante la formacion en dicho centro o entidad por la persona trabajadora.

Un solo convenio de cooperacion o de colaboracion podrd dar cobertura tanto a las distintas
actividades formativas como a los diferentes contratos de formacion en alternancia que celebre la
empresa.

2. Las empresas que celebren contratos de formacion en alternancia deberdn suscribir un plan
formativo individual con los centros universitarios o del sistema de formacidn profesional o las
entidades o los centros acreditados o inscritos que impartan la formacién y con la persona
trabajadora, que acompafiard al contrato de trabajo.

El plan formativo individual serd elaborado conjuntamente por la empresa que celebre el contrato
de formacion en alternancia y por el centro universitario o del sistema de formacion profesional o
la entidad o centro acreditado o inscrito que imparta la formacion.

3. Laempresa pondrd en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras
los convenios de cooperacion o de colaboracion que se concierten, asi como el nimero y la
identidad de personas contratadas en formacion en alternancia, su plan formativo individual, el
puesto de trabajo desempefiado y el contenido de la actividad formativa.

4. Cuando el contrato de formacion en alternancia se suscriba en el marco de procesos formativos
en el dmbito del Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo y la
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formacion se imparta en la propia empresa, lo dispuesto en este articulo serd de aplicacion en los
términos previstos en el pdrrafo segundo del articulo 16.3.

Articulo 14. Tutorizacion del contrato.

1. La persona trabajadora contratada en formacion en alternancia contard con la tutoria de una
persona designada por el centro o entidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta
ultima deberd contar con la experiencia y formacion adecuadas.

En el caso de que la persona trabajadora en formacion se trate de una persona con discapacidad o
capacidad intelectual limite, la persona tutora designada deberd contar con formacion adecuada
en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad.

2. La persona tutora designada por la empresa deberd supervisar y orientar el desarrollo de la
actividad laboral, asegurando que se lleva a cabo de conformidad con lo previsto en el convenio de
cooperacion o de colaboracion, y serd responsable del sequimiento del itinerario formativo-laboral,
de la supervision de la persona trabajadora y de la evaluacion de la actividad laboral desarrollada.
Para ello deberd elaborar un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo en los términos
fijados en el plan formativo individual al finalizar la actividad laboral de la persona trabajadora.
Sin perjuicio de lo anterior, si asi se prevé en el propio plan, la persona tutora en la empresa podrd
designar a otras personas trabajadoras de la empresa que, por sus competencias profesionales,
puedan participar en el seguimiento del itinerario formativo-laboral.

La empresa deberd garantizar que la persona que sea designada como tutora cuente con el tiempo
y los medios necesarios para asumir sus competencias y asegurar el cumplimiento del plan
formativo individual, todo ello sin perjuicio de la fijacidn, en su caso, de una retribucion especifica
que compense el desarrollo de dichas funciones.

Cada persona podrd tutorizar en la empresa, de modo simultdneo, a un mdximo de cinco personas
trabajadoras con contratos formativos, o de tres en centros de trabajo de menos de treinta
personas trabajadoras.

3. La persona tutora designada por el centro o entidad de formacion deberd garantizar la
coordinacion efectiva con la persona tutora designada por la empresa.

Seccion 3.2 Particularidades aplicables a los procesos formativos en el dmbito del Catdlogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo

Articulo 15. Contenidos formativos.

1. Los contratos de formacidn en alternancia vinculados al Catdlogo de Especialidades Formativas
del Sistema Nacional de Empleo, regulado en la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que
se regula el Catdlogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo en el dmbito laboral, se ajustardn a lo dispuesto en este real decreto,
con las particularidades establecidas en esta seccion.

Estos contratos se celebrardn en el marco de los convenios especificos suscritos entre los servicios
publicos de empleo competentes con las empresas o asociaciones empresariales que las
representen, y por los centros o entidades de formacion con las empresas.

2. Se podran incluir en los convenios de cooperacion las especialidades formativas o itinerarios
formativos del Catdlogo de Especialidades Formativas identificadas por la negociacion colectiva en
un determinado dmbito territorial o funcional como susceptibles de ser objeto del contrato de
formacion en alternancia.

En el marco de la negociacion colectiva sectorial de dmbito estatal esta identificacion podrd ser
realizada por las Estructuras Paritarias Sectoriales previstas en el articulo 26 de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre.

3. La actividad formativa podrd incluir formacion complementaria asociada a las necesidades
especificas de la empresa o de la persona trabajadora, que deberd corresponderse con una o varias
de las especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema
Nacional de Empleo. La duracidn de esta formacion complementaria serd como madximo del
cuarenta por ciento del tiempo de la actividad formativa total inherente al contrato. Esta
formacion complementaria deberd estar relacionada con la actividad laboral objeto de la prdctica
o ser necesaria para desempeifiar la actividad laboral en el dmbito de la empresa.

Esta formacion complementaria se incluird en los convenios de cooperacion y serd objeto de
financiacion mediante las bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social,
previstas en el articulo 19.

Articulo 16. Modalidades de imparticion.

1. Las actividades formativas inherentes a los contratos de formacidn en alternancia se podrdn
ofertar e impartir, entre otras, en las modalidades presencial, no presencial o mixta, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa aplicable. Todas las modalidades deberdn ser accesibles.
Asimismo, el desarrollo de dichas actividades formativas podrd concentrarse, en los términos que
acuerden de forma expresa las partes contratantes, en determinados periodos de tiempo respecto
de la actividad laboral durante la vigencia del contrato.

2. Las actividades formativas podrdn organizarse con una distribucién temporal flexible que, en
todo caso, deberd garantizar que la persona trabajadora pueda cursar los contenidos formativos
previstos.

3. La formacidn inherente al contrato de formacidn en alternancia se podrd impartir en la propia
empresa cuando esta disponga de instalaciones apropiadas y accesibles y personal con formacion
técnica y diddctica adecuadas y se encuentre inscrita en el correspondiente registro de entidades
de formacion para impartir formacion del Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema
Nacional de Empleo, de conformidad con el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
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desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

En estos casos no serd necesario contar con convenio de cooperacion. No obstante, la empresa
deberd elaborar el plan formativo individual al que hace referencia el articulo 13.2 y pondrd en
conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras tanto el nimero como la
identidad de las personas contratadas en formacion en alternancia como el correspondiente plan
formativo individual, el puesto de trabajo desempefiado y el contenido de la actividad formativa.
Articulo 17. Particularidades de los convenios de cooperacion y los planes formativos
individuales.

1. Enel dmbito de la formacion vinculada al Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema
Nacional de Empleo, el convenio de cooperacion contemplard, como minimo, los siguientes
aspectos:

a) Identificacion de las ocupaciones o puestos de trabajo y de las correspondientes especialidades
formativas o itinerarios formativos del Catdlogo de Especialidades Formativas, incluyendo, en su
caso, la formacion complementaria.

b) Criterios para el desarrollo de las actividades de tutoria por el centro o entidad de formacion y
por la empresa.

c) Criterios para el establecimiento de la jornada y el horario en el centro formativo y en la
empresa.

d) Contenidos minimos del plan formativo individual, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 3.
e) Ensu caso, compromisos de contratacion ordinaria por parte de la empresa una vez concluido
el contrato de formacion en alternancia.

2. Enlos planes formativos individuales se consignardn, como minimo, los siguientes elementos:
a) Identificacion de la persona que representa al centro formativo, de la que representa a la
empresa y de la persona trabajadora que suscriben el plan.

b) Identificacion de las personas que ejercen la tutoria en la empresa y en el centro formativo.

¢) Identificacion de las especialidades formativas o itinerario formativo del Catdlogo de
Especialidades Formativas, incluyendo, en su caso, la formacién complementaria.

d) Modalidad de imparticion de la formacidn, en los términos previstos por la normativa
reguladora.

e) lItinerario formativo-laboral que concrete los contenidos de la actividad laboral en la empresa a
lo largo del contrato hasta alcanzar el total de funciones o conocimientos necesarios para el
desarrollo integral del puesto de trabajo o tareas. Para ello deberdn establecerse objetivos
medibles e hitos calendarizados.

f) Mecanismos de coordinacion entre la actividad formativa y la actividad en la empresa.

g) Mecanismos de tutoria y supervision.

h) Contenido del programa de formacidn, con expresion de las actividades que se desarrollan en
la empresa y en el centro formativo, profesorado y forma y criterios de evaluacion de la formacion.
i) Duracion, calendario, jornada, programacion y horarios de desarrollo de la actividad laboral en
la empresa, que deberd precisar su cardcter continuado o no continuado, determinando en este
ultimo caso los periodos concretos de trabajo dentro de cada afio natural.

j) Criterios para la conciliacion de las vacaciones a las que tiene derecho la persona trabajadora
en la empresa y de los periodos no lectivos en el centro de formacion.

3. Enelsupuesto de que la formacion se imparta en la propia empresa, el plan formativo
individual, serd elaborado por la empresa, y serd suscrito tanto por esta como por la persona
trabajadora.

Articulo 18. Gestion y acreditacion de la actividad formativa.

1. La gestion de la actividad formativa, incluyendo el seguimiento, control, evaluacion y, en su
caso, acreditacion de las competencias adquiridas, corresponde a los servicios publicos de empleo
competentes, en sus respectivos dmbitos territoriales. A estos efectos, la empresa comunicard a
dicho servicio publico de empleo la actividad formativa inherente a los contratos de formacién en
alternancia celebrados.

2. Elcentro o entidad de formacion o, en su caso, el servicio publico de empleo competente,
deberd entregar a cada persona participante un diploma acreditativo de la formacion en el que,
como minimo, se hard constar la denominacion de la accion formativa, la identificacion de las
especialidades o itinerario formativo del Catdlogo de Especialidades Formativas, los contenidos
formativos, la modalidad, duracién, periodo de imparticion de la formacién, asi como si se ha
superado con evaluacion positiva o, en caso contrario, asistido.

3. Laentidad responsable de impartir la formacion deberd poner a disposicion el diploma o, en su
caso, el certificado de asistencia, a las personas participantes en el plazo mdximo de dos meses a
partir de la fecha de finalizacion de la actividad formativa.

4. Laempresa deberd poner a disposicion de la persona trabajadora un documento acreditativo
de la formacién complementaria realizada.

FINANCIACION

Articulo 11. Financiacion de las obligaciones de tutorizacion.

1. Las empresas que realicen contratos de formacion en alternancia podrdn aplicar la bonificacion
por costes derivados de la realizacion de las actividades de tutorizacion obligatorias en los
supuestos y con las cuantias previstas en el articulo 26.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de
enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la
proteccion social de las personas artistas.
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2. Entodo caso, el régimen de financiacion mediante bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social previsto para la formacién programada por las empresas en el articulo 6.5.a) de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, de Formacidn Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, no
serd de aplicacion a la financiacion de las actividades de tutorizacion de los contratos formativos.
3. Elincumplimiento de las obligaciones empresariales derivadas de las actividades de
tutorizacion de los contratos formativos conllevard la devolucion de las bonificaciones
indebidamente aplicadas, sin perjuicio del resto de responsabilidades que fuesen exigibles.

Seccion 2.2 Aspectos laborales relacionados con la actividad formativa del contrato de formacion
en alternancia

Articulo 19. Reglas especiales de financiacion.

1. Las empresas a las que se refiere el articulo 16.3 podrdn financiar el coste de la actividad
formativa del dmbito laboral inherente al contrato de formacidn en alternancia mediante
bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social, con cargo a la
correspondiente partida prevista en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.1 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

a) Las empresas tnicamente podrdn financiarse mediante estas bonificaciones cuando la
formacion conlleve un coste efectivo.

b) No serd de aplicacion a la financiacion de la actividad formativa de los contratos de formacion
en alternancia el régimen de financiacion previsto para la formacion programada por las empresas
en el articulo 6.5.a) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Mediante orden ministerial de la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social se
establecerd el médulo econdmico al que se refiere el articulo 26.1 del Real Decreto-ley 1/2023, de
10 de enero, asi como los tradmites y requisitos que deberdn cumplir los centros que impartan la
formacion y las empresas que se apliquen las citadas bonificaciones.

2. Elincumplimiento por la empresa de las obligaciones derivadas de la actividad formativa
inherente al contrato de formacion en alternancia conllevard la devolucion de las bonificaciones
indebidamente aplicadas, sin perjuicio del resto de responsabilidades que fuesen exigibles

SUPUESTOS
ESPECIFICOS

Disposicion adicional primera. Particularidades en los contratos de formacion en alternancia
suscritos en programas publicos de empleo-formacion.

1. Los contratos de formacion en alternancia que se suscriban en el marco de los programas
publicos de empleo y formacién contemplados en el articulo 13.3.b) de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, se ajustardn a lo dispuesto en este real decreto, con las siguientes particularidades:

a) La duracion de los contratos y sus posibles prorrogas se adecuardn a la normativa reguladora
de los programas contemplados en esta disposicién adicional y no resultardn de aplicacion los
limites de edad y de duracién de los articulos 6.1.b) y 7.1.

Asimismo, respecto del limite de duracion de estos contratos, las situaciones de incapacidad
temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género y sexual, asi como las derivadas del
disfrute de cualesquiera otros derechos de conciliacion que tengan un efecto suspensivo del
contrato, no interrumpirdn el cémputo de la duracion del contrato.

b) La financiacion de las acciones formativas, asi como la de las obligaciones de tutorizacion
correspondientes a estos contratos se regird por las disposiciones reguladoras de los programas
publicos de empleo y formacion contemplados en esta disposicion adicional, no siendo de
aplicacion lo dispuesto en los articulos 11y 19.

c) En estos contratos no serd precisa la suscripcion de los convenios de cooperacidén ni el plan
formativo individual a los que se refiere el articulo 13, al aprobarse la actividad formativa junto con
el proyecto de empleo y formacion.

d) En estos programas no serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 2 sobre el nimero mdximo
de contratos formativos vigentes al mismo tiempo.

2. La actividad formativa en estos contratos, en los supuestos en que no exista certificado
profesional del sistema de formacién profesional o especialidad del Catdlogo de Especialidades
Formativas relacionados con el trabajo efectivo que se vaya a realizar, podrd estar constituida por
los contenidos formativos aprobados por los servicios publicos de empleo competentes.

La aprobacion por el servicio publico de empleo competente del proyecto de empleo y formacion
podrd conllevar la acreditacion o inscripcion de la entidad promotora de dicho proyecto, de
conformidad con el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Disposicion adicional segunda. Especialidades aplicables a los contratos de formacién en
alternancia concertados con personas con discapacidad o con capacidad intelectual limite.

1. Eneldesarrollo del presente real decreto las administraciones competentes adoptardn
aquellas medidas de adaptacion que sean necesarias para facilitar e incentivar la suscripcion de
contratos de formacion en alternancia con personas con discapacidad o con capacidad intelectual
limite y el desarrollo de las actividades formativas vinculadas.

2. Sin perjuicio de las previsiones recogidas en la normativa especifica, los contratos de formacién
en alternancia que se celebren con personas con discapacidad o con capacidad intelectual limite se
ajustardn a lo establecido en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en este real decreto, con las siguientes peculiaridades:

a) Hasta un 25 por ciento del tiempo de trabajo efectivo podrd dedicarse a la realizacién de
procedimientos de rehabilitacion, habilitacion o de ajuste personal o social.

b) La duracion de la formacion complementaria seré como mdximo del sesenta por ciento del
tiempo de la actividad formativa total inherente al contrato.

12




- EDITORIAL BOMARZO -

c) Los centros en los que se imparta la formacidn inherente a los contratos de formacion en
alternancia dispondrdn de las condiciones que posibiliten el acceso, la circulacién y la comunicacion
de las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable en
materia de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, sin
perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse, de manera que se garantice la plena
igualdad en el trabajo.

d) Las personas trabajadoras podrdn realizar en el puesto de trabajo o en procesos formativos
presenciales la formacién de mddulos formativos que no sean a distancia.

e) Enlaelaboracién del convenio de cooperacion y el plan formativo individual se tendrdn en
cuenta las necesidades especiales de la persona trabajadora, si las hubiere.

Disposicion adicional tercera. Contrato de formacion en alternancia en el marco de la
autorizacion de residencia temporal por razones de arraigo socioformativo.

Las personas que obtuvieran una autorizacion de residencia por razones de arraigo socioformativo
podrdn participar en programas de formacion en alternancia, concretamente, a través de contratos
de formacion en alternancia

C) CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

AMBITO OBJETIVO

Articulo 20. Objeto del contrato para la obtencién de prdctica profesional.

El contrato tendrd por objeto la obtencion de la prdctica profesional adecuada al nivel de estudios
o de formacién, mediante la adquisicion de las habilidades y capacidades necesarias para el
desarrollo de la actividad laboral correspondiente al titulo o certificado del que se halle en posesion
la persona trabajadora

AMBITO SUBJETIVO

Articulo 21. Titulos profesionales habilitantes y requisitos de las personas trabajadoras.

1. El contrato podrd concertarse con personas que estén en posesion de un titulo universitario o
de un titulo o certificado de grado C, D o E del sistema de formacion profesional.

Asimismo, podrd celebrarse un contrato para la obtencion de prdctica profesional con aquellas
personas que posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

A estos efectos, la persona trabajadora deberd aportar a la empresa copia del correspondiente
titulo o certificado o, en su defecto, acreditacion oficial de la finalizacion de los estudios que dan
derecho a la obtencion del mismo.

2. Elcontrato para la obtencion de prdctica profesional deberd concertarse dentro de los tres
afios siguientes a la terminacion de los estudios o de los certificados profesionales del sistema de
formacion profesional. Si el contrato se concierta con una persona con discapacidad o con
capacidad intelectual limite, este plazo serd de cinco afios.

En el caso de personas que hayan realizado los estudios en el extranjero, dicho computo se
efectuard desde la fecha del reconocimiento u homologacion del titulo en Esparfia, cuando tal
requisito sea exigible para el ejercicio profesional.

3. No podrd suscribirse este contrato con aquellas personas que ya hayan obtenido experiencia
profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la misma empresa por
un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o
prdcticas que formen parte del curriculo exigido para la obtencidn de la titulacion o certificado que
habilita esta contratacion.

4. Ninguna persona podrd ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a la
duracion mdxima prevista en el articulo 22 en virtud de la misma titulacion o certificado
profesional.

5. Alos efectos de este articulo, los titulos de Grado, Mdster Universitario y Doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacion, salvo que al
ser contratada por primera vez mediante un contrato para la obtencion de prdctica profesional la
persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate

AMBITO TEMPORAL

Articulo 22. Duracion.

1. Laduracién de este contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

2. Cuando la contratacion se realice con personas con discapacidad, con capacidad intelectual
limite o en situacion de exclusion social segtn la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, la duracién
mdxima podrd ampliarse hasta los dos afios, previa justificacion de la necesidad en funcion de las
caracteristicas de la persona y el proceso de formacion de cardcter prdctico.

3. Siel contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la mdxima establecida, las
partes podrdn acordar una prérroga, salvo disposicion en contrario en convenio colectivo, hasta la
duracion mdxima legal o convencional.

AMBITO CONTRACTUAL

Articulo 23. Retribucion y jornada.

1. Laretribucion por el tiempo de trabajo efectivo serd la fijada en el convenio colectivo aplicable
en la empresa para estos contratos o, en su defecto, la del grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas.

En ningtn caso la retribucién podrda ser inferior a la retribucion minima establecida para el contrato
de formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

2. Lajornada de las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencidn de
prdctica profesional se regird por lo previsto para el resto de las personas trabajadoras en el
convenio colectivo aplicable.
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No obstante, las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de prdctica
profesional no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo
35.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Periodo de prueba.

En el contrato para la obtencion de prdctica profesional se podra establecer un periodo de prueba
que no podrd exceder de un mes, salvo que por convenio colectivo se establezca una duracion
inferior.

AMBITO FORMATIVO Articulo 25. Plan formativo individual, tutorizacion y certificacion de la prdctica realizada.

1. El plan formativo individual deberd ser accesible e incorporard, como minimo, los siguientes
contenidos que también deberdn ser accesibles:

a) ltinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de la actividad laboral en la empresa
a lo largo del contrato, hasta alcanzar el total de funciones o conocimientos necesarios para el
desarrollo integral del puesto de trabajo o tareas.

b) Sistemas de tutoria y evaluacion de la actividad laboral desarrollada.

c) Identificacion de la persona tutora asignada.

Asimismo, el plan formativo individual podrd incorporar el desarrollo de acciones formativas
especificas, que deberdn estar relacionadas con la titulacion y la actividad laboral desarrollada.
Estas acciones serdn voluntarias, computardn como tiempo de trabajo efectivo y no podrdn
suponer ningun coste para la persona trabajadora.

La empresa pondrd en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras el plan
formativo individual, el puesto de trabajo desempefiado y el contenido de las principales tareas que
se vayan a desarrollar.

2. Laempresa designard a una persona tutora, que deberd contar con la experiencia y formacion
adecuadas y serd responsable del seguimiento del itinerario formativo-laboral previsto en el plan
formativo individual, la supervision de la persona trabajadora y la evaluacion de la actividad
laboral desarrollada.

Sin perjuicio de lo anterior, si asi se prevé en el propio plan, la persona tutora en la empresa podrad
designar a otras personas trabajadoras de la empresa que, por sus competencias profesionales,
puedan participar en el seguimiento del itinerario formativo-laboral.

La empresa deberd garantizar que la persona que sea designada como tutora cuente con el tiempo
y los medios necesarios para asumir sus competencias y asegurar el cumplimiento del plan
formativo individual, todo ello sin perjuicio de la fijacidn, en su caso, de una retribucion especifica
que compense el desarrollo de dichas funciones.

Cada persona podrd tutorizar en la empresa, de modo simulténeo, a un mdximo de cinco personas
trabajadoras con contratos formativos, o de tres en centros de trabajo de menos de treinta
personas trabajadoras.

En el caso de que la persona trabajadora en formacion se trate de una persona con discapacidad o
capacidad intelectual limite, la persona tutora designada deberd contar con la formacion adecuada
en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad.

3. Ala finalizacion del contrato para la obtencion de prdctica profesional la empresa deberd
entregar a la persona trabajadora una certificacion sin efectos académicos en la que conste la
duracion de las prdcticas, el puesto de trabajo desempefiado y el contenido de las principales
tareas desarrolladas.

4. En el supuesto de que la prdctica realizada coincidiera con ofertas formativas de
microacreditaciones del sistema de formacion profesional o universitario, la persona trabajadora
podrd dirigirse a un centro del sistema de formacion correspondiente para su matricula,
seguimiento y posterior certificacion

D) DEROGACION DE NORMAS PREVIAS

Disposicion derogatoria tinica. Alcance de la derogacién normativa.

Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) ElReal Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos formativos.

b) ElReal Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria tercera.

c) LaOrden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién
y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional dual, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion transitoria segunda

E) ENTRADA EN VIGOR Y REGIMEN TRANSITORIO

ENTRADA EN VIGOR: 17 | Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
de diciembre de 2025 El presente real decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado»

REGIMEN TRANSITORIO | Disposicién transitoria primera. Contratos vigentes.

Los contratos celebrados antes de la entrada en vigor de este real decreto se regiran por la
normativa vigente en la fecha en que se celebraron.

Disposicion transitoria segunda. Aplicacion de normas en materia de financiacion de la formacion
mediante bonificaciones.

Hasta la entrada en vigor de la orden ministerial a la que se refiere el articulo 19 seran de
aplicacidn, salvo en los aspectos que resulten incompatibles con lo dispuesto en el articulo 11 del
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texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en este real decreto, los articulos 8, 9y
10 de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos
del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacién profesional dual.

Disposicion transitoria tercera. Transicion del sistema de beca al contrato de formacién en
alternancia en la formacién profesional del sistema educativo.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, en lo referido a la formacién profesional dual
educativa, mantendra su vigencia en los ambitos en los que se esté aplicando en la actualidad
durante el periodo transitorio previsto en la disposicién transitoria quinta de la Ley Orgénica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional

- _____________IrRAINIKIO
INTERPRETACION JUDICIAL

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA
TRIBUNAL SUPREMO

_ TRIBUNALDEJUSTICIADE LAUNION EUROPEA

MATERIA CONTENIDO

SALARIO Recurso de anulacién — Directiva (UE) 2022/2041 — Salarios minimos adecuados en la
Unién Europea — Articulo 153 TFUE, apartado 1, letra b) — Articulo 153 TFUE,
apartado 2, letra b) — Respeto de las comp etencias conferidas a la Union por los
Tratados — Articulo 153 TFUE, apartado 5 — Exclusiones de competencia —
“Remuneraciones” y “derecho de asociacion y sindicacion” — Injerencia directa del
Derecho de la Unidn en la determinacion de las remuneraciones dentro de esta y en el
derecho de asociacion y sindicacién — Anulacién parcial — Articulo 5, apartados 1 (en
parte), 2y 3 in fine (STJUE 13.11.2025, C-19/23, Reino de Dinamarca/ Parlamento
Europeo):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=306038&pagelnde
x=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=4049737

TIEMPO DE TRABAJO Procedimiento prejudicial — Articulo 2 TUE — Articulo 19 TUE, apartado 1, parrafo
segundo — Principio de independencia judicial — Directiva 2003/88/CE — Duracidn
del tiempo de trabajo semanal — Horas extraordinarias realizadas por los jueces —
Normativa nacional que establece una compensacion mediante un tiempo de descanso
excluyendo una compensacién econdmica — Remuneracién adecuada (STJUE
13.11.2025, C-272/24, Tribunalul Galat):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=306142&pagelnde
x=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=4049737

SALUD LABORAL Procedimiento prejudicial — Politica social — Directiva 89/391/CEE — Seguridad y
salud de los trabajadores en el trabajo — Articulo 9 — Obligaciones de los empresarios
— Clasificacion de los lugares de trabajo en funcién de la exposicion de los
trabajadores a factores de riesgo para su seguridad y su salud — Articulo 11, apartado
6 — Recurso ante la autoridad competente en materia de seguridad y de salud en el
trabajo — Tutela judicial efectiva (STJUE 13.11.2025, C-678/23, Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie lasi):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=306137&pagelnde
x=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=4049737

PROTECCION DE DATOS | Procedimiento prejudicial — Proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales por parte de las autoridades competentes para fines
de prevencion, investigacion, deteccidn o enjuiciamiento de infracciones penales o de
ejecucion de sanciones penales, y libre circulacidn de dichos datos — Directiva (UE)
2016/680 — Articulo 4, apartado 1, letras c) y ) — Minimizacion del tratamiento de
datos — Limitacidn de la conservacién de datos personales — Articulo 10 — Recogida y
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conservacion de datos biométricos y genéticos — Estricta necesidad — Articulo 6, letra
a) — Obligacion de distinguir entre los datos personales de diferentes categorias de
personas — Legislacion nacional que prevé la recogida de datos biométricos y
genéticos de cualquier persona sospechosa o acusada de haber cometido un delito
doloso — Articulo 5 — Plazos apropiados para la supresién de dichos datos o para la
revision periddica de la necesidad de su conservacion — Inexistencia de plazo maximo
de conservacién — Evaluacion de la necesidad de conservacion de datos biométricos y
genéticos por parte de la Policia sobre la base de reglas internas — Articulo 8, apartado
2 — Licitud del tratamiento de dichos datos — Concepto de “Derecho del Estado
miembro” — Posibilidad de calificar la jurisprudencia nacional como “Derecho del
Estado miembro” (STJUE 20.11.2025, C-57/23, Policejni prezidium):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=306389&pagelnde
x=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=18&cid=8990131

LIBRE CIRCULACION DE
PERSONAS
TRABAJADORAS

Incumplimiento del Estado — Articulo 258 TFUE — Directiva (UE) 2018/958 — Evaluacion
por los Estados miembros del caracter proporcionado de las normativas nacionales que
limitan el acceso a las profesiones reguladas o su ejercicio — Articulo 2, apartado 1 —
Ambito de aplicacién — Organismos nacionales competentes — Articulo 4, apartados 1y
6 — Examen de proporcionalidad ex ante y ex post, asi como seguimiento de las
medidas nacionales restrictivas — Transposicidon incompleta -version francesa- (STJUE
20.11.2025, C-518/24, Comision/ Republica Helénica):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=306385&pagelnde
x=0&doclang=FR&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=8990131

LIBRE CIRCULACION DE
PERSONAS

Cuestion prejudicial — Ciudadania de la Unién — Articulos 20 y 21 TFUE — Articulos 7 y
21 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea — Derecho a la libre
circulacién y residencia en el territorio de los Estados miembros — Ciudadanos de la
Unidn del mismo sexo que contrajeron matrimonio en el ejercicio de este derecho —
Obligacion del Estado miembro de origen de reconocer y transcribir el matrimonio en
el registro civil — Normativa nacional que no permite tal reconocimiento ni
transcripcion por considerar que el matrimonio entre personas del mismo sexo no esta
autorizado -version francesa- (STJUE 20.11.2025, C-713/23, Wojewoda
Mazowiecki):

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=& docid=306544&pagelnde
x=0&doclang=FR&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=13085762

LIBRE CIRCULACION DE
PERSONAS

Procedimiento prejudicial — Libre circulacién de personas — Articulos 45 TFUE y 49
TFUE — Reconocimiento de cualificaciones profesionales — Derecho a ejercer la
profesidn de docente de apoyo educativo en un Estado miembro — Nacionales de ese
Estado miembro que han obtenido un titulo de formacion expedido por un centro de
ensefianza superior privado en otro Estado miembro — Titulo que no es legalmente
reconocido y que no da acceso a la profesion correspondiente en este Ultimo Estado
miembro — Obligacidn del primer Estado miembro de tomar en consideracion todos
los diplomas, certificados y otros titulos de que disponga el interesado — Excepcion
(STJUE 20.11.2025, C-340/24 y C-442/24, Artollisi y Lescolanno):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=306379&pagelnde
x=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=13085762

LIBRE CIRCULACION DE
PERSONAS
TRABAJADORAS

Procedimiento prejudicial — Libre circulacidn de los trabajadores — Articulo 45 TFUE
— Reglamento (UE) n.2 492/2011 — Articulo 7, apartado 1 — Politica social — Igualdad
de trato en el empleo y la ocupacién — Directiva 2000/78/CE — Prohibicion de
discriminacion por razén de la edad — Régimen retributivo de los funcionarios —
Normativa nacional que excluye el computo de los periodos anteriores de actividad
equivalente cubiertos en otro Estado miembro — Exclusién como consecuencia de una
decision discrecional de la Administracion de conceder una promocidn al funcionario
— Promocidn supeditada al cumplimiento de un determinado nimero de afos de
servicio — Normativa nacional que excluye el cdmputo de periodos anteriores de
actividad equivalente cubiertos en el Estado miembro de que se trate (STJUE
23.11.2025, C-356/24, Karntner Landesregierung):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=306586&pagelnde
x=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=13085762

ESPACIO JUDICIAL
EUROPEO

Procedimiento prejudicial — Cooperacidn judicial en materia civil — Derecho de
defensa — Reglamento (CE) n.2 805/2004 — Titulo ejecutivo europeo para créditos no
impugnados — Articulo 20 — Procedimiento de ejecucién — Competencia de los
organos jurisdiccionales del Estado miembro de ejecucion — Articulos 21y 23 —
Motivos de denegacidn, suspensidn o limitacion de la ejecucion — Reglamento (CE) n.2
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1393/2007 — Notificacidn y traslado de documentos judiciales y extrajudiciales —
Articulo 8 — Negativa a aceptar el documento — Ausencia de traduccidn a una lengua
que el destinatario entienda, a la lengua oficial del Estado miembro de ejecucién o, en
su caso, a una de las lenguas oficiales del lugar en el que deba efectuarse la
notificacién o el traslado del documento — Omision del formulario normalizado que
figura en el anexo Il del Reglamento n.2 1393/2007 — Consecuencias — Apreciacién
por los érganos jurisdiccionales del Estado miembro de origen (STJUE 23.11.2025,
C-643/24, Manuel Costa Filhos Lda):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=306591&pagelnde

x=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=13085762

TRIBUNAL SUPREMO

FECHA/ N2 ROJ
MATERIA NUM. PONENTE CONTENIDO CENDOIJ
RECURSO
SENTENCIAS MAS DESTACABLES
RENTA ACTIVADE | STSUD SEMPERE El agotamiento de la Renta Activa de Insercion | STS
INSERCION 14/10/2025 | NAVARRO (RAI) se equipara al del subsidio por 4584/2025
(Rec. desempleo. Por tanto, antes del RDL 8/2019
846/2024) podia dar acceso al subsidio para mayores de
52 (o 55) afios y tras la modificacién del art.
280 LGSS (RDL 8/2019) la solucion debe
mantenerse pues la redaccién vigente (RDL
2/2024) es inaplicable al caso. Separandose del
Informe de Fiscalia, estima recurso frente a
STSJ Madrid
COMPLEMENTO STSUD OLMOS PARES Complemento de maternidad por brecha de STS
POR 16/10/2025 género. La fecha del hecho causante de la 4630/2025
MATERNIDAD (Rec. prestacion de incapacidad permanente a
1457/2024) efectos de lucrar el complemento por
maternidad regulado en el articulo 60 del
TRLGSS de 2015, en la redaccidn posterior al
RD-Ley 3/2021, de 2 de febrero, se entendera
producido en la fecha en la que se haya
extinguido la incapacidad temporal de la que
se derive la invalidez permanente conforme al
art. 13.2 de la Orden de 18 de enero de 1996
SINDICATOS STS CO MOLINS GARCIA- Sindicato Units. Resolucion administrativa que STS
16/10/2025 | ATANCE deniega el depdsito de sus estatutos. La 4763/2025
(Rec. Direccion General de Trabajo argumenta que
66/2024) los estatutos no indican el destino de los
bienes en caso de disolucidn, que la redaccion
del art. 16 de los estatutos es confusa, que la
fecha de los estatutos no coincide con la fecha
del acta fundacional y que no se acredita la
delegacion para presentar la solicitud de
depdsito de los estatutos. Se confirma la
sentencia de instancia, que deja sin efecto la
resolucién administrativa denegatoria y
declara constituido el sindicato
COMITES DE STS CO GOMEZ GARRIDO | Empresa IAG. Delimitacion del concepto de STS
EMPRESA 17/10/2025 “cuestion transnacional” de la Directiva 4767/2025
EUROPEOS (Rec. 2009/38/CE, sobre la constitucién de un
6/2024) comité de empresa europeo. Delimitacién de
los deberes de informacién y consulta a la luz
de la directiva, de la Ley 10/1997, y del
Acuerdo de constitucion del CEE en la empresa
IAG. Situacion de crisis generalizada en el
grupo empresarial provocada por la pandemia
del Covid-19, que origind diversos procesos de
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reestructuracion empresarial, aunque en el
caso solo se invocaron por la parte actora los
experimentados por British Airways y Aer
Lingus. Derecho de participacidn en proceso de
formacion, todavia imperfecto en sus
implicaciones en caso de incumplimiento

HUELGA/ TUTELA
DE DF

STS CO
17/10/2025
(Rec.
39/2024)

GOMEZ GARRIDO

Arcelormittal Espafia, S.A. Derecho de huelga.
Servicios de mantenimiento y seguridad (que
no deben confundirse con los servicios
minimos). Necesidad de negociar con la
representacion sindical salvo supuestos
excepcionales que no concurren en el caso.
Imposicion de servicios abusivos con
vulneracion del derecho de huelga. Fijacion de
indemnizacion. Aplicacion orientativa de la
LISOS para fijar la indemnizacién asociada a la
vulneracion del derecho. Confirmacion del
criterio de la sentencia recurrida, al mostrarse
acorde con las circunstancias concurrentes

STS
4772/2025

DESEMPLEO
covin/
CONTRATOS A
TIEMPO PARCIAL

STS UD
21/10/2025
(Rec.
686/2024)

SEMPERE
NAVARRO

AIR EUROPA. Prestaciones por desempleo.
Derecho a la percepcidn de prestacion por
desempleo de una persona trabajadora
durante el tiempo en que permanece en
situacion de inactividad cuando es contratada
por tiempo indefinido a tiempo parcial con
concentracidn de la jornada y ve su contrato
suspendido por un ERTE por causa de fuerza
mayor Covid-19. Aplica doctrina de STS Pleno
755/2023 de 23 de octubre (rcud 1926/2020;
Pleno) y otras muchas posteriores

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4729/2025

STS
4726/2025

COMPLEMENTO
POR
MATERNIDAD/
GRAN INVALIDEZ

STSUD
21/10/2025
(Rec.
5145/2023)

BLASCO PELLICER

Complemento de aportacion demografica
(CAD) solicitado por varén que accedio a
jubilacidn anticipada, que el INSS al
reconocerle la pensién calific6 como voluntaria
quedando firme la resolucién. Se cuestiona si
la declaracion de la jubilacién voluntaria en via
administrativa vincula al érgano judicial para la
aplicacién del complemento cuando constata
que la jubilaciéon se produjo tras un despido
objetivo indemnizado. Procede el
reconocimiento del complemento

STS
4897/2025

DERECHO A LA
IGUALDAD/
CONVENIOS
COLECTIVOS

STS CO
21/10/2025
(Rec.
35/2024)

GOMEZ GARRIDO

Entidad Publica Empresarial ENAIRE.
Valoracién del componente fijo del
complemento personal transitorio no
absorbible de adaptacién a la nueva jornada
del articulo 141 bis del Il Convenio Colectivo
Profesional de los controladores de transito
aéreo en la entidad publica empresarial
ENAIRE que, en relacién con la previa
regulacion de la Ley 9/2010, no constituye una
doble escala salarial carente de justificacion.
Por el contrario, la superior retribucién por
este concepto a los controladores ingresados
antes del 5 de febrero de 2010 tiene por
objeto garantizar que la disminucién de
retribuciones provocada por la nueva
regulacion del tiempo de trabajo no
disminuyera sus ingresos por debajo de lo que
se percibia en 2009. Se trata de un
complemento estatico que, si bien no tiene

STS

4915/2025
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previsto un mecanismo especifico orientado a
su desvirtuacion, desparecera por si mismo con
el paso del tiempo. No concurre cosa juzgada
cuando se pone en cuestion la interpretacion
de un convenio posterior, aunque el tenor del
articulo considerado sea idéntico, en cuanto
han podido cambiar las circunstancias que
inciden en dicha interpretacion

RENFE

STS CO
21/10/2025
(Rec.
42/2024)

GOMEZ GARRIDO

RENFE Mercancias. Interpretaciéon del Acuerdo
de 27 de junio de 2018 por el que se abordaba
el tratamiento especifico de los cuadros de
servicios transfronterizos con Francia de RENFE
Mercancias. El montante adicional de la prima
variable total (PVT) por valor de 8 ?/dias, debe
abonarse solo a los maquinistas que han
accedido mediante las convocatorias
especificas para Maquinista de Entrada para
cuadros de servicio de Traficos
Transfronterizos adscritos a las residencias de
Irdn y Portbou. No procede abonarlo a todos
los adscritos a dichas residencias por el hecho
de que realicen desplazamientos a Hendaya o
Cerbere respectivamente, en cuanto no consta
que se superen los 15 kms. dentro del
territorio francés, ni que se utilicen sus
infraestructuras ferroviarias. Interpretacion del
término "transfronterizo" a la luz del RD
1561/1995 que se aplica en el caso

STS
4917/2025

CONVENIOS
COLECTIVOS/
SALARIO

STS UD
23/10/2025
(Rec.
2152/2024)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

CEGASA PORTABLE ENERGY SLU. Revision
salarial para el afio 2021 prevista en el
convenio colectivo de empresa. La cldusula de
revision salarial prevé un incremento igual al
IPC del afio 2020 + 0,5%. Efectos del IPC
negativo de 2020 (- 0,5)

STS
4930/2025

JURISDICCION
SOCIAL

STS CO
24/10/2025
(Rec.
31/2024)

LOPEZ PARADA

Servicio de Relaciones Laborales de Castilla 'y
Ledn (SERLA). Recurso contra actos
administrativos relativos a su financiacién por
la Comunidad Auténoma. La atribucién a un
drgano creado por la negociacidn colectiva de
sindicatos y asociaciones empresariales mas
representativos de la Comunidad Auténoma de
la funcidn de conciliacién previa a los procesos
laborales, al amparo del articulo 63 LRJS, no
supone una gestion indirecta de un servicio
publico, sino que el desarrollo de la funciéon de
conciliacidn en ese caso es ajena ala
Administracién Laboral. Sin embargo en este
caso los sindicatos y las asociaciones
patronales han optado por atribuir esas
funciones a la Administracion para que las
ejerza mediante una fundacion publica, que
forma parte del sector publico autonémico, en
la que obtienen una participacion institucional.
Los actos administrativos por los que la
Comunidad Auténoma decide sobre la
financiacion de ese ente no son actos en
materia laboral y sindical, sino ejercicio de su
poder de autoorganizacion, y por tanto la
competencia corresponde al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo y no
al social

STS

5155/2025
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LIBERTAD
SINDICAL/
TRABAJO A
DISTANCIA

STS CO
11/11/2025
(Rec.
204/2024)

BLASCO PELLICER

AYESA AVANCED TECHNOLOGIES, SA. Tutela
libertad sindical. No existe vulneracién del
derecho fundamental por el hecho de que la
empresa haya negociado acuerdos de
teletrabajo de forma individual que, ademas,
se formalizaron antes del nuevo convenio
colectivo. La adecuacion de algunas clausulas
de dichos acuerdos individuales a las
previsiones convencionales no puede
examinarse en el proceso especial de tutela.
Tampoco atenta a la libertad sindical el hecho
de que la empresa haya elaborado, tras oir a la
representacion de los trabajadores, la politica
de desconexion digital. Se confirma sentencia
de la Audiencia Nacional

STS

5123/2025

PARTICIPACION
EN LA EMPRESA

STS CO
12/11/2025
(Rec.
81/2025)

SEMPERE
NAVARRO

SERVEO. Composicion del Comité Intercentros.
Debate sobre asignacion del ultimo integrante
porque UGT y CGT han alcanzado igual nimero
de representantes. La pretensiéon de que el
empate se deshaga atendiendo al nimero de
votos no posee amparo en las previsiones del
articulo 63.3 ET (“proporcionalidad de los
sindicatos segun los resultados electorales
considerados globalmente”), ni en la doctrina
de la Sala (la composicion no depende de los
votos, sino del nimero de personas elegidas),
pero si en el convenio colectivo aplicable
(proporcionalmente a los resultados,
considerados globalmente, obtenidos en las
ultimas elecciones sindicales). Interpretacion
sistematica y teleoldgica de lo pactado.
Separandose de la Fiscalia, estima recurso
frente a SAN 158/2024, que desestimé
demanda por considerar que se debate
respecto de un conflicto de intereses

STS
5108/2025

HUELGA

STS CO
12/11/2025
(Rec.
73/2024)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

RYANAIR DAC, CREWLINK IRELAND LTD y
WORKFORCE INTERNATIONAL CONTRACTORS
LTD. Huelgas en Ryanair DAC convocadas por
los sindicatos USO-STA y SITCPLA. Derecho
fundamental de huelga y de libertad sindical.
La sentencia recurrida no es incongruente.
CREWLINK y WORKFORCE no han vulnerado los
derechos fundamentales de huelga y libertad
sindical. Se confirma la condena a Ryanair DAC
por esquirolaje y uso abusivo del poder
empresarial. Se confirma la cuantia de la
indemnizacidn por dafios morales fijada en la
instancia

STS
5126/2025

CONVENIOS
COLECTIVOS

STSCO
12/11/2025
(Rec.
187/2024)

OLMOS PARES

ASEMPLEO. Impugnacion de convenio
colectivo por lesividad. Litisconsorcio pasivo
necesario. No concurre. El sindicato CCOO
formé parte de la mesa de negociacién, pero
no fue firmante del Convenio. El art. 165.2 LRJS
no impone la obligacidon de demandar a todas
las representaciones integrantes de la
comision negociadora ni tampoco se detecta
una necesidad en relacién a la tutela solicitada
por la parte actora

STS
5128/2025

DERECHO A LA
IGUALDAD/
CONTRATOS A
TIEMPO PARCIAL

STS CO
12/11/2025
(Rec.
101/2024)

LOPEZ PARADA

Iberia LAE Operadora. Nulidad de los preceptos
del XXII convenio colectivo de la empresa que
reservan a los trabajadores fijos discontinuos a
tiempo completo el denominado “plus de

STS
5134/2025
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trabajadores fijos discontinuos” y excluye de
ese derecho a los trabajadores fijos
discontinuos a tiempo parcial, sin aplicar ni
siquiera el principio pro rata temporis. La
justificacién de la diferencia de trato debe
fundarse en elementos precisos y concretos
que caractericen la condicion de empleo de
que se trate, debiendo verificarse con arreglo a
criterios objetivos y transparentes que la
desigualdad responde a una necesidad
auténtica, que permita alcanzar el objetivo
perseguido y resulte indispensable al efecto.
No constituyen elementos justificativos las
diferencias entre ambos en el nimero de horas
trabajadas o nimero de horas de descanso,
que no son sino una mera consecuencia de la
diferencia entre tiempo completo y tiempo
parcial y solamente pueden justificar la
aplicacion del principio pro rata temporis

PLANES DE
IGUALDAD/
LIBERTAD
SINDICAL

STS CO
12/11/2025
(Rec.
79/2024)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

ASPY PREVENCION SLU. Plan de igualdad.
Conducta impeditiva de la empresa que impide
la aprobacion del Plan de Igualdad.
Vulneracién de la libertad sindical. Condena de
futuro

STS
5150/2025

DESPIDO
COLECTIVO

STS CO
12/11/2025
(Rec.
52/2024)

LOPEZ PARADA

Silver Sanz S.A. Recurso contra liquidacion por
el SEPE de la aportacidn al Tesoro Publico de
las empresas de mas de 100 trabajadores con
beneficios en los ejercicios anteriores que
practiquen despidos colectivos que incluyan a
trabajadores de cincuenta o mas anos de edad.
El Tribunal Superior de Justicia estimé la
demanda de la empresa y dejo sin efecto la
liquidacidn en base a que, pese a considerar
correctamente tramitado el procedimiento,
cumplirse los requisitos legales para el
devengo de la aportacién y no discutirse su
cuantificacidn, considerd que por la situacion
ulterior de la empresa y las circunstancias del
despido colectivo la indicada aportacién no
cumple la finalidad querida por el legislador. Se
casa la sentencia y se desestima la demanda
porque se trata de una figura parafiscal y no
sancionadora, de manera que si se cumplen los
requisitos legales definitorios del hecho
imponible y no se cuestiona el calculo de la
aportacion no cabe dejar sin efecto la misma
por consideraciones no previstas en la norma.
En caso de haber apreciado alguna posible
causa de inconstitucionalidad, que la empresa
tampoco alega, el Tribunal Superior deberia
haber planteado cuestién de
inconstitucionalidad, lo que no hizo. No se
aprecian motivos para que el Tribunal Supremo
eleve tal cuestion

STS
5167/2025

NEGOCIACION
COLECTIVA/
TIEMPO DE
TRABAJO/ MSCT

STSCO
13/11/2025
(Rec.
174/2024)

MARTINEZ MOYA

Distribucion Supermercados SLU (DISU).
Conflicto colectivo. Pacto suscrito entre la
empresa subrogante y la representacion legal
de los trabajadores procedentes de la empresa
subrogada (Grupo Superberriak) por el que
acuerdan aplicar las mismas condiciones
laborales colectivas (jornada, horarios, etc.),
salvo el salario, con relacién a los trabajadores

STS

5133/2025
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de los centros (tiendas) de DISU Alava y
Vizcaya. Comunicacion posterior de la empresa
DISU de adoptar la medida de trabajar los
sabados en aplicacion de dicho acuerdo. En el
caso, la medida de trabajar los sabados, sin
perjuicio de constituir una modificacién
sustancial, queda fuera del art. 41 del ET
puesto que supone la aplicacion de un acuerdo
previamente negociado. Desestima recurso del
sindicato LAB

CONVENIOS
COLECTIVOS

STS CO
13/11/2025
(Rec.
167/2024)

MARTINEZ MOYA

Impugnacion por ilegalidad del Acuerdo Parcial
del Convenio Colectivo de las empresas
privadas que gestionan equipamientos y
servicios publicos, afectos a la actividad
deportiva y de ocio de Catalunya. La patronal
Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC)
promotora de la impugnacion cuestiona la
regularidad del proceso negociador que
culmino con la adopcidn de dicho Acuerdo y
solicita que se declare su caracter
extraestatutario. Integrantes de la formacion
de la comisidn negociadora para negociar un
acuerdo estatutario en el supuesto previsto en
el art. 87.3 c) parrafo segundo del ET. Validez
de la constitucion de la mesa negociadora y del
acuerdo alcanzado entre Foment del Treball
Nacional - a la que se le reconoce suficiente
representatividad- , la Federacio de Serveis a la
ciutadania (FSC-CC.00) y la Federacié de
serveis, mobilitat i consum (FESMC-UGT). No
queda probado que PIMEC fuera expulsada de
la mesa negociadora, sino que se retird
voluntariamente aduciendo disconformidad
con los criterios de representatividad seguidos.
Inadmisién como documento de una sentencia
firme dictada por la misma Sala, sobre
impugnacion del convenio del sector,
apreciando litispendencia con relacion a este
proceso. Desestimacion del recurso y
confirmacion de la sentencia de instancia que
desestimé la demanda de impugnacién de
convenio colectivo

STS
5157/2025

UNIVERSIDADES/

JURISDICCION
SOCIAL

STS CO
13/11/2025
(Rec.
246/2024)

MARTINEZ MOYA

Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU).
Conflicto colectivo. Derecho a que se evalte
también al personal temporal (personal
docente contratado laboral interino o con
contrato de sustitucion, investigador no
permanente, y profesor asociado, visitante y
colaborador temporal) la actividad
investigadora y, en su caso, se declare el
derecho a percibir el complemento retributivo
(sexenio) correspondiente igual que el
personal permanente. Sujecion a las bases de
la convocatoria acordada por la Agencia de
Evaluacion de Calidad y Acreditacion del
Sistema Universitario Vasco (UNISBASQ)
conforme a legislacién y normativa especifica.
Se declara la incompetencia del orden social de
la jurisdiccién. Diferencias con relacién los
supuestos enjuiciados en SSTS 70/2023, de 25
de enero (rec 117/2020) - Universidades de
Madrid-y 510/2024, de 20 de marzo (rec

STS
5160/2025
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101/2022) -Universidades de Andalucia-. Aplica
doctrina STS 1005/2020, 17 de noviembre (rec
46/2019). Anula sentencia

MSCT/ TURNOS
DE TRABAJO

STS CO
13/11/2025
(Rec.
87/2024)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Compaiiia Espafiola de Petréleos, SA (Cepsa).
No es razonable que la empresa pueda
cambiar el horario y el turno con un preaviso
de 24 horas, sin que la previsidon convencional,
que se limita a mencionar las "necesidades del
servicio u otras andlogas", sea suficiente para
justificar un cambio permanente de horario y
turno que no exige, al contrario de lo que
ocurria en otros supuestos examinados por la
Sala, que se trate de situaciones imprevistas o
de incidencias no previsibles. De conformidad
con el Ministerio Fiscal, se confirma, aunque
por razones distintas, la sentencia recurrida
que declard la nulidad de la prevision
convencional

STS
5161/2025

INDEMNIZACION
POR DANOS Y
PERJUICIOS

STSUD
13/11/2025
(Rec.
2081/2024)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Renfe. Enfermedad profesional. Indemnizacién
de dafios y perjuicios. Trabajador que presenta
una demanda en reclamacién de los dafios y
perjuicios por enfermedad profesional,
falleciendo antes de dictarse sentencia en la
instancia. Procede aplicar el articulo 45 del
texto refundido de la Ley sobre
responsabilidad civil y seguro en la circulacion
de vehiculos a motor (LRCSCVM), sin que
pueda entenderse que la cuantia resarcitoria
es la pedida en la demanda, toda vez que el
articulo 40 LRCSCVM requiere acuerdo
extrajudicial o resolucidn judicial. Aplica
doctrina de las SSTS 1327/2024, de 9 de
diciembre (rcud 391/2023), y 196/2025, de 13
de marzo (rcud 24/2023)

STS

5163/2025

OTRAS SENTENCIAS

CONTRATOS
TEMPORALES/
EMPLEO PUBLICO

STSUD
01/10/2025
(Rec.
3987/2023)

AZON VILAS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO. Las
personas contratadas temporalmente y al
amparo de programas autonémicos de
fomento del empleo deben percibir las
retribuciones contempladas en el Convenio
para el personal laboral de la Corporacidn.
Reitera doctrina

STS
4497/2025

CADUCIDAD/
RCUD

STSUD
01/10/2025
(Rec.
2719/2024)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

CIS. Caducidad de la accidn de despido.
Encuestadora y coordinadora que deja de
prestar servicios para el CIS y pasa a trabajar
para TRAGSATEC. Falta de contradiccion

STS
4783/2025

DESEMPLEO
covib

STSUD
14/10/2025
(Rec.
2818/2024)

MORALO
GALLEGO

ERTE COVID. Periodo de percepcion de
prestaciones de desempleo como
consecuencia de la suspension del contrato de
trabajo por un ERTE-Covid. No debe
computarse como cotizado a efectos de
percibir una nueva prestacion de desempleo.
Reitera doctrina

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4650/2025 y STS 4724/2025

STS
4585/2025

DESEMPLEO
CoviD

STSUD
14/10/2025
(Rec.
2596/2024)

SEMPERE
NAVARRO

Prestaciones por desempleo tras finalizar ERTE-
Covid. Ese periodo no computa como cotizado
a efectos de percibir una nueva prestacion de
desempleo. Aplicacion de las normas comunes,
al no existir previsién contraria en la regulaciéon
especial por tales ERTEs. Aplica STS Pleno

STS
4597/2025
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980/2023, de 16 noviembre (rcud 5326/2022),
seguida por otras muchas, descartando
también que quepa aplicar una especie de
"doctrina del paréntesis”

De la misma fecha y el mismo ponente: STS

4601/2025
PLANES DE STS CO SEMPERE KUTXA BANK VIDA'Y PENSIONES SAU. Planes STS
IGUALDAD 14/10/2025 NAVARRO de lgualdad. Opera el silencio administrativo 4599/2025
(Rec. positivo por el transcurso de tres meses. Aplica
95/2024) doctrina de STS (Pleno) 543/2024 de 11 de
abril (rec. 258/2022; llunion)
DESEMPLEO STSUD LOPEZ PARADA Acceso al subsidio de mayores de 52 afios por STS
14/10/2025 beneficiario de una previa pensidn de 4602/2025
(Rec. incapacidad permanente total. Si la pensidn de
4234/2023) incapacidad no determina la superacion del

limite de rentas que permite el acceso al
subsidio, ambas prestaciones no dejan de ser
compatibles, de manera que el beneficiario no
queda obligado a optar entre ambas, por el
hecho de que las cotizaciones anteriores a la
incapacidad permanente total se hayan
computado para alcanzar la carencia propia de
la pension de jubilacidén que constituye un
presupuesto legal para poder lucrar el subsidio
para mayores de 52 afios (articulo 274.4 LGSS,
en la actualidad articulo 280.1 LGSS).
Diferencias entre los requisitos de acceso a la
prestacion de desempleo y al subsidio de
mayores de 52 afios. Reitera doctrina de las
tres sentencias del pleno de la Sala de 24 de
septiembre de 2023, rcud 3628/23, 4435/23 y

5128/23
SUCESION DE STS UD GOMEZ GARRIDO | No existe contradiccion. Empresa Ute L2 Pmr STS
EMPRESAS/ RCUD | 14/10/2025 Masa Sagital. En la sentencia recurrida se 4764/2025
(Rec. discute si en un caso de subrogacion
1763/2024) convencional, puede oponerse el trabajador

afectado a ser subrogado, cuando el convenio
colectivo aplicable que ordena la subrogacion
de la plantilla tras la nueva adjudicacion del
servicio, prevé expresamente que para originar
tal efecto debe contarse con el consentimiento
del trabajador. Por el contrario, en la sentencia
de contraste, esta misma Sala se pronuncio en
su dia sobre un asunto distinto, consistente en
el alcance de un precepto convencional que,
tras ordenar la subrogacién en las contratas,
limitaba la responsabilidad de la empresa
cesionaria en al abono de salarios debidos a la
fecha de la subrogacion

UNIVERSIDADES/ | STS CO GOMEZ GARRIDO | Ayudas “Margarita Salas” y “Maria Zambrano” STS
JURISDICCION 14/10/2025 concedidas al amparo del RD 289/2021, y en 4765/2025
SOCIAL (Rec. cuya virtud la Universidad de Santiago de

22/2024) Compostela formalizé las correspondientes

relaciones laborales. Competencia de la
jurisdiccion social para el conocimiento del
asunto relativo a la regularidad de la
imputacion a las personas trabajadoras en el
importe de sus retribuciones del coste de
seguridad social de la empleadora. En cuanto
al fondo del asunto, al tratarse de una relacion
laboral, el coste de seguridad social debe ser
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asumido por la entidad empleadora. Reitera
doctrina previa de esta misma Sala

DESPIDO STS CO MORALO GIZAZTZEN. Ejecucion de sentencia firme de STS
COLECTIVO/ 14/10/2025 | GALLEGO despido colectivo nulo. Se confirman los autos 4784/2025
EJECUCION (Rec. dictados por la Sala de instancia. No procede la
28/2024) modificacion de los hechos probados para
dejar constancia de diferencias salariales que
no resultan acreditadas. El procedimiento de
despido colectivo no es adecuado para analizar
la naturaleza juridica individualizada de los
contratos temporales de cuatro de los
trabajadores afectados. Precisamente por ello,
no hay elementos de juicio concretos y
especificos que permitan realizar ese analisis
RECURSO DE STSUD SEMPERE Falta de competencia funcional: la cantidad STS
SUPLICACION 15/10/2025 | NAVARRO reclamada de la paga extraordinaria de verano | 4606/2025
(Rec. de 2020 y su forma de devengo mediando
3764/2023) ERTE COVID, no alcanza los 3.000 €. No se
constata la afectacién general. BARCELO
EXPLOTACIONES HOTELERAS. Aplica doctrina.
Asunto idéntico al resuelto por SSTS
1262/2024, 501/2025, 558/2025, 575/2025
DESEMPLEO STS UD SEMPERE Prestaciones por desempleo tras finalizar ERTE- | STS
coviD 15/10/2025 | NAVARRO Covid. Ese periodo no computa como cotizado | 4607/2025
(Rec. a efectos de percibir una nueva prestacién de
4361/2023) desempleo. Aplicacidn de las normas comunes,
al no existir prevision contraria en la regulacion
especial por tales ERTEs. Aplica STS Pleno
980/2023, de 16 noviembre (rcud 5326/2022),
seguida por otras muchas, descartando
también que quepa aplicar una especie de
"doctrina del paréntesis”
De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4608/2025, STS 4895/2025 y STS 4895/2025
TUTELA DF/ RCUD | STSUD AZON VILAS AGE Ceuta. Posibilidad de reclamar en un STS
15/10/2025 proceso de tutela de derechos fundamentales 4634/2025
(Rec. por discriminacion retributiva una
631/2024) indemnizacidn por dafios y perjuicios
consistente en las diferencias salariales dejadas
de percibir. Reitera doctrina
De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4635/2025
FONDOS Y STSUD AZON VILAS UNICAJA BANCO S.A. (LIBERBANK). La STS
PLANES DE 15/10/2025 trabajadora que ha finalizado su contrato de 4775/2025
PENSIONES (Rec. trabajo antes del acuerdo por el que se
3088/2022) suspende la aportaciéon empresarial al plan de
pensiones de los trabajadores, no tiene
derecho a ser compensada con la cuantia de
las aportaciones; dicho acuerdo fue alcanzado
dentro de un ERE posterior al cese. Reitera
doctrina
RELACION STSUD MOLINS GARCIA- SERVICARNE. Demanda de oficio. Concurre el STS
LABORAL 15/10/2025 | ATANCE presupuesto de contradiccion. En todos los 4776/2025
(Rec. asuntos en comparacion resultan
2969/2023) sustancialmente iguales los hechos,

pretensiones y fundamentos. Servicarne es una
cooperativa de trabajo asociado aparente y
ficticia. Actta en fraude de ley al constituirse
formalmente como cooperativa. Su verdadera
finalidad es la de intermediar en la prestacién
de mano de obra. Hay relacidon laboral entre
los socios de Servicarne y la empresa principal
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en cuyas instalaciones prestan servicio. Aplica
doctrina STS 1154/2024, de 24 de septiembre
(rcud 5766/2022) y 492/2025, de 28 de mayo
(rcud 4801/2022)

DESEMPLEO
coviD

STSUD
15/10/2025
(Rec.
962/2024)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

Desempleo. ERTE-COVID. Prestaciones por
desempleo tras finalizar ERTE-Covid. Ese
periodo no computa como cotizado a efectos
de percibir una nueva prestacion de
desempleo. Aplicacion de las normas comunes,
al no existir prevision contraria en la regulaciéon
especial por tales ERTE. Aplica STS Pleno
980/2023, de 16 noviembre (rcud 5326/2022),
seguida por otras muchas

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4920/2025

STS
4916/2025

DESEMPLEO
CcoviD

STSUD
16/10/2025
(Rec.
675/2024)

LOPEZ PARADA

Salvo en los casos de suspension derivada
violencia de género, a efectos de determinar la
duracion de la prestacién por desempleo en
funcién de los periodos de ocupacion cotizada,
no pueden tenerse en cuenta las cotizaciones
que ya hubieren sido computadas para el
reconocimiento de un derecho anterior, sin
que puedan tampoco computarse las que
efectue la entidad gestora o, en su caso, la
empresa, durante el tiempo correspondiente al
abono de la prestacidn, incluyendo la derivada
de la suspension de contrato por ERTE Covid.
Reitera doctrina establecida a partir de
sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del
TS 980/2023, de 16 de noviembre (rcud
5326/2022), que debe mantenerse por
seguridad juridica y respeto al principio de
igualdad, sin aplicar paréntesis al periodo de
seis afnos, conforme a criterio sentado en
sentencias de 25 de marzo de 2025, rcud
1399/2024 y 1733/2024

STS
4611/2025

TUTELA DE DF/
RCUD

STSUD
16/10/2025
(Rec.
2893/2024)

ORELLANA CANO

DELEGACION DE CEUTA. Tutela de derechos
fundamentales. Discriminacion retributiva.
Retribucidn inferior a la establecida en el
Convenio Colectivo de aplicacion.
Cuantificacién de la indemnizacion por daios
morales. Falta de contradiccion. Reitera
doctrina. El debate casacional se centra en la
determinacion de la cuantia de la
indemnizacidn por los dafios morales
ocasionados por la vulneracién del derecho a la
igualdad retributiva, derivada de la inaplicacién
del IV Convenio Colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracidn General
del Estado, a los actores, trabajadores
contratados temporalmente al amparo de un
programa de subvencion a la contratacion
convocado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal. Se aprecia la falta de contradiccion ya
que los pronunciamientos de ambas
sentencias, a saber, la recurrida y la de
contraste, son coincidentes pues, aplicando la
doctrina jurisprudencial sentada al efecto,
minoran el importe de la indemnizacién por
dafio moral por la vulneracién del derecho
fundamental, reclamado y reconocido por las
sentencias de los Juzgados de lo Social

STS
4620/2025
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De la misma fecha y la misma ponente: STS
4622/2025, STS 4731/2025, STS 4733/2025,
STS 4742/2025y STS 4743/2025

COMPLEMENTO
POR
MATERNIDAD/
PRESCRIPCION

STS UD
16/10/2025
(Rec.
934/2024)

MARTINEZ MOYA

Complemento de maternidad:
imprescriptibilidad del derecho a percibir el
complemento al progenitor varén, aunque
hayan transcurrido cinco afnos desde la fecha
del hecho causante, siempre que cumpla el
resto de los requisitos, aunque la pensién
reconocida fuera la de incapacidad
permanente total. Reitera doctrina: SSTS -
Pleno- 322/2024 y 324/2024 de 21 febrero de
2024 (rcud. 862/2023 y 1083/2023 ), a las que
han seguido, entre otras, SSTS 81/2025 de 29
de enero rcud 117/2024 y 239/2025, de 25 de
marzo rcud 889/2024

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4626/2025

STS
4621/2025

COMPLEMENTO
POR
MATERNIDAD/

INCOGRUENCIA/

RCUD

STSUD
16/10/2025
(Rec.
2127/2024)

MARTINEZ MOYA

Complemento de maternidad por aportacion
demografica. La sentencia de instancia incurre
en incongruencia extra petitum al condenar de
oficio al INSS a pagar una indemnizacion de
330 euros por dafios morales no solicitada en
la demanda. Falta de contradiccién. En el
mismo sentido y con invocacion de la misma
sentencia de contraste SSTS 628/2025 de 24 de
junio (rcud 1486/2024) y 732/2025 de 16 de
julio (rcud 1585/2024)

STS

4623/2025

NACIMIENTO Y
CUIDADO DE
MENOR

STS UD
16/10/2025
(Rec.
2754/2024)

MARTINEZ MOYA

Familia monoparental. Prestacion por
nacimiento y cuidado de menor. Se reconoce el
derecho de la Unica progenitora a la prestacion
adicional de diez semanas que le hubieren
correspondido al otro progenitor. Reitera
doctrina de las SSTS del Pleno 118/2025, de 19
de febrero (rcud 878/2022) y 121/2025, de 21
de febrero (rcud 1562/2023), que aplican la
STC 140/2024, de 6 de noviembre, que declara
la inconstitucionalidad de los arts. 48.4 ET y
177 LGSS

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4625/2025

STS
4624/2025

VIUDEDAD

STSUD
16/10/2025
(Rec.
1744/2023)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Pension de viudedad de pareja de hecho no
inscrita. Necesidad de acreditacion por los
mecanismos previstos legalmente y no por
cualesquiera admitidos en derecho. Reitera
doctrina

STS
4627/2025

RECURSO DE
SUPLICACION

STSUD
16/10/2025
(Rec.
3101/2023)

OLMOS PARES

BARCELO EXPLOTACIONES HOTELERAS
CANARIAS, SL. Falta de competencia funcional:
la cantidad reclamada de la paga
extraordinaria de verano de 2020 y su forma
de devengo mediando ERTE COVID, tanto si es
un devengo anual o semestral, no alcanza los
3.000 €, sin tampoco estar constatada la
afectacion general. Reitera doctrina [SSTS
1261/2024, de 19 de noviembre (rcud
3137/2023); 501/2025, de 27 de mayo (rcud
3103/2023); 558/2025, de 6 de junio (rcud
3619/2023); y 575/2025, de 11 de junio (rcud
3033/2023)]. Aplica doctrina [STS 1007/2018,
de 4 diciembre (rcud 611/2016)

STS
4628/2025

RECURSO DE
SUPLICACION

STSUD
16/10/2025

OLMOS PARES

CONSELLERIA DE MEDIO RURAL DE LA XUNTA
DE GALICIA. Competencia funcional.

STS
4629/2025
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(Rec.
5091/2023)

Diferencias salariales por realizaciéon de
funciones de superior categoria que supera los
3.000 euros. No procede acudir al cémputo
anual. Reitera doctrina [SSTS 1007/2018, de 4
de diciembre (rcud 611/2016); 867/2021, de 8
de septiembre (rcud 2978/2018); 795/2024, de
30 de mayo (rcud 2057/2022); 371/2024, de 23
de febrero (rcud 1689/2022

PRESCRIPCION

STS UD
16/10/2025
(Rec.
2804/2023)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Corporacién Radio Television Espafiola, SA
(programa MasterChef). Prescripcion.
Interrupcion. La accidn de la trabajadora no
estaba prescrita. Aplica doctrina de la STS
534/2025, de 4 de junio (rcud 323/2024), sobre
la misma cuestidn. De acuerdo con lo
informado por el Ministerio Fiscal, se estima el
recurso de casacion unificadora

STS
4631/2025

COMPLEMENTO
POR
MATERNIDAD

STSUD
16/10/2025
(Rec.
2054/2023)

OLMOS PARES

Complemento de maternidad por aportacion
demografica en caso de pension de jubilacién
anticipada voluntaria causada bajo la vigencia
del art. 60 de la Ley General de la Seguridad
Social (LGSS), antes de la modificacion operada
por el Real Decreto-Ley 3/2021, de 2 de
febrero. No procede. Reitera doctrina [SSTS
393/2023, de 31 de mayo (rcud 2766/2022) y
849/2024, de 4 de junio (rcud 1552/2023)

STS
4632/2025

NACIMIENTO Y
CUIDADO DE
MENOR

STS UD
16/10/2025
(Rec.
4657/2023)

OLMOS PARES

Familia monoparental. Permiso por nacimiento
y cuidado de menor. Se reconoce el derecho a
la Unica progenitora a la acumulacién de 10
semanas que hubieren correspondido al otro
progenitor de conformidad a la STC 140/2024.
Reitera doctrina [STS 655/2025 de 27 de junio
(rcud 2703/2024); STS 653/2025, de 27 de
junio (rcud 929/2024); STS 652/2025, de 27 de
junio (rcud 5149/2023); STS 647/2025, de 26
de junio (rcud 698/2024); STS 632/2025, de 25
de junio (rcud 657/2023)

De la misma fecha y la misma ponente: STS
4637/2025

STS
4633/2025

NACIMIENTO Y
CUIDADO DE
MENOR

STSUD
16/10/2025
(Rec.
164/2024)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Familia monoparental. Prestacidn por
nacimiento y cuidado de menor. Se reconoce el
derecho de la Unica progenitora a la prestacién
adicional de diez semanas que le hubieren
correspondido al otro progenitor. Reitera
doctrina de las SSTS del Pleno 118/2025, de 19
de febrero (rcud 878/2022) y 121/2025, de 21
de febrero (rcud 1562/2023), que aplican la
STC 140/2024, de 6 de noviembre, que declara
la inconstitucionalidad de los arts. 48.4 ET y
177 LGSS

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4644/2025

STS
4639/2025

RECURSO DE
CASACION

STS CO
16/10/2025
(Rec.
24/2024)

ORELLANA CANO

Cuestion nueva. Mientras que en la demanda
solicitaba la parte actora que se reconociera el
derecho de los trabajadores a no ser sometidos
a cambios repentinos en las horas de
prestacion de los servicios que no vengan
amparados en situaciones imprevistas o
circunstancias de fuerza mayor; en el escrito
de recurso de casacién lo que pretende la
parte recurrente es que se les reconozca el
derecho a conocer, dentro del plazo minimo de
preaviso de cinco dias, el diay la hora de la

STS
4739/2025
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prestacion de servicios. No ser sometidos a
cambios, salvo circunstancias excepcionales,
no es lo mismo que conocer con un preaviso
minimo de cinco dias, el dia y la hora de la
prestacion de servicios

DESEMPLEO STSUD ORELLANA CANO Prestaciones por desempleo tras finalizar ERTE- | STS
CovID 16/10/2025 COVID. Ese periodo no computa como cotizado | 4744/2025
(Rec. a efectos de percibir una nueva prestacion de
464/2024) desempleo. Aplicacion de las normas comunes,
por no existir prevision contraria en la
regulacion especial por tales ERTES. Reitera
doctrina
DESEMPLEO STSUD MOLINS GARCIA- Desempleo. ERTE-COVID. Prestaciones por STS
CovID 16/10/2025 | ATANCE desempleo tras finalizar ERTE-Covid. Ese 4766/2025
(Rec. periodo no computa como cotizado a efectos
1557/2024) de percibir una nueva prestacién de
desempleo. Aplicacion de las normas comunes,
al no existir prevision contraria en la regulacion
especial por tales ERTE. Aplica STS Pleno
980/2023, de 16 noviembre (rcud 5326/2022),
seguida por otras muchas
De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4768/2025 y STS 4769/2025
DESEMPLEO STS UD MOLINS GARCIA- Desempleo. ERTE-Covid. Prestaciones por STS
COoVID/ RCUD 16/10/2025 | ATANCE desempleo como consecuencia de un despido 4770/2025
(Rec. objetivo cuanto la trabajadora habia sido
177/2024) incluida en un ERTE-Covid. Falta de
contradiccion
INCAPACIDAD STSUD MORALO Gran invalidez. El afectado no se encuentra STS
PERMANENTE/ 16/10/2025 | GALLEGO fisicamente incapacitado para realizar por si 4879/2025
RCUD (Rec. solo los actos cotidianos de la vida ordinaria.
1/2024) Pero necesita la continua supervision de un
tercero. En la referencial no concurre esa
misma necesidad de tan intensa supervision.
Falta de contradiccion
DESEMPLEO STS UD SEMPERE Prestaciones por desempleo tras finalizar ERTE- | STS
coviD 21/10/2025 | NAVARRO Covid. Ese periodo no computa como cotizado | 4727/2025
(Rec. a efectos de percibir una nueva prestacién de
4861/2023) desempleo. Aplicacion de las normas comunes,
al no existir previsidn contraria en la regulacién
especial por tales ERTEs. Aplica STS Pleno
980/2023, de 16 noviembre (rcud 5326/2022),
seguida por otras muchas
De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4728/2025
INCAPACIDAD STSUD BLASCO PELLICER | Gran invalidez. Trabajadora con una agudeza STS
PERMANENTE 21/10/2025 visual en el ojo derecho de 0,1 y en el izquierdo | 4730/2025
(Rec. de 0,02. No procede el reconocimiento de la
5389/2023) gran invalidez al no estar acreditado que,
aunque mantuviera un nivel de ceguera
inferior al 0,1 de AV en ambos ojos, no podia
atender los actos mas esenciales de la vida.
Aplica doctrina SSTS -pleno- 199 y 200, de 16
de marzo de 2023 (rcuds. 3980/2019 y
1766/2020) y las que han seguido
JUBILACION STSUD BLASCO PELLICER | Jubilacién Parcial. Contrato de relevo. STS
PARCIAL 21/10/2025 Equivalencia de bases de cotizacién entre 4732/2025
(Rec. trabajador relevado y el relevista. El trabajador
5489/2023) relevista debe mantener una cotizacidon no

inferior al 65% del promedio de las bases de
cotizacion correspondientes a los seis ultimos
meses del periodo de base reguladora de la
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pensidn de jubilacion parcial, y la misma
también se corresponde con la cotizacion
realizada por el trabajador jubilado, sin que
aquel porcentaje deba, a su vez, estar afectado
por el porcentaje de jornada que realice el
trabajador relevista. Interpretacion del art.
215.2.e) de la LGSS. Aplica doctrina STS
1173/2024, de 25 de septiembre (rcud.
403/2022

MEJORAS
VOLUNTARIAS/
PRESCRIPCION

STS UD
21/10/2025
(Rec.
4149/2023)

MARTINEZ MOYA

Fundacio Privada Hospital Asil de Granollers.
Reclamacion de mejora voluntaria
(complemento de incapacidad temporal por
guardias). Calculo: aplicacion del plazo de
retroaccién de tres meses del art. 53.1 del
TRLGSS. Aplica doctrina SSTS nim. 182/2024,
de 29 de enero (rcud 3467/2021 ), 358/2024,
de 23 de febrero (rcud. 487/2022 ), 673/2024
de 8 de mayo (rcud 374/2022 ), 99/2025 de 5
de febrero (rcud 4445/2022 ) y 105/2025 de 6
de febrero (rcud 5047/2022 ), y en la STS
733/2025, de 16 de julio (rcud 2336/2024)

STS

4741/2025

NACIMIENTO Y
CUIDADO DE
MENOR

STSUD
21/10/2025
(Rec.
1593/2024)

LOPEZ PARADA

Familia monoparental. Prestacidn por
nacimiento y cuidado de menor. Se reconoce el
derecho de la Unica progenitora a la prestacién
adicional de diez semanas que le hubieren
correspondido al otro progenitor. Reitera
doctrina de las SSTS del Pleno 118/2025, de 19
de febrero (rcud 878/2022) y 121/2025, de 21
de febrero (rcud 1562/2023), que aplican la
STC 140/2024, de 6 de noviembre, que declara
la inconstitucionalidad de los arts. 48.4 ET y
177 LGSS

STS
4749/2025

COMPLEMENTO
POR
MATERNIDAD/
JUBILACION
ANTICIPADA

STS UD
21/10/2025
(Rec.
4106/2024)

OLMOS PARES

Complemento de maternidad por aportacion
demografica (normativa anterior al RDL
3/2021). Supuesto de baja incentivada en el
seno de un procedimiento colectivo de
reestructuracion de empresa. Extinciéon no
voluntaria, porque el trabajador se acogié al
plan de prejubilaciones, pactado
colectivamente, estando incluido
expresamente en su ambito de aplicacion.
Reitera doctrina de las SSTS 786/2022, de 28
de septiembre (rcud 1382/2020); 900/2022, de
11 de noviembre (rcud 3908/2019); 231/2023,
de 29 de marzo (rcud 365/2020); y 298/2023,
de 25 de abril (rcud 819/2020). Procede el
derecho al complemento pues el mismo esta
sujeto al régimen juridico de la pensién en lo
referente a su nacimiento

STS
4753/2025

NACIMIENTO Y
CUIDADO DE
MENOR

STSUD
21/10/2025
(Rec.
4114/2023)

OLMOS PARES

Familia monoparental. Permiso por nacimiento
y cuidado de menor. Se reconoce el derecho
de la Unica progenitora a la acumulacion de las
diez semanas que hubieren correspondido al
otro progenitor. Aplica STC 140/2024, de 6 de
noviembre, que declara la inconstitucionalidad
de los arts. 48.4 ET y 177 LGSS. Reitera
doctrina [SSTS IV (Pleno) 118/2025, de 19 de
febrero (rcud 878/2022) y 121/2025, de 21 de
febrero (rcud 1562/2023)

De la misma fecha y la misma ponente: STS
4759/2025

STS
4757/2025
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NACIMIENTO Y
CUIDADO DE
MENOR

STS UD
21/10/2025
(Rec.
3935/2024)

BLASCO PELLICER

Prestacion por nacimiento y cuidado de menor.
Familia monoparental. Derecho a incrementar
la prestacién con la que le corresponderia al
otro progenitor. Reitera doctrina STS
118/2025, de 19 de febrero (rcud. 878/2022) y
las que la han seguido, que aplican la STC
140/2024, de 6 de noviembre, que ha
declarado la inconstitucionalidad de los arts.
48.4 ET y 177 LGSS en cuanto impiden
extender el permiso de nacimiento y cuidado
de menor en supuestos de familia
monoparental

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4902/2025

STS

4777/2025

COMPLEMENTO
POR
MATERNIDAD

STSUD
21/10/2025
(Rec.
5027/2023)

OLMOS PARES

Complemento de maternidad por aportacion
demografica reclamado por varén. No procede
el abono de intereses moratorios sustantivos.
Reitera doctrina [STS 289/2025, de 7 de abril
(rcud 4716/2023); 290/2025, de 8 de abril
(rcud 1818/2023) y STS 485/2025, de 27 de
mayo (rcud 5363/2023)

STS
4779/2025

DESEMPLEO
CcoviD

STSUD
21/10/2025
(Rec.
5484/2023)

MORALO
GALLEGO

ERTE COVID. Periodo de percepcidn de
prestaciones de desempleo como
consecuencia de la suspension del contrato de
trabajo por un ERTE-Covid. No debe
computarse como cotizado a efectos de
percibir una nueva prestacion de desempleo.
Reitera doctrina

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4880/2025, STS 4884/2025, STS 4885/2025 y
STS 4893/2025

STS
4878/2025

DESEMPLEO

STSUD
21/10/2025
(Rec.
4236/2023)

LOPEZ PARADA

Acceso al subsidio de mayores de 52 afios por
beneficiario de una previa pension de
incapacidad permanente total. Si la pension de
incapacidad no determina la superacién del
limite de rentas que permite el acceso al
subsidio, ambas prestaciones no dejan de ser
compatibles, de manera que el beneficiario no
queda obligado a optar entre ambas, por el
hecho de que las cotizaciones anteriores a la
incapacidad permanente total se hayan
computado para alcanzar la carencia propia de
la pension de jubilacién que constituye un
presupuesto legal para poder lucrar el subsidio
para mayores de 52 afios (articulo 274.4 LGSS,
en la actualidad articulo 280.1 LGSS).
Diferencias entre los requisitos de acceso a la
prestacion de desempleo y al subsidio de
mayores de 52 afios. Reitera doctrina de las
tres sentencias del pleno de la Sala de 24 de
septiembre de 2023, rcud 3628/23, 4435/23 y
5128/23

STS

4892/2025

DESEMPLEO
CovID

STS UD
21/10/2025
(Rec.
4243/2024)

SEMPERE
NAVARRO

Prestaciones por desempleo tras finalizar ERTE-
Covid. Ese periodo no computa como cotizado
a efectos de percibir una nueva prestacion de
desempleo. Aplicacion de las normas comunes,
al no existir previsidn contraria en la regulacién
especial por tales ERTEs. Aplica STS Pleno
980/2023, de 16 noviembre (rcud 5326/2022),
seguida por otras muchas, descartando
también que quepa aplicar una especie de
"doctrina del paréntesis”

STS
4894/2025
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COMPLEMENTO
POR
MATERNIDAD/
GRAN INVALIDEZ

STSUD
21/10/2025
(Rec.
3389/2024)

LOPEZ PARADA

Complemento de maternidad por aportacion
demografica. El complemento de maternidad
se calcula sobre la cuantia inicial de la pensién
contributiva, sin sumar el complemento de
gran invalidez. Reitera doctrina fijada en las
sentencias de 7 de mayo de 2024, rcud
3113/2023 y 8 de mayo de 2024, rcud
4114/2021

STS

4896/2025

DESEMPLEO
CovID

STS UD
21/10/2025
(Rec.
961/2024)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

Desempleo. ERTE-COVID. Prestaciones por
desempleo tras finalizar ERTE-Covid. Ese
periodo no computa como cotizado a efectos
de percibir una nueva prestacién de
desempleo. Aplicacion de las normas comunes,
al no existir previsidn contraria en la regulacién
especial por tales ERTE

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4918/2025, STS 4921/2025 y STS 4922/2025

STS
4898/2025

RECURSO DE
SUPLICACION

STSUD
21/10/2025
(Rec.
3582/2023)

OLMOS PARES

Recurso de suplicacidn contra auto dictado en
ejecucion de sentencia dictada en
procedimiento de impugnacién de alta médica.
Procede en relacién al motivo o motivos de
nulidad de actuaciones por vicios en el
procedimiento, aunque la sentencia no hubiere
sido recurrible en suplicacion

STS
4914/2025

DESEMPLEO

STS UD
21/10/2025
(Rec.
416/2024)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

Acceso al subsidio de mayores de 52 afios por
beneficiario de una previa pension de IPT. Si la
pension de incapacidad no determina la
superacion del limite de rentas que permite el
acceso al subsidio, ambas prestaciones no
dejan de ser compatibles, de manera que el
beneficiario no queda obligado a optar entre
ambas, por el hecho de que las cotizaciones
anteriores a la IPT se hayan computado para
alcanzar la carencia propia de la pension de
jubilacién que constituye un presupuesto legal
para poder lucrar el subsidio para mayores de
52 afios (art. 274.4 de la LGSS, en la actualidad
art. 280.1 de la LGSS). Diferencias entre los
requisitos de acceso a la prestacion de
desempleo y al subsidio de mayores de 52
afos. Reitera doctrina de las STS 833/2025, de
29 de septiembre (rcud 3628/2023); 834/2025,
de 29 de septiembre (rcud 4435/2023); y
835/2025, de 29 de septiembre (rcud
5128/2023)

STS
4927/2025

INCAPACIDAD
PERMANENTE

STSUD
21/10/2025
(Rec.
3845/2023)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

Gran incapacidad. Ceguera. Se debe aplicar el
criterio subjetivo. No es suficiente la pérdida
de agudeza visual si no se acredita que la
actora necesita la asistencia de otra persona
para los actos mas esenciales de la vida.
Reitera doctrina

STS
4928/2025

PRESCRIPCION/
IMPUGNACION
DE CONVENIOS

STS UD
22/10/2025
(Rec.
407/2024)

URESTE GARCIA

Reclamacion individual de cantidad frente a
GECOVAZ, SL. Competencia funcional.
Interrupcion de la prescripcion por sentencia
anterior de impugnacidn de convenio. El plazo
comienza con la firmeza de la sentencia que
resuelve la inaplicacion de varios preceptos del
Convenio Colectivo. Examen de otras acciones
consideradas interruptivas por la recurrida.
Reitera doctrina

De la misma fecha y la misma ponente: STS
4747/2025 y STS 4908/2025

STS
4745/2025
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NACIMIENTO Y
CUIDADO DE
MENOR

STSUD
22/10/2025
(Rec.
534/2024)

MARTINEZ MOYA

Familia monoparental. Prestacidon por
nacimiento y cuidado de menor. Se reconoce el
derecho de la Unica progenitora a la prestacion
adicional de 10 semanas que le hubieren
correspondido al otro progenitor. Reitera
doctrina de las SSTS del Pleno 118/2025, de 19
de febrero (rcud 878/2022) y 121/2025, de 21
de febrero (rcud 1562/2023), que aplican la
STC 140/2024, de 6 de noviembre, que declara
la inconstitucionalidad de los arts. 48.4 ET y
177 LGSS

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4752/2025 y STS 4756/2025

STS

4751/2025

NACIMIENTO Y
CUIDADO DE
MENOR

STS UD
22/10/2025
(Rec.
185/2024)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Familia monoparental. Prestacion por
nacimiento y cuidado de menor. Se reconoce el
derecho de la Unica progenitora a la prestacién
adicional de diez semanas que le hubieren
correspondido al otro progenitor. Reitera
doctrina de las SSTS del Pleno 118/2025, de 19
de febrero (rcud 878/2022) y 121/2025, de 21
de febrero (rcud 1562/2023), que aplican la
STC 140/2024, de 6 de noviembre, que declara
la inconstitucionalidad de los arts. 48.4 ET y
177 LGSS

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4761/2025 y STS 4780/2025

STS

4760/2025

NACIMIENTO Y
CUIDADO DE
MENOR

STSUD
22/10/2025
(Rec.
1815/2024)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Prestacion y cuidado de menor cuya filiacion
bioldgica no matrimonial del progenitor
solicitante se declara por sentencia después
del parto. Se ha estar a la fecha de la firmeza
de la sentencia declarativa de la filiacién y no a
la fecha del nacimiento. Aplica doctrina de la
sentencia 831/2025, de 25 de septiembre (rcud
3077/2023), dictada por el Pleno de la Sala 'y
en la que se invocaba la misma sentencia de
contraste

STS

4781/2025

PRESCRIPCION

STSUD
22/10/2025
(Rec.
3039/2024)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Corporacion Radio Television Espaiiola, SA
(programa MasterChef). Prescripcidn.
Interrupciodn. La accion del trabajador no
estaba prescrita. Aplica doctrina de la STS
534/2025, de 4 de junio (rcud 323/2024), sobre
la misma cuestién y con la misma sentencia de
contraste. De acuerdo con lo informado por el
Ministerio Fiscal, se confirma la sentencia
recurrida

STS
4762/2025

TUTELA DE DF/
RCUD

STSUD
22/10/2025
(Rec.
1477/2024)

ORELLANA CANO

DELEGACION DE CEUTA. Tutela de derechos
fundamentales. Discriminacidn retributiva.
Retribucion inferior a la establecida en el
Convenio Colectivo de aplicacion.
Cuantificacién de la indemnizacion por dafos
morales. Falta de contradiccidn. Reitera
doctrina

De la misma fecha y la misma ponente: STS
4907/2025

STS
4899/2025

SALARIO

STSUD
22/10/2025
(Rec.
5478/2023)

ORELLANA CANO

ILUNION LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE SA. El
plus de toxicidad se percibe por dias de trabajo
efectivo y no por dias naturales, dada su
naturaleza juridica de complemento de puesto
de trabajo. Reitera doctrina

De la misma fecha y la misma ponente: STS
4906/2025

STS
4900/2025
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SANIDAD/ STSUD ORELLANA CANO MIR. Pagas extraordinarias. En el importe de STS
SALARIO 22/10/2025 las pagas extraordinarias del actor, que presta 4901/2025
(Rec. servicios con una relacion laboral de residencia
4752/2023) para la formacion de especialistas en Ciencias
de la Salud, sélo se incluye el sueldo y el
complemento de formacion. Reitera doctrina
NACIMIENTO Y STSUD LOPEZ PARADA Familia monoparental. Prestacion por STS
CUIDADO DE 22/10/2025 nacimiento y cuidado de menor. Se reconoce el | 4903/2025
MENOR (Rec. derecho de la Unica progenitora a la prestacion
3306/2024) adicional de diez semanas que le hubieren
correspondido al otro progenitor. Reitera
doctrina de las SSTS del Pleno 118/2025, de 19
de febrero (rcud 878/2022) y 121/2025, de 21
de febrero (rcud 1562/2023), que aplican la
STC 140/2024, de 6 de noviembre, que declara
la inconstitucionalidad de los arts. 48.4 ET y
177 LGSS
De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4904/2025 y STS 4905/2025
TUTELA DF/ RCUD | STSUD AZON VILAS AGE Ceuta. Posibilidad de reclamar en un STS
22/10/2025 proceso de tutela de derechos fundamentales 4923/2025
(Rec. por discriminacion retributiva una
1841/2024) indemnizacion por dafios y perjuicios
consistente en las diferencias salariales dejadas
de percibir. Reitera doctrina
De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4924/2025, STS 4925/2025y STS 4960/2025
FOGASA/ COSA STS UD AZON VILAS FOGASA. Reclamacion de reintegro de STS
JUZGADA 22/10/2025 prestaciones indebidas, cuando dichas 4926/2025
(Rec. prestaciones han sido reconocidas por
3718/2023) sentencia firme que estimo su pertinencia por
efecto del silencio positivo, tras no haber
resuelto el citado organismo, en el plazo de
tres meses, la peticion de prestaciones
formulada. Reitera doctrina
TIEMPO DE STS CO AZON VILAS Conflicto colectivo. SERVEO SERVICIOS S.A. STS
TRABAJO 22/10/2025 Pretensidn de que el dia de reserva sea 5007/2025
(Rec. considerado como tiempo de trabajo
44/2024) presencial y sumarse al trabajo efectivo a los
efectos de cémputo de jornada ordinaria,
limites de jornada y descansos a aplicar, art.
59.7 convenio de empresa. Aplica doctrina
COMPLEMENTO STS UD MARTINEZ MOYA | Complemento por maternidad del articulo 60 STS
POR 23/10/2025 LGSS, anterior al R D-ley 3/2021, de 2 de 4771/2025
MATERNIDAD/ (Rec. febrero. Aunque no se causa derecho cuando
RCUD 3914/2024) el hecho causante de la pension de IP fue

anterior al 1 de enero de 2016, en la sentencia
recurrida se deja constancia de que el
expediente administrativo se inicid el 19 de
enero de 2016. El accidente laboral del que
dimana la IPT tuvo lugar el 4 de abril de 2013;
el trabajador causo alta de la IT, por curacién,
el 26 de diciembre de 2015. La IPT por
accidente de trabajo de la que deriva la
solicitud del complemento se reconocié con
posterioridad por sentencia del Juzgado de lo
Social, con efectos desde el 21 de enero de
2016. En esta sentencia el cuadro de secuelas
se determind, segun hechos probados, no solo
con base en el dictamen del EVI, emitido el 19
de enero de 2016, sino también constatando
expresamente otras dolencias contenidas en
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un informe clinico emitido en fecha 3 de mayo
de 2016. Falta de contradiccion

PRESCRIPCION/
IMPUGNACION
DE CONVENIOS

STSUD
30/10/2025
(Rec.
754/2024)

URESTE GARCIA

Reclamacion individual de cantidad frente a
GECOVAZ, SL. Competencia funcional.
Interrupcién de la prescripcidon por sentencia
anterior de impugnacion de convenio. El plazo
comienza con la firmeza de la sentencia que
resuelve la inaplicacién de varios preceptos del
Convenio Colectivo. Examen de otras acciones
consideradas interruptivas por la recurrida.
Reitera doctrina

De la misma fecha y la misma ponente: STS
4910/2025, STS 4911/2025, STS 4912/2025,
STS 4913/2025, STS 4919/2025 y STS
4929/2025

STS
4909/2025

DESPIDO
COLECTIVO

STS CO
11/11/2025
(Rec.
89/2024)

MORALO
GALLEGO

MEETING POINT HOTEL. Caducidad de la
accién. Despido colectivo con acuerdo. A
diferencia del supuesto en el que el periodo de
consultas acaba sin acuerdo. El plazo de veinte
dias computa desde la fecha del acuerdo. Ha
caducado la accion cuando se formula la
demanda. Reitera doctrina, por todas SSTS
1204/2021, de 2 de diciembre, rec.165/2021;
237/2022, de 16 de marzo, rec. 249/2021

STS
5104/2025

SALARIO

STS CO
11/11/2025
(Rec.
68/2024)

BLASCO PELLICER

EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS AGRARIOS
GALLEGOS (SEAGA). Complemento de
funciones establecido mediante acuerdo del
Consejo de Administracidn tras proceso de
negociacion. Se explicita que se aplicara
gradualmente durante un periodo transitorio
de cinco afos hasta alcanzar el importe total
previsto. Aunque al tiempo de la presentacion
de la demanda adn no se habia implementado
ninguna cantidad por el indicado
complemento, la sentencia recurrida
desestima la demanda por entender que aun
no se ha cumplido ni un tercio del plazo que
tenia la empresa para hacerlo efectivo. No se
ha producido vulneracidn de la tutela judicial.
No procede la revision de hechos probados. No
concurre la infraccidn normativa denunciada
que parte de una modificacion factica no
estimada

STS
5113/2025

CONTRATOS
TEMPORALES/
MEJORAS
VOLUNTARIAS

STS UD
11/11/2025
(Rec.
974/2024)

SAN CRISTOBAL
VILLANUEVA

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Los trabajadores temporales tienen
derecho a la percepcién de la indemnizacion
prevista en el art 151 del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Comunidad de
Madrid prevista para el supuesto de
declaracién de Incapacidad Permanente Total.
Se reitera doctrina contenida en STS 456/2025
de 22 de mayo (rcud 411/2024)

STS
5119/2025

DESEMPLEO/
INCAPACIDAD
PERMANENTE

STS UD
11/11/2025
(Rec.
5048/2023)

SAN CRISTOBAL
VILLANUEVA

Subsidio por desempleo: periodo de cotizacion
exigible y compatibilidad con la pensién de IPT.
Computo de cotizaciones anteriores a la
situacion de Incapacidad Permanente Total y
que sirvieron para su reconocimiento. Hay
derecho al subsidio y es compatible con la
pensién de IPT. Reitera doctrina de SSTS de
Pleno de 24 de septiembre de 2025 (rcud
3628/2023, 5128/2023 y 4435/2023) que no

STS

5129/2025

35



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/8df152a015e0e24ba0a8778d75e36f0d/20251113
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/8df152a015e0e24ba0a8778d75e36f0d/20251113
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/996e9818a0451d6aa0a8778d75e36f0d/20251113
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/06fe243921425f22a0a8778d75e36f0d/20251113
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/df853e8021688ff2a0a8778d75e36f0d/20251113
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/10f8cefeb9f30f3fa0a8778d75e36f0d/20251113
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/755a7a3709b08a14a0a8778d75e36f0d/20251114
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/755a7a3709b08a14a0a8778d75e36f0d/20251114
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/3a404a677573db04a0a8778d75e36f0d/20251113
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/3a404a677573db04a0a8778d75e36f0d/20251113
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0afe310e9dd70adfa0a8778d75e36f0d/20251127
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0afe310e9dd70adfa0a8778d75e36f0d/20251127
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/1850c6613405955ea0a8778d75e36f0d/20251127
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/1850c6613405955ea0a8778d75e36f0d/20251127
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/75d9c2591e4e4e87a0a8778d75e36f0d/20251127
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/75d9c2591e4e4e87a0a8778d75e36f0d/20251127
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a35f0d9ac775e331a0a8778d75e36f0d/20251127
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a35f0d9ac775e331a0a8778d75e36f0d/20251127

- EDITORIAL BOMARZO -

han considerado extensible a este supuesto la
doctrina contenida en STS de 9 de diciembre
de 2010 (rcud 4363/2009) y 843/2024 de 4 de
junio (rcud 3802/2021)

RECURSO DE STS CO SAN CRISTOBAL COMFICA SOLUCIONES INTEGRALES S.A. STS
CASACION 11/11/2025 | VILLANUEVA Modificacién Sustancial de Condiciones de 5149/2025
(Rec. Trabajo (MSCT) de caracter colectivo. Tutela de
123/2024) Derechos Fundamentales. Defecto en el modo

de proponer la demanda. Inadecuacion de
procedimiento. Aplica doctrina

DESEMPLEO STSUD SAN CRISTOBAL AIR EUROPA Y SEPE. Prestaciones por STS

CovID 12/11/2025 | VILLANUEVA desempleo. Derecho a la percepcién de 5105/2025
(Rec. prestacion por desempleo de una persona
2813/2024) trabajadora durante el tiempo en que

permanece en situacion de inactividad cuando
es contratada por tiempo indefinido a tiempo
parcial con concentracion de la jornada y ve su
contrato suspendido por un ERTE por causa de
fuerza mayor Covid-19. Reitera doctrina
contenida en SSTS 487/2025 de 27 de mayo
(rcud: 5505/2023) y 627/2025 de 24 de junio
(rcud 1442/2024)

De la misma fecha y el mismo ponente: STS

5112/2025
VACACIONES STS CO BLASCO PELLICER VERALLIA SPAIN, S.A. Fijacidn de vacaciones de | STS
12/11/2025 los trabajadores del quinto turno, cuando 5106/2025
(Rec. regresan de un periodo de Incapacidad
62/2024) Temporal. Tales dias deben ser fijados en

fechas establecidas como laborables en el
calendario laboral. Aplica doctrina, respecto de
todos los trabajadores del quinto turno,
establecida en anterior sentencia de la
Audiencia Nacional y confirmada por la STS
448/2025, de 21 de mayo (rec. 255/2023)

PRECLUSION STSUD BLASCO PELLICER IBERIA, LINEAS AEREAS DE ESPANA, SA STS
12/11/2025 OPERADORA. Efecto preclusivo del articulo 5107/2025
(Rec. 400.2 LEC. No se produce entre una primera
3587/2024) demanda de 2008 de trabajadora fija

discontinua, en la que reclamaba que a efectos
de antigliedad se computaran todos los dias
efectivos trabajados con independencia de las
horas trabajadas cada dia, y su demanda
posterior de 2022, tras el ATJUE 15 de octubre
de 2019 (C-439/18 y C-472/19) y la STS
790/2019, de 1 de noviembre (rcud
2309/2017), demanda esta ultima en la que, a
tales efectos, la trabajadora solicita que se
computen no solo los dias efectivamente
trabajados, sino toda la duracion de la relacidn
laboral. Aplica doctrina SSTS -pleno- 640/2025,
de 25 de junio (rcud. 5475-23) y 649/2025, de
26 junio (rcud. 2373/2024)

De la misma fecha y el mismo ponente: STS

5109/2025
DESEMPLEO STSUD SAN CRISTOBAL Prestacion por desempleo derivada de ERTE STS
CovID 12/11/2025 | VILLANUEVA COVID y RETA: trabajador en pluriactividad por | 5120/2025
(Rec. compatibilizar su trabajo por cuenta ajena con
3529/2024) un trabajo como auténomo, que cesa en su

actividad por cuenta ajena y se da de baja del
RETA. Reitera Doctrina de SSTS 561/2025 de 10
de junio (rcud 3005/2023) y 702/2025 de 4 de
julio (rcud 5042/2023)
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DERECHO
PREMIAL/
SUCESION DE
EMPRESAS

STS UD
12/11/2025
(Rec.
2753/2024)

SEMPERE
NAVARRO

TELEFONICA. Premio por servicios prestados
(PSP). Se computa el tiempo de prestacion de
servicios en la empresa Telefénica Data Espafia
SAU antes de su fusidn por absorcién con
Telefénica de Espafia SAU. Reitera doctrina

STS

5121/2025

TIEMPO DE
TRABAJO/
SALARIO

STS CO
12/11/2025
(Rec.
32/2024)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

AMBUVITAL. El Plus de Guardia Presencial
retribuia las guardias presenciales, en las que
se alternaban periodos de trabajo efectivo con
tiempos de inactividad. Con posterioridad a la
STS 159/2022 el tiempo en que el trabajador
esta de guardia presencial se considera tiempo
de trabajo y se retribuye como tal. No se
devenga el Plus de Guardia Presencial

STS
5127/2025

VACACIONES/
RECURSO DE
CASACION

STS CO
12/11/2025
(Rec.
68/2025)

SEMPERE
NAVARRO

LECTRA SISTEMAS ESPANOLES SAU. Empresa
que reconoce 24 dias laborables de vacacion
(el convenio prevé 30 dias naturales) y elabora
calendario anual ateniéndose a la jornada
anual del convenio. Al no haberse acreditado
como CMB que la jornada anual fuese inferior
a la convencional, el recurso incurre en
peticidn de principio. De acuerdo con
Ministerio Fiscal, desestima recurso frente a
SAN 166/2024

STS
5132/2025

FONDOS Y
PLANES DE
PENSIONES

STSUD
12/11/2025
(Rec.
1481/2024)

LOPEZ PARADA

Liberbank (actualmente Unicaja Banco).
Aportacidn extraordinaria al plan de pensiones
por trabajador que extingue su contrato con la
empresa debido a la opcién por la extincion
ante el rechazo de una medida de movilidad
geografica o modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo. Falta de contradiccion
con la sentencia alegada de contraste, dado
que en aquel caso la trabajadora habia firmado
un finiquito que fue esencial en la resolucion
del litigio y aqui no consta. Reitera doctrina de
sentencias 148/2025 de 26 febrero, rcud.
3503/2023; 467/2025, de 27 de mayo, rcud.
747/2023; 6 478/2025, de 27 de mayo, rcud.
4442/2023

STS

5135/2025

MEJORAS
VOLUNTARIAS/
PRESCRIPCION

STSUD
12/11/2025
(Rec.
4182/2023)

SEMPERE
NAVARRO

FUNDACIO ASIL DE GRANOLLERS. Mejora
voluntaria de las prestaciones de Seguridad
Social. Complemento de incapacidad temporal
establecido en convenio colectivo.
Reclamacion de diferencias en su cuantia.
Fecha de efectos Aplicacidn del plazo de tres
meses anteriores a la solicitud (art. 53.1 LGSS).
Reitera doctrina contenida, entre otras, en
SSTS 182/2024, de 29 de enero (rcud
3467/2021), 358/2024, de 23 de febrero (rcud.
487/2022), 673/2024 de 8 de mayo (rcud
374/2022), 99/2025 de 5 de febrero (rcud
4445/2022); 105/2025 de 6 de febrero (rcud
5047/2022); 733/2025 de 16 julio (rcud
2336/2024); 853/2025 de 1 octubre (rcud
5117/2023)

STS
5156/2025

PARTICIPACION
EN LA EMPRESA/
LIBERTAD
SINDICAL

STS CO
12/11/2025
(Rec.
107/2024)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Airbus. Comité interempresas. La exclusion del
sindicato Unidn de Trabajadores
Independientes y Libres (UTIL) de aquel comité
lesiond el derecho de libertad sindical del
sindicato. De conformidad con el Ministerio
Fiscal, se confirma la sentencia recurrida que
asi lo declaré

STS
5159/2025
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REGIMEN STSUD OLMOS PARES Seguridad Social. Régimen Especial Mineria del | STS
ESPECIAL DE 13/11/2025 Carbén: bonificacidn por la edad, a los fines de | 5131/2025
MINERIA DEL (Rec. lucrar el incremento de pensidn para mayores

CARBON/ 1711/2024) de 55 afios, por IPT derivada de enfermedad

INCAPACIDAD profesional a trabajadores mineria no incluidos
PERMANENTE en este régimen. Reitera doctrina [SSTS de 28

de octubre de 1994 (recurso 1297/1994);
1054/2024, de 11 de septiembre (rcud
3211/2022); 1315/2024, de 4 de diciembre
(rcud 1647/2022); 1341/2024, de 11 de
diciembre (rcud 525/2023); 606/2025, de 24
de junio (rcud 3935/2023); y 658/2025, de 1 de
julio (rcud 4344/2023)

CONVENIOS STS CO MARTINEZ MOYA | Conflicto colectivo. Interpretacion del art. 29 STS
COLECTIVOS 13/11/2025 Convenio Colectivo Agropecuario de Catalunya. | 5158/2025
(Rec. Pretension dirigida a publicar y aplicar tablas
219/2024) salariales correspondientes a periodos

posteriores a la vigencia del convenio colectivo
que se corresponden con los Reales Decretos
de salarios minimos interprofesionales. No
procede porque el Convenio colectivo exige
expresamente una tarea adecuacion a las
tablas salariales al Salario Minimo
Interprofesional. Constancia de que existe el
complemento de antigliedad. No ha quedado
acreditado que no concurran otros
complementos salariales, lo que podria afectar
a la previsién del art. 27.1 inciso ultimo ET.
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162/2019) y tiene en cuenta doctrina STS
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DESPIDO STSCO GARCIA-PERROTE | Sebas, SL, del grupo Scientia. Despido colectivo | STS
COLECTIVO/ 13/11/2025 | ESCARTIN ajustado a derecho. Inexistencia de un grupo 5165/2025
GRUPO DE (Rec. de empresas a efectos laborales. De

EMPRESAS 136/2025) conformidad con el Ministerio Fiscal, se

confirma la sentencia recurrida en casacién

S o
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asistencia en tierra en aeropuertos

CONTACT CENTER Resolucion de 24 de octubre de 2025, de 05.11.2025 | PDF (BOE-A-2025-22414
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RECICLADO DE
RESIDUOS Y MATERIAS
PRIMAS SECUNDARIAS

la Direccidén General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo
de recuperacion y reciclado de residuos y
materias primas secundarias

- 51 pags. - 606 KB)

CONVENIOS DE EMPRESAS ESTATALES

EMPRESA RESOLUCION BOE LOCALIZACION
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AIRBUS DEFENSE AND Resoluciéon de 21 de octubre de 2025, 03.11.2025 PDF (BOE-A-2025-

SPACE, SAU, AIRBUS de la Direccién General de Trabajo, por 22217 - 5 pags. -

OPERATIONS, SL, Y la que se registra y publica el Acuerdo 210 KB)

AIRBUS HELICOPTERS de modificacién del VII Plan de Empleo
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Defense and Space, SAU, Airbus
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la que se registra y publica el XI
Convenio colectivo de Danone, SA
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de la Direccién General de Trabajo, por 22218 - 3 pags. -
la que se registra y publica el Acuerdo 201 KB)
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GRUPO ARCELORMITTAL Resoluciéon de 24 de octubre de 2025, 10.11.2025 PDF (BOE-A-2025-

EN ESPANA de la Direccién General de Trabajo, por 22738 - 28 pags. -
la que se registra y publica el VI 382 KB)

Acuerdo Marco del Grupo ArcelorMittal
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la Sentencia del Tribunal Supremo, en
relacion al Convenio colectivo de
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INGENIERIA E Resoluciéon de 21 de octubre de 2025, 03.11.2025 PDF (BOE-A-2025-

INFRAESTRUCTURA DE de la Direccién General de Trabajo, por 22221 - 21 pags. -

TELECOMUNICACIONES, la que se registra y publica el Convenio 334 KB)

SL colectivo de Ingenieria e Infraestructura
de Telecomunicaciones, SL

MDL DISTRIBUCION Resoluciéon de 21 de octubre de 2025, 03.11.2025 PDF (BOE-A-2025-

LOGISTICA, SA de la Direccion General de Trabajo, por 22219 - 4 pags. -
la que se registra y publica el Acuerdo 227 KB)
de modificacion del Convenio colectivo
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NOROTO, SAU Resolucion de 16 de octubre de 2025, 22.11.2025 PDF (BOE-A-2025-
de la Direccién General de Trabajo, por 23682 - 4 pags. -
la que se registra y publica el Acuerdo 207 KB)
de modificacion del Convenio colectivo
de Noroto, SAU

RADIO POPULAR, SA Resolucién de 24 de octubre de 2025, 10.11.2025 PDF (BOE-A-2025-
de la Direccién General de Trabajo, por 22737 - 40 pags. -
la que se registra y publica el Convenio 508 KB)

Colectivo de Radio Popular, SA
TELEFONICA 10T & BIG Resolucién de 24 de octubre de 2025, 05.11.2025 PDF (BOE-A-2025-

DATA TECH, SAU

de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo
de modificacion del IX Convenio
colectivo de Telefdnica loT & Big Data
Tech, SAU

22411 - 13 pags. -
302 KB)
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OIT: http://www.ilo.org/tribunal/lang--en/index.htm
TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS:http://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=home
COMITE EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES (CARTA SOCIAL EUROPEA): http://www.coe.int/en/web/turin-
european-social-charter
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA: http://curia.europa.eu/juris/recherche.jsf?language=es
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: http://hj.tribunalconstitucional.es/es
TRIBUNAL SUPREMO, AUDIENCIA NACIONAL Y TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA:
http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp

CONVENIOS COLECTIVOS
REGCON (Ministerio de Empleo y Seguridad
Social):http://explotacion.mtin.gob.es/regcon/pub/consultaPublica?autonomia=9000&consultaPublica=1
COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS:
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/
BUSCADOR DE CONVENIOS EN ANDALUCIA:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/mapaNegociacionColectiva/buscadorConvenios!visualizarVistaB
uscadorConvenios.action?pulsado
BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN ASTURIAS:
https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.26e478514b20d4a71615a2b9331081ca/?vgne
xtoid=f48bda01974ad110VgnVCM100000330118acRCRD&i18n.http.lang=es
BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN LES ILLES BALEARS:
http://www.caib.es/sites/M48/es/convenios_colectivos-953/
BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN CATALUNYA:
http://treball.gencat.cat/ca/consell relacions laborals/convenis colectius/cercador_de convenis/
BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN EXTREMADURA:
http://www.frlex.es/modulos/mod convenios/pub/busgespecializada.php?zona=consejo
BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN GALICIA:http://cgrl.xunta.es/g necol.asp
BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
MADRID:http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM InfPractica FA&cid=1114194283904&idConsejeria=1
1092661872428&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228548&language=es&pagename=C
omunidadMadrid%2FEstructura&pv=1132040489931&sm=1109266100977
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http://doe.gobex.es/
http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia/portalPublicoHome.do?fecha=20170125&ruta=%2Fsrv%2Fwww%2Fdoga%2FPublicados%2F2017%2F20170125%2FIndice17_gl.html
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http://www.larioja.org/bor/es
http://www.bocm.es/bocm/Satellite?language=es&pagename=Boletin/Page/BOCM_home
http://www.borm.es/borm/vista/principal/inicio.jsf
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/Ultimo.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/Ultimo.shtml
http://www.dogv.gva.es/portal/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es
https://www.boe.es/legislacion/legislacion_ava.php
https://www.boe.es/buscar/gazeta.php
http://noticias.juridicas.com/base_datos/
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/documentacion-investigacion/legislacion-social-estatal
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm
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http://www.caib.es/sites/M48/es/convenios_colectivos-953/
http://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/convenis_colectius/cercador_de_convenis/
http://www.frlex.es/modulos/mod_convenios/pub/busqespecializada.php?zona=consejo
http://cgrl.xunta.es/g_necol.asp
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1114194283904&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228548&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pv=1132040489931&sm=1109266100977
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BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN LA REGION DE
MURCIA:http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=5623&IDTIPO=11&RASTRO=c1505m
BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN NAVARRA:
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/2904/Registro-de-Convenios-Colectivos

SEGURIDAD SOCIAL
ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: https://www.issa.int/en
SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA:http://www.seg-social.es/Internet _1/index.htm
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL: https://sede.sepe.gob.es/portalSede/flows/inicio
ASOCIACION DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO:http://www.amat.es/
IMSERSO: http://www.imserso.es/imserso_01/index.htm
CENTER FOR RESEARCH ON PENSIONS AND WELFARE POLICIES: http://www.cerp.carloalberto.org/

e INSTITUCIONES PUBLICAS

UNION EUROPEA

UNION EUROPEA: https://europa.eu/european-union/index_es

PARLAMENTO EUROPEO: http://www.europarl.europa.eu/portal/es

COMISION EUROPEA: http://ec.europa.eu/index_es.htm

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO: http://www.ombudsman.europa.eu/es/home.faces
CENTRO EUROPEO PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL (CEDEFOP):
http://www.cedefop.europa.eu/es

INSTITUTO EUROPEO DE LA IGUALDAD DE GENERO: http://eige.europa.eu/

AUTORIDAD EUROPEA DE SEGUROS Y PENSIONES DE JUBILACION: https://eiopa.europa.eu/
AGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA: http://fra.europa.eu/es

ESTADO ESPANOL

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL: http://www.empleo.gob.es/index.htm
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: http://www.empleo.gob.es/itss/web/
FONDO DE GARANTIA SALARIAL: http://www.empleo.gob.es/fogasa/

PARLAMENTO: http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Congreso

SENADO: http://www.senado.es/web/index.html

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL: http://www.poderjudicial.es/cgpi/es/Poder Judicial
CONSEJO DE ESTADO: http://www.consejo-estado.es/

DEFENSOR DEL PUEBLO: https://www.defensordelpueblo.es/

MINISTERIO DE JUSTICIA: http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/inicio

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA: http://www.minhafp.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx

AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS: http://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-

idphp.php

INSTITUTO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES:
http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice incual.html

INSTITUTO DE LA MUJER Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: http://www.inmujer.gob.es/

SALUD LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (OIT): http://www.ilo.org/safework/lang--es/index.htm
AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO: https://osha.europa.eu/es
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:

http://www.insht.es/portal/site/Insht/;VAPCOOKIE=Th5nYKNZfxpy3n3gwOpWntwLYGpHOMk857BnPYLLxs

99NTnhJpXF!1950970197!1669659103
OBSERVATORIO DE CONDICIONES DE TRABAJO:

http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/;VAPCOOKIE=rNTyYLrJ2NyVdvsh8ThTZkwv7fFt1J712q1PIwpg

rJv8WCQYLhbG!1669659103!1950970197

FUNDACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
http://www.funprl.es/Aplicaciones/Portal/portal/Aspx/Home.aspx
INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO):
http://www.istas.net/web/portada.asp

EUROPEAN CHEMICALS AGENCY: https://echa.europa.eu/home

SISTEMAS DE AUTOCOMPOSION DE CONFLICTOS LABORALES
SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (SIMA): http://fsima.es/
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CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS: http://cgrl.xunta.es/

CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DEL PAI(S VASCO/ LAN HARREMAN KONTSEILUA (PRECO):
http://web.crl-lhk.org/

FUNDACION DE RELACIONES LABORALES DE EXTREMADURA: http://www.frlex.es/

FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA (ORECLA):
http://www.orecla.com/orecla.php?id cliente=106

INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: http://www.institutolaboralmadrid.org/
JURADO ARBITRAL LABORAL DE CASTILLA-LA MANCHA:
http://www.castillalamancha.es/gobierno/economiaempresasyempleo/estructura/dgtfsl/actuaciones/jur
ado-arbitral-laboral-de-castilla-la-mancha

OFICINA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE MURCIA (ORCL): http://www.orcl.org/
SERVICIO ARAGONES DE MEDIACION Y ARBITRAJE (SAMA): http://www.fundacionsama.com/
SERVICIO ASTURIANO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (SASEC): http://www.sasec.es/
SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES DE CASTILLA Y LEON (SERLA); https://www.serla.es/
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA):
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/sercla-inicio

TRIBUNAL D’ARBITRATGE | MEDIACIO DE LES ILLES BALEARS (TAMIB): http://www.tamib.es/
TRIBUNAL DE ARBTRAJE LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA (TAL): http://www.fundaciontal.org/
TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA (TLC): http://www.tribulab.cat/

TRIBUNAL TRADE DE CATALUNYA: http://www.tribulab.cat/

TRIBUNAL LABORAL DE LA RIOJA: http://www.tlrioja.com/

TRIBUNAL LABORAL DE NAVARRA/NAFARROAKO LAN EPAITEGIA: http://www.tInavarra.es/

PORTALES JURIDICOS

ADAPT: http://adapt.it/

ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.aedtss.com/
ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO: https://www.iali-aiit.org/es/index.htm
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE ABOGADOS LABORALISTAS: http://Iguevara-
derecholaboral.blogspot.com.es/

ASOCIACION NACIONAL DE LABORALISTAS: http://www.asnala.com/

ASSOCIACIO CATALANA DE IUSLABORALISTES: http://www.iuslabor.org/

CEF LABORAL-SOCIAL: http://www.laboral-social.com/

CENTRE DE DROIT COMPARE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE (COMPTRASEC):
http://comptrasec.u-bordeaux.fr/es

CENTRE FOR THE STUDY OF EUROPEAN LABOUR LAW “MASSIMO D’ANTONA”: http://csdle.lex.unict.it/
CIELO (Comunidad para la Investigacidn y el Estudio Laboral y Ocupacional): http://www.cielolaboral.com/
EL DERECHO: http://www.elderecho.com/

EUROPEANRIGHTS: http://www.europeanrights.eu/

ESPACIO ASESORIA (Lefevre): http://www.espacioasesoria.com/noticias-empleo

IUSPORT: http://iusport.com/index.html

LABORIS: http://laboris.ugam.ca/espanol.htm

LABOUR LAW RESEARCH NETWORK: http://www.labourlawresearch.net/

LEGALTODAY: http://www.legaltoday.com/

MUJERES POR DERECHO (Legaltoday): https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-
derecho/

NET21: https://www.net21.org/

NOTICIAS JURIDICAS: http://noticias.juridicas.com/

PORTICO LEGAL: https://porticolegal.expansion.com/

QUESTIONE GIUSTIZIA: http://questionegiustizia.it/ (Magistratura Democratica)

RED EUROLATINAMERICANA DE ANALISIS DEL TRABAJO Y DEL SINDICALISMO (RELATS):
http://www.relats.org/

SER MUJER EN EL MERCADO DE TRABAJO: https://sermujerytrabajo.es/

TRABAJO, PERSONA, DERECHO Y MERCADO: http://grupo.us.es/iwpr/

WIKIGUALDAD (Comision de Igualdad de la AEDTSS): https://wikigualdad.org/

REVISTAS JURIDICAS

AEQUALITAS (Revista Juridica sobre la Igualdad de Oportunidades y Hombres):
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/O0AA/InstitutoAragonesMujer/AreasTematic
as/CentroDocumentacion/ci.01 03 Revista aequalitas.detalleDepartamento

CUADERNOS DE RELACIONES LABORARLES (Universidad Complutense):
http://revistas.ucm.es/index.php/CRLA
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DROIT OUVRIER: http://www.cgt.fr/-Droit-Ouvrier-.html

E-REVISTA INTERNACIONAL DE PROTECCION SOCIAL (Universidad de Sevilla):
http://institucional.us.es/revistapsocial/index.php/erips/index

EGUAGLIANZA & LIBERTA: http://www.eguaglianzaeliberta.it/web/node/385

EMPRESA Y TRABAJADORES, Revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Marcial Pons):
https://www.revistasmarcialpons.es/empresasytrabajadores/index

EL LABORALISTA (ASNALA): http://www.elaboralista.com/

EUROPEAN JOURNAL OF LEGAL STUDIES: http://www.ejls.eu/

FORO DE SEGURIDAD SOCIAL (Asociacién Profesional del Cuerpo de Técnicos de la Seguridad Social):
http://www.atass.org/index.php/2014-11-27-11-37-02

INDret (UPF): http://www.indret.com/es/

IUSLabor (UPF): https://www.upf.edu/iuslabor/

LA MUTUA (Fraternidad Muprespa): https://www.fraternidad.com/previene/es-ES/revista-mutua.html
LABOR (Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y la Universidade de Santiago de
Compostela): https://revistas.usc.gal/index.php/labor/index

LABOS REVISTA DE DERECHO DEL TRABAJO Y PROTECCION SOCIAL: https://e-
revistas.uc3m.es/index.php/LABOS

LAN HARREMANAK/ REVISTA DE RELACIONES LABORALES
(UPV/EHU):http://www.ehu.eus/ojs/index.php/Lan Harremanak/index

LEX SOCIAL; REVISTA DE DERECHOS SOCIALES (Universidad Pablo de Olavide):
https://www.upo.es/revistas/index.php/lex_social/index

LOAR (Universidad Rey Juan Carlos): https://revistas.urjc.es/index.php/loar/index

REVISTA CRIiTICA DE RELACIONES LABORALES LABORUM: https://revista.laborum.es/index.php/revreltra
REVISTA DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL LABORUM:
https://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc/index

REVISTA DE ESTUDIOS JURIDICOS (Universidad de Jaén):
http://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/rej

REVISTA DE JURISPRUDENCIAL LABORAL:

https://www.boe.es/publicaciones/anuarios derecho/anuario.php?id=L 2019 REVISTA DE JURISPRUDE
NCIA LABORAL&fasc=1 (BOE)

REVISTA DERECHO SOCIAL Y EMPRESA (Dykinson); https://www.dykinson.com/revistas/revista-derecho-
social-y-empresa/

REVISTA GALEGA DE DEREITO SOCIAL: http://www.revistagalegadedereitosocial.gal/index.php/RGDS
REVISTA INTERNACIONAL Y COMPARADA DE RELACIONES LABORALES Y DERECHO DEL EMPLEO:
http://adapt.it/EJCLS/index.php/rlde _adapt/index

REVISTA JURIDICA DE CASTILLA-LA MANCHA: http://docm.jccm.es/portaldocm/revistaluridica.do
REVISTA JURIDICA DEL TRABAJO: http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rit

REVISTA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON: http://revpubli.unileon.es/ojs/index.php/juridica/index
REVISTA LATINOAMERICANA DE DERECHO SOCIAL:
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social

REVISTA TRABAJO (OIT): http://www.ilo.org/global/publications/world-of-work-magazine/lang--
es/index.htm

REVISTA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DEL TRABAJO (Universidad de Valladolid):
http://www.ruct.uva.es/default.html

SINDICALISME ALS JUTJATS (Gabinet Juridic d’'UGT de Catalunya): http://www.ugt.cat/tag/sindicalisme-
als-jutjats/

TEMAS LABORALES (CARL):
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/documentacion-investigacion/revistas-
y-

monografias?p p id=BuscadorMonografiasPortlet WAR carlportalportlets INSTANCE 38Bd&p p lifecyc
le=1&p p state=normal&p p mode=view&p p col id=column-

2&p p col pos=1&p p col count=3& BuscadorMonografiasPortlet WAR carlportalportlets INSTANCE
38Bd_accion=frmBuscar

TRABAJO. REVISTA IBEROAMERICANA DE RELACIONES LABORALES (Universidad de Huelva):
http://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/trabajo/index

TRABAJO, PERSONA, DERECHO Y MERCADO (Universidad de Sevilla):
https://revistascientificas.us.es/index.php/Trabajo-Persona-Derecho-Merca/index

BLOGS IUSLABORALISTAS

ARGUMENTOS DE DERECHO LABORAL (Adrian Todoli): https://adriantodoli.com/blog/
BLOG DE CARLO L. ALFONSO MELLADO: http://carlos-alfonso.com/

BLOG DE JESUS CRUZ VILLALON: http://jesuscruzvillalon.blogspot.com.es/
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http://www.cgt.fr/-Droit-Ouvrier-.html
http://institucional.us.es/revistapsocial/index.php/erips/index
http://www.eguaglianzaeliberta.it/web/node/385
https://www.revistasmarcialpons.es/empresasytrabajadores/index
http://www.elaboralista.com/
http://www.ejls.eu/
http://www.atass.org/index.php/2014-11-27-11-37-02
http://www.indret.com/es/
https://www.upf.edu/iuslabor/
https://www.fraternidad.com/previene/es-ES/revista-mutua.html
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https://e-revistas.uc3m.es/index.php/LABOS
https://e-revistas.uc3m.es/index.php/LABOS
http://www.ehu.eus/ojs/index.php/Lan_Harremanak/index
https://www.upo.es/revistas/index.php/lex_social/index
https://revistas.urjc.es/index.php/loar/index
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra
https://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc/index
http://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/rej
https://www.boe.es/publicaciones/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_2019_REVISTA_DE_JURISPRUDENCIA_LABORAL&fasc=1
https://www.boe.es/publicaciones/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_2019_REVISTA_DE_JURISPRUDENCIA_LABORAL&fasc=1
https://www.dykinson.com/revistas/revista-derecho-social-y-empresa/
https://www.dykinson.com/revistas/revista-derecho-social-y-empresa/
http://www.revistagalegadedereitosocial.gal/index.php/RGDS
http://adapt.it/EJCLS/index.php/rlde_adapt/index
http://docm.jccm.es/portaldocm/revistaJuridica.do
http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt
http://revpubli.unileon.es/ojs/index.php/juridica/index
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social
http://www.ilo.org/global/publications/world-of-work-magazine/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/world-of-work-magazine/lang--es/index.htm
http://www.ruct.uva.es/default.html
http://www.ugt.cat/tag/sindicalisme-als-jutjats/
http://www.ugt.cat/tag/sindicalisme-als-jutjats/
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https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/documentacion-investigacion/revistas-y-monografias?p_p_id=BuscadorMonografiasPortlet_WAR_carlportalportlets_INSTANCE_38Bd&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&_BuscadorMonografiasPortlet_WAR_carlportalportlets_INSTANCE_38Bd_accion=frmBuscar
http://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/trabajo/index
https://revistascientificas.us.es/index.php/Trabajo-Persona-Derecho-Merca/index
https://adriantodoli.com/blog/
http://carlos-alfonso.com/
http://jesuscruzvillalon.blogspot.com.es/

- EDITORIAL BOMARZO -

BLOG DEL AULA IUSLABORALISTA (UAB): https://aulaiuslaboralistauab.com/

BLOG LABORAL DE ANGEL ARIAS DOMINGUEZ:

http://aariasdominguez.blogspot.com.es/2016 03 01 archive.html

CADERNO SOCIAL PERIFERICO (Jaime Cabeza Pereiro): http://conjaimecabeza.blogspot.com.es/
CIUDAD NATIVA (Antonio Baylos): http://ciudadnativa.blogspot.com.es/

DERECHO DEL TRABAJO EN TIEMPOS DE CRISIS (Mikel Urrutikoetxea):
http://lanzuzenbidea.blogspot.com.es/

DERECHO SOCIAL (Francisco Javier Arrieta Idiakez): https://blogs.deusto.es/derecho-social/

DESDE MI CATEDRA (Joaquin Aparicio Tovar):http://japariciotovar.blogspot.com.es/

EDITORIAL BOMARZO: http://editorialbomarzo.es/blog/

EL BLOG DE EDUARDO ROJO: http://www.eduardorojotorrecilla.es/

EL BLOG DE FERRAN CAMAS RODAS: http://www.ferrancamas.com/

EL BLOG DE TISMI (Alex Tisminestzky): http://www.cronda.coop/es/Blog-Tismi/Blog

EL BLOG DE WILFRENDO SANGUINETI: https://wilfredosanguineti.wordpress.com/

EL FORO DE LABOS: https://forodelabos.blogspot.com/

EN LAS TRINCHERAS (Montse Arcosa): http://montsearcos.es/?page id=21

FAVOR LABORIS (Adoracién Guamdn): https://favorlaborisblog.wordpress.com/

GRATIELA MORARU: http://www.gratielamoraru.es/

JONATHAN GALLEGO MONTALBAN: http://jonathangallego.es/

JURISDICCION SOCIAL (Comisién de lo Social de Juezas y Jueces para la Democracia):
http://ipdsocial.blogspot.com.es/

JUSTICIA Y DICTADURA (Juanjo del Aguila): https://justiciaydictadura.com/

NUESTRO SISTEMA PUBLICO DE SEGURIDAD SOCIAL: http://nuestraseguridadsocial.blogspot.com.es/
OBSERVATORIO JURIDICO-LABORAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA: http://observatoriot.blogspot.com.es/
OTROBLOGMAS, PERO ESTE ES EL MiO!!!! (Miquel Arenas): http://miguelonarenas.blogspot.com.es/
PINCELADAS DE AUTOGESTION (Lluis Rodriguez Algans): https://llrodriguezalgans.blogspot.com.es/
REFLEXIONES LABORALES EN UN CONTEXTO TECNOLOGICO (Esther Carrizosa Prieto):
http://esthercarrizosa.blogspot.com.es/

SEGUN ANTONIO BAYLOS: http://baylos.blogspot.com.es/

TRABAJO AL DERECHO (Olga Fotinopoulou y Jaime Sagalés): http://labourtotheleft.blogspot.com/
TU ASESOR LABORAL (Angel Urefia Martin): http://www.tuasesorlaboral.net/

UNA MIRADA CRITICA A LAS RELACIONES LABORALES (Ignasi Beltran de Heredia Ruiz):
http://ignasibeltran.com/

CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO (CESE): http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.es.home
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL (CES): http://www.ces.es/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA:
http://www.juntadeandalucia.es/consejoeconomicoysocial/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAGON: http://www.aragon.es/cesa

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ASTURIAS: http://www.cesasturias.es/

CONSELL ECONOMIC | SOCIAL DE LES ILLES BALEARS:
http://www.caib.es/sacmicrofront/index.do?lang=ca&mkey=M16

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CANARIAS: http://www.cescanarias.org/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON: http://www.cescyl.es/

CONSELL DE TREBALL ECONOMIC | SOCIAL DE CATALUNYA: http://ctesc.gencat.cat/

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: http://www.ces.gva.es/cs /index.htm
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA: http://www.gobex.es/cesextremadura/
CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA: http://www.ces-galicia.org/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION DE MURCIA: https://www.cesmurcia.es/cesmurcia/
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL VASCO/EUSKADIKO EKONOMIA ETA CIZARTE ARAZOETARAKO
BATZORDEA: http://www.cesegab.com/

RELACIONES LABORALES EN GENERAL

CENTRO INTERNAZIONALE DI STUDI SOCIALI: http://www.ciss.it/web/

DATABASE OF BUSINESS ETHICS: https://www.db-business-ethics.org/

EUROPEAN TRADE UNION INSTITUTE (ETUI): http://www.etui.org/

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA'Y DE TRABAJO (EUROFOUND):
https://www.eurofound.europa.eu/es

FUNDACION 12 DE MAYO (CC.00.):http://www.1mayo.ccoo.es/nova/

FUNDACION LARGO CABALLERO (UGT): http://portal.ugt.org/fflc/
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- EDITORIAL BOMARZO -

INSIGHT:http://www.insightweb.it/web/

INTERNATIONAL LABOR RIGHTS FUND: http://www.laborrights.org/
METIENDO BULLA: http://lopezbulla.blogspot.com.es/

METIS: http://www.metiseurope.eu/

OBSERVATORIO SOCIAL EUROPEO: http://www.ose.be/
OIT:http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

THE INSTITUTE OF EMPLOYMENT RIGHTS: http://www.ier.org.uk/

UTILIDADES

EPBLEex: https://eplex.ilo.org/es/ (base de datos de la OIT de legislacion comparada sobre proteccion del
empleo: contratos temporales, periodo de prueba y despidos)

FORMULARIO PARA EL CALCULO DE INDEMNIZACIONES POR DESPIDO (CGP)J):
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Utilidades/Calculo-de-indemnizaciones-por-extincion-de-
contrato-de-trabajo/

ESTADISTICAS JUDICIALES (CGPJ): http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Estadistica-Judicial/
ESTADISTICAS LABORALES (MEYSS): http://www.empleo.gob.es/es/estadisticas/index.htm

PARA SOLICITAR LA INCLUSION DE CUALQUIER WEB EN ESTA SECCION DE ENLACES:
miquel.falguera@gmail.com

IR A INICIO
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