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NOVEDADES DEL MES

e RDL 6/2023: MODIFICACION DE LA LRJS (Ver cuadro analitico-comparativo), ASi
COMO MEDIDAS DE EFICIENCIA TECNOLOGICA PROCESAL Y CAMBIOS
SIGNIFICATIVOS EN LA LEC (Ver cuadro analitico-comparativo), JUNTO A
MEDIDAS AFECTANTES AL EMPLEO PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO (Ver cuadro-resumen)

e RDL 7/2023: ENTRE OTRAS NOVEDADES, INTRODUCE CAMBIOS EN LA LEY
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (acumulacidon de la lactancia, y concurrencia
de convenios) Y LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (desempleo): Ver
cuadro analitico-comparativo

e RDL 8/2023: CRITERIOS PROVISIONALES DE REVALORIZACION DE PENSIONES Y
COTIZACION, ASi COMO DIVERSAS MODIFICACIONES NORMATIVAS: Ver cuadro
analitico-comparativo

e RD1011/2023: NUEVA ADAPTACION DE LA ACTUACION DE LA ITSS Y DE LA
TRAMITACION DE SANCIONES A LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

e ORDEN ISM/1385/2023: MODIFICACION DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL
CONVENIO ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL

e RD 1227/2023: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE A LA TASA DE
ESTABILIZACION EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

e RD 1170/2023: CREACION DE 5 NUEVOS JUZGADOS DE LO SOCIAL (2 EN MADRID
Y 1 EN ELCHE/ELX, ALMERIA Y CADI2)

e REGLAMENTO UE 2023/2854: NORMAS ARMONIZADAS PARA UN ACCESO JUSTO
A LOS DATOS Y SU UTILIZACION, Y POR EL QUE SE MODIFICAN EL REGLAMENTO
DE PROTECCION DE DATOS

IR A INICIO



https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/20/pdfs/BOE-A-2023-25758.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/20/pdfs/BOE-A-2023-25759.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26452.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/06/pdfs/BOE-A-2023-24844.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26464.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26591.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26453.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202302854
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NORMAS JURIDICAS

DERECHO EUROPEO
DERECHO ESTATAL

DERECHO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

DERECHO EUROPEO

NORMA DOUE LOCALIZACION
Conclusiones del Consejo y de los Representantes de C/2023/1362 de | https://eur-lex.europa.eu/legal-
los Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en el 01.12.2023 content/ES/TXT/?uri=0J:C 202301362
Consejo, sobre las mujeres y la igualdad en el ambito
del deporte
Conclusiones del Consejo sobre la contribucidon de la C/2023/1419 de | https://eur-lex.europa.eu/legal-
educacion y la formacion al fortalecimiento de los 01.12.2023 content/ES/TXT/?uri=0J:C 202301419
valores europeos comunes y de la ciudadania
democratica
Recomendacion del Consejo, de 12 de junio de 2023, C/2023/1389 de | https://eur-lex.europa.eu/legal-
sobre el refuerzo del didlogo social en la Unidn 06.12.2023 content/ES/TXT/?uri=0J:C 202301389
Europea
Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo C/2023/870 de | https://eur-lex.europa.eu/legal-
sobre la «Propuesta de Decisidn del Consejo relativa a 08.12.2023 content/ES/TXT/?uri=0J:C 202300870
las orientaciones para las politicas de empleo de los
Estados miembros» [COM(2023) 599 final —
2023/0173 (NLE)]
Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/2884 de la L 2023/2884 de | https://eur-lex.europa.eu/legal-
Comision, de 20 de diciembre de 2023, que modifica 21.12.2023 content/ES/TXT/?uri=0J:L 202302884
el Reglamento de Ejecucion (UE) 2019/1780 por el que
se establecen formularios normalizados para la
publicacién de anuncios en el ambito de la
contratacion publica
Directiva Delegada (UE) 2023/2775 de la Comision, de L 2023/2775 de | https://eur-lex.europa.eu/legal-
17 de octubre de 2023, por la que se modifica la 21.12.2023 content/ES/TXT/?uri=0J:L 202302775
Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que respecta al ajuste de los criterios de
tamafio de las empresas o grupos de tamafio micro,
pequeio, mediano y grande
Resolucién del Parlamento Europeo, de 1 de junio de C/2023/1224 de | https://eur-lex.europa.eu/legal-
2023, sobre el acoso sexual en la Unidn y el andlisis 21.12.202 content/ES/TXT/?uri=0J:C 202301224
del movimiento MeToo (2022/2138(INI))
Resolucién del Parlamento Europeo, de 1 de junio de C/2023/1225 de | https://eur-lex.europa.eu/legal-
2023, sobre el refuerzo del didlogo social 21.12.2023 content/ES/TXT/?uri=0J:C 202301225
(2023/2536(RSP))
Reglamento (UE) 2023/2854 del Parlamento Europeo L 2023/2854 de | https://eur-lex.europa.eu/legal-
y del Consejo, de 13 de diciembre de 2023, sobre 22.12.2023 content/ES/TXT/?uri=0J:L 202302854
normas armonizadas para un acceso justo a los datos
y su utilizacidn, y por el que se modifican el
Reglamento (UE) 2017/2394 y la Directiva (UE)
2020/1828 (Reglamento de Datos)
Comunicacion de la Comisién — Orientaciones sobre C/2023/1392 de | https://eur-lex.europa.eu/legal-
el derecho a la libre circulacién de los ciudadanos de 22.12.2023 content/ES/TXT/?uri=0J:C 202301392
la UE y sus familias
Reglamento (UE) 2023/2844 del Parlamento Europeo L 2023/2844 de | https://eur-lex.europa.eu/legal-
y del Consejo, de 13 de diciembre de 2023, sobre la 27.12.2023 content/ES/TXT/?uri=0J:L 202302844

digitalizacion de la cooperacion judicial y del acceso a
la justicia en asuntos transfronterizos civiles,



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202301362
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202301362
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202301419
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202301419
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mercantiles y penales, y por el que se modifican
determinados actos juridicos en el ambito de la
cooperacion judicial

DERECHO ESTATAL

NORMA BOE LOCALIZACION
Reforma del Reglamento del Congreso de los Diputados por la que se 01.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-24510 -
modifica el articulo 46.1 1 pdag. - 190 KB)
Real Decreto 1007/2023, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el 06.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-24840 -
Reglamento que establece los requisitos que deben adoptar los 19 pags. - 296 KB)
sistemas y programas informaticos o electrénicos que soporten los
procesos de facturacion de empresarios y profesionales, y la
estandarizacion de formatos de los registros de facturacién
Real Decreto 1008/2023, de 5 de diciembre, por el que se modifican el 06.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-24841 -
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, 18 pags. - 314 KB)
aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, en materia de
retribuciones en especie, deduccion por maternidad, obligacion de
declarar, pagos a cuenta y régimen especial aplicable a trabajadores,
profesionales, emprendedores e inversores desplazados a territorio
espafiol, y el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por
el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, en materia de retenciones e
ingresos a cuenta
Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la 06.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-24842 -
estructura organica basica de los departamentos ministeriales 19 pégs. - 304 KB)
Real Decreto 1011/2023, de 5 de diciembre, por el que se modifican el 06.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-24844 -
Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de 8 pags. - 246 KB)
sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes
liguidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo, y el Reglamento de Organizaciény
Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, en materia de
administracion electrénica
Reforma del Reglamento del Senado por la que se modifica el articulo 13.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-25284 -
49, apartados 2y 3 2 pags. - 194 KB)
Acuerdo de 23 de noviembre de 2023, de la Comisidon Permanente del 16.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-25494 -
Consejo General del Poder Judicial, relativo a la publicaciéon de la 1 pag. - 191 KB)
designacion efectuada por la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo de
los/as Magistrados/as del Alto Tribunal que han de constituir en el afio
2024 la Sala Especial de Conflictos de Competencia entre juzgados y
tribunales de distinto orden jurisdiccional, prevista en el articulo 42 de
la Ley Organica del Poder Judicial
Acuerdo de 30 de noviembre de 2023, del Pleno del Consejo General del 16.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-25495 -
Poder Judicial, por el que se designan los/las Magistrados/as del 1 pag. - 189 KB)
Tribunal Supremo que han de constituir en el afio 2024 la Sala de
Conflictos de Jurisdiccidn prevista en los articulos 39 y 40 de la Ley
Organica del Poder Judicial
Acuerdo de 30 de noviembre de 2023, del Pleno del Consejo General del 16.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-25496 -
Poder Judicial, por el que se determina para el afio 2024 la composicidon 1 pag. - 189 KB)
del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccidn, previsto en los articulos 38 y
40 de la Ley Organica del Poder Judicial y 1 de la Ley Organica de
Conflictos Jurisdiccionales
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban 20.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-25758 -

medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo

VER CUADRO ANALITICO-COMPARATIVO DE LOS CAMBIOS EN LA LRJS
VER CUADRO RESUMEN DE MEDIDAS DE EFICIENCIA PROCESAL Y LA
LEC

187 pdgs. - 1.329 KB)



https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/01/pdfs/BOE-A-2023-24510.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/01/pdfs/BOE-A-2023-24510.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/06/pdfs/BOE-A-2023-24840.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/06/pdfs/BOE-A-2023-24840.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/06/pdfs/BOE-A-2023-24841.pdf
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https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/06/pdfs/BOE-A-2023-24842.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/06/pdfs/BOE-A-2023-24842.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/06/pdfs/BOE-A-2023-24844.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/06/pdfs/BOE-A-2023-24844.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/13/pdfs/BOE-A-2023-25284.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/13/pdfs/BOE-A-2023-25284.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25494.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25494.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25495.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25495.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25496.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25496.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/20/pdfs/BOE-A-2023-25758.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/20/pdfs/BOE-A-2023-25758.pdf
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VER CUADRO ANALITICO-COMPARATIVO DE MEDIDAS AFECTANTES AL
EMPLEO PUBLICO ESTATAL

Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre, por el que se adoptan 20.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-25759 -
medidas urgentes, para completar la transposicion de la Directiva (UE) 39 pags. - 430 KB)
2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de

2019, relativa a la conciliacidn de la vida familiar y la vida profesional

de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva

2010/18/UE del Consejo, y para la simplificacion y mejora del nivel

asistencial de la proteccion por desempleo

VER CUADRO ANALITICO-COMPARATIVO

Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre, por la que se publican los 20.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-25764 -
limites de los distintos tipos de contratos a efectos de la contratacién 2 pags. - 193 KB)

del sector publico a partir del 1 de enero de 2024

Resolucidon de 23 de noviembre de 2023, de la Direccidon General del 21.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-25960 -
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se modifica la de 6 de 2 pags. - 192 KB)

octubre de 2008, sobre delegacion de competencias

Resoluciéon de 24 de noviembre de 2023, de la Direccidon General del 21.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-25961 -
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se establecen, en su 4 pags. - 206 KB)

ambito de gestion, determinadas medidas en materia de formacidn

profesional para el empleo en el ambito laboral, para la iniciativa de

formacion programada por las empresas en el ejercicio 2024

Acuerdo de 29 de noviembre de 2023, de la Comisidn Permanente del 22.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-26071 -
Consejo General del Poder Judicial, por el que se publica el Acuerdo de 23 pags. - 352 KB)

13 de noviembre de 2023, de la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo,

relativo a la composiciéon y funcionamiento de las salas y secciones del

Tribunal Supremo y asignacion de ponencias para el afio judicial 2024

Resoluciéon de 14 de diciembre de 2023, de la Secretaria General 22.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-26080 -
Técnica, por la que se publica el Convenio entre el Servicio Publico de 6 pags. - 220 KB)

Empleo Estatal, O.A., y el Servicio Andaluz de Empleo, para el

intercambio de informacién

Resolucién de 15 de diciembre de 2023, de la Secretaria General 23.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-26102 -
Técnica, sobre aplicacion del articulo 24.2 de la Ley 25/2014, de 27 de 237 pags. - 3.452 KB)
noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, de la Comisién Permanente del 26.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-26309 -
Consejo General del Poder Judicial, por el que se publica el Acuerdo de 25 pags. - 372 KB)

20 de noviembre de 2023, de la Sala de Gobierno de la Audiencia

Nacional, relativo a las normas sobre composicion y funcionamiento de

las Secciones de cada una de las Salas y sobre asignacién de ponencias,

aplicables a partir del 1 de enero de 2024

Resoluciéon de 18 de diciembre de 2023, de la Tesoreria General de la 27.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-26335 -
Seguridad Social, por la que se modifica el ambito territorial de 4 pégs. - 239 KB)
determinadas unidades de recaudacién ejecutiva de la Seguridad Social

Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan 28.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-26452 -
medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales 149 pags. - 1.222 KB)
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como

para paliar los efectos de la sequia

VER CUADRO ANALITICO-COMPARATIVO

Real Decreto 1170/2023, de 27 de diciembre, de creacion de setenta 28.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-26453 -
unidades judiciales correspondientes a la programacién de 2023, y de 39 pégs. - 1.249 KB)
adecuacion de la planta judicial

Orden ISM/1385/2023, de 21 de diciembre, por la que se modifica la 28.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-26464 -
Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el 3 pégs. - 201 KB)
convenio especial en el Sistema de la Seguridad Social

Real Decreto 1227/2023, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la 28.12.2023 PDF (BOE-A-2023-26591 -
oferta de empleo publico correspondiente a la tasa adicional de 6 pags. - 254 KB)
estabilizacion en la Administraciéon General del Estado prevista en el

articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y se modifica el

Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo

Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las 30.12.2023 PDF (BOE-A-2023-26738 -

normas sobre los gastos subvencionables de los programas financiados

12 pdgs. - 275 KB)
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por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de Transicion
Justa para el periodo 2021-2027

Orden ISM/1417/2023, de 29 de diciembre, por la que se regula la 30.12.2023 PDF (BOE-A-2023-26742 -
gestion colectiva de contrataciones en origen para 2024 67 pags. - 2.541 KB)
DERECHO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
COMUNIDAD NORMA DIARIO OFICIAL

Orden de 30 de noviembre de 2023 por la que se
modifica la Orden de 2 de enero de 2012, de
desarrollo del Decreto 15/2010, de 4 de febrero, por
el que se regula el reconocimiento de la situacion de
dependencia y del derecho a las prestaciones del
Sistema para la Autonomia y la Atencidn a la
Dependencia, el procedimiento para el
reconocimiento de la situacidn de dependencia, el
procedimiento para la elaboracion del Programa
individual de atencién y la organizacién y
funcionamiento de los drganos técnicos
competentes

LOCALIZACION: https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20231201/AnuncioG0657-271123-0012 es.pdf
Orden de 27 de noviembre de 2023, de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, por la que
se desarrolla el procedimiento de calificacion,
ANDALUCIA inscripcidn, modificacion de datos registrales y BOJA 01.12.2023
descalificacién de los centros especiales de empleo y
la organizacion y funcionamiento del Registro
Andaluz de Centros Especiales de Empleo
LOCALIZACION: https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2023/231/B0OJA23-231-00044-40079-01 00293424.pdf
Decreto 277/2023, de 28 de noviembre, por el que
se modifica el Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el
que se aprueban las bases reguladoras para la
CASTILLA- LA MANCHA concesion directa de las subvenciones incluidas en el DOCM 01.12.2023
Programa de inclusién laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo protegido de
Castilla-La Mancha

LOCALIZACION: https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/12/01/pdf/2023 9849.pdf&tipo=rutaDocm
Orden SAN/1363/2023, de 27 de noviembre, por la
que se establece la utilizacion de medios
electrdnicos para la participacion en determinados
procedimientos y tramites administrativos en
materia de personal, en el ambito de la Gerencia
Regional de Salud de Castillay Ledn

LOCALIZACION: https://bocyl.icyl.es/boletines/2023/12/01/pdf/BOCYL-D-01122023-1.pdf
Orden PRE/142/2023, de 20 de noviembre, por la
que se establece el procedimiento para el
CANTABRIA reconocimiento, declaracién y calificacion del grado BOCA 01.12.2023
de discapacidad en la Comunidad Auténoma de
Cantabria

LOCALIZACION: https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=396352
Decreto 173/2023, de 21 de noviembre, por el que
PAIS VASCO se aprueba el Reglamento de la Renta de Garantia 05.12.2023
de Ingresos
LOCALIZACION: https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2023/12/2305426a.pdf
Orden de 15 de noviembre de 2023, del Consejero
PAIS VASCO de Educacion, por la que se establecen dos 05.12.2023
programas de especializacion profesional
LOCALIZACION: https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2023/12/2305427a.pdf
Orden de 27 de noviembre de 2023 por la que se
modifica el Decreto 165/2019, de 26 de diciembre,

GALICIA DOG 01.12.2023

CASTILLA Y LEON BOCYL 01.12.2023

GALICIA DOG 05.12.2023
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https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2023/231/BOJA23-231-00044-40079-01_00293424.pdf
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/12/01/pdf/2023_9849.pdf&tipo=rutaDocm
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/01/pdf/BOCYL-D-01122023-1.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=396352
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2023/12/2305426a.pdf
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2023/12/2305427a.pdf
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por el que se establece el procedimiento para la
adquisicion de la condicion de personal funcionario
de carrera por el personal laboral fijo del Convenio
colectivo Unico del personal laboral de la Xunta de
Galicia

LOCALIZACION: https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20231205/AnuncioG0597-271123-0007_es.pdf

GALICIA

Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres de Galicia

DOG 11.12.2023

LOCALIZACION: https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20231211/AnuncioC3B0-301123-0001_es.pdf

CATALUNA

DECRETO 219/2023, de 12 de diciembre, del Registro
de delegadas y delegados de prevencion de riesgos
laborales

DOGC 14.11.2023

LOCALIZACION: https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9060/2003201.pdf

ANDALUCIA

Decreto-ley 10/2023, de 13 de diciembre, por el que
se modifican el Decreto-ley 12/2022, de 29 de
noviembre, por el que se regulan los procesos
selectivos derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, se establecen
medidas de utilizacion de dichos procedimientos y se
adoptan, con caracter temporal, medidas en materia
de seleccidn de personal funcionario interino en la
Administracidon General de la Junta de Andalucia, y la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia

BOJA 13.11.2023

LOCALIZACION: https://

ww.juntadeandalucia.es/eboja/2023/526/BOJA23-526-00009-40160-01 00294110.pdf

ILLES BALEARS

Decreto 90/2023, de 15 de diciembre, de
modificacion de la disposicion adicional primera del
Decreto 74/2016, de 23 de diciembre, por el que se
regula la Abogacia de la Comunidad Autonoma de
las llles Balears

BOIB 16.12.2023

LOCALIZACION: https://intranet.caib.es/eboibfront/es/2023/11845/681042/decreto-90-2023-de-15-de-diciembre-de-modificacion

IR A INICIO
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RESUMENES NORMATIVOS

REAL DECRETO-LEY 6/2023, DE 19 DE DICIEMBRE (BOE de 20 de
diciembre): MODIFICACION DE LA LRJS

PRECEPTO
AFECTADO

ANTERIOR REDACCION

NUEVA REDACCION

Articulo 2. Ambito del
orden jurisdiccional

social: MODIFICACION
DE LAS LETRAS n) Y o)

Los érganos jurisdiccionales del orden social,
por aplicacién de lo establecido en el articulo
anterior, conoceran de las cuestiones litigiosas
que se promuevan:

()

n) En impugnacién de resoluciones
administrativas de la autoridad laboral recaidas
en los procedimientos previstos en el apartado
3 del articulo 47 y en el apartado 7 del articulo
51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como
las recaidas en el ejercicio de la potestad
sancionadora en materia laboral y sindical y,
respecto de las demas impugnaciones de otros
actos de las Administraciones publicas sujetos
al Derecho Administrativo en el ejercicio de sus
potestades y funciones en materia laboral y
sindical que pongan fin a la via administrativa,
siempre que en este caso su conocimiento no
esté atribuido a otro orden jurisdiccional.

()

o) En materia de prestaciones de Seguridad
Social, incluidas la proteccién por desempleo y
la proteccién por cese de actividad de los
trabajadores por cuenta propia, asi como sobre
la imputacion de responsabilidades a
empresarios o terceros respecto de las
prestaciones de Seguridad Social en los casos
legalmente establecidos. También las
cuestiones referidas a aquellas prestaciones de
proteccion social que establezcan las
Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus
competencias, dirigidas a garantizar recursos
econdmicos suficientes para la cobertura de las
necesidades basicas y a prevenir el riesgo de
exclusion social de las personas beneficiarias.
Igualmente, las cuestiones litigiosas relativas a
la valoracion, reconocimiento y calificacion del
grado de discapacidad, asi como sobre las
prestaciones derivadas de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacion
de dependencia, teniendo a todos los efectos
de esta Ley la misma consideracion que las
relativas a las prestaciones y los beneficiarios
de la Seguridad Social

Los dérganos jurisdiccionales del orden social,
por aplicacién de lo establecido en el articulo
anterior, conoceran de las cuestiones litigiosas
que se promuevan:

(--.)

n) Enimpugnacién de resoluciones
administrativas de la autoridad laboral recaidas
en los procedimientos previstos en el apartado
5 del articulo 47, en el articulo 47 bis) y en el
apartado 7 del articulo 51 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, asi como las recaidas en el
ejercicio de la potestad sancionadora en
materia laboral y sindical y, respecto de las
demas impugnaciones de otros actos de las
Administraciones publicas sujetos al Derecho
Administrativo en el ejercicio de sus potestades
y funciones en materia laboral y sindical que
pongan fin a la via administrativa, siempre que
en este caso su conocimiento no esté atribuido
a otro orden jurisdiccional.

()

o) En materia de prestaciones de Seguridad
Social, incluidas la protecciéon por desempleo y
la proteccién por cese de actividad de los
trabajadores por cuenta propia, asi como sobre
la imputacidén de responsabilidades a
empresarios o terceros respecto de las
prestaciones de Seguridad Social en los casos
legalmente establecidos. También las
cuestiones referidas a aquellas prestaciones de
proteccion social que establezcan las
Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus
competencias, dirigidas a garantizar recursos
econdmicos suficientes para la cobertura de las
necesidades basicas y a prevenir el riesgo de
exclusion social de las personas beneficiarias.
Igualmente, las cuestiones litigiosas relativas a
la valoracién, reconocimiento y calificacion del
grado de discapacidad, asi como sobre el
reconocimiento de la situacién de dependencia
y prestaciones econdmicas y servicios derivados
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacion de
dependencia, teniendo a todos los efectos de
esta Ley la misma consideracién que las
relativas a las prestaciones y los beneficiarios
de la Seguridad Social

Articulo 18.
Intervencion en el
juicio: MODIFICACION
DEL APARTADO 1

1. Las partes podran comparecer por si mismas
o conferir su representacién a abogado,
procurador, graduado social colegiado o
cualquier persona que se encuentre en el pleno
ejercicio de sus derechos civiles. La
representacion podra conferirse mediante
poder otorgado por comparecencia ante el
secretario judicial o por escritura publica

1. Las partes podran comparecer por si mismas
o conferir su representacion a abogado,
procurador, graduado social colegiado o
cualquier persona que se encuentre en el pleno
ejercicio de sus derechos civiles. La
representacion podra conferirse mediante
poder otorgado por comparecencia ante el
letrado o letrada de la Administracion de
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Justicia, a través del registro electrénico de
apoderamientos apud acta o por escritura
publica

Articulo 19.
Presentacion de la
demanda y pluralidad
de actores o

2. En los procesos en los que demanden de
forma conjunta méas de diez actores, éstos
deberan designar un representante comun, con
el que se entenderan las sucesivas diligencias

2. En los procesos en los que demanden de
forma conjunta mas de diez actores, éstos
deberan designar un representante comun, con
el que se entenderan las sucesivas diligencias

demandados: del litigio. Este representante deberd ser del litigio. Este representante deberd ser
MODIFICACION DEL necesariamente abogado, procurador, necesariamente abogado, procurador,
APARTADO 2 graduado social colegiado, uno de los graduado social colegiado, uno de los
demandantes o un sindicato. Dicha demandantes o un sindicato. Dicha
representacion podra conferirse mediante representacion podra conferirse mediante
poder otorgado por comparecencia ante el poder otorgado por comparecencia ante el
secretario judicial, por escritura publica o letrado o letrada de la Administracién de
mediante comparecencia ante el servicio Justicia, a través del registro electrénico de
administrativo que tenga atribuidas las apoderamientos apud acta, por escritura
competencias de conciliaciéon, mediacién o publica o mediante comparecencia ante el
arbitraje o el érgano que asuma estas servicio administrativo que tenga atribuidas las
funciones. Junto con la demanda se debera competencias de conciliacion, mediacién o
aportar el documento correspondiente de arbitraje o el érgano que asuma estas
otorgamiento de esta representacion funciones. Junto con la demanda se deberd
aportar el documento correspondiente de
otorgamiento de esta representacién
Articulo 21. 2. Si el demandante pretendiese comparecer en | 2. Si el demandante pretendiese comparecer en

Intervencion de
abogado, graduado
social colegiado o
procurador:
MODIFICACION DEL
APARTADO 2

el juicio asistido de

abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado o representado por
procurador, lo hara constar en la demanda.
Asimismo, el demandado pondrd esta
circunstancia en conocimiento del juzgado o
tribunal por escrito, dentro de los dos dias
siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor,
pueda éste estar representado técnicamente
por graduado social colegiado o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo
igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de
estos requisitos supone la renuncia de la parte
al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social
colegiado

el juicio asistido de abogado, representado
técnicamente por graduado social o
representado por procurador, lo hara constar
en la demanda, indicando los datos de contacto
del profesional. Asimismo, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 5 del articulo 81, el
demandado pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito,
indicando también los datos de contacto de su
profesional, dentro de los dos dias siguientes al
de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencién al actor, pueda éste
estar representado técnicamente por graduado
social o representado por procurador, designar
abogado en otro plazo igual o solicitar su
designacion a través del turno de oficio. En este
caso, el actor que no hubiese efectuado dicha
designacion podra hacerlo, comunicando al
juzgado o tribunal dentro de los dos dias
siguientes a la notificacidn tal circunstancia. La
falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto de juicio de abogado,
procurador o graduado social

Articulo 25. Requisitos
de la acumulacién
objetiva y subjetiva de
acciones y
reconvencion:
MODIFICACION DE LOS
APARTADOS 3,5Y7

3. También podran acumularse, ejercitandose
simultdneamente, las acciones que uno o varios
actores tengan contra uno o varios
demandados, siempre que entre esas acciones
exista un nexo por razén del titulo o causa de
pedir. Se entenderd que el titulo o causa de
pedir es idéntico o conexo cuando las acciones
se funden en los mismos hechos.

()

5. En demandas derivadas del mismo accidente
de trabajo o enfermedad profesional, cuando

3. También podran acumularse, ejercitdndose
simultdaneamente, las acciones que uno o varios
actores tengan contra uno o varios
demandados, siempre que entre esas acciones
exista un nexo por razén del titulo o causa de
pedir. Se entenderd que el titulo o causa de
pedir es idéntico o conexo cuando las acciones
se funden en los mismos hechos o en una
misma o analoga decisidn empresarial o en
varias decisiones empresariales analogas.

Si en estos casos, el actor o los actores no
ejercitan conjuntamente las acciones, el
juzgado debera acordar la acumulacion de los
procesos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 28, salvo cuando aprecie, de forma
motivada, que la acumulacién podria ocasionar
perjuicios desproporcionados a la tutela judicial
efectiva del resto de intervinientes.

5. En demandas derivadas del mismo accidente
de trabajo o enfermedad profesional, cuando
exista mas de un juzgado o seccidon de la misma
sala y tribunal, en el momento de su
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exista mas de un juzgado o seccion de la misma
Sala y Tribunal, en el momento de su
presentacion se repartirdn al juzgado o seccién
gue conociera o hubiere conocido del primero
de dichos procesos, las demandas ulteriores
relativas a dicho accidente de trabajo o
enfermedad profesional, siempre que conste
dicha circunstancia o se ponga de manifiesto en
la demanda.

(o)

7. Cuando el acto administrativo impugnado
afecte a una pluralidad de destinatarios, de
existir mas de un juzgado o seccién de la misma
Sala y Tribunal, las demandas o recursos
ulteriores relativas a dicho acto se repartiran al
juzgado o seccidn que estuviere conociendo o
hubiere conocido del primero de dichos
procesos, siempre que conste dicha
circunstancia o se ponga de manifiesto en la
demanda. Con tal fin, la Administracion autora
del acto impugnado comunicara al juzgado o
tribunal, tan pronto le conste, si tiene
conocimiento de la existencia de otras
demandas o recursos en las que puedan
concurrir los supuestos de acumulacion
previstos en esta Ley

presentacion se repartirdn al juzgado o seccién
que conociera o hubiere conocido del primero
de dichos procesos, las demandas ulteriores
relativas a dicho accidente de trabajo o
enfermedad profesional. En su defecto, las
partes deberan informar de esta circunstancia
al juzgado o seccidn al que se hubiera repartido
la primera demanda o recurso, en el plazo de
cinco dias desde la notificacién de la admision
de la segunda o ulteriores demandas o recursos
0 en su caso, desde que la parte tenga
conocimiento del juzgado o seccién a la que
hubiere sido turnada la primera demanda o
recurso.

7. Cuando el acto administrativo impugnado
afecte a una pluralidad de destinatarios, de
existir mas de un juzgado o seccién de la misma
salay tribunal, las demandas o recursos
ulteriores relativas a dicho acto se repartiran al
juzgado o seccion que estuviere conociendo o
hubiere conocido del primero de dichos
procesos, siempre que conste dicha
circunstancia o se ponga de manifiesto en la
demanda o en el recurso. Con tal fin, la
Administracién autora del acto impugnado
comunicarad al juzgado o tribunal, tan pronto le
conste, si tiene conocimiento de la existencia
de otras demandas o recursos en las que
puedan concurrir los supuestos de acumulacién
previstos en esta ley. En su defecto, el resto de
partes deberan informar de esta circunstancia
al juzgado o seccidn al que se hubiera repartido
la primera demanda o recurso, en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de la admisién
de la segunda o ulteriores demandas o recursos

Articulo 26. Supuestos
especiales de
acumulacion de
acciones:
MODIFICACION DE LOS
APARTADOS1Y3Y
ADICION DE UN NUEVO
APARTADO 8

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
3y 5 de este articulo, en el apartado 1 del
articulo 32 y en el articulo 33, no podrén
acumularse entre si ni a otras distintas en un
mismo juicio, ni siquiera por via de
reconvencion, las acciones de despido y demas
causas de extincion del contrato de trabajo, las
de modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo, las de disfrute de vacaciones, las de
materia electoral, las de impugnacién de
estatutos de los sindicatos o de su
modificacion, las de movilidad geografica, las de
derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral a las que se refiere el articulo
139, las de impugnacion de convenios
colectivos, las de impugnacién de sanciones
impuestas por los empresarios a los
trabajadores y las de tutela de derechos
fundamentales y libertades publicas.

()

3. Podran acumularse en una misma demanda
las acciones de despido y extincion del contrato
siempre que la acciéon de despido acumulada se
ejercite dentro del plazo establecido para la
modalidad procesal de despido. Cuando para la
accion de extincion del contrato de trabajo del
articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores se invoque la falta
de pago del salario pactado, contemplada en la
letra b) del apartado 1 de aquel precepto, la
reclamacion salarial podra acumularse a la

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
3, 5y 8 de este articulo, en el apartado 3 del
articulo 25, en el apartado 1 del articulo 32y en
el articulo 33, no podran acumularse a otras en
un mismo juicio, salvo la de responsabilidad por
dafios derivados, ni siquiera por via de
reconvencion, las acciones de despido y demas
causas de extincion del contrato de trabajo, las
de modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo, las de disfrute de vacaciones, las de
materia electoral, las de impugnacién de
estatutos de los sindicatos o de su
modificacion, las de movilidad geografica, las de
derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral a las que se refiere el articulo
139, las de impugnacion de convenios
colectivos, las de impugnacién de sanciones
impuestas por los empresarios a los
trabajadores y las de tutela de derechos
fundamentales y libertades publicas. Tampoco
podran acumularse las acciones en reclamacion
sobre acceso, reversion y modificacion del
trabajo a distancia a las que se refiere el
articulo 138 bis.

3. Podran acumularse en una misma demanda
las acciones de despido y extincion del contrato
siempre que la accion de despido acumulada se
ejercite dentro del plazo establecido para la
modalidad procesal de despido. Cuando para la
accion de extincion del contrato de trabajo del
articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se invoque la falta
de pago del salario pactado, contemplada en la
letra b) del apartado 1 de aquel precepto, la
reclamacion salarial podra acumularse a la

10
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accién solicitando la extincién indemnizada del
vinculo, pudiendo, en su caso, ampliarse la
demanda para incluir las cantidades
posteriormente adeudadas.

El trabajador podra acumular a la accién de
despido la reclamacién de la liquidacion de las
cantidades adeudadas hasta esa fecha
conforme al apartado 2 del articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores, sin que por ello se
altere el orden de intervencién del apartado 1
del articulo 105 de esta Ley. No obstante, si por
la especial complejidad de los conceptos
reclamados se pudiesen derivar demoras
excesivas al proceso por despido, el juzgado
podra disponer, acto seguido de la celebracién
del juicio, que se tramiten en procesos
separados las pretensiones de despido y
cantidad, para lo que dispondrd la deduccion de
testimonio o copia de las actuaciones y
elementos de prueba que estime necesarios a
fin de poder dictar sentencia sobre las
pretensiones de cantidad en el nuevo proceso
resultante.

accién solicitando la extincién indemnizada del
vinculo, pudiendo, en su caso, ampliarse la
demanda para incluir las cantidades
posteriormente adeudadas.

El trabajador podra acumular a la accién de
despido la reclamacion de las cantidades
vencidas, exigibles y de cuantia determinada
adeudadas hasta esa fecha, sin que por ello se
altere el orden de intervencion del apartado 1
del articulo 105 de esta ley.

8. Asimismo, se podran acumular en una misma
demanda acciones de modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo por
parte de distintos actores contra un mismo
demandado siempre que deriven de los mismos
hechos o de una misma decisién empresarial.
También se podran acumular en una misma
demanda acciones de despido por causas
objetivas derivadas del apartado I) del articulo
49 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, por parte de distintos actores
contra un mismo demandado siempre que
deriven de cartas de despido con idéntica causa

Articulo 28.
Acumulaciéon de
procesos seguidos ante
el mismo juzgado o
tribunal:
MODIFICACION DEL

1. Si en el mismo juzgado o tribunal se
tramitaran varias demandas contra un mismo
demandado, aunque los actores sean distintos,
y se ejercitasen en ellas acciones idénticas o
susceptibles de haber sido acumuladas en una
misma demanda, se acordard, de oficio o a

1. Si en el mismo juzgado o tribunal se
tramitaran varias demandas contra un mismo
demandado, aunque los actores sean distintos,
y se ejercitasen en ellas acciones idénticas o
susceptibles de haber sido acumuladas en una
misma demanda, se acordara obligatoriamente

APARTADO 1 instancia de parte, la acumulacién de los la acumulacién de los procesos, salvo cuando el
procesos juzgado o tribunal aprecie, de forma motivada,
que la acumulacion podria ocasionar perjuicios
desproporcionados a la tutela judicial efectiva
del resto de intervinientes
Articulo 29. Si en el caso del articulo anterior las demandas Si en el caso del articulo anterior las demandas

Acumulacién de
procesos seguidos ante
distintos juzgados:
MODIFICACION
iINTEGRA

pendieran en distintos procesos ante dos o mas
Juzgados de lo Social de una misma
circunscripcion, también se acordara la
acumulacion de todas ellas, de oficio o a
peticion de parte. Esta peticion habra de
formularse ante el juzgado o tribunal que
conociese de la demanda que hubiera tenido
entrada antes en el Registro

pendieran en distintos procesos ante dos o mas
juzgados de lo Social de una misma
circunscripcién, también se acordara
obligatoriamente la acumulacidon de todas ellas,
de oficio o a peticidn de parte. A tal efecto, las
partes deberan comunicar esta circunstancia
ante el juzgado o tribunal que conociese de la
demanda que hubiera tenido entrada antes en
el Registro

Articulo 34. Momento
de la acumulacion.
Separacion de uno o
varios procesos de una
acumulacion acordada:
MODIFICACION
iNTEGRA

1. La acumulacidn de acciones y procesos
debera formularse y acordarse antes de la
celebracion de los actos de conciliacion, en su
caso, y de juicio, salvo que se proponga por via
de reconvencion.

1. La acumulacidn de acciones y procesos
debera formularse y acordarse antes de la
celebracion de los actos de conciliacion, en su
caso, o de juicio, salvo que se proponga por via
de reconvencion.

2. Planteada la acumulacion, podran
suspenderse durante el tiempo imprescindible
aquellas actuaciones cuya realizacion pudiera
privar de efectividad a la decision que, sobre la
procedencia de la acumulacién, pudiera
dictarse.
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2. Acordada la acumulacién de procesos, podrd
ésta dejarse sin efecto por el juez o tribunal
respecto de uno o varios de ellos, si concurren
causas que justifiquen su tramitacién separada

3. Acordada la acumulacién de procesos, no
podra ésta dejarse sin efecto por el juez, la
jueza o el tribunal, respecto de uno o varios de
ellos, salvo que no se hayan cumplido las
prescripciones legales sobre la acumulacién o
cuando el juez o jueza justifique, de forma
motivada, que la acumulacién efectuada podria
ocasionar perjuicios desproporcionados a la
tutela judicial efectiva del resto de
intervinientes

Articulo 44:
MODIFICACION
iINTEGRA

Articulo 44. Lugar de presentacion de escritos
y documentos

1. Las partes habran de presentar todos los
escritos y documentos en los Registros de la
oficina judicial adscrita a los Juzgados y Salas de
lo Social.

2. Cuando las oficinas judiciales y los sujetos
intervinientes en un proceso dispongan de
medios técnicos que permitan el envioy la
normal recepcién de escritos iniciadores y
demas escritos y documentos, de forma tal que
esté garantizada la autenticidad de la
comunicacion y quede constancia fehaciente de
la remisidn y recepcidn integras y de su fecha,
los escritos y documentos podran enviarse y
recibirse por aquellos medios, con plenos
efectos procesales, con el resguardo
acreditativo que proceda de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 135
de la Ley de Enjuiciamiento Civil

Articulo 44. Forma de presentacion de
escritos y documentos.

Las partes habran de presentar todos los
escritos y documentos en la forma establecida
en el articulo 135 de la Ley 1/2000, de 7 de
enero, pudiendo los trabajadores elegir en todo
momento si actian ante la Administracion de
Justicia a través de medios electrénicos o no

Articulo 53. Indicacién
del lugar de las
comunicaciones:
MODIFICACION DEL
APARTADO 2

2. En el primer escrito o comparecencia ante el

organo judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefialaran un
domicilio y datos completos para la practica de

actos de comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacidn
facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
serdn validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes
mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccién electrénica o similares,
siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion
con el tribunal

2. En el primer escrito o comparecencia ante el
organo judicial, las partes o interesados, y en su
caso los y las profesionales designados,
sefialaran el domicilio fisico, teléfono y
direccion electronica, en el caso de las personas
obligadas a relacionarse electrénicamente con
la Administracion de Justicia, para la practica de
actos de comunicacién.

El domicilio y los datos de localizacién
facilitados con tal fin surtirdn plenos efectos y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes
mantenerlos actualizados. Asimismo, deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccién electrénica o similares,
siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién
con el tribunal

Articulo 55. Lugar de
las comunicaciones:
MODIFICACION
iINTEGRA

Las citaciones, notificaciones, emplazamientos
y requerimientos se haran en el local de la
oficina judicial, si alli comparecieren por propia
iniciativa los interesados y, en otro caso, en el
domicilio sefialado a estos efectos

Las citaciones, notificaciones, emplazamientos
y requerimientos a las partes que no actien
representadas en los términos del articulo 18
de esta ley, se haran en el local de la oficina
judicial, si alli comparecieren por propia
iniciativa los interesados, o por haber sido
emplazados para ello y, en otro caso, en el
domicilio sefialado a estos efectos. Cuando se
trate de personas que estén legalmente
obligadas a relacionarse electrénicamente con
la Administracion de Justicia o que hayan
optado por la utilizacién de estos medios se
realizard conforme a lo establecido en el
articulo 162 de la Ley 1/2000, de 7 de enero.
No obstante, si la comunicacion tuviese por
objeto la personacion en juicio o la realizacion o
intervencion personal de las partes en
determinadas actuaciones procesales se estard
a lo establecido en al apartado 2 del articulo
155 de la Ley 1/2000, de 7 de enero

12
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Articulo 56.
Comunicaciones fuera
de la oficina judicial:
MODIFICACION DEL

5. Cuando la comunicacién tenga lugar
utilizando medios electrénicos, telematicos,
infotelecomunicaciones o de otra clase
semejante, se realizard conforme a lo

5. Cuando se trate de personas que estén
legalmente obligadas a relacionarse
electrénicamente con la Administracion de
Justicia o que hayan optado por la utilizacién de

APARTADO 5 establecido en el articulo 162 de la Ley de estos medios, la comunicacion se realizara
Enjuiciamiento Civil conforme a lo establecido en el articulo 162 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, sin que quepa en
el orden jurisdiccional social la posibilidad de
obligar contractualmente al trabajador a dicha
relacion electrénica
Articulo 59. 1. Cuando una vez intentado el acto de 1. Cuando una vez intentado el acto de
Comunicacion edictal: comunicacién y habiendo utilizado los medios comunicacién y habiendo utilizado los medios
MODIFICACION oportunos para la investigacién del domicilio, oportunos para la investigacién del domicilio,
iNTEGRA incluida en su caso la averiguacién a través de incluida en su caso la averiguacién a través de
los Registros, organismos, Colegios los Registros, organismos, colegios
profesionales, entidades y empresas, éstos profesionales, entidades y empresas, éstos
hayan resultado infructuosos y no conste el hayan resultado infructuosos y no conste el
domicilio del interesado o se ignore su domicilio del interesado o se ignore su
paradero, se consignara por diligencia. paradero, se consignara por diligencia.
2. En tal caso, el secretario judicial mandara 2. De resultar infructuosas las averiguaciones
que el acto de comunicacidn se haga por medio | efectuadas, el letrado o letrada de la
de edictos, insertando un extracto suficiente de | Administracion de Justicia podra dirigirse al
la resolucién o de la cédula en el Boletin Oficial Registro Central de Rebeldes Civiles para
correspondiente, con la advertencia de que las comprobar si el demandado consta en dicho
siguientes comunicaciones se haran fijando Registro y si los datos que en él aparecen son
copia de la resolucién o de la cédula en la los mismos de que dispone. En tal caso el
oficina judicial, por el medio establecido al letrado o letrada de la Administracién de
efecto, salvo el supuesto de la comunicaciéon de | Justicia dictara diligencia de ordenacion
las resoluciones que deban revestir forma de acordando directamente la comunicacion
auto o sentencia, o de decreto cuando ponga edictal del interesado.
fin al proceso o resuelva un incidente, o cuando | 3. La comunicacion edictal se llevara a cabo de
se trate de emplazamiento conformidad con el articulo 164 de la Ley
1/2000, de 7 de enero
Articulo 62: Articulo 62. Competencia del secretario Articulo 62. Competencia del letrado o
MODIFICACION judicial para la remision de oficios, letrada de la Administracion de Justicia para la
iINTEGRA mandamientos y exhortos remision de oficios, mandamientos y exhortos.
El secretario judicial debera expedir oficios, El letrado o letrada de la Administracion de
mandamientos, exhortos y cualesquiera otros Justicia debera expedir oficios, mandamientos,
actos de comunicacién que se acuerden exhortos y cualesquiera otros actos de
interesando la practica de actuaciones comunicacion que se acuerden interesando la
practica de actuaciones.
La remision de oficios, mandamientos, exhortos
y cualesquiera otros actos de comunicacion por
el letrado o letrada de la Administracion de
Justicia se realizara de forma electrénica, si
fuera posible
Articulo 64. 1. Se exceptuan del requisito del intento de 1. Se exceptuan del requisito del intento de

Excepciones a la
conciliacién o
mediacion previas:
MODIFICACION DEL
APARTADO 1Y DE LA
LETRA a) DEL
APARTADO 2

conciliacién o, en su caso, de mediacidn los
procesos que exijan el agotamiento de la via
administrativa, en su caso, los que versen sobre
Seguridad Social, los relativos a la impugnacion
del despido colectivo por los representantes de
los trabajadores, disfrute de vacacionesy a
materia electoral, movilidad geografica,
modificacidn sustancial de las condiciones de
trabajo, suspension del contrato y reduccion de
jornada por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de
fuerza mayor, derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral a los que se
refiere el articulo 139, los iniciados de oficio, los
de impugnacién de convenios colectivos, los de
impugnacion de los estatutos de los sindicatos
o de su modificacidn, los de tutela de los
derechos fundamentales y libertades publicas,
los procesos de anulacion de laudos arbitrales,
los de impugnacién de acuerdos de
conciliaciones, de mediaciones y de
transacciones, asi como aquellos en que se

conciliacién o, en su caso, de mediacion los
procesos que exijan el agotamiento de la via
administrativa, en su caso, los que versen sobre
Seguridad Social, los relativos a la impugnacion
del despido colectivo por los representantes de
los trabajadores, disfrute de vacacionesy a
materia electoral, movilidad geografica,
modificacidn sustancial de las condiciones de
trabajo, suspension del contrato y reduccion de
jornada por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de
fuerza mayor, procesos monitorios, derechos
de conciliacion de la vida personal, familiary
laboral a los que se refiere el articulo 139, los
iniciados de oficio, los de impugnacion de
convenios colectivos, los de impugnacidn de los
estatutos de los sindicatos o de su
modificacion, los de tutela de los derechos
fundamentales y libertades publicas, los
procesos de anulacion de laudos arbitrales, los
de impugnacién de acuerdos de conciliaciones,
de mediaciones y de transacciones, los de
reclamacion sobre acceso, reversion y
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ejerciten acciones laborales de proteccién
contra la violencia de género.

2. Igualmente, quedan exceptuados:

a) Aquellos procesos en los que siendo parte
demandada el Estado u otro ente publico
también lo fueren personas privadas, siempre
que la pretensién hubiera de someterse al
agotamiento de la via administrativa y en ésta
pudiera decidirse el asunto litigioso.

modificacion del trabajo a distancia a los que se
refiere el articulo 138 bis, asi como aquéllos en
que se ejerciten acciones laborales de
proteccién contra la violencia de género

2. Igualmente, quedan exceptuados:

a) Aquellos procesos en los que la
representacion corresponda al Abogado del
Estado, al letrado o la letrada de la
Administracién de la Seguridad Social, a los
representantes procesales de las Comunidades
Auténomas o de las Administraciones Locales o
al letrado o la letrada de las Cortes Generales.

Articulo 66.
Consecuencias de la no
asistencia al acto de
conciliacion o de
mediacion:
MODIFICACION DEL
APARTADO 1

1. La asistencia al acto de conciliacién o de
mediacion es obligatoria para los litigantes

1. La asistencia al acto de conciliacién o de
mediacidn es obligatoria para los litigantes.

A efectos de ulteriores actuaciones judiciales,
las partes que hayan comparecido sin
profesionales designados deberan aportar su
numero de teléfono, direccién de correo
electrénico o cualquier otro medio idéneo que
permita su comunicacion telematica,
realizéndose las notificaciones desde ese
momento en la direccion telematica facilitada,
siempre que se cumplan los requisitos
establecidos de la Ley que regule el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion
en la Administracion de Justicia

Articulo 81. Admisién
de la demanda:
MODIFICACION
INTREGRA

1. El secretario judicial, dentro de los tres dias
siguientes a la recepcion de la demanda, dara
cuenta al juez o tribunal, si entendiera que
concurren los supuestos de falta de jurisdiccion
o competencia o, en otro caso, sin perjuicio de
los procedimientos de sefialamiento inmediato
gue puedan establecerse, resolvera sobre la
admision a tramite de aquélla, con
sefialamiento de juicio en la forma prevista en
el articulo siguiente, o advertira a la parte de
los defectos u omisiones en que haya incurrido
al redactar la demanda en relacién con los
presupuestos procesales necesarios que
pudieran impedir la valida prosecucién y
término del proceso, asi como en relacion con
los documentos de preceptiva aportacion con la
misma, salvo lo dispuesto en el apartado 3 de
este mismo articulo para la conciliacion o
mediacion previa, a fin de que los subsane
dentro del plazo de cuatro dias.

2. Realizada la subsanacion, el secretario
judicial dentro de los tres dias siguientes
admitira la demanda. En otro caso, dara cuenta
al juez o tribunal para que por el mismo se
resuelva, dentro de los tres dias siguientes,
sobre su admisibilidad.

3. Si ala demanda no se acompafara
certificacion del acto de conciliacién o
mediacion previa, o de la papeleta de
conciliacién o de la solicitud de mediacion, de
no haberse celebrado en plazo legal, el
secretario judicial, sin perjuicio de resolver
sobre la admisidn y proceder al sefialamiento,
advertira al demandante que ha de acreditar la
celebracion o el intento del expresado acto en
el plazo de quince dias, contados a partir del dia
siguiente a la recepcién de la notificacion, con
apercibimiento de archivo de las actuaciones en

1. El letrado o letrada de la Administracién de
Justicia, dentro de los tres dias siguientes a la
recepcién de la demanda, requerird a las partes
y al Ministerio Fiscal de conformidad con el
articulo 5, si entendiera que concurren los
supuestos de falta de jurisdiccion o
competencia. Cumplido el tramite dara
inmediata cuenta al juez, la jueza o el tribunal
para que resuelva lo que estime oportuno. En
otro caso, sin perjuicio de los procedimientos
de sefialamiento inmediato que puedan
establecerse, resolvera sobre la admision a
tramite de aquélla, con sefialamiento de juicio
en la forma prevista en el articulo siguiente, o
advertira a la parte de los defectos u omisiones
en que haya incurrido al redactar la demanda
en relacién con los presupuestos procesales
necesarios que pudieran impedir la valida
prosecucion y término del proceso, asi como en
relacién con los documentos de preceptiva
aportacion con la misma, salvo lo dispuesto en
el apartado 3 para la conciliaciéon o mediacién
previa, a fin de que los subsane dentro del
plazo de cuatro dias.

2.Realizada la subsanacién, el letrado o letrada
de la Administracién de Justicia admitira la
demanda. En otro caso, dara cuenta al juez,
jueza o tribunal para que por el mismo se
resuelva, dentro de los tres dias siguientes,
sobre su admisibilidad.

3. Si ala demanda no se acompafiara
certificacion del acto de conciliacién o
mediacidn previa, o de la papeleta de
conciliacién o de la solicitud de mediacion, de
no haberse celebrado en plazo legal, el letrado
o letrada de la Administracion de Justicia, sin
perjuicio de resolver sobre la admision y
proceder al sefialamiento, advertira al
demandante que ha de acreditar la celebracién
o el intento del expresado acto en el plazo de
quince dias, contados a partir del dia siguiente
a la recepcion de la notificacidn, con
apercibimiento de archivo de las actuaciones en
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caso contrario, quedando sin efecto el
sefialamiento efectuado.

4. Si la demanda fuera admisible, o una vez
subsanada la misma, y en ella se solicitasen
diligencias de preparacién de la prueba a
practicar en juicio, asi como en los casos de
solicitud posterior dentro del plazo legal de
tales diligencias o de cualquier otra diligencia
de anticipacién o aseguramiento de la prueba,
se dara cuenta al juez o tribunal para que
resuelva lo procedente, dentro de los tres dias
siguientes, debiendo notificarse la resolucion
correspondiente junto con la admisién a
tramite de la demanda y la notificacién del
sefialamiento

caso contrario, quedando sin efecto el
sefialamiento efectuado.

4. Si la demanda fuera directamente admisible,
0 una vez subsanada la misma, y en ella se
solicitasen diligencias de preparacion de la
prueba a practicar en juicio, el letrado o letrada
de la Administracién de Justicia, en el decreto
de admisidn de la demanda, acordara lo que
corresponda para posibilitar su practica, sin
perjuicio de lo que el juez, la jueza o el tribunal
decida sobre su admision o inadmisién en el
acto del juicio.

Si en la demanda se solicitasen diligencias de
anticipacion o aseguramiento de la prueba, se
dara cuenta al juez, jueza o tribunal para que
resuelva lo procedente, dentro de los tres dias
siguientes, debiendo notificarse la resolucién
correspondiente junto con la de admision a
tramite de la demanda y la notificacién del
sefialamiento.

5. El letrado o letrada de la Administracion de
Justicia requerira a la parte demandada para
que, en el plazo de dos dias desde la
notificacion de la demanda, designe letrado o
letrada, graduado o graduada social o
procurador o procuradora, salvo que litigase
por si misma

ADICION DE UN NUEVO
ART. 86 BIS

Articulo 86 bis.

Procedimiento testigo.

1. Cuando ante un juez, una jueza o un tribunal estuviera pendiente una
pluralidad de procesos con idéntico objeto y misma parte demandada, el
drgano jurisdiccional, siempre que conforme a la presente ley no fueran

susceptibles de acumulacion o no se hubiera podido acumular, debera tramitar
preceptivamente uno o varios con caracter preferente, atendiendo al orden de
presentacion de las respectivas demandas, previa audiencia de las partes por
plazo comin de cinco dias y suspendiendo el curso de los demas hasta que se
dicte sentencia en los primeros.

2. Una vez firme la sentencia, se dejara constancia de ella en los procesos
suspendidos y se notificard a las partes de los mismos a fin de que, en el plazo
de cinco dias, puedan interesar los demandantes la extension de sus efectos en
los términos previstos en el articulo 247 ter, la continuacién del procedimiento
o bien desistir de la demanda

Articulo 89.
Documentacion del
acto de juicio:
MODIFICACION DE LOS
APARTADOS 1Y 2

1. El desarrollo de las sesiones del juicio oral se
registrara en soporte apto para la grabaciény
reproduccion del sonido y de la imagen. El
secretario judicial deberd custodiar el
documento electrdnico que sirva de soporte a
la grabacion. Las partes podran pedir, a su
costa, copia de las grabaciones originales.

2. Siempre que se cuente con los medios
tecnoldgicos necesarios, el secretario judicial
garantizara la autenticidad e integridad de lo
grabado o reproducido mediante la utilizacién
de la firma electrdnica reconocida u otro
sistema de seguridad que conforme a la ley
ofrezca tales garantias. En este caso, la
celebracién del acto no requerird la presencia
en la sala del secretario judicial salvo que lo
hubieran solicitado las partes, al menos dos
dias antes de la celebracion de la vista, o que
excepcionalmente lo considere necesario el
secretario judicial, atendiendo a la complejidad
del asunto, al nUmero y naturaleza de las
pruebas a practicar, al nimero de

1. El desarrollo de las sesiones del juicio oral y
el resto de actuaciones orales se documentaran
conforme a lo preceptuado en los articulos 146
y 147 de la Ley 1/2000, de 7 de enero. La
oficina judicial deberd asegurar la correcta
incorporacion de la grabacion al expediente
judicial electronico. Si los sistemas no proveen
expediente judicial electrénico, el letrado o
letrada de la Administracion de Justicia debera
custodiar el documento electrdnico que sirva
de soporte a la grabacion. Las partes podran
pedir, a su costa, copia 0 en su caso acceso
electrénico de las grabaciones originales.

2. Siempre que se cuente con los medios
tecnoldgicos necesarios, estos garantizaran la
autenticidad e integridad de lo grabado o
reproducido. A tal efecto, el letrado o letrada
de la Administracion de Justicia hara uso de la
firma electrdnica u otro sistema de seguridad
gue conforme a la ley ofrezca tales garantias.
En este caso, la celebracion del acto no
requerira la presencia en la sala del letrado o
letrada de la Administracién de Justicia salvo
que lo hubieran solicitado las partes, al menos
dos dias antes de la celebracién de la vista, o
que excepcionalmente lo considere necesario el
letrado o letrada de la Administracion de
Justicia atendiendo a la complejidad del asunto,
al nUmero y naturaleza de las pruebas a
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intervinientes, a la posibilidad de que se
produzcan incidencias que no pudieran
registrarse, o a la concurrencia de otras
circunstancias igualmente excepcionales que lo
justifiquen, supuesto en el cual el secretario
judicial extendera acta sucinta en los términos
previstos en el apartado siguiente.

practicar, al nimero de intervinientes, a la
posibilidad de que se produzcan incidencias que
no pudieran registrarse, o a la concurrencia de
otras circunstancias igualmente excepcionales
que lo justifiquen. En estos casos, el letrado o
letrada de la Administracién de Justicia
extenderd acta sucinta en los términos
previstos en el apartado siguiente

Articulo 97. Forma de la
sentencia:
MODIFICACION DEL
APARTADO 3

3. La sentencia, motivadamente, podrd imponer
al litigante que obré de mala fe o con
temeridad, asi como al que no acudié al acto de
conciliacidn injustificadamente, una sancién
pecuniaria dentro de los limites que se fijan en
el apartado 4 del articulo 75. En tales casos, y
cuando el condenado fuera el empresario,
deberd abonar también los honorarios de los
abogados y graduados sociales de la parte
contraria que hubieren intervenido, hasta el
limite de seiscientos euros.

La imposicion de las anteriores medidas se
efectuara a solicitud de parte o de oficio, previa
audiencia en el acto de la vista de las partes
personadas. De considerarse de oficio la
posibilidad de dicho pronunciamiento una vez
concluido el acto de juicio, se concedera a las
partes un término de dos dias para que puedan
formular alegaciones escritas. En el caso de
incomparecencia a los actos de conciliacion o
de mediacidn, incluida la conciliacion ante el
secretario judicial, sin causa justificada, se
aplicaran por el juez o tribunal las medidas
previstas en el apartado 3 del articulo 66

3. La sentencia, motivadamente, podrd imponer
una sancion pecuniaria, dentro de los limites
que se fijan en el apartado 4 del articulo 75, al
litigante que no acudié injustificadamente al
acto de conciliacién ante el servicio
administrativo correspondiente o a mediacién,
de acuerdo con lo establecido en el articulo
83.3, asi como al litigante que obré de mala fe o
con temeridad. También motivadamente podra
imponer una sancion pecuniaria cuando la
sentencia condenatoria coincidiera
esencialmente con la pretensidn contenida en
la papeleta de conciliacién o en la solicitud de
mediacidn. En tales casos, y cuando el
condenado fuera el empresario, deberd abonar
también los honorarios de los abogados y
graduados sociales de la parte contraria que
hubieren intervenido, hasta el limite de
seiscientos euros.

La imposicion de las anteriores medidas se
efectuara a solicitud de parte o de oficio, previa
audiencia en el acto de la vista de las partes
personadas. De considerarse de oficio la
posibilidad de imponer la sancién pecuniaria
una vez concluido el acto de juicio, se
concedera a las partes un término de dos dias
para que puedan formular alegaciones escritas.
En el caso de incomparecencia a los actos de
conciliacién o de mediacidn, incluida la
conciliacion ante el letrado o letrada de la
Administracion de Justicia, sin causa justificada,
se aplicardn por el juez, la jueza o el tribunal las
medidas previstas en el apartado 3 del articulo
66

Articulo 101. Proceso
monitorio:
MODIFICACION
INTEGRA

En reclamaciones frente a empresarios que no
se encuentren en situacién de concurso,
referidas a cantidades vencidas, exigibles y de
cuantia determinada, derivadas de su relacién
laboral, excluyendo las reclamaciones de
caracter colectivo que se pudieran formular por
la representacion de los trabajadores, asi como
las que se interpongan contra las Entidades
gestoras o colaboradoras de la Seguridad Social,
gue no excedan de seis mil euros, cuando
conste la posibilidad de su notificacidn por los
procedimientos previstos en los articulos 56 y
57 de esta Ley, el trabajador podra formular su
pretension en la forma siguiente:

a) El proceso monitorio comenzara por peticién
inicial en la que se expresaran la identidad
completa y precisa del empresario deudor,
datos de identificacion fiscal, domicilio
completo y demds datos de localizacion, y en su
caso de comunicacion, por medios informaticos
y telefénicos, tanto del demandante como del
demandado, asi como el detalle y desglose de
los concretos conceptos, cuantias y periodos
reclamados. Debera acompafiarse copia del
contrato, recibos de salarios, comunicacion
empresarial o reconocimiento de deuda,
certificado o documento de cotizacion o
informe de vida laboral, u otros documentos

En reclamaciones frente a empresarios que no
se encuentren en situacion de concurso,
referidas a cantidades vencidas, exigibles y de
cuantia determinada, derivadas de su relacién
laboral, excluyendo las reclamaciones de
caracter colectivo que se pudieran formular por
la representacion de los trabajadores, asi como
las que se interpongan contra las entidades
gestoras o colaboradoras de la Seguridad Social,
que no excedan de quince mil euros, el
trabajador podra formular su pretension en la
forma siguiente:

a) El proceso monitorio comenzard por peticion
inicial en la que se expresaran la identidad
completa y precisa del empresario deudor,
datos de identificacion fiscal, domicilio
completo y demds datos de localizacion, y en su
caso de comunicacion, por medios informaticos
y telefonicos, tanto del demandante como del
demandado, asi como el detalle y desglose de
los concretos conceptos, cuantias y periodos
reclamados. Debera acompafiarse copia del
contrato, recibos de salarios, comunicacion
empresarial o reconocimiento de deuda,
certificado o documento de cotizacion o
informe de vida laboral, u otros documentos
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analogos de los que resulte un principio de
prueba de la relacién laboral y de la cuantia de
la deuda, asi como documentacion justificativa
de haber intentado la previa conciliaciéon o
mediacién cuando éstas sean exigibles. La
solicitud se presentard, preferentemente, por
medios informaticos, de disponerse de ellos,
pudiendo extenderse en el modelo o formulario
que se facilite al efecto.

b) El secretario judicial procedera a la
comprobacion de los requisitos anteriores,
completando, en su caso, los indicados en la
solicitud con otros domicilios, datos de
identificacion o que afecten a la situacion
empresarial, utilizando a tal fin los medios de
que disponga el juzgado, y concedera tramite
de subsanacién por cuatro dias de cualquier
defecto que apreciare, salvo que sean
insubsanables. En caso de apreciar defectos
insubsanables, o de no subsanarse en plazo los
apreciados, dara cuenta al juez para que
resuelva sobre la admisién o inadmisién de la
peticion.

De ser admisible la peticion, requerird al
empresario para que, en el plazo de diez dias,
pague al trabajador, acreditandolo ante el
juzgado, o comparezca ante éste y alegue
sucintamente, en escrito de oposicion, las
razones por las que a su entender, no debe, en
todo o en parte, la cantidad reclamada, con
apercibimiento de que de no pagar la cantidad
reclamada ni comparecer alegando las razones
de la negativa al pago, se despachara ejecucion
contra él. Este requerimiento no podra
practicarse mediante edictos.

Del requerimiento se dara traslado por igual
plazo al Fondo de Garantia Salarial, plazo que se
ampliara respecto del mismo por otros diez dias
mas, si manifestase que necesita efectuar
averiguaciones sobre los hechos de la solicitud,
en especial sobre la solvencia empresarial.

c) Transcurrido el plazo conferido en el
requerimiento, de haberse abonado o
consignado el total importe se archivara el
proceso, previa entrega de la cantidad al
solicitante.

De no haber mediado en dicho plazo oposicion,
por escrito y en forma motivada, del
empresario o del Fondo de Garantia Salarial, el
secretario judicial dictara decreto dando por
terminado el proceso monitorio y dara traslado
al demandante para que inste el despacho de
ejecucion, bastando para ello con la mera
solicitud. Desde la fecha de este decreto se
devengara el interés procesal del apartado 2 del
articulo 251 de esta Ley. Contra el auto de
despacho de la ejecucion, conteniendo la orden
general de ejecucion, procederd oposicion
segun lo previsto en el apartado 4 del articulo
239 de esta Ley y pudiendo alegarse a tal efecto
la falta de notificacién del requerimiento.
Contra el auto resolutorio de la oposicién no
procedera recuso de suplicacion.

d) En caso de insolvencia o concurso
posteriores, el auto de despacho de la
ejecucion servira de titulo bastante, a los fines
de la garantia salarial que proceda segun la

analogos de los que resulte un principio de
prueba de la relacion laboral y de la cuantia de
la deuda. La solicitud se presentara,
preferentemente, por medios informaticos, de
disponerse de ellos, pudiendo extenderse en el
modelo o formulario que se facilite al efecto.

El letrado o letrada de la Administracion de
Justicia procedera a la comprobacién de los
requisitos anteriores, completando, en su caso,
los indicados en la solicitud con otros
domicilios, datos de identificacién o que
afecten a la situacién empresarial, utilizando a
tal fin los medios de que disponga el juzgado, y
concedera tramite de subsanacion por cuatro
dias de cualquier defecto que apreciare, salvo
que sean insubsanables. En caso de apreciar
defectos insubsanables, o de no subsanarse en
plazo los apreciados, dara cuenta al juez o jueza
para que resuelva sobre la admisién o
inadmision de la peticion.

De ser admisible la peticion, requerird al
empresario para que, en el plazo de diez dias,
pague directamente al trabajador,
acreditandolo ante el juzgado, o comparezca
ante éste y alegue sucintamente, en escrito de
oposicion, las razones por las que, a su
entender, no debe, en todo o en parte, la
cantidad reclamada, con apercibimiento de que
de no pagar la cantidad reclamada ni
comparecer alegando las razones de la negativa
al pago, se despachara ejecucion contra él.

Del requerimiento se dard traslado por igual
plazo al Fondo de Garantia Salarial, plazo que se
ampliara respecto del mismo por otros diez dias
mas, si manifestase que necesita efectuar
averiguaciones sobre los hechos de la solicitud,
en especial sobre la solvencia empresarial.

b) Transcurrido el plazo conferido en el
requerimiento, de haberse abonado el total
importe, se archivara el proceso.

De no haber mediado en dicho plazo oposicidn,
por escrito y en forma motivada, del
empresario o del Fondo de Garantia Salarial, el
letrado o letrada de la Administracién de
Justicia dictard decreto dando por terminado el
proceso monitorio y dara traslado al
demandante para que inste el despacho de
ejecucion, bastando para ello con la mera
solicitud.

Desde la fecha de este decreto devengara el
interés procesal del apartado 2 del articulo 251.
Contra el auto de despacho de la ejecucién,
conteniendo la orden general de ejecucion,
procedera oposicion segun lo previsto en el
apartado 4 del articulo 239 de esta ley y
pudiendo alegarse a tal efecto la falta de
notificacion del requerimiento. Contra el auto
resolutorio de la oposicidon no procedera
recurso de suplicacion.

c) En caso de insolvencia o concurso
posteriores, el auto de despacho de la
ejecucion servira de titulo bastante, a los fines
de la garantia salarial que proceda segun la
naturaleza originaria de la deuda; si bien no
tendra eficacia de cosa juzgada, aunque
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naturaleza originaria de la deuda; si bien no
tendra eficacia de cosa juzgada, aunque
excluira litigio ulterior entre empresario y
trabajador con idéntico objeto y sin perjuicio de
la determinacién de la naturaleza salarial o
indemnizatoria de la deuda y demas requisitos
en el expediente administrativo oportuno
frente a la institucién de garantia, en su caso.
e) Si se formulase oposicion en el plazoy la
forma expresada en la letra b) anterior, se dara
traslado a la parte actora, que podrd, en los
cuatro dias siguientes, presentar, ante el
Juzgado de lo Social, demanda en la forma
prevenida en este mismo articulo, en cuyo caso
se procedera seguidamente al sefialamiento
ulterior de los actos de conciliacidn y juicio en la
forma ordinariamente prevista, sobreseyendo
en caso contrario las actuaciones.

f) Si no hubiera sido posible notificar en la
forma exigida el requerimiento de pago se
procedera a dar traslado al actor para que
presente demanda en el mismo plazo, si a su
derecho interesare, siguiéndose el mismo
trdmite anterior.

g) Si se formulase oposicion sélo en cuanto a
parte de la cantidad reclamada, el demandante
podra solicitar del juzgado que se dicte auto
acogiendo la reclamacién en cuanto a las
cantidades reconocidas o no impugnadas. Este
auto servird de titulo de ejecucion, que el
demandante podrd solicitar mediante simple
escrito sin necesidad de esperar a la resolucion
que recaiga respecto de las cantidades
controvertidas

excluird litigio ulterior entre empresario y
trabajador con idéntico objeto y sin perjuicio de
la determinacién de la naturaleza salarial o
indemnizatoria de la deuda y demas requisitos
en el expediente administrativo oportuno
frente a la institucién de garantia, en su caso.

d) Si se formulase oposicion en el plazoy la
forma expresada en la letra a), se dara traslado
a la parte demandante para que manifieste en
tres dias lo que a su derecho convenga respecto
a la oposicion. Si las partes no solicitan vista,
pasaran los autos al juez o jueza para dictar
resolucion fijando la cantidad concreta por la
que despachar ejecucion. Si se solicitara vista,
se convocara la misma siguiendo la tramitacion
del procedimiento ordinario.

e) Si no hubiera sido posible notificar
personalmente en la forma exigida el
requerimiento de pago se dictara resolucion
convocando vista siguiendo la tramitacion del
procedimiento ordinario.

f) Si se formulase oposicidn sélo en cuanto a
parte de la cantidad reclamada, el demandante
podra solicitar del juzgado que se dicte auto
acogiendo la reclamacién en cuanto a las
cantidades reconocidas o no impugnadas. Este
auto servird de titulo de ejecucion, que el
demandante podra solicitar mediante simple
escrito sin necesidad de esperar a la resolucion
que recaiga respecto de las cantidades
controvertidas

Articulo 103.
Presentacion de la
demanda por despido:
ADICION DE DOS
NUEVOS APARTADOS 4
Y5

1. El trabajador podra reclamar contra el
despido, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a aquél en que se hubiera producido.
Dicho plazo serd de caducidad a todos los
efectos y no se computaran los sabados,
domingos y los festivos en la sede del 6rgano
jurisdiccional.

2. Si se promoviese papeleta de conciliacién o
solicitud de mediacién o demanda por despido
contra una persona a la que erréneamente se
hubiere atribuido la cualidad de empresario, y
se acreditase con posterioridad, sea en el juicio
0 en otro momento anterior del proceso, que lo
era un tercero, el trabajador podra promover
nueva demanda contra éste, o ampliar la
demanda si no se hubiera celebrado el juicio,
sin que comience el computo del plazo de
caducidad hasta el momento en que conste
quién sea el empresario.

3. Las normas del presente capitulo seran de
aplicacién a la impugnacién de las decisiones
empresariales de extincién de contrato con las
especialidades necesarias, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 120 y de las
consecuencias sustantivas de cada tipo de
extincion contractual

1. El trabajador podra reclamar contra el
despido, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a aquél en que se hubiera producido.
Dicho plazo serd de caducidad a todos los
efectos y no se computaran los sabados,
domingos y los festivos en la sede del 6rgano
jurisdiccional.

2. Si se promoviese papeleta de conciliacién o
solicitud de mediacién o demanda por despido
contra una persona a la que erréneamente se
hubiere atribuido la cualidad de empresario, y
se acreditase con posterioridad, sea en el juicio
0 en otro momento anterior del proceso, que lo
era un tercero, el trabajador podra promover
nueva demanda contra éste, o ampliar la
demanda si no se hubiera celebrado el juicio,
sin que comience el computo del plazo de
caducidad hasta el momento en que conste
quién sea el empresario.

3. Las normas del presente capitulo seran de
aplicacién a la impugnacion de las decisiones
empresariales de extincion de contrato con las
especialidades necesarias, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 120 y de las
consecuencias sustantivas de cada tipo de
extincion contractual.

4. Cuando el trabajador manifieste que la
empresa no ha tramitado su baja por despido
en la Tesoreria General de la Seguridad Social,
el procedimiento sera urgente y se le dara
tramitacion preferente. El acto de la vista habra
de sefialarse dentro de los cinco dias siguientes
al de la admisién de la demanda. La sentencia
se dictard en el plazo de cinco dias.

5. La tramitacion procesal establecida en el
apartado anterior sera de aplicacion a las
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demandas en las que se solicite la extincién de
la relacion laboral invocando la causa prevista
en la letra b) del apartado 1 del articulo 50 del
texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores

Jurisprudencia

Articulo 143. Remision
del expediente
administrativo
(procesos de Seguridad
Social): MODIFICACION
DEL APARTADO 1

1. Al admitirse a trdmite la demanda se
reclamara a la Entidad gestora o al organismo
gestor o colaborador la remisién del expediente
o de las actuaciones administrativas practicadas
en relacién con el objeto de la misma, en
original o copia, en soporte escrito o
preferentemente informatico, y, en su caso,
informe de los antecedentes que posea en
relacion con el contenido de la demanda, en
plazo de diez dias. El expediente se enviard
completo, foliado y, en su caso, autentificado y
acompafiado de un indice de los documentos
gue contenga. Si se remitiera el expediente
original, el secretario judicial lo devolverd a la
entidad de procedencia, firme que sea la
sentencia, dejando en los autos nota de ello

1. Al admitirse a trdmite la demanda se
reclamara a la Entidad gestora o al organismo
gestor o colaborador la remisién del expediente
o de las actuaciones administrativas practicadas
en relacién con el objeto de la misma, en
original o copia, en soporte escrito o
preferentemente informatico, y, en su caso,
informe de los antecedentes que posea en
relacion con el contenido de la demanda, en
plazo de diez dias. El expediente se enviara
completo, foliado vy, en su caso, autentificado y
acompafiado de un indice de los documentos
gue contenga. Si se remitiera el expediente
original, el letrado o letrada de la
Administracién de Justicia lo devolverd a la
entidad de procedencia, firme que sea la
sentencia, dejando en los autos nota de ello.

La remision del expediente podra tener lugar en
forma electrdnica, facilitdndose la puesta a
disposicion en los términos previstos en el
articulo 63 del Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios
electrdnicos, aprobado por el Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo

Articulo 188.
Impugnacion de la
resolucion del recurso
de reposicion:
MODIFICACION DEL
APARTADO 1

1. Contra el decreto resolutivo de la reposicién
no se dara recurso alguno, sin perjuicio de
reproducir la cuestion al recurrir, si fuere
procedente, la resolucion definitiva.

Cabra recurso directo de revision contra los
decretos que pongan fin al procedimiento o
impidan su continuacién. Dicho recurso
carecera de efectos suspensivos sin que, en
ningun caso, proceda actuar en sentido
contrario a lo que se hubiese resuelto.

Cabra interponer igualmente recurso directo de
revision contra los decretos en aquellos casos
en que expresamente se prevea.

1. Contra el decreto resolutivo de la reposicién
cabrd recurso de revision.

También cabrd recurso directo de revision
contra los decretos que pongan fin al
procedimiento o impidan su continuacion.
Dichos recursos careceran de efectos
suspensivos sin que, en ningun caso, proceda
actuar en sentido contrario a lo que se hubiese
resuelto.

Cabra interponer igualmente recurso directo de
revision contra los decretos en aquellos casos
en que expresamente se prevea

Articulo 191. Ambito de
aplicacion (recurso de
suplicacion):
MODIFICACION DE LA
LETRA b) DEL
APARTADO 3

3. Procedera en todo caso la suplicacién:

()

b) En reclamaciones, acumuladas o no, cuando
la cuestion debatida afecte a todos 0 a un gran
numero de trabajadores o de beneficiarios de la
Seguridad Social, siempre que tal circunstancia
de afectacion general fuera notoria o haya sido
alegada y probada en juicio o posea claramente
un contenido de generalidad no puesto en duda
por ninguna de las partes.

3. Procedera en todo caso la suplicacién:

()

b) En reclamaciones, acumuladas o no,
cuando la cuestion debatida afecte a todos o a
un gran nimero de trabajadores o de
beneficiarios de la Seguridad Social, siempre
que tal circunstancia de afectacion general
fuera notoria o haya sido alegada y probada en
juicio o posea claramente un contenido de
generalidad no puesto en duda por ninguna de
las partes; asi como cuando la sentencia de
instancia fuera susceptible de extension de
efectos

Articulo 234.
Acumulacién
(disposiciones comunes
a los recursos de
suplicacion y casacién):
MODIFICACION DEL
APARTADO 1

1. La Sala acordara en resolucion motivada y sin
ulterior recurso, de oficio o a instancia de parte,
antes del sefialamiento para votacion y fallo o
para vista, en su caso, la acumulacién de los
recursos en tramite en los que exista identidad
de objeto y de alguna de las partes. No
obstante, podra dejarse sin efecto la
acumulacién en todo o en parte si se
evidenciaren posteriormente causas que
justifiquen su tramitacion separada

1. La Sala acordara en resolucion motivada y sin
ulterior recurso, de oficio o a instancia de parte,
antes del sefialamiento para votacién y fallo o
para vista, en su caso, la acumulacion de los
recursos en tramite en los que exista identidad
de objeto y de alguna de las partes. La
acumulacién podré acordarse directamente de
oficio, previo traslado a las partes para que
manifiesten lo que a su derecho convenga en
un plazo de cinco dias. Acordada la
acumulacién de recursos, no podra ésta dejarse
sin efecto por el tribunal, salvo que no se hayan
cumplido las prescripciones legales sobre
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acumulacién o cuando la Sala justifique, de
forma motivada, que la acumulacién efectuada
podria ocasionar perjuicios desproporcionados
a la tutela judicial efectiva del resto de
intervinientes

Articulo 236. Revision y
error judicial,
competencia y
tramitacion:
MODIFICACION DEL
APARTADO 1

1. Contra cualquier sentencia firme dictada por
los érganos del orden jurisdiccional social y
contra los laudos arbitrales firmes sobre
materias objeto de conocimiento del orden
social, procedera la revision prevista en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
por los motivos de su articulo 510 y por el
regulado en el apartado 3 del articulo 86, de la
presente Ley. La revision se solicitara ante la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

En la revisidn no se celebrara vista, salvo que
asi lo acuerde el tribunal o cuando deba
practicarse prueba. En caso de condena en
costas se estara a lo previsto en el articulo
anterior y el depdsito para recurrir tendra la
cuantia que en la presente Ley se sefiala para
los recursos de casacion.

La revision se inadmitira de no concurrir los
requisitos y presupuestos procesales exigibles o
de no haberse agotado previamente los
recursos jurisdiccionales que la ley prevé para
que la sentencia pueda considerarse firme; asi
como si se formula por los mismos motivos que
hubieran podido plantearse, de concurrir los
presupuestos para ello, en el incidente de
nulidad de actuaciones regulado en el articulo
241 de la Ley Organica del Poder Judicial o
mediante la audiencia al demandado rebelde
establecida en el articulo 185 de la presente
Ley, o cuando planteados aquéllos los referidos
motivos hubieren sido desestimados por
resolucion firme

1. Contra cualquier sentencia firme dictada por
los érganos del orden jurisdiccional social y
contra los laudos arbitrales firmes sobre
materias objeto de conocimiento del orden
social, procedera la revision prevista en la Ley
1/2000, de 7 de enero, por los motivos de su
articulo 510 y por el regulado en el apartado 3
del articulo 86 de la presente ley. La revision se
solicitara ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo.

En la revisién no se celebrard vista, salvo que
asi lo acuerde el tribunal o cuando deba
practicarse prueba. En caso de condena en
costas se estard a lo previsto en el articulo
anterior y el depdsito para recurrir tendra la
cuantia que en la presente ley se sefiala para
los recursos de casacion.

La revision se inadmitira de no concurrir los
requisitos y presupuestos procesales exigibles o
de no haberse agotado previamente los
recursos jurisdiccionales que la ley prevé para
que la sentencia pueda considerarse firme; asi
como, si se formula por los mismos motivos
que hubieran podido plantearse, de concurrir
los presupuestos para ello, en el incidente de
nulidad de actuaciones regulado en el articulo
241 de la Ley Organica del Poder Judicial o
mediante la audiencia al demandado rebelde
establecida en el articulo 185 de la presente
ley, o cuando, planteados aquéllos, los
referidos motivos hubieren sido desestimados
por resolucién firme.

En los supuestos del apartado 2 del articulo 510
de la Ley 1/2000, de 7 de enero, salvo en
aquellos procedimientos en que alguna de las
partes esté representada y defendida por el
Abogado del Estado, el letrado o letrada de la
Administracion de Justicia dard traslado a la
Abogacia General del Estado de la presentacién
de la demanda de revisidn, asi como de la
decision sobre su admision. La Abogacia del
Estado podra intervenir, sin tener la condicion
de parte, por propia iniciativa o a instancia del
organo judicial, mediante la aportacién de
informacion o presentacion de observaciones
escritas sobre cuestiones relativas a la
ejecucion de la Sentencia del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos. El letrado o letrada de
la Administracion de Justicia notificard
igualmente la decision de la revision a la
Abogacia General del Estado. Del mismo modo,
en caso de estimarse la revision, los letrados y
las letradas de la Administracion de Justicia de
los tribunales correspondientes informaran a la
Abogacia General del Estado de las principales
actuaciones que se lleven a cabo como
consecuencia de la revisidn

Articulo 244. Supuestos
de suspension y
aplazamiento de la
ejecucion:
MODIFICACION
iNTEGRA

1. La ejecucion Unicamente podra ser
suspendida en los siguientes casos:

a) Cuando asi lo establezca la ley.

b) A peticion del ejecutante o de ambas partes
por un maximo de tres meses, salvo que la
ejecucién derive de un procedimiento de oficio.

1. La ejecucion Unicamente podra ser
suspendida en los siguientes casos:

a) Cuando asi lo establezca la ley.

b) A peticion del ejecutante o de ambas partes
por un maximo de tres meses, salvo que la
ejecucion derive de un procedimiento de oficio.
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2. Suspendido o paralizado el proceso a
peticion del ejecutante o por causa a él
imputable y transcurrido un mes sin que haya
instado su continuacion o llegado el plazo a que
se refiere la letra b) del apartado anterior, el
secretario judicial requerird a aquél a fin de que
manifieste, en el término de cinco dias, si la
ejecucién ha de seguir adelante y solicite lo que
a su derecho convenga, con la advertencia de
que transcurrido este Ultimo plazo se
archivaran las actuaciones.

3. Si el cumplimiento inmediato de la obligacion
que se ejecuta pudiera ocasionar a trabajadores
dependientes del ejecutado perjuicios
desproporcionados en relacién a los que al
ejecutante se derivarian del no cumplimiento
exacto, por poner en peligro cierto la
continuidad de las relaciones laborales
subsistentes en la empresa deudora, el
secretario judicial, mediante decreto recurrible
directamente en revision, podrd, previa
audiencia de los interesados y en las
condiciones que establezca, conceder un
aplazamiento por el tiempo imprescindible.

4. El incumplimiento de las condiciones que se
establezcan comportara, sin necesidad de
declaracién expresa ni de previo requerimiento,
la pérdida del beneficio concedido

2. Las partes podran solicitar de mutuo
acuerdo la suspension de la ejecucion, por un
tiempo que no podra exceder de quince dias,
para someter las discrepancias que se susciten
en el ambito de la ejecucion a los
procedimientos de mediacion que pudieran
estar constituidos de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 63. De alcanzarse un acuerdo
debera someterse a homologacidn judicial en la
forma y con los efectos establecidos para la
transaccion en el articulo 246. En caso
contrario, se levantara la suspension y se
continuard con la tramitacion.

3. Suspendido o paralizado el proceso a
peticion del ejecutante o por causa a él
imputable y transcurrido un mes sin que haya
instado su continuacién o llegado el plazo a que
se refiere la letra b) del apartado 1, el letrado o
letrada de la Administracion de Justicia
requerira a aquél a fin de que manifieste, en el
término de cinco dias, si la ejecucién ha de
seguir adelante y solicite lo que a su derecho
convenga, con la advertencia de que
transcurrido este ultimo plazo se archivaran las
actuaciones.

4. Siel cumplimiento inmediato de la
obligacion que se ejecuta pudiera ocasionar a
trabajadores dependientes del ejecutado
perjuicios desproporcionados en relacion a los
que al ejecutante se derivarian del no
cumplimiento exacto, por poner en peligro
cierto la continuidad de las relaciones laborales
subsistentes en la empresa deudora, el letrado
o letrada de la Administracién de Justicia,
mediante decreto recurrible directamente en
revision, podrd, previa audiencia de los
interesados y en las condiciones que
establezca, conceder un aplazamiento por el
tiempo imprescindible.

5. Elincumplimiento de las condiciones que se
establezcan comportara, sin necesidad de
declaracidn expresa ni de previo requerimiento,
la pérdida del beneficio concedido

NUEVO ART. 247 BIS

---- Articulo 247 bis. Extensidon de efectos.

circunstancias:

favorecidos por el fallo.

el proceso.

5.

1. Los efectos de una sentencia firme que hubiera reconocido una situacién
juridica individualizada a favor de una o varias personas podran extenderse a
otras, en ejecucion de la sentencia, cuando concurran las siguientes

a) Que los interesados se encuentren en idéntica situacion juridica que los

b) Que el juez, la jueza o el tribunal sentenciador fuera también competente,
por razon del territorio, para conocer de sus pretensiones de reconocimiento de
dicha situacion individualizada.

c) Que los interesados soliciten la extension de los efectos de la sentencia en el
plazo de un afio desde la Gltima notificacion de ésta a quienes fueron parte en

2. Lasolicitud debera dirigirse al érgano jurisdiccional competente que
hubiera dictado la resoluciéon cuyos efectos se pretende que se extiendan.

3. La peticion al érgano jurisdiccional se formulara en escrito razonado al que
debera acompaniarse el documento o documentos que acrediten la identidad
de situaciones o la no concurrencia de alguna de las circunstancias del apartado

4. Antes de resolver, se dara traslado a la parte condenada en la sentenciay a
los posibles responsables subsidiarios para que en el plazo méximo de quince
dias puedan efectuar alegaciones y aportar los antecedentes que estimen
oportunos y, de tratarse de una entidad del sector publico, para que aporte, en
su caso, a través de su representante procesal, un informe detallado sobre la
viabilidad de la extensidn solicitada.

De no aceptarse, en todo o en parte, la extension solicitada, se pondra de
manifiesto el resultado de esas actuaciones a las partes para que aleguen por
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plazo comun de cinco dias, con emplazamiento en su caso de los interesados
directamente afectados por los efectos de la extensidn, salvo que el 6rgano
jurisdiccional, en atencidn a las cuestiones planteadas o por afectar a hechos
necesitados de prueba, acuerde seguir el trdmite incidental del articulo 238.
El juez, jueza o tribunal dictara auto en el que resolvera si estima la extensién
de efectos solicitada, sin que pueda reconocerse una situacion juridica distinta a
la definida en la sentencia firme de que se trate. Con testimonio de este auto,
los sujetos reconocidos podrén instar la ejecucion.

5. El incidente se desestimard, en todo caso, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Siexistiera cosa juzgada.

b) Cuando la doctrina determinante del fallo cuya extensién se postule fuere
contraria a la jurisprudencia del Tribunal Supremo o, en su defecto, a la doctrina
reiterada de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia territorialmente
competente.

c) Si para el interesado se hubiere dictado resolucién que, habiendo causado
estado en via administrativa, fuere consentida y firme por no haberla
impugnado jurisdiccionalmente.

6. Si la sentencia firme cuya extension se pretende se encuentra pendiente de
un recurso de revision o de un incidente de nulidad, quedara en suspenso la
decision del incidente de extensidn de efectos hasta la resolucién de aquellos.
Igualmente, quedara en suspenso hasta su resolucién cuando se encuentre
pendiente un recurso de casacidn para unificacion de doctrina cuya resolucion
pueda resultar contraria a la doctrina determinante de la sentencia firme cuya
extension se pretende.

7. Elrégimen de recurso del auto dictado se ajustara a las reglas generales
previstas para los autos dictados en ejecucion de sentencia contenidas en los
articulos 191.4.d) y 206.4. En todo caso procedera recurso de suplicacion,
atendiendo a la pretension instada en el incidente de extension de efectos,
cuando la misma sea susceptible de recurso conforme a lo previsto en el
articulo 191.1,2y 3

NUEVO ART. 247 TER

---- Articulo 247 ter. Extension de efectos en caso de procedimiento testigo.
Cuando se hubiera acordado suspender la tramitaciéon de uno o mas procesos,
con arreglo a lo previsto en el articulo 86 bis, una vez declarada la firmeza de la
sentencia dictada en el procedimiento que se hubiera tramitado con caracter
preferente, el letrado o letrada de la Administracidn de Justicia requerira a los
demandantes afectados por la suspension para que, en el plazo de cinco dias,
interesen la extension de los efectos de la sentencia o la continuacién del pleito
suspendido, o bien manifiesten si desisten del proceso.

Si se solicitase la extension de efectos de aquella sentencia, el juez, la jueza o el
tribunal la acordar3d, salvo que concurran las circunstancias previstas en el
articulo 247 bis 5, o alguna causa de inadmisibilidad propia del proceso
suspendido que impida el reconocimiento de la situacion juridica
individualizada.

Igualmente quedara en suspenso hasta su resolucion cuando se encuentre
pendiente un recurso de casacidn para la unificacion de doctrina cuya
resolucién pueda resultar contraria a la doctrina determinante de la sentencia
firme cuya extension se pretenda

DEROGACIONES DE LA

Disposicion transitoria cuarta. Competencia del orden jurisdiccional social.

ANTERIOR LRJS 1. El orden jurisdiccional social conocera de los procesos de impugnacién de actos administrativos
dictados a partir de la vigencia de esta Ley en materia laboral, sindical y de seguridad social, cuyo
conocimiento se atribuye por la misma al orden jurisdiccional social.
Disposicion final séptima. Entrada en vigor.
1. La presente Ley entrara en vigor a los dos meses de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

ENTRADA EN VIGOR Disposicion final novena. Entrada en vigor.

22



- EDITORIAL BOMARZO -

La modificacion de la 1. Elpresente real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin

LRJS entra en vigor el Oficial del Estado».

20 de marzo de 2024 2. Ellibro primero, las disposiciones adicionales primera a novena, y las disposiciones transitorias
primera a tercera entraran en vigor a los veinte dias de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

No obstante, las previsiones contenidas en el titulo VIII del libro primero y en las disposiciones
finales primera, segunda y cuarta, entraran en vigor a los tres meses de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

IR A INICIO

REAL DECRETO-LEY 6/2023, DE 19 DE DICIEMBRE (BOE de 20 de
diciembre): MEDIDAS DE EFICIENCIA PROCESAL Y MODIFICACIONES EN
LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL CON POSIBLE INCIDENCIA EN LOS
PROCESOS SOCIALES

1. Medidas de Eficiencia Digital y Procesal del Servicio Publico de Justicia (enumeracion de novedades)
2. Modificaciones en la Ley de Enjuiciamiento Civil con posible incidencia subsidiaria en los procesos
sociales
2.1 Disposiciones generales
2.2 Actuaciones judiciales
2.3 Resoluciones judiciales
2.4 Presentacion de escritos y traslado de copias
2.5 Medios de prueba
2.6 Juicio ordinario
2.7 Recursos y remedios procesales
2.8 Ejecucion provisional
2.9 Ejecucion forzosa
2.10 Proceso monitorio
2.11 Adicidn de nuevas disposiciones adicionales
3. Disposiciones adicionales, derogatorias y finales
4. Entrada en vigor y régimen transitorio
5. ANEXO: DEFINICIONES

1. MEDIDAS DE EFICIENCIA DIGITAL Y PROCESAL DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA

(enumeracion de novedades)

a) Creacion de sedes judiciales electrénicas de acceso por la ciudadania que, entre otros servicios, permita el acceso al
expediente electrénico, presentar escritos, practica de notificaciones, agenda de sefialamientos e informacion, de
los sistemas habilitados de videoconferencia (art. 8 a 12)

b)  Creacidn de la denominada carpeta justicia, concebido como un “servicio personalizado, que facilitard el acceso a
los servicios, procedimientos e informaciones accesibles de la Administracion de Justicia (incluyendo la firma
electrénica y peticion de cita previa) que afecten a un ciudadano o ciudadana cuando sea parte o justifique un
interés legitimo y directo en un procedimiento o actuacion judicial” (arts. 13 a 18)

c)  Regulacidon del sistema de identificacion y firma electrénica (arts. 19 a 30)

d) Reglamentacion de la tramitacion electrénica de expedientes judiciales (arts. 31 a 34): entre otros aspectos: inicio
de procedimientos judiciales por medios electrénicos de la ciudadania en aquellos asuntos en los que no sea precisa
la representacion procesal ni la asistencia letrada, con puesta a disposicién de modelos o impresos normalizados

e) Tramitacion orientada al dato: obligacion de que todos los sistemas electrénicos en la Administracion de Justicia
aseguren la entrada, incorporacion y tratamiento de la informacién en forma de metadatos, conforme a esquemas
comunes, y en modelos de datos comunes e interoperables (arts. 35 a 38)

f) Regulacién del documento judicial electrénico, entendido (art. 39) como “informacion de cualquier naturaleza en
forma electrdnica, archivada en un soporte electrénico, segun un formato determinado y susceptible de
identificacion y tratamiento diferenciado admitido en el Esquema Judicial de Interoperabilidad y Seguridad y en las
normas que lo desarrollan, y que haya sido generada, recibida o incorporada al expediente judicial electrénico por la
Administracién de Justicia en el ejercicio de sus funciones, con arreglo a las leyes procesales”. Se contemplan (art.
40) los conceptos de “documento original” y “copias electrénicas”.

g) Extensa observacion de la forma de presentacion de los documentos electrdénicos o en papel, traslados de copias,
actuaciones orales telematicas e informacion sobre el estado de tramitacidn (arts. 41 a 46)

h)  Se contemplan asimismo las reglas de aplicacion al expediente judicial electrénico (arts. 47 a 48)

i) Regulacién de las comunicaciones electrénicas (arts. 49 a 55), con expresa singularizacién de las excepciones, el
Punto Comun de Actos de Comunicacion, las comunicaciones masivas y las orientadas al dato, asi como las edictales
y las transfronterizas
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i)

k)

o)

p)

Definicion y régimen juridico (arts. 56 a 58) de las actuaciones automatizadas (“actuacion procesal producida por
un sistema de informacion adecuadamente programado sin necesidad de intervencién humana en cada caso
singular”), proactivas (“actuaciones automatizadas, autoiniciadas por los sistemas de informacion sin intervencion
humana, que aprovechan la informacidn incorporada en un expediente o procedimiento de una Administracion
Publica con un fin determinado, para generar avisos o efectos directos a otros fines distintos, en el mismo o en otros
expedientes, de la misma o de otra Administracion Publica”) y asistidas (“aquella para la que el sistema de
informacion de la Administracion de Justicia genera un borrador total o parcial de documento complejo basado en
datos, que puede ser producido por algoritmos, y puede constituir fundamento o apoyo de una resolucién judicial o
procesal”)

Regulacién del marco juridico relativo a los actos y servicios no presenciales, en aspectos como las reglas generales
de aplicacion (arts. 59, 60 y 63), los efectos de las actuaciones por videoconferencia (art. 61), los puntos de acceso
seguros y lugares seguros (art. 62), las actuaciones no jurisdiccionales (art. 64) y la utilizacion de las salas de vistas
virtuales (art. 65)

Por otra parte, se contemplan los criterios legales a seguir respecto a la emisién de las actuaciones celebradas por
medios electronicos (art. 66) y las medidas de proteccion de datos de las actuaciones recogidas en soporte
audiovisual (art. 67)

El art. 68 regula, con caracter general, la seguridad de los entornos remotos de trabajo (trabajo a domicilio)

El Titulo V del Libro Primero determina las garantias de aplicacion de los registros de la Administracién de Justicia,
en materias como los datos de contacto electrénico (art. 69), el registro de escritos (arts. 70 a 72, con especifica
mencion al cdmputo de plazos), el Registro Electrénico Comun de la Administracion de Justicia (art.73), el Registro
Electrénico de Apoderamientos Judiciales (arts. 74 a 77), el del personal al servicio de la Administracion de Justicia
habilitado (art. 78), asi como los archivos electrénicos (arts. 79 y 80) y el Portal de datos de la Administracion de
Justicia (arts. 81 a 84)

En los arts. 85 a 87 se regula el marco de cooperacion entre las administraciones con competencias en materia de
Administracidn de Justicia, en los arts. 88 a 92, el denominado Esquema Judicial de Interoperabilidad y Seguridad,
en los arts. 93 a 96, la ciberseguridad judicial y en el art. 97, la reutilizacién de sistemas, infraestructuras y
aplicaciones de propiedad de las administraciones con competencias en materia de Justicia y en el 98, el
Directorio general de informacién tecnoldgica judicial

Por ultimo, la protecciéon de datos de caracter personal en sede judicial esta contemplada 99 a 100

2.

MODIFICACIONES EN LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL CON POSIBLE INCIDENCIA
SUBSIDIARIA EN LOS PROCESOS SOCIALES (Art. 103)

PRECEPTO
AFECTADO

ANTERIOR REDACCION NUEVA REDACCION

2.1 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7 bis. Ajustes
para personas con
discapacidad

1. En los procesos en los que participen
personas con discapacidad, se realizaran las
adaptaciones y los ajustes que sean necesarios
para garantizar su participacion en condiciones
de igualdad.

Dichas adaptaciones y ajustes se realizaran,
tanto a peticidn de cualquiera de las partes o
del Ministerio Fiscal, como de oficio por el
propio Tribunal, y en todas las fases y
actuaciones procesales en las que resulte
necesario, incluyendo los actos de
comunicacion. Las adaptaciones podran venir
referidas a la comunicacion, la comprensiény la
interaccion con el entorno.

2. Las personas con discapacidad tienen el
derecho a entender y ser entendidas en

1. Enlos procesos en los que participen
personas con discapacidad y personas mayores
que lo soliciten o, en todo caso, personas con
una edad de ochenta afios 0 mas, se realizaran
las adaptaciones y los ajustes que sean
necesarios para garantizar su participacion en
condiciones de igualdad.

A estos efectos, se consideraran personas
mayores las personas con una edad de sesenta
y cinco afios o0 mas.

En el caso de las personas con discapacidad,
dichas adaptaciones y ajustes se realizaran,
tanto a peticién de cualquiera de las partes o
del Ministerio Fiscal, como de oficio por el
propio tribunal.

En el caso de las personas mayores que no
alcancen la edad de ochenta afios, dichas
adaptaciones y ajustes se realizardn a peticion
de la persona interesada.

En el caso de las personas con una edad de
ochenta afios 0 mas dichas adaptaciones y
ajustes se realizaran, tanto a peticion de la
persona interesada como de oficio por el propio
tribunal.

Las adaptaciones se realizaran en todas las
fases y actuaciones procesales en las que
resulte necesario, incluyendo los actos de
comunicacion, y podrdan venir referidas a la
comunicacion, la comprensién y la interaccién
con el entorno.

2. Las personas con discapacidad, asi como las
personas mayores, tienen el derecho a
entender y ser entendidas en cualquier
actuacion que deba llevarse a cabo. A tal fin:
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cualquier actuacién que deba llevarse a cabo. A
tal fin:

a) Todas las comunicaciones con las personas
con discapacidad, orales o escritas, se haran en
un lenguaje claro, sencillo y accesible, de un
modo que tenga en cuenta sus caracteristicas
personales y sus necesidades, haciendo uso de
medios como la lectura facil. Si fuera necesario,
la comunicacién también se hara a la persona
que preste apoyo a la persona con discapacidad
para el ejercicio de su capacidad juridica.

b) Se facilitard a la persona con discapacidad la
asistencia o apoyos necesarios para que pueda
hacerse entender, lo que incluira la
interpretacion en las lenguas de signos
reconocidas legalmente y los medios de apoyo
a la comunicacidn oral de personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas.

c) Se permitird la participacion de un
profesional experto que a modo de facilitador
realice tareas de adaptacion y ajuste necesarias
para que la persona con discapacidad pueda
entender y ser entendida.

d) La persona con discapacidad podra estar
acompafiada de una persona de su eleccién
desde el primer contacto con las autoridades y
funcionarios

a) Todas las comunicaciones, orales o escritas,
dirigidas a personas con discapacidad, con una
edad de ochenta o mas afos, y a personas
mayores que lo hubieran solicitado se hardn en
un lenguaje claro, sencillo y accesible, de un
modo que tenga en cuenta sus caracteristicas
personales y sus necesidades, haciendo uso de
medios como la lectura facil. Si fuera necesario,
la comunicacién también se hara a la persona
gue preste apoyo a la persona con discapacidad
para el ejercicio de su capacidad juridica.

b) Se facilitard a la persona con discapacidad
la asistencia o apoyos necesarios para que
pueda hacerse entender, lo que incluird la
interpretacion en las lenguas de signos
reconocidas legalmente y los medios de apoyo
a la comunicacién oral de personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas.

c) Se permitird la participacion de un
profesional experto que a modo de facilitador
realice tareas de adaptacidn y ajuste necesarias
para que la persona con discapacidad pueda
entender y ser entendida.

d) La persona con discapacidad y las personas
mayores podran estar acompafiadas de una
persona de su eleccion desde el primer
contacto con las autoridades y funcionarios.

3. Todos los procedimientos, tanto en fase
declarativa como de ejecucidn, en los que
alguna de las partes interesadas sea una
persona con una edad de ochenta afios 0 mas,
conforme a lo dispuesto en este articulo, seran
de tramitacion preferente

NUEVO ARTICULO 11
QUATER

Articulo 11 quater.

del arte y la cultura

Legitimacion para la defensa de los derechos e intereses
de los trabajadores por cuenta propia o auténomos del arte y la cultura.

1. Las asociaciones de profesionales del sector artistico y cultural legalmente
constituidas que tengan por objeto su defensa y proteccion, estaran
legitimadas para defender en juicio los derechos e intereses de sus asociados y
los de la asociacion, asi como los intereses generales de los trabajadores por
cuenta propia o auténomos del arte y la cultura, siempre que cuenten con su
autorizacion. También gozaran de la misma legitimacion las federaciones,
confederaciones y uniones constituidas por estas asociaciones.

2. Cuando los trabajadores por cuenta propia o auténomos del arte y la
cultura afectados sean una pluralidad indeterminada o de dificil
determinacion, la legitimacion para demandar en juicio la defensa de estos
intereses difusos corresponderd exclusivamente a las entidades profesionales
indicadas en el apartado anterior.

3. El Ministerio Fiscal estara legitimado para ejercitar cualquier accion en
defensa de los intereses de los trabajadores por cuenta propia o auténomos

Articulo 35. Honorarios
de los abogados:
MODIFICACION DEL
APARTADO 2Y
ADICION DE UN NUEVO
APARTADO 4

(NOTA: la anterior
redaccion de dicho
precepto se vio afectada
por la STC 34/2019)

1. Los abogados podran reclamar frente a la
parte a la que defiendan el pago de los
honorarios que hubieren devengado en el
asunto, presentando minuta detalladay
manifestando formalmente que esos
honorarios les son debidos y no han sido
satisfechos. Igual derecho que los abogados
tendran sus herederos respecto a los créditos
de esta naturaleza que aquéllos les dejaren. No
sera preceptiva la intervencidn de abogado ni
procurador.

2. Presentada esta reclamacidn, el letrado de la
Administracién de Justicia requerira al deudor
para que pague dicha suma o impugne la
cuenta, en el plazo de diez dias, bajo
apercibimiento de apremio si no pagare ni
formulare impugnacion.

Si, dentro del citado plazo, los honorarios se
impugnaren por indebidos, se estara a lo

1. Los abogados podran reclamar frente a la
parte a la que defiendan el pago de los
honorarios que hubieren devengado en el
asunto, presentando minuta detallada 'y
manifestando formalmente que esos
honorarios les son debidos y no han sido
satisfechos. Igual derecho que los abogados
tendran sus herederos respecto a los créditos
de esta naturaleza que aquéllos les dejaren. No
serd preceptiva la intervencion de abogado ni
procurador.

2. Presentada esta reclamacion, el letrado o
letrada de la Administracion de Justicia
requerira al deudor para que pague dicha suma
o impugne la cuenta, en el plazo de diez dias,
bajo apercibimiento de apremio si no pagare ni
formulare impugnacion.

Si, dentro del citado plazo, los honorarios se
impugnaren por indebidos, se estara a lo
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dispuesto en los parrafos segundo y-tereere-del
apartado 2 del articulo anterior.
Si se impugnaran los honorarios por excesivos,
el letrado de la Administracion de Justicia dara
traslado al abogado por tres dias para que se
pronuncie sobre la impugnacién. Si no se
aceptara la reduccidn de honorarios que se le
reclama, el letrado de la Administracion de
Justicia procedera previamente a su regulacion
conforme a lo previsto en los articulos 241y
siguientes, salvo que el abogado acredite la
existencia de presupuesto previo en escrito
aceptado por el impugnante, y dictard decreto
fijando la cantidad debida, bajo apercibimiento
de apremio si no se pagase dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacién.

. i sigul . i
H‘I'teHGF. .

3. Si el deudor de los honorarios no formulare
oposicion dentro del plazo establecido, se
despachard ejecucién por la cantidad a que
ascienda la minuta

dispuesto en los parrafos segundo y tercero del
apartado 2 del articulo anterior.

Si se impugnaran los honorarios por excesivos,
el letrado o letrada de la Administracion de
Justicia dara traslado al abogado por cinco dias
para que se pronuncie sobre la impugnacion. Si
no se aceptara la reduccion de honorarios que
se le reclama, el letrado o letrada de la
Administracién de Justicia procedera
previamente a su regulacién conforme a lo
previsto en los articulos 241 y siguientes, salvo
que el abogado o la abogada acredite la
existencia de presupuesto previo en escrito
aceptado por el impugnante, y dictard decreto
fijando la cantidad debida, bajo apercibimiento
de apremio si no se pagase dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacion, y contra el que
cabrd interponer recurso directo de revision.
Este decreto y el auto que resuelva el recurso
de revision no prejuzgaran, ni siquiera
parcialmente, la sentencia que pudiera recaer
en juicio declarativo posterior

3. Si el deudor de los honorarios no formulare
oposicion dentro del plazo establecido, se
despachara ejecucion por la cantidad a que
ascienda la minuta.

4. Si la reclamacion se dirige contra una
persona fisica, el abogado o abogada debera
aportar junto con la cuenta el contrato suscrito
con el cliente y el letrado o letrada de la
Administracidn de Justicia, previamente a
efectuar el requerimiento, dara cuenta al juez o
la jueza para que pueda apreciar el posible
caracter abusivo de cualquier clausula que
constituya el fundamento de la peticién o que
hubiese determinado la cantidad exigible.

El juez o jueza examinard de oficio si alguna de
las cldusulas que constituye el fundamento de
la peticidn o que hubiese determinado la
cantidad exigible puede ser calificada como
abusiva.

Cuando apreciare que alguna clausula puede
ser calificada como tal, dara audiencia por cinco
dias a las partes. Oidas estas, resolvera lo
procedente mediante auto dentro de los cinco
dias siguientes. Para dicho tramite no serd
preceptiva la intervencion de abogado ni de
procurador.

De estimar el caracter abusivo de alguna de las
cldusulas contractuales, el auto que se dicte
determinard las consecuencias de tal
consideracion acordando, bien la
improcedencia de la pretension, bien la
continuacién del procedimiento sin aplicacion
de las consideradas abusivas.

Si el tribunal no estimase la existencia de
cldusulas abusivas, lo declarara asi y el letrado o
letrada de la Administracion de Justicia
procedera a requerir al deudor en los términos
previstos en el apartado 2.

El auto que se dicte sera directamente apelable
en todo caso. El pronunciamiento, una vez
firme, tendra fuerza de cosa juzgada

NUEVO ARTICULO 43
BIS

. Articulo 43 bis.

Cuestion prejudicial europea.

1. Cuando un tribunal estime que para poder emitir su fallo, en cualquier fase
del procedimiento, resulta necesaria una decision sobre la interpretacion o la
validez del Derecho de la Unidn, en los términos del articulo 267 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea, dictard providencia en la que,
concretando suficientemente la duda interpretativa o de validez del Derecho
de la Uniodn, dara audiencia por un plazo comun de diez dias a las partes y, en
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los casos en los que legalmente proceda, al Ministerio Fiscal. El auto de
planteamiento de la cuestién prejudicial ante el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea acordara la suspension de las actuaciones hasta que conste en autos
la resolucién del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea que decida la
cuestion prejudicial o se acuerde la retirada de la cuestion prejudicial. Contra la
providencia y el auto mencionados en este apartado no cabe recurso.

2. Cuando se encuentre pendiente ante el Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea una cuestion prejudicial directamente vinculada con el objeto del
litigio de que conoce un tribunal, ya planteada por otro érgano jurisdiccional
de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, si el tribunal estima
necesaria la decision del Tribunal de Justicia de la Unién Europea para resolver
el litigio, podra suspender motivadamente el procedimiento. La suspension se
acordara, mediante auto, previa audiencia por plazo comun de diez dias de las
partes y, en los casos que legalmente proceda, del Ministerio Fiscal.

Contra el auto que deniegue la peticidn cabra recurso de reposicion, y contra el

auto que acuerde la suspension cabra presentar recurso de apelacién.

La suspension a la que se refiere este apartado se alzara por el letrado o
letrada de la Administracion de Justicia una vez acreditada la resolucion del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea o, en otros supuestos, por auto del
propio tribunal que acordd la suspensién

2.2 ACTUACIONES JUDICIALES

Articulo 68.
Obligatoriedad del
reparto. Tratamiento
procesal:
MODIFICACION DEL
APARTADO 2

2. Los Letrados de la Administracion de Justicia
no permitiran que se curse ningun asunto
sujeto a reparto si no constare en él la
diligencia correspondiente. En caso de que no
conste dicha diligencia, se anulard, a instancia
de cualquiera de las partes, cualquier actuacion
que no consista en ordenar que el asunto pase

2. Los letrados de la Administracion de Justicia
no permitiran que se curse ningun asunto
sujeto a reparto si no constare en él la
diligencia o anotacion electronica
correspondiente. En caso de que no conste
dicha diligencia o anotacion electrdnica, se
anularg, a instancia de cualquiera de las partes,

a reparto

cualquier actuacion que no consista en ordenar
que el asunto pase a reparto

Articulo 129. Lugar de
las actuaciones
judiciales:
MODIFICACION DEL
APARTADO 2 Y
ADICION DE UN NUEVO
APARTADO 4

2. Las actuaciones que deban realizarse fuera
del partido judicial donde radique la sede del
tribunal que conozca del proceso se
practicardn, cuando proceda, mediante auxilio

judicial

2. Las actuaciones que deban realizarse fuera
del partido judicial donde radique la sede del
tribunal que conozca del proceso se
practicaran, cuando proceda, mediante
videoconferencia siempre que sea posible y, en
otro caso, mediante auxilio judicial.

(-.)

4. Las actuaciones judiciales también se podran
realizar a través de videoconferencia, en los
términos establecidos en el articulo 229 de la
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial

NUEVO ART. 129 BIS

Articulo 129 bis. Celebracion de actos procesales mediante presencia
telematica.

1. Constituido el Juzgado o Tribunal en su sede, los actos de juicio, vistas,
audiencias, comparecencias, declaraciones y, en general, todos los actos
procesales, se realizardn preferentemente mediante presencia telematica,
siempre que las oficinas judiciales tengan a su disposicidn los medios técnicos
necesarios para ello. La intervencién mediante presencia telematica se
practicara siempre a través de punto de acceso seguro, de conformidad con la
normativa que regule el uso de la tecnologia en la Administracion de Justicia.
2. No obstante, lo establecido en el apartado anterior, en los actos que
tengan por objeto la audiencia, declaracién o interrogatorio de partes, testigos
o peritos, la exploracién de la persona menor de edad, el reconocimiento
judicial personal o la entrevista a persona con discapacidad, sera necesaria la
presencia fisica de la persona que haya de intervenir y, cuando ésta sea una de
las partes, la de su defensa letrada. Se exceptuan de lo previsto en este
apartado los casos siguientes:

a) Aquellos en que el juez o tribunal, en atencidn a las circunstancias del caso,
disponga otra cosa.

b) Cuando la persona que haya de intervenir resida en municipio distinto de
aquel en el que tenga su sede el tribunal. En este caso podrad intervenir, a su
peticion, en un lugar seguro dentro del municipio en que resida, de
conformidad con la normativa que regule el uso de la tecnologia en la
Administracion de Justicia.

c) Enlos casos en que el interviniente lo haga en su condicion de autoridad o
funcionario publico, realizando entonces su intervencion desde un punto de
acceso seguro.
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judiciales

3. Eljuez o tribunal podra en todo caso determinar mediante resolucién
motivada la participacion fisica de cualquier interviniente de los sefialados en
las letras b) y c) del apartado 2 anterior, cuando estime, en atencién a causas
precisas y en el caso concreto, que el acto requiere su presencia fisica.

4. Lo dispuesto en este articulo serd de aplicacion a las actuaciones que se
celebren Gnicamente ante los letrados de la Administracién de Justicia o los
representantes del Ministerio fiscal, que en estos casos podran también
resolver lo establecido en los apartados 2 y 3.

5. Se adoptaran las medidas necesarias para asegurar que en el uso de
métodos electrénicos se garantizan los derechos de todas las partes del
proceso. En especial, el derecho a la asistencia letrada efectiva, a la
interpretacion y traduccion y a la informacion y acceso a los expedientes

Articulo 135.
Presentacion de
escritos, a efectos del
requisito de tiempo de
los actos procesales:
MODIFICACION DE LOS
APARTADOS 2Y 5

2. Cuando la presentacion de escritos
perentorios dentro de plazo por los medios
telematicos o electrdénicos a que se refiere el
apartado anterior no sea posible por
interrupcion no planificada del servicio de
comunicaciones telematicas o electrénicas,
siempre que sea posible se dispondran las
medidas para que el usuario resulte informado
de esta circunstancia, asi como de los efectos
de la suspensidn, con indicacidn expresa, en su
caso, de la prérroga de los plazos de inminente
vencimiento. El remitente podra proceder, en
este caso, a su presentacion en la oficina
judicial el primer dia habil siguiente
acompafiando el justificante de dicha
interrupcion.

En los casos de interrupcion planificada debera
anunciarse con la antelacidn suficiente,
informando de los medios alternativos de
presentacion que en tal caso procedan.

()

5. La presentacion de escritos y documentos,
cualquiera que fuera la forma, si estuviere
sujeta a plazo, podra efectuarse hasta las
quince horas del dia habil siguiente al del
vencimiento del plazo.

En las actuaciones ante los tribunales civiles, no
se admitird la presentacion de escritos en el
juzgado que preste el servicio de guardia

2. Cuando la presentacion de escritos
perentorios dentro de plazo por los medios
electrdnicos a que se refiere el apartado
anterior no sea posible por interrupcién no
planificada del servicio de comunicaciones
telematicas o electronicas, siempre que sea
posible se dispondran las medidas para que el
usuario resulte informado de esta
circunstancia, asi como de los efectos de la
suspension, con indicacion expresa, en su caso,
de la prérroga de los plazos de inminente
vencimiento. El remitente podra proceder, en
este caso, a su presentacion en la oficina
judicial el primer dia habil siguiente
acompafiando el justificante de dicha
interrupcion.

En los casos de interrupcion planificada deberd
anunciarse con la antelacidn suficiente,
informando de los medios alternativos de
presentacion que en tal caso procedan.
Cuando la presentacidn de escritos perentorios
dentro de plazo se vea impedida por
limitaciones, incluso horarias, en el uso de
soluciones tecnoldgicas de la Administracion de
Justicia, establecidas de conformidad con la
normativa que regule el uso de la tecnologia en
la Administracion de Justicia, como regla, el
remitente podra proceder a su presentacion el
primer dia habil siguiente, justificandolo
suficientemente ante la oficina judicial. En el
caso de que la imposibilidad de la presentacion
se deba a la naturaleza del documento a
presentar o al tamafo del archivo, el remitente
debera proceder, en este caso, a la
presentacion del escrito por medios
electrénicos y presentar en la oficina judicial
dentro del primer dia habil siguiente el
documento o documentos que no haya podido
adjuntar

()

5. La presentacion de escritos y documentos,
cualquiera que fuera la forma, si estuviere
sujeta a plazo, procesal o sustantivo, podra
efectuarse hasta las quince horas del dia habil
siguiente al del vencimiento del plazo.

En las actuaciones ante los tribunales civiles, no
se admitira la presentacion de escritos en el
juzgado que preste el servicio de guardia

NUEVO ART. 137 BIS

Articulo 137 bis. Realizacién de actuaciones judiciales mediante el sistema de
videoconferencia.

1. Las actuaciones judiciales realizadas por videoconferencia deberan
documentarse en la forma establecida en el articulo 147 de esta ley. El tribunal
velard por el cumplimiento del principio de publicidad, acordando las medidas
que sean necesarias para que las actuaciones procesales que sean publicas y se
celebren por este medio sean accesibles a los ciudadanos.
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2. Losy las profesionales, asi como las partes, peritos y testigos que deban
intervenir en cualquier actuacién por videoconferencia lo hardn desde la
oficina judicial correspondiente al partido judicial de su domicilio o lugar de
trabajo. En el caso de disponer de medios adecuados, dicha intervencion
también se podra llevar a cabo desde el juzgado de paz de su domicilio o de su
lugar de trabajo.

3. Cuando el juez o la jueza, en atencion a las circunstancias concurrentes, lo
estime oportuno, estas intervenciones podran hacerse desde cualquier lugar,
siempre que disponga de los medios que permitan asegurar la identidad del
interviniente conforme a lo que se determine reglamentariamente. En todo
caso, cuando el declarante sea menor de edad o persona sobre la que verse un
procedimiento de medidas judiciales de apoyo de personas con discapacidad,

correspondiente.

accesibilidad universal

la declaracién por videoconferencia solo se podrd hacer desde una oficina
judicial, en los términos del apartado 2.

Las victimas de violencia de género, violencia sexual, trata de seres humanos, y
victimas menores de edad o con discapacidad podran intervenir desde los
lugares donde se encuentren recibiendo oficialmente asistencia, atencion,
asesoramiento y proteccion, o desde cualquier otro lugar si asi lo estima
oportuno el juez siempre que dispongan de medios suficientes para asegurar
su identidad y las adecuadas condiciones de la intervencién conforme a lo que
se determine reglamentariamente.

4. Eluso de medios de videoconferencia debera solicitarse con la antelacién
suficiente y, en todo caso, diez dias antes del sefialado para la actuacién

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion también a
aquellas actuaciones que hayan de realizarse Unicamente ante los Letrados de
la Administracion de Justicia.

6. Lo dispuesto en este articulo debera realizarse garantizando la

Articulo 146.
Documentacion de las
actuaciones:
MODIFICACION DE LOS
APARTADOS 1Y 2

1. Las actuaciones procesales que no consistan
en escritos y documentos se documentaran por
medio de actas y diligencias. Cuando se utilicen
medios técnicos de grabacién o reproduccion,
el Letrado de la Administracion de Justicia
garantizara la autenticidad de lo grabado o
reproducido.

2. Cuando la ley disponga que se levante acta,
se recogera en ella, con la necesaria extension y
detalle, todo lo actuado.

Si se tratase de actuaciones que conforme a
esta ley hayan de registrarse en soporte apto
para la grabacion y reproduccion, y el Letrado
de la Administracién de Justicia dispusiere de
firma electrdnica reconocida u otro sistema de
seguridad que conforme a la ley garantice la
autenticidad e integridad de lo grabado, el
documento electrdnico asi generado constituira
el acta a todos los efectos.

Si los mecanismos de garantia previstos en el
parrafo anterior no se pudiesen utilizar el
Letrado de la Administracion de Justicia debera
consignar en el acta los siguientes extremos:
numero y clase de procedimiento, lugar y fecha
de celebracion, tiempo de duracidn, asistentes

1. Las actuaciones procesales que no consistan
en escritos y documentos se documentaran por
medio de actas y diligencias.

Cuando se utilicen medios técnicos de
grabacién o reproduccién, estos deberan
asegurar la autenticidad, integridad e
inalterabilidad de lo grabado en los términos
que establezca la normativa que regule los usos
de la tecnologia en la Administracién de
Justicia. El letrado o letrada de la
Administracién de Justicia velara en todo caso
por el uso adecuado de los mismos, y a los fines
anteriores hara uso de la firma electrénica u
otro sistema de seguridad que sea conforme a
laley.'

2. Cuando la ley disponga que se levante acta,
se recogera en ella, con la necesaria extension y
detalle, todo lo actuado.

Si se tratase de actuaciones que conforme a
esta ley hayan de registrarse en soporte apto
para la grabacion y reproduccién, y el letrado o
letrada de la Administracion de Justicia
dispusiere de firma electrdnica u otro sistema
de seguridad que conforme a la ley garantice la
autenticidad e integridad de lo grabado, el
documento electrdnico asi generado constituira
el acta a todos los efectos. Sin perjuicio de
cualesquiera otras medidas de identificacion de
los intervinientes, estos deberan expresar, bajo
su responsabilidad, ante la autoridad que
presida el acto su nombre y apellidos de forma
gue quede constancia en la grabacién.

Si los mecanismos de garantia previstos en el
parrafo anterior no se pudiesen utilizar, el
letrado o letrada de la Administracién de
Justicia debera consignar en el acta los
siguientes extremos: numero y clase de
procedimiento; lugar y fecha de celebracién;
tiempo de duracidn; asistentes al acto;
peticiones y propuestas de las partes; en caso
de proposicion de pruebas, declaracién de
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al acto, peticiones y propuestas de las partes,
en caso de proposicion de pruebas, declaracion
de pertinencia y orden en la practica de las
mismas, resoluciones que adopte el Juez o
Tribunal, asi como las circunstancias e
incidencias que no pudieran constar en aquel
soporte.

En estos casos, o cuando los medios de registro
previstos en este articulo no se pudiesen utilizar
por cualquier causa, el acta se extendera por
procedimientos informaticos, sin que pueda ser
manuscrita mas que en las ocasiones en que la
sala en que se esté celebrando la actuacion
careciera de medios informaticos

pertinencia y orden en la practica de las
mismas; resoluciones que adopte el juez o
Tribunal, asi como las circunstancias e
incidencias que no pudieran constar en aquel
soporte.

En estos casos, o cuando los medios de registro
previstos en este articulo no se pudiesen
utilizar por cualquier causa, el acta se
extendera por procedimientos informaticos, sin
gue pueda ser manuscrita mds que en las
ocasiones en que la sala en que se esté
celebrando la actuacién careciera de medios
informaticos

Articulo 147.
Documentacion de las
actuaciones mediante
sistemas de grabacion y
reproduccién de la
imagen y el sonido:

Las actuaciones orales en vistas, audiencias y
comparecencias celebradas ante los jueces o
magistrados o, en su caso, ante los letrados de
la Administracion de Justicia, se registraran en
soporte apto para la grabacién y reproduccion
del sonido y la imagen y no podran

Las actuaciones orales en vistas, audiencias y
comparecencias celebradas ante los jueces o
magistrados o, en su caso, ante los letrados de
la Administracion de Justicia, se registraran en
soporte apto para la grabacién y reproduccion
del sonido y la imagen.

MODIFICACION transcribirse.
iINTEGRA Siempre que se cuente con los medios Siempre que se cuente con los medios
tecnoldgicos necesarios, el Letrado de la tecnoldgicos necesarios, estos garantizaran la
Administracién de Justicia garantizara la autenticidad e integridad de lo grabado o
autenticidad e integridad de lo grabado o reproducido. A tal efecto, el letrado o letrada
reproducido mediante la utilizacién de la firma de la Administracién de Justicia hara uso de la
electrénica reconocida u otro sistema de firma electrénica u otro sistema de seguridad
seguridad que conforme a la ley ofrezca tales que conforme a la ley ofrezca tales garantias.
garantias. En este caso, la celebracion del acto En este caso, la celebracion del acto no
no requerird la presencia en la sala del Letrado requerird la presencia en la sala del letrado o
de la Administracién de Justicia salvo que lo letrada de la Administracion de Justicia salvo
hubieran solicitado las partes, al menos dos que lo hubieran solicitado las partes, al menos
dias antes de la celebracion de la vista, o que dos dias antes de la celebracion de la vista, o
excepcionalmente lo considere necesario el gue excepcionalmente lo considere necesario el
Letrado de la Administracién de Justicia letrado letrada de la Administracidn de Justicia
atendiendo a la complejidad del asunto, al atendiendo a la complejidad del asunto, al
ndmero y naturaleza de las pruebas a practicar, numero y naturaleza de las pruebas a practicar,
al niUmero de intervinientes, a la posibilidad de al nUmero de intervinientes, a la posibilidad de
que se produzcan incidencias que no pudieran que se produzcan incidencias que no pudieran
registrarse, o a la concurrencia de otras registrarse, o a la concurrencia de otras
circunstancias igualmente excepcionales que lo circunstancias igualmente excepcionales que lo
justifiquen. En estos casos, el Letrado de la justifiquen. En estos casos, el letrado o letrada
Administracion de Justicia extenderd acta de la Administracion de Justicia extendera acta
sucinta en los términos previstos en el articulo sucinta en los términos previstos en el articulo
anterior. anterior.
Las actuaciones orales y vistas grabadas y
Las actuaciones orales y vistas grabadas y documentadas en soporte digital no podran
documentadas en soporte digital no podran transcribirse, salvo en aquellos casos en que
transcribirse, salvo en aquellos casos en que una ley asi lo determine.
una ley asi lo determine. La oficina judicial debera asegurar la correcta
incorporacion de la grabacion al expediente
judicial electrénico.
Si los sistemas no proveen expediente judicial
electronico, el letrado o letrada de la
El Letrado de la Administracion de Justicia Administracién de Justicia debera custodiar el
debera custodiar el documento electrénico que | documento electrénico que sirva de soporte a
sirva de soporte a la grabacion. Las partes la grabacion.
podran pedir, a su costa, copia de las Las partes podran pedir, a su costa, copia o
grabaciones originales. acceso electrénico de las grabaciones originales
Articulo 148. Los Letrados de la Administracion de Justicia Los letrados de la Administracion de Justicia

Formacion, custodia y
conservacion de los
autos: MODIFICACION
iNTEGRA

responderan de la debida formacién de los
autos dejando constancia de las resoluciones
que dicten los Tribunales, o ellos mismos
cuando asi lo autorice la ley. Igualmente
responderan de la conservacion y custodia de
los mismos, salvo el tiempo en que estuvieren
en poder del Juez o Magistrado ponente u otros
Magistrados integrantes del Tribunal

responderan de la debida formacién de los
autos, dejando constancia de las resoluciones
que dicten los tribunales, o ellos mismos
cuando asi lo autorice la ley. Igualmente
responderan de la conservacion y custodia de
los mismos, salvo el tiempo en que estuvieren
en poder del juez o magistrado ponente u otros
magistrados integrantes del Tribunal.

En los casos en que el érgano judicial cuente
con expediente judicial electrénico,
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responderan de su debida formacién, aplicando
u ordenando la aplicacién, dentro del ambito de
su competencia, de la normativa sobre archivo
judicial electrénico

Articulo 152. Forma de
los actos de
comunicacion.
Respuesta:
MODIFICACION DEL
APARTADO 2 Y
ADICION DE UN NUEVO
APARTADO 6

2. Los actos de comunicacidn se practicaran por
medios electrénicos cuando los sujetos
intervinientes en un proceso estén obligados al
empleo de los sistemas telematicos o
electrénicos existentes en la Administracion de
Justicia conforme al articulo 273, o cuando
aquéllos, sin estar obligados, opten por el uso
de esos medios, con sujecion, en todo caso, a
las disposiciones contenidas en la normativa
reguladora del uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién en la
Administracién de Justicia.

No obstante, los actos de comunicacidn no se
practicaran por medios electrénicos cuando el
acto vaya acompafado de elementos que no
sean susceptibles de conversién en formato
electrénico o asi lo disponga la ley.

El destinatario podra identificar un dispositivo
electroénico, servicio de mensajeria simple o una
direccion de correo electrénico que serviran
para informarle de la puesta a su disposicion de
un acto de comunicacién, pero no para la
préctica de notificaciones. En tal caso, con
independencia de la forma en que se realice el
acto de comunicacion, la oficina judicial enviara
el referido aviso. La falta de practica de este
aviso no impedira que la notificacion sea
considerada plenamente vélida

2. Los actos de comunicacidn se practicaran por
medios electrdnicos:

a) Cuando los sujetos intervinientes en un
proceso estén obligados al empleo de los
sistemas telematicos o electrénicos existentes
en la Administracion de Justicia conforme al
articulo 273 de esta ley.

b) Cuando, no estando comprendidos en el
supuesto anterior, los intervinientes se hayan
obligado contractualmente a hacer uso de los
medios electrdénicos existentes en la
Administracién de Justicia para resolver los
litigios que se deriven de esa relacidn juridica
concreta que les vincula, debiendo indicar los
medios de los que pretenden valerse. En los
contratos de adhesion en los que intervengan
consumidores y usuarios, el acto de
comunicacion se practicarad conforme a lo
dispuesto para aquellos supuestos en los que
los intervinientes no estén obligados a
relacionarse electrénicamente con la
Administracion de Justicia, siendo esta uUltima
forma la que tendra validez a efectos de
computo de plazos.

¢) Cuando aquéllos, sin estar obligados, opten
por el uso de esos medios.

En los casos previstos en este apartado 2, la
notificacion se realizara de conformidad con las
disposiciones contenidas en la normativa
reguladora del uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién en la
Administracién de Justicia.

Los actos de comunicacién que deban
practicarse por medios electrénicos, cuando
vayan acompaifiados de elementos que no sean
susceptibles de conversién en formato
electrénico deberan practicarse por este medio,
pero indicando la forma por la que se va a hacer
entrega de dichos elementos. Si este acto de
comunicacion diese lugar a la apertura de un
plazo procesal, este comenzara a computar
desde el momento en que consten recibidos
por el destinatario todos los elementos que
componen el acto.

El destinatario debera identificar un dispositivo
electrénico, servicio de mensajeria simple o una
direccion de correo electrénico que serviran
para informarle de la puesta a su disposicion de
un acto de comunicacion, pero no para la
practica de notificaciones. En tal caso, con
independencia de la forma en que se realice el
acto de comunicacion, la oficina judicial enviara
el referido aviso. La falta de practica de este
aviso no impedira que la notificacion
correctamente efectuada sea considerada
plenamente vélida.

(--.)

6. Si se practicase un mismo acto de
comunicacion dos o mas veces, tendra eficacia
a efectos procesales la primera fecha en que se
hubiese verificado, con independencia del
medio que se hubiere empleado, a salvo los
casos en los que las leyes procesales prevean
expresamente la posibilidad de que una
resolucion se comunique mas de una vez, en
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cuyo caso tendra los efectos que dichas leyes
determinen

Articulo 155:
MODIFICACION
INTEGRA

Articulo 155. Actos de comunicacién con las
partes alin no personadas o no representadas
por procurador. Domicilio

1. Cuando las partes no actuen representadas
por procurador o se trate del primer
emplazamiento o citacion al demandado, los
actos de comunicacion se haran por remisién al
domicilio de los litigantes. En la cédula de
emplazamiento o citacion se hard constar el
derecho a solicitar asistencia juridica gratuita y
el plazo para solicitarla.

Articulo 155. Actos de comunicacion con las
partes alin no personadas o no representadas
por procurador o procuradora. Domicilio

1. Cuando la parte no representada por
procurador o procuradora venga obligada legal
o contractualmente a relacionarse
electrénicamente con la Administracién de
Justicia, el acto de comunicacion se realizara
por medios electrénicos de conformidad con el
articulo 162 de esta ley.

No obstante, si el acto de comunicacién tuviese
por objeto el primer emplazamiento o citacion,
o la realizacién o intervencion personal de las
partes en determinadas actuaciones procesales
y transcurrieran tres dias sin que el destinatario
acceda a su contenido, se procedera a su
publicacién por la via del Tablén Edictal Judicial
Unico conforme a lo dispuesto en el articulo
164.

Ademas, en todo caso, también podra
practicarse mediante entrega de la copia de la
resolucion si el obligado se personase en la
sede del 6rgano judicial, dejando constancia de
ello en la diligencia que se extienda.

2. Cuando la parte no representada por
procurador no venga obligada legal o
contractualmente a relacionarse
electrénicamente con la Administracién de
Justicia:

a) Si se trata del primer emplazamiento o
citacion al demandado, se podra practicar por
remision a su domicilio, o en forma telematica
en los términos previstos en el articulo 162 de
esta ley.

El acto de comunicacién practicado por medios
electrénicos producird plenos efectos
procesales sdlo en el caso de que fuese
aceptado voluntariamente por su destinatario.
Si puesto a disposicion del destinatario en la
sede judicial electrdnica, no constara la
recepcion por el destinatario en plazo de tres
dias, se practicara por remision al domicilio.

En todo caso, si constara una direccion de
correo electrénico o servicio de mensajeria de
contacto del destinatario, se dard aviso
informativo de la puesta a su disposicion de la
resolucion tanto en el 6rgano judicial como en
la sede judicial electrénica.

b) Si el acto de comunicacion, no siendo primer
emplazamiento o citacion, tuviese por objeto la
realizacion o intervencion personal de las
partes en determinadas actuaciones procesales,
se practicara en los términos del literal a),
excepto que el interviniente no obligado a ello
haya optado previamente por el uso de medios
electrdnicos, en cuyo caso se estara a lo
establecido en el literal c) para estos supuestos.
c) En el caso de actos de comunicacidn distintos
de los previstos en los literales a) y b) de este
apartado, las comunicaciones efectuadas
surtiran plenos efectos en cuanto se acredite la
correcta remision de lo que haya de
comunicarse a cualquiera de los lugares que se
hayan designado como domicilio aunque no
conste su recepcion por el destinatario, o
cuando el destinatario, sin estar obligado, haya
optado por el uso de medios electrénicos y la
comunicacion se haya remitido en los términos
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2. El domicilio del demandante serd el que haya
hecho constar en la demanda o en la peticién o
solicitud con que se inicie el proceso. Asimismo,
el demandante designard, como domicilio del
demandado, a efectos del primer
emplazamiento o citacion de éste, uno o varios
de los lugares a que se refiere el apartado
siguiente de este articulo.

Si el demandante designare varios lugares
como domicilios, indicara el orden por el que, a
su entender, puede efectuarse con éxito la
comunicacion.

Asimismo, el demandante debera indicar
cuantos datos conozca del demandado y que
puedan ser de utilidad para la localizacién de
éste, como numeros de teléfono, de fax,
direccion de correo electrénico o similares, que
se utilizardn con sujecion a lo dispuesto en la
Ley 18/2011, de 5 de julio, reguladora del uso
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién en la Administracion de Justicia.
El demandado, una vez comparecido, podra
designar, para sucesivas comunicaciones, un
domicilio distinto.

3. A efectos de actos de comunicacidn, podra
designarse como domicilio el que aparezca en
el padrén municipal o el que conste
oficialmente a otros efectos, asi como el que
aparezca en Registro oficial o en publicaciones
de Colegios profesionales, cuando se tratare,
respectivamente, de empresas y otras
entidades o de personas que ejerzan profesion
para la que deban colegiarse obligatoriamente.
También podra designarse como domicilio, a los
referidos efectos, el lugar en que se desarrolle
actividad profesional o laboral no ocasional.
Cuando en la demanda se ejercite una accion
de aquellas a las que se refiere el nimero 12 del
apartado 1 del articulo 250, se entendera que
si las partes no han acordado sefialar en el
contrato de arrendamiento un domicilio en el
que se llevaran a cabo los actos de
comunicacion, éste serd, a todos los efectos, el
de la vivienda o local arrendado.

Si la demanda se dirigiese a una persona
juridica, podrd igualmente sefialarse el
domicilio de cualquiera que aparezca como
administrador, gerente o apoderado de la
empresa mercantil, o presidente, miembro o
gestor de la Junta de cualquier asociacidn que
apareciese en un Registro oficial.

4. Si las partes no estuviesen representadas por
procurador, las comunicaciones efectuadas en
cualquiera de los lugares previstos en el
apartado anterior, que se hayan designado
como domicilios, surtiran plenos efectos en
cuanto se acredite la correcta remision de lo
que haya de comunicarse aunque no conste su
recepcion por el destinatario.

previstos en el articulo 162, habiendo
transcurrido tres dias sin que el destinatario
acceda a su contenido.

3. El domicilio del demandante serd el que haya
hecho constar en la demanda o en la peticion o
solicitud con que se inicie el proceso. Asimismo,
el demandante designard, como domicilio del
demandado, uno o varios de los lugares
siguientes: el que aparezca en el padrén
municipal o el que conste oficialmente a otros
efectos, asi como el que aparezca en Registro
oficial o en publicaciones de Colegios
profesionales, cuando se tratare,
respectivamente, de empresas y otras
entidades o de personas que ejerzan profesion
para la que deban colegiarse obligatoriamente.
También podra designarse como domicilio, a los
referidos efectos, el lugar en que se desarrolle
actividad profesional o laboral no ocasional.
Cuando en la demanda se ejercite una accion
de aquellas a las que se refiere el nimero 1.2
del apartado 1 del articulo 250, se entenderd
que si las partes no han acordado sefialar en el
contrato de arrendamiento un domicilio en el
que se llevaran a cabo los actos de
comunicacion, éste serd, a todos los efectos, el
de la vivienda o local arrendado.

Si la demanda se dirigiese a una persona
juridica, podra igualmente sefialarse el
domicilio de cualquiera que aparezca como
administrador, gerente o apoderado de la
empresa mercantil, o presidente, miembro o
gestor de la Junta de cualquier asociacion que
apareciese en un Registro oficial.

Si el demandante designare varios lugares
como domicilios, indicara el orden por el que, a
su entender, puede efectuarse con éxito la
comunicacion.

Asimismo, el demandante debera indicar,
ademas de los requisitos establecidos en el
articulo 399, cuantos datos conozca del
demandado y que puedan ser de utilidad para
la localizacién de éste, como numero de
identificacion fiscal o de extranjeros, nimeros
de teléfono, de fax, direccion de correo
electrénico o similares, que se utilizaran con
sujecion a lo dispuesto en la Ley que regule el
uso de la tecnologia en la Administracién de
Justicia. La persona demandada, una vez
comparecido, podra designar, para sucesivas
comunicaciones, un domicilio distinto, o uno de
los medios de comunicacidn electrénica de los
previstos en el articulo 162.

Cuando las partes cambiasen su domicilio
durante la sustanciacién del proceso, lo
comunicaran inmediatamente a la Oficina
judicial.

Asimismo, deberan comunicar los cambios
relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion de correo electrénico o similares, o a
cualquier otro dato identificativo que altere la
practica de los actos de comunicacién
realizados en virtud del articulo 162 de esta ley,
siempre que estos Ultimos datos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién
con la Oficina judicial.

4. En el supuesto de que los actos de
comunicacién con las partes alin no personadas
0 no representadas por procurador se hubiesen
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No obstante, si la comunicacién tuviese por
objeto la personacion en juicio o la realizacién o
intervencion personal de las partes en
determinadas actuaciones procesales y no
constare la recepcion por el interesado, se
estard a lo dispuesto en el articulo 158 .

5. Cuando las partes cambiasen su domicilio
durante la sustanciacién del proceso, lo
comunicaran inmediatamente a la Oficina
judicial.

Asimismo deberdn comunicar los cambios
relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion de correo electrdnico o similares,
siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién
con la Oficina judicial

practicado dos o mas veces, se estard a lo
establecido en el apartado 6 del articulo 152.
En la cédula de emplazamiento o citacion, o en
el acto de comunicacion de que se trate, se
hara constar expresamente esta prevision y
también el derecho a solicitar asistencia juridica
gratuita

Articulo 156.
Averiguaciones del
tribunal sobre el
domicilio:
MODIFICACION DEL
APARTADO 3

3. Si de las averiguaciones a que se refiere el
apartado 1 resultare el conocimiento de un
domicilio o lugar de residencia, se practicara la
comunicacién de la segunda forma establecida
en el apartado 2 del articulo 152, siendo de
aplicacidn, en su caso, lo previsto en el articulo
158

3. Si de las averiguaciones a que se refiere el
apartado 1 resultare el conocimiento de un
domicilio o lugar de residencia, en los casos en
que proceda de conformidad con el articulo 155
de esta ley se practicard la comunicacion de la
forma establecida en el articulo 152.3.2.3,
siendo de aplicacion, en su caso, lo previsto en
el articulo 158

Articulo 158.
Comunicacion
mediante entrega

Cuando, en los casos del apartado 1 del articulo
155, no pudiera acreditarse que el destinatario
ha recibido una comunicacién que tenga por
finalidad la personacidn en juicio o la
realizacién o intervencién personal de las
partes en determinadas actuaciones procesales,
se procederd a su entrega en la forma
establecida en el articulo 161

Cuando el destinatario del acto de
comunicacién no venga obligado legal o
contractualmente a relacionarse por medios
electrénicos con la Administracion de Justicia y
no pudiera acreditarse que ha recibido una
comunicacién que tenga por finalidad su
personacioén en juicio o la realizacion o
intervencion personal en determinadas
actuaciones procesales, se procedera a su
entrega en la forma establecida en el articulo
161

Articulo 160. Remision
de las comunicaciones
por correo, telegrama u
otros medios
semejantes:
MODIFICACION DEL
APARTADO 3Y
ADICION DE DOS
NUEVOS APARTADOS 4
Y5

3. Cuando el destinatario tuviere su domicilio
en el partido donde radique la sede del
tribunal, y no se trate de comunicaciones de las
que dependa la personacion o la realizacion o
intervencion personal en las actuaciones, podra
remitirse, por cualquiera de los medios a que se
refiere el apartado 1, cédula de emplazamiento
para que el destinatario comparezca en dicha
sede a efectos de ser notificado o requerido o
de darsele traslado de algun escrito.

La cédula expresara con la debida precision el
objeto para el que se requiere la
comparecencia del emplazado, indicando el
procedimiento y el asunto a que se refiere, con
la advertencia de que, si el emplazado no
comparece, sin causa justificada, dentro del
plazo sefialado, se tendrd por hecha la
comunicacién de que se trate o por efectuado
el traslado

3. Cuando el destinatario tuviere su domicilio
en el partido donde radique la sede del
tribunal, y no se trate de comunicaciones de las
gue dependa la personacion o la realizacion o
intervencion personal en las actuaciones, podra
remitirse, por cualquiera de los medios a que se
refiere el apartado 1, cédula de emplazamiento
para que el destinatario comparezca en la sede
del tribunal o en la sede judicial electrénica a
efectos de ser notificado o requerido o de
darsele traslado de algun escrito.

La cédula expresara con la debida precision el
objeto para el que se requiere la
comparecencia del emplazado, indicando el
procedimiento y el asunto a que se refiere, con
la advertencia de que, si el emplazado no
comparece, sin causa justificada, dentro del
plazo sefialado, se tendrd por hecha la
comunicacion de que se trate o por efectuado
el traslado.

4. Para la realizacién de actos de comunicacion,
a eleccién del ciudadano, podran utilizarse los
sistemas de identificacion previstos en la Ley
reguladora del uso de tecnologias en la
administracion de justicia

5. Con independencia del medio por el que se
realice el acto de comunicacidn, los érganos de
la Administracion de Justicia enviaran un aviso
al dispositivo electrénico de su destinatario o a
la direccion de correo electrénico que les
conste, informandole de la puesta a su
disposicion del acto de comunicacion en la sede
judicial electrénica o en la direccidn electrénica
habilitada Unica. La falta de practica de este
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aviso no impedira que el acto de comunicacion
sea considerado plenamente vélido

Articulo 161.
Comunicacién por
medio de copia de la

resolucion o de cédula:

MODIFICACION DEL
APARTADO 1

1. La entrega al destinatario de la comunicacién
de la copia de la resolucién o de la cédula se
efectuara en la sede del tribunal o en el
domicilio de la persona que deba ser notificada,
requerida, citada o emplazada, sin perjuicio de
lo previsto en el dmbito de la ejecucién.

La entrega se documentard por medio de
diligencia que sera firmada por el funcionario o
Procurador que la efectie y por la persona a
quien se haga, cuyo nombre se hara constar

1. La entrega al destinatario de la comunicacién
de la copia de la resolucién o de la cédula se
efectuara en la sede judicial electrénica, en la
sede del tribunal o en el domicilio de la persona
gue deba ser notificada, requerida, citada o
emplazada, sin perjuicio de lo previsto en el
ambito de la ejecucion.

La entrega domiciliaria se documentara por
medio de diligencia que sera firmada por el
funcionario o Procurador que la efectte y por la
persona a quien se haga, cuyos datos
identificativos se hardn constar

Articulo 162. Actos de
comunicacion por
medios electronicos,
informaticos y
similares:
MODIFICACION
iNTEGRA

1. Cuando las oficinas judiciales y las partes o
los destinatarios de los actos de comunicacién
estén obligados a enviarlos y recibirlos por
medios electrdnicos, telematicos,
infotelecomunicaciones o de otra clase
semejante, que permitan el envio y la recepciéon
de escritos y documentos, de forma tal que esté
garantizada la autenticidad de la comunicacion
y de su contenido y quede constancia
fehaciente de la remision y recepcion integras y
del momento en que se hicieron, o cuando los
destinatarios opten por estos medios, los actos
de comunicacidn se efectuaran por aquellos,
con el resguardo acreditativo de su recepcion
que proceda.

Los profesionales y destinatarios obligados a
utilizar estos medios, asi como los que opten
por los mismos, deberan comunicar a las
oficinas judiciales el hecho de disponer de los
medios antes indicados y la direccion
electrénica habilitada a tal efecto.

Asimismo se constituird en el Ministerio de
Justicia un registro accesible electrénicamente
de los medios indicados y las direcciones
correspondientes a los organismos publicos y
profesionales obligados a su utilizacion.

2. En cualquiera de los supuestos a los que se
refiere este articulo, cuando constando la
correcta remision del acto de comunicacién por
dichos medios técnicos, salvo los practicados a
través de los servicios de notificaciones
organizados por los Colegios de Procuradores,
transcurrieran tres dias sin que el destinatario
acceda a su contenido, se entendera que la
comunicacion ha sido efectuada legalmente
desplegando plenamente sus efectos.

Se exceptuaran aquellos supuestos en los que
el destinatario justifique la falta de acceso al
sistema de notificaciones durante ese periodo.
Si la falta de acceso se debiera a causas técnicas
y éstas persistiesen en el momento de ponerlas
en conocimiento, el acto de comunicacién se
practicard mediante entrega de copia de la
resolucion.

En cualquier caso, la notificacion se entendera
vélidamente recibida en el momento en que
conste la posibilidad de acceso al sistema. No
obstante, caso de producirse el acceso
transcurrido dicho plazo pero antes de

1. Cuando las oficinas judiciales y las partes o
los destinatarios de los actos de comunicacién
estén obligados, legal o contractualmente, a
enviarlos y recibirlos por medios electrénicos,
telematicos, infotelecomunicaciones o de otra
clase semejante, que permitan el envioy la
recepcién de escritos y documentos, de forma
tal que esté garantizada la autenticidad de la
comunicacién y de su contenido y quede
constancia fehaciente de la remision y
recepcidn integras y del momento en que se
hicieron, o cuando los destinatarios opten por
estos medios, asi como en cualquier otro caso
que establezca la ley, los actos de comunicacién
se efectuaran por aquellos, con el resguardo
acreditativo de su recepcion que proceda.

Los y las profesionales y destinatarios obligados
a utilizar estos medios, asi como los que opten
por los mismos, deberdn comunicar a las
oficinas judiciales el hecho de disponer de los
medios antes indicados y la direccion
electrdnica habilitada a tal efecto.

Asimismo, se constituira en el Ministerio de
Justicia un registro accesible electronicamente
de los medios indicados y las direcciones
correspondientes a los organismos publicos y
profesionales obligados a su utilizacion.

2. En cualquiera de los supuestos a los que se
refiere este articulo, cuando constando la
correcta remision del acto de comunicacién por
dichos medios técnicos, salvo los practicados a
través de los servicios de notificaciones
organizados por los Colegios de Procuradores,
transcurrieran tres dias sin que el destinatario
acceda a su contenido, se entenderd que la
comunicacion ha sido efectuada legalmente
desplegando plenamente sus efectos. En este
caso, los plazos para desarrollar actuaciones
procesales comenzaran a computarse desde el
dia habil siguiente al tercero.

Se exceptuaran aquellos supuestos en los que
el destinatario justifique que no pudo acceder
al sistema de notificaciones durante ese
periodo. Si la falta de acceso se debiera a
causas técnicas y éstas persistiesen en el
momento de ponerse en conocimiento de la
Administracion de Justicia, el acto de
comunicacion se practicard mediante entrega
de copia de la resolucién. En este supuesto, no
obstante, en el caso de producirse el acceso
transcurrido dicho plazo, pero antes de
efectuada la comunicaciéon mediante entrega,
se entenderd validamente realizada la
comunicacion en la fecha que conste en el
resguardo acreditativo de la recepcion
electronica.
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efectuada la comunicaciéon mediante entrega,
se entendera validamente realizada la
comunicacién en la fecha que conste en el
resguardo acreditativo de su recepcion.

No se practicaran actos de comunicacion a los
profesionales por via electrénica durante los
dias del mes de agosto, salvo que sean habiles
para las actuaciones que corresponda.

3. Cuando la autenticidad de resoluciones,
documentos, dictamenes o informes
presentados o transmitidos por los medios a
que se refiere el apartado anterior solo pudiera
ser reconocida o verificada mediante su
examen directo o por otros procedimientos,
podran, no obstante, ser presentados en
soporte electrénico mediante imagenes
digitalizadas de los mismos, en la forma

prevista en los articulos 267 y 268 de esta Ley,
si bien, en caso de que alguna de las partes, el
Tribunal en los procesos de familia, provision de
medidas judiciales de apoyo o filiacién, o el
Ministerio Fiscal, asi lo solicitasen, habran de
aportarse aquellos en su soporte papel original,
en el plazo o momento procesal que a tal efecto
se sefiale

Se exceptuaran también aquellos supuestos de
fuerza mayor en que los Colegios de
Procuradores hayan suspendido el reenvio del
servicio de notificaciones durante el plazo
maximo de tres dias segun lo previsto en el
articulo 151.2.

No se practicaran actos de comunicacion a los
profesionales por via electrénica durante los
dias del mes de agosto ni durante los dias que
median entre el 24 de diciembre y el 6 de enero
del afio siguiente, ambos inclusive, salvo que
sean habiles para las actuaciones que
corresponda.

3. Cuando la autenticidad de resoluciones,
documentos, dictdmenes o informes
presentados o transmitidos por los medios a
que se refiere el apartado anterior sélo pudiera
ser reconocida o verificada mediante su
examen directo o por otros procedimientos,
podran, no obstante, ser presentados en
soporte electrénico mediante imagenes
digitalizadas de los mismos, en la forma
prevista en los articulos 267 y 268 de esta ley, si
bien, en caso de que alguna de las partes, el
tribunal en los procesos de familia, de medidas
judiciales de apoyo de personas con
discapacidad o de filiacidn, o el Ministerio
Fiscal, asi lo solicitasen, habran de aportarse
aquéllos en su soporte papel original, en el
plazo o momento procesal que a tal efecto se
sefiale

Articulo 164.
Comunicacion edictal:
MODIFICACION
INTEGRA

Cuando, practicadas en su caso las
averiguaciones a que se refiere el articulo 156,
no pudiere conocerse el domicilio del
destinatario de la comunicacién, o cuando no
pudiere hallarsele ni efectuarse la
comunicacion con todos sus efectos, conforme
a lo establecido en los articulos anteriores, o
cuando asi se acuerde en el caso a que se
refiere el apartado 2 del articulo 157, el Letrado
de la Administracién de Justicia, consignadas
estas circunstancias, mandara que se haga la
comunicacion fijando la copia de la resolucion o
la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial de conformidad con la Ley 18/2011, de
5 de julio, reguladora del uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién en la
Administracion de Justicia, salvaguardando en
todo caso los derechos e intereses de menores,
asi como otros derechos y libertades que
pudieran verse afectados por la publicidad de
los mismos. Tal publicidad podra ser sustituida,
en los términos que reglamentariamente se
determinen, por la utilizacion de otros medios
telematicos, informaticos o electrénicos.

Sélo a instancia de parte, y a su costa, se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia,
en el de la Comunidad Auténoma, en el
«Boletin Oficial del Estado» o en un diario de
difusion nacional o provincial.

En todo caso en la comunicacién o publicacién
a que se refieren los parrafos anteriores, en
atencion al superior interés de los menores y
para preservar su intimidad, deberan omitirse
los datos personales, nombres y apellidos,
domicilio, o cualquier otro dato o circunstancia
que directa o indirectamente pudiera permitir
su identificacion.

En los procesos de desahucio de finca urbana o
rdstica por falta de pago de rentas o cantidades

Cuando, practicadas en su caso las
averiguaciones a que se refiere el articulo 156,
no pudiere conocerse el domicilio del
destinatario de la comunicacién, o cuando no
pudiere hallarsele ni efectuarse la
comunicacion con todos sus efectos, conforme
a lo establecido en los articulos anteriores, o
cuando asi se acuerde en el caso a que se
refiere el apartado 2 del articulo 157, el letrado
o la letrada de la Administracién de Justicia,
consignadas estas circunstancias, mandara que
se haga la comunicacién, a través del Tablon
Edictal Judicial Unico, salvaguardando en todo
caso los derechos e intereses de menores, asi
como otros derechos y libertades que pudieran
verse afectados por la publicidad de los
mismos.

En todo caso en la comunicacién o publicacién
a que se refiere el parrafo anterior, en atencién
al superior interés de los menores y para
preservar su intimidad, deberan omitirse los
datos personales, nombres y apellidos,
domicilio, o cualquier otro dato o circunstancia
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debidas o por expiracion legal o contractual del
plazo y en los procesos de reclamacién de estas
rentas o cantidades debidas, cuando no pudiere
halldrsele ni efectuarle la comunicacién al
arrendatario en los domicilios designados en el
parrafo segundo del apartado 3 del articulo
155, ni hubiese comunicado de forma
fehaciente con posterioridad al contrato un
nuevo domicilio al arrendador, al que éste no se
hubiese opuesto, se procederd, sin mas
tramites, a fijar la cédula de citacion o
requerimiento en el tablén de anuncios de la
oficina judicial

que directa o indirectamente pudiera permitir
su identificacién.

En los procesos de desahucio de finca urbana o
rustica por falta de pago de rentas o cantidades
debidas o por expiracion legal o contractual del
plazo y en los procesos de reclamacién de estas
rentas o cantidades debidas, cuando no pudiere
hallarsele ni efectuarle la comunicacion al
arrendatario en los domicilios designados en el
parrafo segundo del apartado 3 del articulo
155, ni hubiese comunicado de forma
fehaciente con posterioridad al contrato un
nuevo domicilio al arrendador, al que éste no se
hubiese opuesto, se procedera, sin mas
tramites, a realizar la comunicacion a través del
Tablén Edictal Judicial Unico

Articulo 169. Casos en
que procede el auxilio
judicial: MODIFICACION
DE LOS APARTADOS 2,
4Y5

(NOTA: En el texto
vigente no existe
apartado 5)

2. Se solicitara el auxilio judicial para las
actuaciones que hayan de efectuarse fuera de
la circunscripcién del tribunal que conozca del
asunto, incluidos los actos de reconocimiento
judicial, cuando el tribunal no considere posible
o conveniente hacer uso de la facultad que le
concede esta Ley de desplazarse fuera de su
circunscripcién para practicarlas.

()

4. El interrogatorio de las partes, la declaracion
de los testigos vy la ratificacidn de los peritos se
realizard en la sede del Juzgado o tribunal que
esté conociendo del asunto de que se trate,
aunque el domicilio de las personas
mencionadas se encuentre fuera de la
circunscripcion judicial correspondiente.

Sélo cuando por razén de la distancia, dificultad
del desplazamiento, circunstancias personales
de la parte, del testigo o del perito, o por
cualquier otra causa de analogas caracteristicas
resulte imposible o muy gravosa la
comparecencia de las personas citadas en la
sede del Juzgado o tribunal, se podra solicitar el
auxilio judicial para la practica de los actos de
prueba sefialados en el parrafo anterior

2. Se solicitara el auxilio judicial para las
actuaciones que hayan de efectuarse fuera de
la circunscripcién del tribunal que conozca del
asunto, incluidos los actos de reconocimiento
judicial, cuando el tribunal no considere posible
o conveniente hacer uso de la facultad que le
concede esta ley de desplazarse fuera de su
circunscripcién para practicarlas y no sea
posible su practica por videoconferencia.

()

4. El interrogatorio de las partes, la declaracion
de los testigos vy la ratificacidn de los peritos se
realizard en la sede del Juzgado o tribunal que
esté conociendo del asunto de que se trate,
salvo que el domicilio de las personas
mencionadas se encuentre fuera de la
circunscripcion judicial correspondiente, en
cuyo caso se realizaran en la forma prevista en
el articulo 137 bis.

5. Sélo cuando a juicio del juez o de la jueza no
sea conveniente realizarlas por
videoconferencia y por razén de la distancia,
dificultad del desplazamiento, circunstancias
personales de la parte, del testigo o del perito,
o por cualquier otra causa de analogas
caracteristicas resulte imposible o muy gravosa
la comparecencia de las personas citadas en la
sede del juzgado o tribunal, se podra solicitar el
auxilio judicial para la practica de los actos de
prueba sefialados en este articulo.

Articulo 171. Exhorto:
ADICION DE DOS
NUEVOS APARTADOS 3
Y4

1. El auxilio judicial se solicitara por el Tribunal
que lo requiera mediante exhorto dirigido a la
Oficina judicial del que deba prestarlo y que
contendra:

1.2 La designacion de los tribunales exhortante
y exhortado.

2.2 La indicacién del asunto que motiva la
expedicion del exhorto.

3.2 La designacidn de las personas que sean
parte en el asunto, asi como de sus
representantes y defensores.

4.2 La indicacion de las actuaciones cuya
practica se interesa.

5.2 Cuando las actuaciones interesadas hayan
de practicarse dentro de un plazo, se indicara
también la fecha en la que éste finaliza.

6.2 Si para el cumplimiento del exhorto fuera
preciso acompafiar documentos, se hara
expresa mencion de todos ellos.

2. La expedicidon y autorizacion de los exhortos
corresponderd al Letrado de la Administracion
de Justicia.

1. El auxilio judicial se solicitara por el Tribunal
que lo requiera mediante exhorto dirigido a la
Oficina judicial del que deba prestarlo y que
contendra:

1.2 La designacion de los tribunales exhortante
y exhortado.

2.2 La indicacién del asunto que motiva la
expedicion del exhorto.

3.2 La designacion de las personas que sean
parte en el asunto, asi como de sus
representantes y defensores.

4.2 La indicacion de las actuaciones cuya
practica se interesa.

5.2 Cuando las actuaciones interesadas hayan
de practicarse dentro de un plazo, se indicara
también la fecha en la que éste finaliza.

6.2 Si para el cumplimiento del exhorto fuera
preciso acompafiar documentos, se hara
expresa mencion de todos ellos.

2. La expedicidn y autorizacién de los exhortos
corresponderd al Letrado de la Administracion
de Justicia.

3. Cuando el auxilio judicial tenga por objeto
la peticion de datos o documentos que obren
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en expedientes judiciales electrénicos o
metadatados en sistemas electrénicos de otros
organos de la Administracidn de Justicia,
siempre que los medios electrénicos a
disposicion de los érganos implicados lo
permitan la solicitud podra transmitirse y
cumplirse, sin necesidad de exhorto, por los
medios electrénicos que se habiliten al efecto
que, en todo caso, deberan asegurar la
identificacion del érgano transmisor y receptor,
asi como del momento y contenido de la
solicitud y de la transmision.

4. Tampoco sera preceptivo el exhorto en el
caso de actuaciones procesales que hayan de
celebrarse con participacidn telematica de
todos o algunos de los intervinientes desde una
oficina judicial

Articulo 183. Solicitud
de nuevo sefialamiento
de vista u otros actos
procesales: ADICION DE
UN NUEVO APARTADO
3BIS

1. Si a cualquiera de los que hubieren de acudir
a una vista le resultare imposible asistir a ella
en el dia sefialado, por causa de fuerza mayor u
otro motivo de andloga entidad, tales como
nacimiento y cuidado de menor, enfermedad
grave y accidente con hospitalizacion,
fallecimiento de cdnyuge o de persona a la que
estuviese unido en relacién analoga al
matrimonio, fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad o
baja laboral certificada por la seguridad social o
sistema sanitario o de prevision social
equivalente, lo manifestara de inmediato al
tribunal, acreditando cumplidamente la causa o
motivo y solicitando sefialamiento de nueva
vista o resolucién que atienda a la situacion.

2. Cuando sea el abogado o abogada de una de
las partes quien considerare imposible acudir a
la vista o acto procesal de que se trate, si se
considerase atendible y acreditada la situacién
que se alegue, el letrado o letrada de la
Administracién de Justicia hara nuevo
sefialamiento.

3. Cuando sea la parte quien alegue la situacion
de imposibilidad, prevista en el apartado
primero, el Letrado de la Administracién de
Justicia, si considerase atendible y acreditada la
situacidn que se alegue, adoptara una de las
siguientes resoluciones:

1.2 Sj la vista fuese de procesos en los que la
parte no esté asistida de abogado o
representada por procurador, efectuard nuevo
sefialamiento.

2.2 Si la vista fuese para actuaciones en que,
aun estando la parte asistida por abogado o
representada por procurador, sea necesaria la
presencia personal de la parte, efectuard
igualmente nuevo sefialamiento de vista.

En particular, si la parte hubiese sido citada a la
vista para responder al interrogatorio regulado
en los articulos 301 y siguientes, el Letrado de
la Administracion de Justicia efectuara nuevo
sefialamiento, con las citaciones que sean
procedentes. Lo mismo resolvera cuando esté
citada para interrogatorio una parte contraria a
la que alegase y acreditase la imposibilidad de
asistir.

1. Si a cualquiera de los que hubieren de acudir
a una vista le resultare imposible asistir a ella
en el dia sefialado, por causa de fuerza mayor u
otro motivo de andloga entidad, tales como
nacimiento y cuidado de menor, enfermedad
grave y accidente con hospitalizacion,
fallecimiento de cényuge o de persona a la que
estuviese unido en relacién analoga al
matrimonio, fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad o
baja laboral certificada por la seguridad social o
sistema sanitario o de previsidn social
equivalente, lo manifestara de inmediato al
tribunal, acreditando cumplidamente la causa o
motivo y solicitando sefialamiento de nueva
vista o resolucion que atienda a la situacion.

2. Cuando sea el abogado o abogada de una de
las partes quien considerare imposible acudir a
la vista o acto procesal de que se trate, si se
considerase atendible y acreditada la situacion
que se alegue, el letrado o letrada de la
Administracién de Justicia hara nuevo
sefialamiento.

3. Cuando sea la parte quien alegue la situacion
de imposibilidad, prevista en el apartado
primero, el Letrado de la Administracion de
Justicia, si considerase atendible y acreditada la
situacidn que se alegue, adoptara una de las
siguientes resoluciones:

1.2 Sj la vista fuese de procesos en los que la
parte no esté asistida de abogado o
representada por procurador, efectuard nuevo
sefialamiento.

2.2 Sj la vista fuese para actuaciones en que,
aun estando la parte asistida por abogado o
representada por procurador, sea necesaria la
presencia personal de la parte, efectuara
igualmente nuevo sefialamiento de vista.

En particular, si la parte hubiese sido citada a la
vista para responder al interrogatorio regulado
en los articulos 301 y siguientes, el Letrado de
la Administracion de Justicia efectuard nuevo
sefialamiento, con las citaciones que sean
procedentes. Lo mismo resolverd cuando esté
citada para interrogatorio una parte contraria a
la que alegase y acreditase la imposibilidad de
asistir.

3 bis. Si una de las partes o de las personas que
han de intervenir en la vista es una persona con
una edad de ochenta afios o0 mas, podra
solicitar y asi se acordara por el letrado o la
letrada de la Administracion de Justicia que se
practique el sefialamiento en las primeras horas
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4. El Letrado de la Administracion de Justicia
pondrd en conocimiento del Tribunal la fecha 'y
hora fijadas para el nuevo sefialamiento, en el
mismo dia o en el dia habil siguiente a aquél en
que hubiera sido acordado.

5. Cuando un testigo o perito que haya sido
citado a vista por el Tribunal manifieste y
acredite encontrarse en la misma situacién de
imposibilidad expresada en el primer apartado
de este precepto, el Letrado de la
Administracién de Justicia dispondra que se
oiga a las partes por plazo comun de tres dias
sobre si se deja sin efecto el sefialamiento de la
vista y se efectlia uno nuevo o si se cita al
testigo o perito para la practica de la actuacion
probatoria fuera de la vista sefialada.
Transcurrido el plazo, el Tribunal decidira lo que
estime conveniente, y si no considerase
atendible o acreditada la excusa del testigo o
del perito, mantendra el sefialamiento de la
vista y el Letrado de la Administracién de
Justicia lo notificara asi a aquéllos,
requiriéndoles a comparecer, con el
apercibimiento que prevé el apartado segundo
del articulo 292.

6. Cuando el Letrado de la Administracion de
Justicia, al resolver sobre las situaciones a que
se refieren los apartados 2 y 3 anteriores,
entendiera que el abogado o el litigante han
podido proceder con dilacién injustificada o sin
fundamento alguno, dara cuenta al Juez o
Tribunal, quien podrad imponerles multa de
hasta seiscientos euros, sin perjuicio de lo que
el Secretario resuelva sobre el nuevo
sefialamiento.

La misma multa podrd imponerse por el
Tribunal en los supuestos previstos en el
apartado 5 de este articulo, de entender que
concurren las circunstancias a que se alude en
el parrafo anterior.

de audiencia o bien en las ultimas, en funcién
de las necesidades de la persona afectada

4. El Letrado de la Administracidn de Justicia
pondrd en conocimiento del Tribunal la fecha 'y
hora fijadas para el nuevo sefialamiento, en el
mismo dia o en el dia habil siguiente a aquél en
que hubiera sido acordado.

5. Cuando un testigo o perito que haya sido
citado a vista por el Tribunal manifieste y
acredite encontrarse en la misma situacién de
imposibilidad expresada en el primer apartado
de este precepto, el Letrado de la
Administracién de Justicia dispondra que se
oiga a las partes por plazo comun de tres dias
sobre si se deja sin efecto el sefialamiento de la
vista y se efectlia uno nuevo o si se cita al
testigo o perito para la practica de la actuacion
probatoria fuera de la vista sefialada.
Transcurrido el plazo, el Tribunal decidird lo que
estime conveniente, y si no considerase
atendible o acreditada la excusa del testigo o
del perito, mantendra el sefialamiento de la
vista y el Letrado de la Administracion de
Justicia lo notificard asi a aquéllos,
requiriéndoles a comparecer, con el
apercibimiento que prevé el apartado segundo
del articulo 292.

6. Cuando el Letrado de la Administracion de
Justicia, al resolver sobre las situaciones a que
se refieren los apartados 2 y 3 anteriores,
entendiera que el abogado o el litigante han
podido proceder con dilacion injustificada o sin
fundamento alguno, dara cuenta al Juez o
Tribunal, quien podrd imponerles multa de
hasta seiscientos euros, sin perjuicio de lo que
el Secretario resuelva sobre el nuevo
sefialamiento.

La misma multa podrd imponerse por el
Tribunal en los supuestos previstos en el
apartado 5 de este articulo, de entender que
concurren las circunstancias a que se alude en
el parrafo anterior.

Articulo 196.
Deliberacion y votacion
de las resoluciones en
tribunales colegiados:
MODIFICACION
iNTEGRA

En los tribunales colegiados se discutirany
votaran las resoluciones inmediatamente
después de la vista, si ésta se celebrare y, en
otro caso, sefialara el Presidente el dia en que
se hayan de discutir y votar, dentro del plazo
sefialado por la Ley

En los tribunales colegiados se discutirany
votaran las resoluciones inmediatamente
después de la vista, si ésta se celebrare y, en
otro caso, sefialara el Presidente el dia en que
se hayan de discutir y votar, dentro del plazo
sefialado por la Ley. En ambos casos, la
deliberacion y votacién podran tener lugar por
medios electrdnicos, cuando se cuente con
ellos, de conformidad con lo que establezca la
normativa que regule los usos de la tecnologia
en la Administracién de Justicia

2.3 RESOLUCIONES JUDICIALES

Articulo 212.
Publicacién y archivo
de las sentencias:
MODIFICACION DEL
APARTADO 4

4. Los Letrados de la Administracion de Justicia
pondrén en los autos certificacion literal de las
sentencias y demas resoluciones definitivas

4. En los casos en que el tribunal no cuente con
expediente judicial electrénico, los letrados de
la Administracion de Justicia pondran en los
autos certificacidn literal de las sentencias y
demas resoluciones definitivas.

En los casos en que el tribunal cuente con
expediente judicial electronico, se velara por la
incorporacién y constancia en el mismo de la
sentencia, firmada electrénicamente en los
términos que prevea la normativa que regule el
uso de la tecnologia en la Administraciéon de
Justicia
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Articulo 213. Libro de
sentencias:
MODIFICACION
iINTEGRA

En cada tribunal se llevard, bajo la custodia del
Letrado de la Administracion de Justicia, un
libro de sentencias, en el que se incluiran
firmadas todas las definitivas, autos de igual
caracter, asi como los votos particulares que se
hubieren formulado, que seran ordenados
correlativamente segun su fecha

En cada tribunal se llevard, bajo la custodia del
letrado o letrada de la Administracién de
Justicia, un libro de sentencias, en el que se
incluiran firmadas todas las definitivas, autos de
igual caracter, asi como los votos particulares
que se hubieren formulado, que seradn
ordenados correlativamente segun su fecha.
Cuando los sistemas informaticos permitan la
generacion de libros electrénicos, el letrado o
letrada de la Administracion de Justicia velara
por el adecuado uso de los sistemas

Articulo 213 bis. Libro
de decretos:
MODIFICACION

INTEGRA

En cada Tribunal se llevara, bajo la
responsabilidad y custodia del Letrado de la
Administracion de Justicia, un libro de decretos,
en el que se incluirdn firmados todos los
definitivos, que seran ordenados
cronolégicamente

En cada Tribunal se llevara, bajo la
responsabilidad y custodia del letrado o letrada
de la Administracién de Justicia, un libro de
decretos, en el que se incluiran firmados todos
los definitivos, que seran ordenados
cronolégicamente. Cuando los sistemas
informaticos permitan la generacidn de libros
electrdnicos, el letrado o letrada de la
Administracion de Justicia velara por el
adecuado uso de los sistemas

2.4 PRESENTACION DE ESCRITOS Y TRASLADO DE COPIAS

Articulo 267. Forma de
presentacion de los
documentos publicos:
MODIFICACION
iNTEGRA

Cuando sean publicos los documentos que
hayan de aportarse conforme a lo dispuesto en
el articulo 265, podran presentarse por copia
simple, ya sea en soporte papel o, en su caso,
en soporte electrénico a través de imagen
digitalizada incorporada como anexo que habra
de ir firmado mediante firma electrénica
reconocida y, si se impugnara su autenticidad,
podra llevarse a los autos original, copia o
certificacién del documento con los requisitos
necesarios para que surta sus efectos
probatorios

Cuando sean publicos los documentos que
hayan de aportarse conforme a lo dispuesto en
el articulo 265, podran presentarse por copia
simple, ya sea en soporte papel o, en su caso,
en soporte electrénico a través de imagen
digitalizada conforme a la normativa técnica del
Comité Técnico Estatal de la Administracion
Judicial Electrénica sobre imagen electrénica vy,
si se impugnara su autenticidad, podra llevarse
a los autos original, copia o certificacion del
documento con los requisitos necesarios para
que surta sus efectos probatorios

Articulo 268. Forma de
presentacion de los
documentos privados:
MODIFICACION DEL
APARTADO 1

1. Los documentos privados que hayan de
aportarse se presentaran en original o
mediante copia autenticada por el fedatario
publico competente y se uniradn a los autos o se
dejara testimonio de ellos, con devolucién de
los originales o copias fehacientes presentadas,
si asi lo solicitan los interesados. Estos
documentos podran ser también presentados
mediante imagenes digitalizadas, incorporadas
a anexos firmados electrénicamente

Los documentos privados que hayan de
aportarse se presentaran en original o
mediante copia autenticada por el fedatario
publico competente y se uniran a los autos o se
dejara testimonio de ellos, con devolucién de
los originales o copias fehacientes presentadas,
si asi lo solicitan los interesados. Estos
documentos podran ser también presentados
mediante imagenes digitalizadas conforme a la
normativa técnica del Comité Técnico Estatal de
la Administracién Judicial Electrénica sobre
imagen electrdnica vy, si se impugnara su
autenticidad, podra llevarse a los autos original,
copia o certificacion del documento con los
requisitos necesarios para que surta sus efectos
probatorios

NUEVO ARTICULO 268
BIS

Articulo 268 bis.

Administracion de Justicia

Presentacion de documentos por medios electroénicos.
La presentacion de documentos por medios electrénicos se ajustara en todo
caso a lo que determine la Ley que regule el uso de las tecnologias en la

Articulo 270.
Presentacion de
documentos en
momento no inicial del
proceso: ADICION DE
UN NUEVO APARTADO
3

1. El tribunal después de la demanda y la
contestacion, o, cuando proceda, de la
audiencia previa al juicio, sélo admitira al actor
o al demandado los documentos, medios e
instrumentos relativos al fondo del asunto
cuando se hallen en alguno de los casos
siguientes:

1.2 Ser de fecha posterior a lademandaoala
contestacion o, en su caso, a la audiencia previa
al juicio, siempre que no se hubiesen podido
confeccionar ni obtener con anterioridad a
dichos momentos procesales.

2.2 Tratarse de documentos, medios o
instrumentos anteriores a la demanda o
contestacion o, en su caso, a la audiencia previa

1. El tribunal después de la demanda y la
contestacion, o, cuando proceda, de la
audiencia previa al juicio, sélo admitira al actor
o al demandado los documentos, medios e
instrumentos relativos al fondo del asunto
cuando se hallen en alguno de los casos
siguientes:

1.2 Ser de fecha posterior alademandaoala
contestacion o, en su caso, a la audiencia previa
al juicio, siempre que no se hubiesen podido
confeccionar ni obtener con anterioridad a
dichos momentos procesales.

2.2 Tratarse de documentos, medios o
instrumentos anteriores a la demanda o
contestacion o, en su caso, a la audiencia previa
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al juicio, cuando la parte que los presente
justifique no haber tenido antes conocimiento
de su existencia.

3.2 No haber sido posible obtener con
anterioridad los documentos, medios o
instrumentos, por causas que no sean
imputables a la parte, siempre que haya hecho
oportunamente la designacion a que se refiere
el apartado 2 del articulo 265, o en su caso, el
anuncio al que se refiere el nimero 4.2 del
apartado primero del articulo 265 de la
presente Ley.

2. Cuando un documento, medio o instrumento
sobre hechos relativos al fondo del asunto, se
presentase una vez precluidos los actos a que
se refiere el apartado anterior, las demas partes
podran alegar en el juicio o en la vista la
improcedencia de tomarlo en consideracion,
por no encontrarse en ninguno de los casos a
que se refiere el apartado anterior. El tribunal
resolverd en el acto vy, si apreciare dnimo
dilatorio o mala fe procesal en la presentacién
del documento, podrda, ademas, imponer al
responsable una multa de 180 a 1.200 euros

al juicio, cuando la parte que los presente
justifique no haber tenido antes conocimiento
de su existencia.

3.2 No haber sido posible obtener con
anterioridad los documentos, medios o
instrumentos, por causas que no sean
imputables a la parte, siempre que haya hecho
oportunamente la designacion a que se refiere
el apartado 2 del articulo 265, o en su caso, el
anuncio al que se refiere el nimero 4.2 del
apartado primero del articulo 265 de la
presente Ley.

2. Cuando un documento, medio o instrumento
sobre hechos relativos al fondo del asunto, se
presentase una vez precluidos los actos a que
se refiere el apartado anterior, las demas partes
podran alegar en el juicio o en la vista la
improcedencia de tomarlo en consideracion,
por no encontrarse en ninguno de los casos a
que se refiere el apartado anterior. El tribunal
resolverd en el acto y, si apreciare dnimo
dilatorio o mala fe procesal en la presentacién
del documento, podra, ademas, imponer al
responsable una multa de 180 a 1.200 euros

3. La presentacion de documentos en el curso
de actos judiciales o procesales celebrados por
videoconferencia, en los casos en los que dicha
presentacion sea posible de conformidad con la
presente ley, se ajustard a lo establecido por la
Ley que regule el uso de las tecnologias en la
Administracion de Justicia

Articulo 273. Forma de
presentacion de los

escritos y documentos:

MODIFICACION DEL
APARTADO 4

4. Los escritos y documentos presentados por
via telematica o electrdnica indicardn el tipo y
nimero de expediente y afio al que se refieren
e irdn debidamente foliados mediante un indice
electrénico que permita su debida localizaciéon y
consulta. La presentacion se realizara
empleando firma electrdnica reconocida y se
adaptard a lo establecido en la Ley 18/2011, de
5 de julio, reguladora del uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién en la
Administracion de Justicia.

Unicamente de los escritos y documentos que
se presenten via telematica o electrénica que
den lugar al primer emplazamiento, citacién o
requerimiento del demandado o ejecutado, se
debera aportar en soporte papel, en los tres
dias siguientes, tantas copias literales cuantas
sean las otras partes

4. Los escritos y documentos presentados por
via telematica o electrénica indicaran el tipo y
numero de expediente y afio al que se refieren
e iran debidamente referenciados mediante un
indice electrénico que permita su debida
localizacidn y consulta. El escrito principal
debera incorporar firma electrénica y se
adaptard a lo establecido en la Ley reguladora
del uso de las tecnologias en la Administracion
de Justicia.

Si se considera de interés, el escrito principal
podra hacer referencia a los documentos
adicionales, siempre y cuando exista una clave
que relacione esa referencia de manera univoca
por cada uno de los documentos, y, a su vez,
asegure de manera efectiva su integridad

Articulo 276. Traslado
de copias de escritos y
documentos cuando

intervenga procurador:

SUPRESION DEL
APARTADO 3

1. Cuando las partes estuvieren representadas
por procurador, cada uno de éstos debera
trasladar a los procuradores de las restantes
partes las copias de los escritos y documentos
que presente al tribunal.

2. El traslado de copias de los escritos y
documentos presentados de forma telematica,
se hara por medios telematicos de forma
simultanea a la presentacion y se entendera
efectuado en la fecha y hora que conste en el
resguardo acreditativo de su presentacién. En
caso de que el traslado tenga lugar en diay
hora inhabil a efectos procesales conforme a la
ley se entenderd efectuado el primer dia y hora
habil siguiente.

3. En los supuestos de presentacién en soporte
papel de conformidad con el apartado 4 del
articulo 135, el procurador debera trasladar de
forma telematica y con caracter previo a los
procuradores de las restantes partes las copias

1. Cuando las partes estuvieren representadas
por procurador, cada uno de éstos debera
trasladar a los procuradores de las restantes
partes las copias de los escritos y documentos
que presente al tribunal.

2. El traslado de copias de los escritos y
documentos presentados de forma telematica,
se hara por medios telematicos de forma
simultdnea a la presentacion y se entendera
efectuado en la fecha y hora que conste en el
resguardo acreditativo de su presentacién. En
caso de que el traslado tenga lugar en diay
hora inhabil a efectos procesales conforme a la
ley se entendera efectuado el primer dia y hora
habil siguiente.
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de los escritos y documentos que vaya a
presentar al tribunal.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores de
este articulo no serd de aplicacién cuando se
trate del traslado de la demanda o de cualquier
otro escrito que pueda originar la primera
comparecencia en juicio. En tales casos, el
procurador habra de acompafiar copias de
dichos escritos y de los documentos que a ellos
se acompafien y el Letrado de la Administracion
de Justicia efectuard el traslado conforme a lo
dispuesto en los articulos 273 y 274 de esta Ley.
Si el procurador omitiere la presentacién de
estas copias, se tendrd a los escritos por no
presentados o a los documentos por no
aportados, a todos los efectos.

delos-eseritosy-documentos-guevayaa
presentaraktribunal

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores de
este articulo no serd de aplicacién cuando se
trate del traslado de la demanda o de cualquier
otro escrito que pueda originar la primera
comparecencia en juicio. En tales casos, el
procurador habra de acompafiar copias de
dichos escritos y de los documentos que a ellos
se acompafien y el Letrado de la Administracion
de Justicia efectuard el traslado conforme a lo
dispuesto en los articulos 273 y 274 de esta Ley.
Si el procurador omitiere la presentacién de
estas copias, se tendrd a los escritos por no
presentados o a los documentos por no
aportados, a todos los efectos.

Articulo 279. Funcién
de las copias:
MODIFICACION DEL
APARTADO 2

2. No se entregaran a las partes los autos
originales, sin perjuicio de que puedan obtener,
a su costa, copias de algun escrito o documento

2. No se entregaran a las partes los autos
originales en formato papel, sin perjuicio de la
puesta a disposicion del expediente judicial
electrénico en los casos en que proceda, y de
que, en los casos en que no estén obligadas a
intervenir a través de medios electrénicos con
la Administracion de Justicia, puedan pediry
obtener copia de algun escrito o documento

2.5 MEDIOS DE PRUEBA

Articulo 311.
Interrogatorio

1. En el caso de que por enfermedad que lo
impida o por otras circunstancias especiales de

1. En el caso de que por enfermedad que lo
impida o por otras circunstancias especiales de

domiciliario: la persona que haya de contestar a las la persona que haya de contestar a las
MODIFICACION DEL preguntas no pudiera ésta comparecer en la preguntas no pudiera ésta comparecer en la
APARTADO 1 sede del tribunal, a instancia de parte o de sede del tribunal, o el érgano judicial no lo
oficio, la declaracién se podrd prestar en el considere conveniente, a instancia de parte o
domicilio o residencia del declarante ante el de oficio, se podra decidir por el 6rgano judicial,
Juez o el miembro del tribunal que oidas las partes, que la declaracion se realice
corresponda, en presencia del Letrado de la mediante videoconferencia, si las circunstancias
Administracién de Justicia concurrentes garantizan la validez de la
declaracidon, o también se podra prestar la
declaracién en el domicilio o residencia del
declarante ante el juez, la jueza o el miembro
del tribunal que corresponda, en presencia del
letrado de la Administracion de Justicia
Articulo 312. En los casos del articulo anterior, el Letrado de En los casos del articulo anterior, el letrado o

Constancia en acta del
interrogatorio
domiciliario:
MODIFICACION
iINTEGRA

la Administracion de Justicia extendera acta
suficientemente circunstanciada de las
preguntas y de las respuestas, que podra leer
por si misma la persona que haya declarado. Si
no supiere o no quisiere hacerlo, le sera leida
por el Letrado de la Administracién de Justicia y
el tribunal preguntara al interrogado si tiene
algo que agregar o variar, extendiéndose a
continuacion lo que manifestare.
Seguidamente, firmara el declarante y los
demas asistentes, bajo la fe del Letrado de la
Administracion de Justicia

letrada de la Administracion de Justicia
extendera acta suficientemente circunstanciada
de las preguntas y de las respuestas, que podra
leer por si misma la persona que haya
declarado. Si no supiere o no quisiere hacerlo,
le serd leida por el letrado o letrada de la
Administracion de Justicia y el tribunal
preguntara al interrogado si tiene algo que
agregar o variar, extendiéndose a continuacion
lo que manifestare. Seguidamente, firmara el
declarante y los demas asistentes, bajo la fe del
letrado o letrada de la Administracién de
Justicia.

Siempre que se cuente con los medios
tecnoldgicos necesarios y el juez o Tribunal
aprecie que resulta posible la grabacion del
interrogatorio sin afectar a la proteccion de la
intimidad o dignidad de la persona, asi lo
ordenard, pudiendo ser la grabacion
Unicamente de audio. En estos casos, no sera
de aplicacidn lo establecido en el parrafo
anterior, sino que el letrado o letrada de la
Administracion de Justicia garantizara la
autenticidad e integridad de lo grabado o
reproducido mediante la utilizacién de la firma
electrénica u otro sistema de seguridad que
conforme a la ley ofrezca tales garantias
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Articulo 313.
Interrogatorio
domiciliario por via de
auxilio judicial:
MODIFICACION

Cuando la parte que hubiese de responder a
interrogatorio resida fuera de la demarcacion
judicial del tribunal, y exista alguna de las
circunstancias a que se refiere el parrafo
segundo del apartado cuarto del articulo 169,

Cuando la parte que hubiese de responder al
interrogatorio resida fuera de la demarcacién
judicial del tribunal, serd examinada mediante
videoconferencia en los términos del articulo
137 bis; en otro caso, podra ser examinada por

INTEGRA aquélla podra ser examinada por via de auxilio via de auxilio judicial si concurre alguna de las
judicial. circunstancias a que se refiere el apartado 5 del
articulo 169.
En tales casos, se acompaiiard al despacho una
En tales casos, se acompafiard al despacho una relacién de preguntas formuladas por la parte
relaciéon de preguntas formuladas por la parte proponente del interrogatorio, si ésta asi lo
proponente del interrogatorio, si ésta asi lo hubiera solicitado por no poder concurrir al
hubiera solicitado por no poder concurrir al acto del interrogatorio. Las preguntas deberan
acto del interrogatorio. Las preguntas deberan ser declaradas pertinentes por el tribunal que
ser declaradas pertinentes por el tribunal que conozca del asunto
conozca del asunto
Articulo 364. 1. Si por enfermedad u otro motivo de los 1. Cuando el testigo resida fuera de la
Declaracion referidos en el parrafo segundo del apartado 4 demarcacion judicial del tribunal, la declaracion
domiciliaria del testigo: | del articulo 169, el tribunal considerare que se hara preferentemente a través de
MODIFICACION algun testigo no puede comparecer en la sede videoconferencia.
iINTEGRA de aquél, podra tomdarsele declaracién en su 2. Cuando no pueda realizarse por

domicilio bien directamente, bien a través de
auxilio judicial, segun que dicho domicilio se
halle o no en la demarcacidn del tribunal.

A la declaracién podran asistir las partes y sus
abogados, y, si no pudieren comparecer, se les
autorizara a que presenten interrogatorio
escrito previo con las preguntas que desean
formular al testigo interrogado.

2. Cuando, atendidas las circunstancias, el
tribunal considere prudente no permitir a las
partes y a sus abogados que concurran a la
declaracion domiciliaria, se dara a las partes
vista de las respuestas obtenidas para que
puedan solicitar, dentro del tercer dia, que se
formulen al testigo nuevas preguntas
complementarias o que se le pidan las
aclaraciones oportunas, conforme a lo
prevenido en el articulo 372

videoconferencia y por enfermedad u otro
motivo de los referidos en el apartado 5 del
articulo 169, el tribunal considerare que algun
testigo no puede comparecer en la sede de
aquél, podra tomarsele declaracién en su
domicilio, bien directamente, bien a través de
auxilio judicial, segun que dicho domicilio se
halle o no en la demarcacién del tribunal.

A la declaracién podran asistir las partes y sus
abogados, y, si no pudieren comparecer, se les
autorizara a que presenten interrogatorio
escrito previo con las preguntas que desean
formular al testigo interrogado.

3. Cuando, atendidas las circunstancias, el
tribunal considere prudente no permitir a las
partes y a sus abogados que concurran a la
declaracién domiciliaria, se dara a las partes
vista de las respuestas obtenidas para que
puedan solicitar, dentro del tercer dia, que se
formulen al testigo nuevas preguntas
complementarias o que se le pidan las
aclaraciones oportunas, conforme a lo
prevenido en el articulo 372

Articulo 320.
Impugnacion del valor
probatorio del
documento publico.
Cotejo o
comprobacion:
MODIFICACION
iNTEGRA

1. Si se impugnase la autenticidad de un
documento publico, para que pueda hacer
prueba plena se procederd de la forma
siguiente:

1.2 Las copias, certificaciones o testimonios
fehacientes se cotejardn o comprobaran con los
originales, dondequiera que se encuentren, ya
se hayan presentado en soporte papel o
electrénico, informatico o digital.

2.2 Las pdlizas intervenidas por corredor de
comercio colegiado se comprobaran con los
asientos de su Libro Registro.

2. El cotejo o comprobacion de los documentos
publicos con sus originales se practicara por el
Letrado de la Administracion de Justicia,
constituyéndose al efecto en el archivo o local
donde se halle el original o matriz, a presencia,
si concurrieren, de las partes y de sus
defensores, que serdn citados al efecto.

Si los documentos publicos estuvieran en
soporte electrénico, el cotejo con los originales
se practicard por el Letrado de la
Administracidn de Justicia en la oficina judicial,

1. Siseimpugnase la autenticidad de un
documento publico, para que pueda hacer
prueba plena se procedera de la forma
siguiente:

1.2 Las copias, certificaciones o testimonios
fehacientes se cotejardn o comprobaran con los
originales, dondequiera que se encuentren, ya
se hayan presentado en soporte papel o
electrénico, informatico o digital.

2.2 Las pdlizas intervenidas por corredor de
comercio colegiado se comprobaran con los
asientos de su Libro Registro.

3.2 En el caso de documentos electrénicos se
verificard la validez de la firma electrénica.

2. Elcotejo o comprobacién de los
documentos publicos con sus originales se
practicara por el letrado o letrada de la
Administracién de Justicia, constituyéndose al
efecto en el archivo o local donde se halle el
original o matriz, a presencia, si concurrieren,
de las partes y de sus defensores, que seran
citados al efecto.

Si los documentos publicos estuvieran
incorporado al expediente en soporte
electrénico, el cotejo con los originales se
practicara por el letrado o letrada de la
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a presencia, si concurrieren, de las partes y de
sus defensores, que serdn citados al efecto.

3. Cuando de un cotejo o comprobacidn resulte
la autenticidad o exactitud de la copia o
testimonio impugnados, las costas, gastos y
derechos que origine el cotejo o comprobacién
serdn exclusivamente de cargo de quien
hubiese formulado la impugnacion. Si, a juicio
del tribunal, la impugnacién hubiese sido
temeraria, podra imponerle, ademas, una multa
de 120 a 600 euros

Administracién de Justicia en la oficina judicial,
a presencia, si concurrieren, de las partes y de
sus defensores, que seran citados al efecto.

En los casos de documentos publicos
electronicos, el letrado o letrada de la
Administracién de Justicia comprobara la
validez de la firma electrdnica, en su caso,
mediante su verificacion, a través del Cédigo
Seguro de Verificacion. En todo caso, podra
valerse de la asistencia de un experto que emita
informe, de inicio a cargo del impugnante, sin
perjuicio de lo que se determine sobre
imposicién de costas.

3. Cuando de un cotejo o comprobacién resulte
la autenticidad o exactitud de la copia o
testimonio impugnados, las costas, gastos y
derechos que origine el cotejo o comprobacién
seran exclusivamente de cargo de quien
hubiese formulado la impugnacion. Si, a juicio
del tribunal, la impugnacién hubiese sido
temeraria, podra imponerle, ademas, una multa
de 120 a 600 euros

Articulo 331.
Testimonio de
documentos exhibidos:
MODIFICACION
iINTEGRA

Si la persona de la que se requiera la exhibicion
segun lo dispuesto en los articulos anteriores
no estuviere dispuesta a desprenderse del
documento para su incorporacion a los autos,
se extendera testimonio de éste por el Letrado
de la Administracidn de Justicia en la sede del
tribunal, si asi lo solicitare el exhibiente

Si la persona de la que se requiera la exhibicion
segun lo dispuesto en los articulos anteriores
no estuviere dispuesta a desprenderse del
documento para su incorporacidn a los autos,
se extendera testimonio de éste por el letrado
o letrada de la Administracién de Justicia en la
sede del tribunal, si asi lo solicitare el
exhibiente, o se digitalizara por funcionario
competente bajo la fe del letrado o letrada de
la Administracion de Justicia

Articulo 358. Acta del
reconocimiento
judicial: MODIFICACION
DEL APARTADO 1

1. Del reconocimiento judicial practicado se
levantara por el Letrado de la Administracién
de Justicia acta detallada, consignandose en ella
con claridad las percepciones y apreciaciones
del tribunal, asi como las observaciones hechas
por las partes y por las personas a que se
refiere el articulo 354

1. Del reconocimiento judicial practicado se
levantara por el letrado o letrada de la
Administracion de Justicia acta detallada,
consignandose en ella con claridad las
percepciones y apreciaciones del tribunal, asi
como las observaciones hechas por las partes y
por las personas a que se refiere el articulo 354.
Siempre que se cuente con los medios
tecnoldgicos necesarios, no sera de aplicacion
lo previsto en el parrafo anterior, sino que el
letrado o letrada de la Administracién de
Justicia garantizard la autenticidad e integridad
de lo grabado o reproducido mediante la
utilizacion de la firma electrdnica u otro sistema
de seguridad que conforme a la ley ofrezca
tales garantias

Articulo 359. Empleo
de medios técnicos de
constancia del
reconocimiento
judicial: MODIFICACION
iNTEGRA

Se utilizaran medios de grabacién de imageny
sonido u otros instrumentos semejantes para
dejar constancia de lo que sea objeto de
reconocimiento judicial y de las
manifestaciones de quienes intervengan en él,
pero no se omitird la confeccion del acta y se
consignara en ella cuanto sea necesario para la
identificacion de las grabaciones,
reproducciones o examenes llevados a cabo,
que habran de conservarse por el Letrado de la
Administracién de Justicia de modo que no
sufran alteraciones.

Se utilizaran medios de grabacién de imageny
sonido u otros instrumentos semejantes para
dejar constancia de lo que sea objeto de
reconocimiento judicial y de las
manifestaciones de quienes intervengan en él.
Siempre que sea posible, se garantizara la
autenticidad e integridad de lo grabado o
reproducido mediante la utilizacién de la firma
electrdnica u otro sistema de seguridad.

Si no se pudiere garantizar la autenticidad e
integridad de lo grabado o reproducido
mediante la utilizacion de la firma electrénica u
otro sistema de seguridad, se confeccionara
acta escrita y se consignara en ella cuanto sea
necesario para la identificacion de las
grabaciones, reproducciones o examenes
llevados a cabo, que habran de incorporarse al
expediente judicial electrénico, o en su defecto,
conservarse por el letrado o letrada de la
Administracién de Justicia, de modo que no
sufran alteraciones.
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Cuando sea posible la copia, con garantias de
autenticidad, de lo grabado o reproducido por
los antedichos medios o instrumentos, la parte
a quien interese, a su costa, podra pedirlay
obtenerla del tribunal.

Cuando sea posible la copia, con garantias de
autenticidad, de lo grabado o reproducido por
los antedichos medios o instrumentos, la parte
a quien interese, a su costa, podrd pedirlay
obtenerla del tribunal

Articulo 364.
Declaracion
domiciliaria del testigo
MOFICIACION INTEGRA

1. Si por enfermedad u otro motivo de los
referidos en el parrafo segundo del apartado 4
del articulo 169, el tribunal considerare que
algun testigo no puede comparecer en la sede
de aquél, podra tomarsele declaracién en su
domicilio bien directamente, bien a través de
auxilio judicial, segun que dicho domicilio se
halle o no en la demarcacién del tribunal.

A la declaracién podran asistir las partes y sus
abogados, y, si no pudieren comparecer, se les
autorizara a que presenten interrogatorio
escrito previo con las preguntas que desean
formular al testigo interrogado.

2. Cuando, atendidas las circunstancias, el
tribunal considere prudente no permitir a las
partes y a sus abogados que concurran a la
declaracion domiciliaria, se dara a las partes
vista de las respuestas obtenidas para que
puedan solicitar, dentro del tercer dia, que se
formulen al testigo nuevas preguntas
complementarias o que se le pidan las
aclaraciones oportunas, conforme a lo
prevenido en el articulo 372.

1. Cuando el testigo resida fuera de la
demarcacién judicial del tribunal, la declaracion
se hara preferentemente a través de
videoconferencia.

2. Cuando no pueda realizarse por
videoconferencia y por enfermedad u otro
motivo de los referidos en el apartado 4 del
articulo 169, el tribunal considerare que algun
testigo no puede comparecer en la sede de
aquél, podrd tomarsele declaracién en su
domicilio, bien directamente, bien a través de
auxilio judicial, segun que dicho domicilio se
halle o no en la demarcacién del tribunal.

A la declaracién podran asistir las partes y sus
abogados, y, si no pudieren comparecer, se les
autorizara a que presenten interrogatorio
escrito previo con las preguntas que desean
formular al testigo interrogado.

3. Cuando, atendidas las circunstancias, el
tribunal considere prudente no permitir a las
partes y a sus abogados que concurran a la
declaracién domiciliaria, se dara a las partes
vista de las respuestas obtenidas para que
puedan solicitar, dentro del tercer dia, que se
formulen al testigo nuevas preguntas
complementarias o que se le pidan las
aclaraciones oportunas, conforme alo
prevenido en el articulo 372

Articulo 374. Modo
de consignar las
declaraciones
testificales:
MODIFICACION
iINTEGRA

Las declaraciones testificales prestadas en vista
0 juicio se documentaran conforme a lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 146

Las declaraciones testificales prestadas en vista
0 juicio se documentaran conforme a lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 146.

En el caso de la declaracién domiciliaria de
testigo del articulo 364, siempre que se cuente
con los medios tecnolégicos necesarios y el juez
o Tribunal aprecie que resulta posible la
grabacion del interrogatorio sin afectar a la
proteccidn de la intimidad o dignidad de la
persona, asi lo ordenara, pudiendo ser la
grabacién unicamente de audio. En estos casos,
el letrado o letrada de la Administracion de
Justicia garantizard la autenticidad e integridad
de lo grabado o reproducido mediante la
utilizacion de la firma electrdnica u otro sistema
de seguridad que conforme a la ley ofrezca
tales garantias

Articulo 382.
Instrumentos de
filmacion, grabacion y
semejantes. Valor
probatorio:
MODIFICACION DEL
APARTADO 2

2. La parte que proponga este medio de prueba
podra aportar los dictamenes y medios de
prueba instrumentales que considere
convenientes. También las otras partes podran
aportar dictamenes y medios de prueba cuando
cuestionen la autenticidad y exactitud de lo
reproducido

2. El material que contenga la palabra, la
imagen o el sonido reproducidos habra de
conservarse por el letrado o letrada de la
Administracion de Justicia, con referencia a los
autos del juicio, o en su caso incorporarse al
expediente judicial electrénico, de modo que
no sufra alteraciones

2.6 JUICIO ORDINARIO

Articulo 399. La
demanday su
contenido:
MODIFICACION DEL
APARTADO 1

1. El juicio principiard por demanda, en la que,
consignados de conformidad con lo que se
establece en el articulo 155 los datos y
circunstancias de identificacion del actor y del
demandado y el domicilio o residencia en que
pueden ser emplazados, se expondran
numerados y separados los hechos y los
fundamentos de derecho y se fijara con claridad
y precisién lo que se pida

1. Eljuicio principiara por demanda, en la que,
consignados de conformidad con lo que se
establece en el articulo 155 los datos y
circunstancias de identificacion del actor y del
demandado y el domicilio o residencia en que
pueden ser emplazados, se expondran
numerados y separados los hechos y los
fundamentos de derecho y se fijara con claridad
y precision lo que se pida.
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Igualmente, para aquellos supuestos en que
legalmente sea necesario realizar
notificaciones, requerimientos o
emplazamientos personales directamente al
demandante o cuando éste actue sin
procurador, y siempre que se trate de personas
obligadas a relacionarse electrénicamente con
la Administracion de Justicia, o que elijan
hacerlo pese a no venir obligadas a ello, se
consignaran cualquiera de los medios previstos
en el apartado 1 del articulo 162 o, en su caso,
un niimero de teléfono y una direccién de
correo electrénico haciéndose constar el
compromiso del demandante de recibir a través
de ellos cualquier comunicacion que le dirija la
oficina judicial. Dicho compromiso se extendera
al proceso de ejecucion que dé lugar la
resolucion que ponga fin el juicio

Articulo 405.
Contestacion y forma
de la contestacion a la
demanda:
MODIFICACION DEL
APARTADO 1

1. En la contestacion a la demanda, que se
redactara en la forma prevenida para ésta en el
articulo 399, el demandado expondra los
fundamentos de su oposicion a las pretensiones
del actor, alegando las excepciones materiales
que tuviere por conveniente. Si considerare
inadmisible la acumulacién de acciones, lo
manifestara asi, expresando las razones de la
inadmisibilidad. También podrd manifestar en
la contestacion su allanamiento a alguna o
algunas de las pretensiones del actor, asi como
a parte de la Unica pretensién aducida

1. En la contestacion a la demanda, que se
redactara en la forma prevenida para ésta en el
articulo 399, el demandado debera asumir
idéntico compromiso que la persona
demandante a los efectos de recibir
notificaciones, requerimientos o
emplazamientos personales directamente
procedentes del 6rgano judicial, en los
supuestos legalmente previstos o cuando actte
sin procurador o procuradora y siempre que se
trate de personas obligadas a relacionarse
electrénicamente con la Administracién de
Justicia, y expondra los fundamentos de su
oposicion a las pretensiones del actor, alegando
las excepciones materiales que tuviere por
conveniente. Si considerare inadmisible la
acumulacion de acciones, lo manifestara asi,
expresando las razones de la inadmisibilidad.
También podra manifestar en la contestacion
su allanamiento a alguna o algunas de las
pretensiones del actor, asi como a parte de la
Unica pretension aducida

Articulo 414. Finalidad,
momento procesal y
sujetos intervinientes
en la audiencia:
MODIFICACION DEL

2. Las partes habran de comparecer en la
audiencia asistidas de abogado.

2. Las partes habran de comparecer en la
audiencia asistidas de abogado.

Las partes y sus representantes procesales
deberan comparecer por videoconferencia o
mediante la utilizacién de medios electrénicos

APARTADO 2 para la reproduccidn del sonido y, en su caso,
de la imagen, con los requisitos establecidos en
el articulo 137 bis, cuando el tribunal lo
acordase de oficio o a instancia de alguna de las
partes.

Al efecto del intento de arreglo o transaccion, Al efecto del intento de arreglo o transaccion,
cuando las partes no concurrieren cuando las partes no concurrieren
personalmente sino a través de su procurador, personalmente sino a través de su procurador o
habran de otorgar a este poder para renunciar, procuradora, habran de otorgar a éste o ésta
allanarse o transigir. Si no concurrieren poder para renunciar, allanarse o transigir. Si no
personalmente ni otorgaren aquel poder, se les | concurrieren personalmente ni otorgaren aquel
tendra por no comparecidos a la audiencia. poder, se les tendra por no comparecidos a la
audiencia
Articulo 432. 1. Sin perjuicio de la intervencidn personal en el | 1. Sin perjuicio de la intervencién personal en el

Comparecencia e
incomparecencia de las
partes: MODIFICACION
DEL APARTADO 1

interrogatorio que se hubiera admitido, las
partes compareceran en el juicio representadas
por procurador y asistidas de abogado

interrogatorio que se hubiera admitido, las
partes compareceran en el juicio representadas
por procurador y asistidas de abogado.

Las partes y sus representantes procesales
deberan comparecer por videoconferencia o
mediante la utilizacién de medios electrénicos
para la reproduccidn del sonido vy, en su caso,
de laimagen, cuando el tribunal lo acordase de
oficio o a instancia de alguna de ellas, y se
cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 137 bis
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Articulo 436. Plazo para
la practica de las
diligencias finales.
Sentencia posterior:
MODIFICACION DEL
APARTADO 2

2. El plazo de veinte dias para dictar sentencia
volverd a computarse cuando transcurra el
otorgado a las partes para presentar el escrito a
que se refiere el apartado anterior

2. El plazo para dictar sentencia volverd a
computarse cuando transcurra el otorgado a las
partes para presentar el escrito a que se refiere
el apartado anterior

Articulo 454 bis.
Recurso de revision:
MODIFICACION DEL
APARTADO 1
(anterior redaccion
anulada por la STC
15/20202)

2.7 RECURSOS Y REMEDIOS PROCESALES

efgHe-expresamente seproves:

1. Cabrd recurso de revision ante el tribunal
contra el decreto resolutivo de la reposicion y
recurso directo de revision contra los decretos
por los que se ponga fin al procedimiento o
impidan su continuacién. Dichos recursos
careceran de efectos suspensivos sin que, en
ningun caso, proceda actuar en sentido
contrario a lo que se hubiese resuelto.

Cabra interponer igualmente recurso directo de
revision contra los decretos en aquellos casos
en que expresamente se prevea

Articulo 497. Régimen
de notificaciones
(rebeldia):
MODIFICACION DEL
APARTADO 1

1. La resolucién que declare la rebeldia se
notificara al demandado por correo, si su
domicilio fuere conocido v, si no lo fuere,
mediante edictos. Hecha esta notificacion, no
se llevara a cabo ninguna otra, excepto la de la
resolucion que ponga fin al proceso.

2. La sentencia o resolucién que ponga fin al
proceso se notificara al demandado
personalmente, en la forma prevista en el
articulo 161 de esta Ley. Pero si el demandado
se hallare en paradero desconocido, la
notificacion se hard publicando un extracto de
la misma por medio de edicto, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
o en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo mismo sera de aplicacion para las sentencias
dictadas en apelacién, en recurso
extraordinario por infraccién procesal o en
casacion.

Cuando se trate de sentencia condenatoria de
desahucio por falta de pago de rentas o
cantidades debidas, o por expiracion legal o
contractual del plazo, y el demandado citado en
forma no hubiera comparecido en la fecha o en
el plazo sefialado en la citacion, la notificacion
se hara por medio de edictos fijando copia de la
sentencia en el tablén de anuncios de la Oficina
Judicial.

3. No serd necesaria la publicacion de edictos
en el «Boletin Oficial» de la Comunidad
Auténoma o en el «Boletin Oficial del Estado»
en aquellos procedimientos en los que la
sentencia no tenga efecto de cosa juzgaday en
los procesos de desahucio en los que se
acumule la accién de reclamacion de las rentas
y cantidades debidas. En estos casos bastard la
publicidad del edicto en el tablén de anuncios
de la Oficina Judicial.

4. Esta publicacién podra ser sustituida, en los
términos que reglamentariamente se
determinen, por la utilizacion de medios

1. La resolucién que declare la rebeldia se
notificard al demandado en forma electrdnica
cuando tenga obligacion legal o contractual de
relacionarse con la Administracién de Justicia
por dichos medios. En los demas casos, por
correo, si su domicilio fuere conocido y, si no lo
fuere, mediante edictos. Hecha esta
notificacion, no se llevara a cabo ninguna otra,
excepto la de la resoluciéon que ponga fin al
proceso.

2. La sentencia o resolucién que ponga fin al
proceso se notificara al demandado
personalmente, en la forma prevista en el
articulo 161 de esta ley. Pero si el demandado
se hallare en paradero desconocido, la
notificacion se hard publicando un extracto de
la misma en el Tablén Edictal Judicial Unico.

Lo mismo sera de aplicacion para las sentencias
dictadas en apelacién o en casacion.
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telematicos, informaticos o electrénicos,
conforme a lo previsto en el articulo 236 de la
Ley Organica del Poder Judicial

Articulo 500. Ejercicio
por el demandado
rebelde de los recursos
ordinarios

El demandado rebelde a quien haya sido
notificada personalmente la sentencia, sélo
podra utilizar contra ella el recurso de
apelacion, y el extraordinario por infraccion
procesal o el de casacion, cuando procedan, si
los interpone dentro del plazo legal.

Los mismos recursos podrd utilizar el
demandado rebelde a quien no haya sido
notificada personalmente la sentencia, pero en
este caso, el plazo para interponerlos se
contard desde el dia siguiente al de la
publicacién del edicto de notificacién de la
sentencia en el «Boletin Oficial del Estado»,
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o
Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, por
los medios telematicos, informaticos o
electrénicos a que se refiere el apartado 2 del
articulo 497 de esta Ley o del modo establecido
en el apartado 3 del mismo articulo

El demandado rebelde a quien haya sido
notificada personalmente la sentencia, sélo
podra utilizar contra ella el recurso de
apelacion, y el de casacion, cuando procedan, si
los interpone dentro del plazo legal.

Los mismos recursos podra utilizar el
demandado rebelde a quien no haya sido
notificada personalmente la sentencia, pero en
este caso, el plazo para interponerlos se
contard desde el dia siguiente al de la
publicacién del edicto de notificacion de la
sentencia en el Tabldn Edictal Judicial Unico o,
en su caso, por los medios telematicos,
informaticos o electrénicos a que se refiere el
apartado 2 del articulo 497

Articulo 514.
Sustanciacion (de la
revision de sentencias
firmes): ADICION DE
UN NUEVO APARTADO
5

1. Presentada y admitida la demanda de
revision, el Letrado de la Administracién de
Justicia solicitard que se remitan al tribunal
todas las actuaciones del pleito cuya sentencia
se impugne, y emplazard a cuantos en él
hubieren litigado, o a sus causahabientes, para
que dentro del plazo de veinte dias contesten a
la demanda, sosteniendo lo que convenga a su
derecho.

2. Contestada la demanda de revision o
transcurrido el plazo anterior sin haberlo
hecho, el Letrado de la Administracién de
Justicia convocara a las partes a una vista que
se sustanciara con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 440 y siguientes.

3. En todo caso, el Ministerio Fiscal debera
informar sobre la revision antes de que se dicte
sentencia sobre si ha o no lugar a la estimacion
de la demanda.

4. Si se suscitaren cuestiones prejudiciales
penales durante la tramitacidon de la revision, se
aplicaran las normas generales establecidas en
el articulo 40 de la presente Ley, sin que opere
ya el plazo absoluto de caducidad a que se
refiere el apartado 1 del articulo 512

1. Presentada y admitida la demanda de
revision, el Letrado de la Administracién de
Justicia solicitard que se remitan al tribunal
todas las actuaciones del pleito cuya sentencia
se impugne, y emplazara a cuantos en él
hubieren litigado, o a sus causahabientes, para
que dentro del plazo de veinte dias contesten a
la demanda, sosteniendo lo que convenga a su
derecho.

2. Contestada la demanda de revision o
transcurrido el plazo anterior sin haberlo
hecho, el Letrado de la Administracion de
Justicia convocara a las partes a una vista que
se sustanciara con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 440 y siguientes.

3. En todo caso, el Ministerio Fiscal debera
informar sobre la revision antes de que se dicte
sentencia sobre si ha o no lugar a la estimacién
de la demanda.

4. Si se suscitaren cuestiones prejudiciales
penales durante la tramitacion de la revision, se
aplicaran las normas generales establecidas en
el articulo 40 de la presente Ley, sin que opere
ya el plazo absoluto de caducidad a que se
refiere el apartado 1 del articulo 512.

5. Salvo en aquellos procedimientos en que
alguna de las partes esté representada y
defendida por el abogado del Estado, el letrado
o letrada de la Administracion de Justicia dard
traslado a la Abogacia General del Estado de la
presentacion de la demanda de revision, asi
como de la decisidn sobre su admision, en los
supuestos del apartado 2 del articulo 510. En
tales supuestos la Abogacia del Estado podra
intervenir, sin tener la condicion de parte, por
propia iniciativa o a instancia del érgano
judicial, mediante la aportacion de informacion
o presentacion de observaciones escritas sobre
cuestiones relativas a la ejecucion de la
Sentencia del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos

Articulo 516. Decision
(de la revision de
sentencias firmes):
ADICION DE UN NUEVO
APARTADO 4

1. Si el tribunal estimare procedente la revision
solicitada, lo declarara asi, y rescindira la
sentencia impugnada. A continuacion mandara
expedir certificacion del fallo, y devolverad los
autos al tribunal del que procedan para que las
partes usen de su derecho, seguin les convenga,
en el juicio correspondiente.

1. Si el tribunal estimare procedente la revision
solicitada, lo declararad asi, y rescindira la
sentencia impugnada. A continuacién mandara
expedir certificacion del fallo, y devolvera los
autos al tribunal del que procedan para que las
partes usen de su derecho, segun les convenga,
en el juicio correspondiente.

48



- EDITORIAL BOMARZO -

En este juicio, habran de tomarse como base y
no podran discutirse las declaraciones hechas
en la sentencia de revision.

2. Si el tribunal desestimare la revisién
solicitada, se condenara en costas al
demandante y perdera el depdsito que hubiere
realizado.

3. Contra la sentencia que dicte el tribunal de
revision no se dara recurso alguno.

En este juicio, habran de tomarse como base y
no podran discutirse las declaraciones hechas
en la sentencia de revision.

2. Si el tribunal desestimare la revisién
solicitada, se condenard en costas al
demandante y perdera el depdsito que hubiere
realizado.

3. Contra la sentencia que dicte el tribunal de
revision no se dara recurso alguno.

4. En el supuesto del apartado 2 del articulo
510, el letrado o letrada de la Administracién
de Justicia notificara igualmente la decision a la
Abogacia General del Estado. Devueltos los
autos al tribunal del que procedan conforme a
lo dispuesto en el apartado 1 del presente
articulo, el letrado o letrada de la
Administracion de Justicia de dicho tribunal
informara a la Abogacia del Estado de las
principales actuaciones que se lleven a cabo
como consecuencia de la revisién

2.8 EJECUCION PROVISIONAL

Articulo 527. Solicitud
de ejecucion
provisional, despacho
de ésta y recursos:
ADICION DE UN NUEVO
APARTADO 5

1. La ejecucion provisional podra pedirse en
cualquier momento desde la notificacion de la
resolucion en que se tenga por interpuesto el
recurso de apelacién, o en su caso, desde el
traslado a la parte apelante del escrito del
apelado adhiriéndose al recurso, y siempre
antes de que haya recaido sentencia en éste.

2. Cuando se solicite la ejecucién provisional
después de haberse remitido los autos al
Tribunal competente para resolver la apelacién,
el solicitante debera obtener previamente de
éste testimonio de lo que sea necesario para la
ejecucion y acompaiar dicho testimonio a la
solicitud.

Si la ejecucién provisional se hubiere solicitado
antes de la remision de los autos a que se
refiere el parrafo anterior, el Letrado de la
Administracidn de Justicia expedira el
testimonio antes de hacer la remisién.

3. Solicitada la ejecucidn provisional, el tribunal
la despachara salvo que se tratare de sentencia
comprendida en el articulo 525 o que no
contuviere pronunciamiento de condena en
favor del solicitante.

4. Contra el auto que deniegue la ejecucion
provisional se dara recurso de apelacion, que se
tramitara y resolvera con caracter preferente.
Contra el auto que despache la ejecucion
provisional no se dara recurso alguno, sin
perjuicio de la oposicion que pueda formular el
ejecutado conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente

1. La ejecucion provisional podra pedirse en
cualquier momento desde la notificacion de la
resolucion en que se tenga por interpuesto el
recurso de apelacién, o en su caso, desde el
traslado a la parte apelante del escrito del
apelado adhiriéndose al recurso, y siempre
antes de que haya recaido sentencia en éste.

2. Cuando se solicite la ejecucién provisional
después de haberse remitido los autos al
Tribunal competente para resolver la apelacidn,
el solicitante debera obtener previamente de
éste testimonio de lo que sea necesario para la
ejecucion y acompaiar dicho testimonio a la
solicitud.

Si la ejecucidn provisional se hubiere solicitado
antes de la remision de los autos a que se
refiere el parrafo anterior, el Letrado de la
Administracidn de Justicia expedira el
testimonio antes de hacer la remisién.

3. Solicitada la ejecucidn provisional, el tribunal
la despachara salvo que se tratare de sentencia
comprendida en el articulo 525 o que no
contuviere pronunciamiento de condena en
favor del solicitante.

4. Contra el auto que deniegue la ejecucion
provisional se dara recurso de apelacion, que se
tramitara y resolvera con caracter preferente.
Contra el auto que despache la ejecucién
provisional no se dara recurso alguno, sin
perjuicio de la oposicién que pueda formular el
ejecutado conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente.

5. No serdn a cargo del ejecutado las costas del
proceso de ejecucidn provisional siempre y
cuando hubiese cumplido con lo dispuesto en el
auto que despachd la ejecucion dentro del
plazo de veinte dias desde que le fue notificado

2.9 EJECUCION FORZOS

A

Articulo 550.
Documentos que han
de acompaiiar a la
demanda ejecutiva:
MODIFICACION DEL
APARTADO 1

1. A la demanda ejecutiva se acompafiaran:

19 El titulo ejecutivo, salvo que la ejecucién se
funde en sentencia, decreto, acuerdo o
transaccién que conste en los autos.

Cuando el titulo sea un laudo, se acompariaran,
ademas, el convenio arbitral y los documentos
acreditativos de la notificacion de aquél a las
partes.

Cuando el titulo sea un acuerdo de mediacion

1. A la demanda ejecutiva se acompafiaran:

1.2 El titulo ejecutivo, salvo que la ejecucién se
funde en sentencia, decreto, acuerdo o
transaccién que conste en los autos.

Cuando el titulo sea un laudo, se acompaniaran,
ademas, el convenio arbitral y los documentos
acreditativos de la notificacion de aquél a las
partes.

Cuando el titulo sea un acuerdo de mediacion

elevado a escritura publica, se acompafiara,

elevado a escritura publica, se acompafiara,

49



- EDITORIAL BOMARZO -

ademds, copia de las actas de la sesién
constitutiva y final del procedimiento.

29 El poder otorgado a procurador, siempre que
la representacion no se confiera «apud acta» o
no conste ya en las actuaciones, cuando se
pidiere la ejecucion de sentencias,
transacciones o acuerdos aprobados
judicialmente.

32 Los documentos que acrediten los precios o
cotizaciones aplicados para el computo en
dinero de deudas no dinerarias, cuando no se
trate de datos oficiales o de publico
conocimiento.

42 Los demas documentos que la ley exija para
el despacho de la ejecucion

ademds, copia de las actas de la sesién
constitutiva y final del procedimiento.

2.9 La certificacion del registro electrénico de
apoderamientos judiciales o referencia al
numero asignado por dicho registro, siempre
que no conste ya en las actuaciones, cuando se
pidiere la ejecucion de sentencias,
transacciones o acuerdos aprobados
judicialmente.

3.2 Los documentos que acrediten los precios o
cotizaciones aplicados para el computo en
dinero de deudas no dinerarias, cuando no se
trate de datos oficiales o de publico
conocimiento.

4.2 Los demas documentos que la ley exija para
el despacho de la ejecucion

Articulo 551. Orden
general de ejecuciony
despacho de la
ejecucion:
MODIFICACION
iINTEGRA

1. Presentada la demanda ejecutiva, el Tribunal,
siempre que concurran los presupuestos y
requisitos procesales, el titulo ejecutivo no
adolezca de ninguna irregularidad formal y los
actos de ejecucion que se solicitan sean
conformes con la naturaleza y contenido del
titulo, dictara auto conteniendo la orden
general de ejecucion y despachando la misma.

Con cardacter previo el Letrado de la
Administracion de Justicia llevara a cabo la
oportuna consulta al Registro Publico Concursal
a los efectos previstos en el apartado 4 del
articulo 5 bis de la Ley Concursal.

2. El citado auto expresara:

1.2 La persona o personas a cuyo favor se
despacha la ejecucion y la persona o personas
contra quien se despacha ésta.

2.2 Si la ejecucion se despacha en forma
mancomunada o solidaria.

3.2 La cantidad, en su caso, por la que se
despacha la ejecucion, por todos los conceptos.
4.2 Las precisiones que resulte necesario
realizar respecto de las partes o del contenido
de la ejecucidn, segln lo dispuesto en el titulo
ejecutivo, y asimismo respecto de los
responsables personales de la deuda o
propietarios de bienes especialmente afectos a
su pago o a los que ha de extenderse la
ejecucion, segun lo establecido en el articulo
538 de esta ley.

3. Dictado el auto por el Juez o Magistrado, el
Letrado de la Administracion de Justicia
responsable de la ejecucion, en el mismo dia o
en el siguiente dia habil a aquél en que hubiera
sido dictado el auto despachando ejecucion,
dictard decreto en el que se contendran:

1.2 Las medidas ejecutivas concretas que
resultaren procedentes, incluido si fuera
posible el embargo de bienes.

1. Presentada la demanda ejecutiva, el
tribunal, siempre que concurran los
presupuestos y requisitos procesales, el titulo
ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad
formal, no considere abusivas las clausulas
contenidas en los titulos extrajudiciales que
sirven de fundamento a la ejecucién o que
determinan la cantidad exigible, y los actos de
ejecucion que se solicitan sean conformes con
la naturaleza y contenido del titulo, dictara auto
conteniendo la orden general de ejecuciény
despachando la misma.

Con cardcter previo el letrado o letrada de la
Administracién de Justicia llevara a cabo la
oportuna consulta al Registro Publico Concursal
a los efectos previstos en los articulos 600 y
siguientes del texto refundido de la Ley
Concursal, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo.

2. Elcitado auto expresara:

1.2 La persona o personas a cuyo favor se
despacha la ejecucion y la persona o personas
contra quien se despacha ésta.

2.2 Sila ejecucién se despacha en forma
mancomunada o solidaria.

3.2 La cantidad, en su caso, por la que se
despacha la ejecucion, por todos los conceptos.
4.2 Las precisiones que resulte necesario
realizar respecto de las partes o del contenido
de la ejecucidn, segun lo dispuesto en el titulo
ejecutivo, y asimismo respecto de los
responsables personales de la deuda o
propietarios de bienes especialmente afectos a
su pago o a los que ha de extenderse la
ejecucion, segun lo establecido en el articulo
538 de esta ley.

5.2 Cuando la ejecucion se fundamente en un
contrato celebrado entre un empresario o
profesional y un consumidor o usuarios, que las
cldusulas que sirven de fundamento a la
ejecucion y que determinan la cantidad exigible
insertas en los titulos ejecutivos extrajudiciales
no son abusivas.

3. Dictado el auto por el juez o jueza,
magistrado o magistrada, el letrado o letrada
de la Administracion de Justicia responsable de
la ejecucidn, en el mismo dia o en el siguiente
dia habil a aquél en que hubiera sido dictado el
auto despachando ejecucidn, dictara decreto
en el que se contendran:

1.2 Las medidas ejecutivas concretas que
resultaren procedentes, incluido si fuera
posible el embargo de bienes.
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2.2 Las medidas de localizacién y averiguacion
de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589

y 590.

3.2 El contenido del requerimiento de pago que
deba hacerse al deudor, en los casos en que la
ley establezca este requerimiento, y si este se
efectuara por funcionarios del Cuerpo de
Auxilio Judicial o por el procurador de la parte
ejecutante, si lo hubiera solicitado.

El Letrado de la Administracién de Justicia
pondrd en conocimiento del Registro Publico
Concursal la existencia del auto por el que se
despacha la ejecucion con expresa
especificacion del nimero de identificacion
fiscal del deudor persona fisica o juridica contra
el que se despache la ejecucién. El Registro
Publico Concursal notificara al juzgado que esté
conociendo de la ejecucion la préctica de
cualquier asiento que se lleve a cabo asociado
al nimero de identificacién fiscal notificado a
los efectos previstos en la legislacién concursal.
El Letrado de la Administracién de Justicia
pondrda en conocimiento del Registro Publico
Concursal la finalizacién del procedimiento de
ejecucién cuando la misma se produzca.

4. Contra el auto autorizando y despachando la
ejecucién no se dara recurso alguno, sin
perjuicio de la oposicion que pueda formular el
ejecutado.

5. Contra el decreto dictado por el Letrado de la
Administracion de Justicia cabra interponer
recurso directo de revision, sin efecto
suspensivo, ante el Tribunal que hubiere
dictado la orden general de ejecucién

2.2 Las medidas de localizacién y averiguacion
de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y
590.

3.2 El contenido del requerimiento de pago
que deba hacerse al deudor, en los casos en
que la ley establezca este requerimiento, y si
este se efectuara por funcionarios del cuerpo
de auxilio judicial o por el procurador de la
parte ejecutante, si lo hubiera solicitado.

El letrado o letrada de la Administracion de
Justicia pondrd en conocimiento del Registro
Publico Concursal la existencia del auto por el
que se despacha la ejecucidn con expresa
especificacion del nimero de identificacion
fiscal del deudor persona fisica o juridica contra
el que se despache la ejecucion. El Registro
Publico Concursal notificara al juzgado que esté
conociendo de la ejecucion la practica de
cualquier asiento que se lleve a cabo asociado
al nimero de identificacion fiscal notificado a
los efectos previstos en la legislacion concursal.
El letrado o letrada de la Administracion de
Justicia pondrd en conocimiento del Registro
Publico Concursal la finalizacién del
procedimiento de ejecucion cuando la misma
se produzca.

4. Contra el auto autorizando y despachando
la ejecucién no se dara recurso alguno, sin
perjuicio de la oposicion que pueda formular el
ejecutado. Cuando se incluya en el auto el
examen de abusividad previsto en el numeral
5.2 del apartado 2 se indicara expresamente al
deudor que puede oponerse a dicha valoracion
y se le advertira que en caso de no hacerlo en
tiempo y forma no podrd impugnarla en un
momento ulterior.

5. Contra el decreto dictado por el letrado o
letrada de la Administracion de Justicia cabra
interponer recurso directo de revision, sin
efecto suspensivo, ante el tribunal que hubiere
dictado la orden general de ejecuciéon

Articulo 561. Auto
resolutorio de la
oposicién por motivos
de fondo (proceso
ejecutivo):
MODIFICACION
iNTEGRA

1. Oidas las partes sobre la oposicién a la
ejecucién no fundada en defectos procesales y,
en su caso, celebrada la vista, el tribunal
adoptara, mediante auto, a los solos efectos de
la ejecucidn, alguna de las siguientes
resoluciones:

1.2 Declarar procedente que la ejecucidn siga
adelante por la cantidad que se hubiese
despachado, cuando la oposicion se
desestimare totalmente. En caso de que la
oposicion se hubiese fundado en pluspeticién y
ésta se desestimare parcialmente, la ejecucién
se declarard procedente sélo por la cantidad
que corresponda.

El auto que desestime totalmente la oposicion
condenara en las costas de ésta al ejecutado,
conforme a lo dispuesto en los articulos 394
para la condena en costas en primera instancia.
2.2 Declarar que no procede la ejecucion,
cuando se estimare alguno de los motivos de
oposicion enumerados en los articulos 556 y
557 o se considerare enteramente fundada la
pluspeticion que se hubiere admitido conforme
al articulo 558.

3.2 Cuando se apreciase el caracter abusivo de
una o varias cldusulas, el auto que se dicte
determinara las consecuencias de tal caracter,

1. Oidas las partes sobre la oposicién a la
ejecucion no fundada en defectos procesales y,
en su caso, celebrada la vista, el tribunal
adoptara, mediante auto, a los solos efectos de
la ejecucidn, alguna de las siguientes
resoluciones:

1.2 Declarar procedente que la ejecucion siga
adelante por la cantidad que se hubiese
despachado, cuando la oposicion se
desestimare totalmente. En caso de que la
oposicion se hubiese fundado en pluspeticion y
ésta se desestimare parcialmente, la ejecucién
se declarara procedente sélo por la cantidad
que corresponda.

El auto que desestime totalmente la oposicion
condenara en las costas de ésta al ejecutado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 394 para
la condena en costas en primera instancia.

2.2 Declarar que no procede la ejecucion,
cuando se estimare alguno de los motivos de
oposicion enumerados en los articulos 556 y
557 o se considerare enteramente fundada la
pluspeticion que se hubiere admitido conforme
al articulo 558.

2. Cuando se apreciase el caracter abusivo de
una o varias clausulas, el auto que se dicte
determinara las consecuencias de tal caracter,
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decretando bien la improcedencia de la
ejecucion, bien despachando la misma sin
aplicacién de aquéllas consideradas abusivas.

2. Si se estimara la oposicién a la ejecucidn, se
dejara ésta sin efecto y se mandara alzar los
embargos y las medidas de garantia de la
afeccién que se hubieren adoptado,
reintegrandose al ejecutado a la situacion
anterior al despacho de la ejecucion, conforme
a lo dispuesto en los articulos 533 y 534.
También se condenara al ejecutante a pagar las
costas de la oposicién.

3. Contra el auto que resuelva la oposicion
podra interponerse recurso de apelacién, que
no suspenderd el curso de la ejecucion si la
resolucién recurrida fuera desestimatoria de la
oposicion.

Cuando la resolucién recurrida sea estimatoria
de la oposicidn el ejecutante podra solicitar que
se mantengan los embargos y medidas de
garantia adoptadas y que se adopten las que
procedan de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 697 de esta Ley, y el tribunal asi lo
acordara, mediante providencia, siempre que el
ejecutante preste caucion suficiente, que se
fijara en la propia resolucidn, para asegurar la
indemnizacién que pueda corresponder al
ejecutado en caso de que la estimacién de la
oposicion sea confirmada.

decretando bien la improcedencia de la
ejecucion, bien despachando la misma sin
aplicacién de aquéllas consideradas abusivas.
Una vez firme el auto, el pronunciamiento
sobre la abusividad tendra eficacia de cosa
juzgada.

3. Sise estimara la oposicion a la ejecucion, se
dejara ésta sin efecto y se mandara alzar los
embargos y las medidas de garantia de la
afeccién que se hubieren adoptado,
reintegrandose al ejecutado a la situacion
anterior al despacho de la ejecucion, conforme
a lo dispuesto en los articulos 533 y 534.
También se condenara al ejecutante a pagar las
costas de la oposicién.

4. Contra el auto que resuelva la oposicién
podra interponerse recurso de apelacién, que
no suspenderd el curso de la ejecucion si la
resolucién recurrida fuera desestimatoria de la
oposicion.

Cuando la resolucién recurrida sea estimatoria
de la oposicidn el ejecutante podra solicitar que
se mantengan los embargos y medidas de
garantia adoptadas y que se adopten las que
procedan de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 700, y el tribunal asi lo acordar3,
mediante providencia, siempre que el
ejecutante preste caucidn suficiente, que se
fijara en la propia resolucién, para asegurar la
indemnizacién que pueda corresponder al
ejecutado en caso de que la estimacién de la
oposicion sea confirmada

Articulo 581. Casos en
que procede el
requerimiento de pago:

1. Cuando la ejecucidn para la entrega de
cantidades determinadas de dinero no se funde
en resoluciones procesales o arbitrales,

1. Cuando la ejecucién para la entrega de
cantidades determinadas de dinero no se funde
en resoluciones procesales o arbitrales,

MODIFICACION despachada la ejecucion, se requerira de pago despachada la ejecucion, se requerira de pago

INTEGRA al ejecutado por la cantidad reclamada en al ejecutado por la cantidad reclamada en
concepto de principal e intereses devengados, concepto de principal e intereses devengados,
en su caso, hasta la fecha de la demanda y sino | en su caso, hasta la fecha de la demanda y si no
pagase en el acto, el Tribunal procedera al pagase en el acto, el letrado o la letrada de la
embargo de sus bienes en la medida suficiente Administracion de Justicia procedera al
para responder de la cantidad por la que se embargo de sus bienes en la medida suficiente
haya despachado ejecucidn y las costas de ésta. | para responder de la cantidad por la que se

haya despachado ejecucion y las costas de ésta.

2. No se practicara el requerimiento establecido | 2. No se practicara el requerimiento establecido
en el apartado anterior cuando a la demanda en el apartado anterior cuando a la demanda
ejecutiva se haya acompafiado acta notarial ejecutiva se haya acomparfiado acta notarial
que acredite haberse requerido de pago al que acredite haberse requerido de pago al
ejecutado con al menos diez dias de antelacion ejecutado con al menos diez dias de antelacion

Articulo 582. Lugar El requerimiento de pago se efectuara en el El requerimiento de pago se efectuara en el

del requerimiento de
pago: MODIFICACION
iNTEGRA

domicilio que figure en el titulo ejecutivo. Pero,
a peticion del ejecutante, el requerimiento
podra hacerse, ademads, en cualquier lugar en el
que, incluso de forma accidental, el ejecutado
pudiera ser hallado.

Si no se encontrase el ejecutado en el domicilio
que conste en el titulo ejecutivo, podra
practicarse el embargo si el ejecutante lo
solicita, sin perjuicio de intentar de nuevo el
requerimiento con arreglo a lo dispuesto en
esta Ley para los actos de comunicacion
mediante entrega de la resolucién o de cédula
y, en su caso, para la comunicacion edictal

domicilio que figure en el titulo ejecutivo. Podra
también hacerse través de la sede judicial
electrénica en el caso de que el ejecutado esté
obligado a intervenir con la Administracién de
Justicia a través de medios electrénicos. Pero, a
peticion del ejecutante, el requerimiento podra
hacerse, ademas, en cualquier lugar en el que,
incluso de forma accidental, el ejecutado
pudiera ser hallado.

Si no se encontrase el ejecutado en el domicilio
que conste en el titulo ejecutivo, podra
practicarse el embargo si el ejecutante lo
solicita, sin perjuicio de intentar de nuevo el
requerimiento con arreglo a lo dispuesto en
esta Ley para los actos de comunicacion
mediante entrega de la resolucién o de cédula
y, en su caso, para la comunicacion edictal

Articulo 612. Mejora,
reduccion y

1. Ademas de lo dispuesto en los articulos 598 y
604 para los casos de admisidn y estimacion,

. Ademas de lo dispuesto en los articulos 598 y
604 para los casos de admision y estimacion,
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modificacion del
embargo:
MODIFICACION DEL
APARTADO 1

respectivamente, de una terceria de dominio, el
ejecutante podra pedir la mejora o la
modificacion del embargo o de las medidas de
garantia adoptadas cuando un cambio de las
circunstancias permita dudar de la suficiencia
de los bienes embargados en relacién con la
exaccion de la responsabilidad del ejecutado.
También el ejecutado podra solicitar la
reduccion o la modificacion del embargo y de
sus garantias, cuando aquél o éstas pueden ser
variadas sin peligro para los fines de la
ejecucion, conforme a los criterios establecidos
en el articulo 584 de esta Ley.

El tribunal proveerd mediante providencia
sobre estas peticiones segun su criterio, sin
ulterior recurso

respectivamente, de una terceria de dominio, el
ejecutante podra pedir la mejora o la
modificacion del embargo o de las medidas de
garantia adoptadas cuando un cambio de las
circunstancias permita dudar de la suficiencia
de los bienes embargados en relacién con la
exaccion de la responsabilidad del ejecutado.
También el ejecutado podra solicitar la
reduccion o la modificacion del embargo y de
sus garantias, cuando aquél o éstas pueden ser
variadas sin peligro para los fines de la
ejecucion, conforme a los criterios establecidos
en el articulo 584

Articulo 634. Entrega
directa al ejecutante:
MODIFICACION
iNTEGRA

1. El Letrado de la Administracion de Justicia
responsable de la ejecucion entregara
directamente al ejecutante, por su valor
nominal, los bienes embargados que sean:

12 Dinero efectivo.

22 Saldos de cuentas corrientes y de otras de
inmediata disposicion.

32 Divisas convertibles, previa conversion, en su
caso.

42 Cualquier otro bien cuyo valor nominal
coincida con su valor de mercado, o que,
aunque inferior, el acreedor acepte la entrega
del bien por su valor nominal.

2. Cuando se trate de saldos favorables en
cuenta, con vencimiento diferido, el propio
Letrado de la Administracién de Justicia
adoptara las medidas oportunas para lograr su
cobro, pudiendo designar un administrador
cuando fuere conveniente o necesario para su
realizacién.

3. En la ejecucion de sentencias que condenen
al pago de las cantidades debidas por
incumplimiento de contratos de venta a plazos
de bienes muebles, si el ejecutante lo solicita, el
Letrado de la Administracion de Justicia le hara
entrega inmediata del bien o bienes muebles
vendidos o financiados a plazos por el valor que
resulte de las tablas o indices referenciales de
depreciacidn que se hubieran establecido en el
contrato

1. El letrado o letrada de la Administracién de
Justicia responsable de la ejecucion entregara
directamente al ejecutante, por su valor
nominal, los bienes embargados que sean:

1.2 Dinero efectivo.

2.2 Saldos de cuentas corrientes y de otras de
inmediata disposicion.

3.2 Divisas convertibles, previa conversion, en
Su caso.

4.2 Cualquier otro bien cuyo valor nominal
coincida con su valor de mercado, o que,
aunque inferior, el acreedor acepte la entrega
del bien por su valor nominal.

2. Elletrado o letrada de la Administracion de
Justicia podra acordar la entrega de las
cantidades embargadas, cuando tengan
caracter periédico, mediante el dictado de una
resolucion que ampare las posteriores entregas
hasta el completo pago del principal. Una vez
cubierto el principal y, en su caso, liquidados los
intereses y tasadas las costas, podra acordarse
también la entrega de las cantidades
embargadas en la forma indicada y por esos
conceptos mediante el dictado de una sola
resolucion.

3. Cuando se trate de saldos favorables en
cuenta, con vencimiento diferido, el propio
letrado o letrada de la Administracién de
Justicia adoptara las medidas oportunas para
lograr su cobro, pudiendo designar un
administrador cuando fuere conveniente o
necesario para su realizacion.

4. En la ejecucidn de sentencias que condenen
al pago de las cantidades debidas por
incumplimiento de contratos de venta a plazos
de bienes muebles, si el ejecutante lo solicita, el
letrado o letrada de la Administracién de
Justicia le hara entrega inmediata del bien o
bienes muebles vendidos o financiados a plazos
por el valor que resulte de las tablas o indices
referenciales de depreciacion que se hubieran
establecido en el contrato

Articulo 635. Acciones
y otras formas de
participacion sociales:
MODIFICACION
iNTEGRA

1. Si los bienes embargados fueren acciones,
obligaciones u otros valores admitidos a
negociacion en mercado secundario, el Letrado
de la Administracién de Justicia ordenard que
se enajenen con arreglo a las leyes que rigen
estos mercados.

Lo mismo se hard si el bien embargado cotiza
en cualquier mercado reglado o puede acceder
a un mercado con precio oficial.

1. Silos bienes embargados fueren acciones,
obligaciones u otros valores admitidos a
negociacion en mercado secundario, el letrado
o letrada de la Administracién de Justicia
ordenard que se enajenen con arreglo a las
leyes que rigen estos mercados.

Lo mismo se har4 si el bien embargado cotiza
en cualquier mercado reglado o puede acceder
a un mercado con precio oficial.
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2. Si lo embargado fueren acciones o
participaciones societarias de cualquier clase,
gue no coticen en Bolsa, la realizacién se hara
atendiendo a las disposiciones estatutarias y
legales sobre enajenacién de las acciones o
participaciones y, en especial, a los derechos de
adquisicién preferente.

A falta de disposiciones especiales, la
realizacion se hara a través de notario o
corredor de comercio colegiado

2. Silo embargado fueren acciones o
participaciones societarias de cualquier clase,
que no coticen en Bolsa, la realizacién se hara
atendiendo a las disposiciones estatutarias y
legales sobre enajenacién de las acciones o
participaciones y, en especial, a los derechos de
adquisicién preferente.

A falta de disposiciones especiales, la
realizacidn se hara a través de subasta judicial

Articulo 639. Actuacion
del perito designado e
intervencion de las
partes y de los
acreedores posteriores
en la tasacion:
MODIFICACION
INTEGRA

1. El nombramiento se notificara al perito
designado, quien en el siguiente dia lo
aceptard, si no concurre causa de abstencién
que se lo impida.

2. El perito entregara la valoracién de los bienes
embargados al Tribunal en el plazo de ocho dias
a contar desde la aceptacion del encargo. Sélo
por causas justificadas, que el Letrado de la
Administracion de Justicia sefialara mediante
decreto, podra ampliarse este plazo en funcién
de la cuantia o complejidad de la valoracion.

3. La tasacion de bienes o derechos se hard por
su valor de mercado, sin tener en cuenta, en
caso de bienes inmuebles, las cargas y
gravamenes que pesen sobre ellos, respecto de
las cuales se estard a lo dispuesto en el articulo
666.

4. Hasta transcurridos cinco dias desde que el
perito designado haya entregado la valoracion
de los bienes, las partes y los acreedores a que
se refiere el articulo 658 podran presentar
alegaciones a dicha valoracion, asi como
informes, suscritos por perito tasador, en los
que se exprese la valoracién econémica del
bien o bienes objeto del avalto. En tal caso, el
Letrado de la Administracién de Justicia, a la
vista de las alegaciones formuladas y
apreciando todos los informes segun las reglas
de la sana critica, determinard, mediante
decreto, la valoracién definitiva a efectos de la
ejecucion.

La resolucidn dictada por el Letrado de la
Administracidn de Justicia sera susceptible de
recurso directo de revision ante el Tribunal que
dictd la orden general de ejecucion

1. El nombramiento se notificara al perito
designado, quien en el siguiente dia lo
aceptard, si no concurre causa de abstencion
que se lo impida. La aceptacion podra ser
comunicada telematicamente al 6rgano judicial
encargado de la ejecucion.

2. El perito entregara la valoracion de los bienes
embargados simultdneamente al tribunal y a las
partes personadas en el plazo de ocho dias a
contar desde la aceptacién del encargo. Sélo
por causas justificadas, que el letrado o letrada
de la Administracién de Justicia sefialara
mediante decreto, podrd ampliarse este plazo
en funcidén de la cuantia o complejidad de la
valoracién.

3. Latasacién de bienes o derechos se hara
por su valor de mercado, sin tener en cuenta,
en caso de bienes inmuebles, las cargas y
gravamenes que pesen sobre ellos, respecto de
las cuales se estard a lo dispuesto en el articulo
666.

4. Hasta transcurridos cinco dias desde que el
perito designado haya entregado la valoracion
de los bienes, las partes y los acreedores a que
se refiere el articulo 659 podran presentar
alegaciones a dicha valoracion, asi como
informes, suscritos por perito tasador, en los
gue se exprese la valoracién econdémica del
bien o bienes objeto del avalto. En tal caso, el
letrado de la Administracion de Justicia, a la
vista de las alegaciones formuladas y
apreciando todos los informes segun las reglas
de la sana critica, determinard, mediante
decreto, la valoracion definitiva a efectos de la
ejecucién

Articulo 682. Ambito
del presente Capitulo
(ejecucion sobre bienes
hipotecados o
pignorados):
MODIFICACION DEL
APARTADO 2

2. Cuando se persigan bienes hipotecados, las
disposiciones del presente capitulo se aplicaran
siempre que, ademads de lo dispuesto en el
apartado anterior, se cumplan los requisitos
siguientes:

1.2 Que en la escritura de constitucién de la
hipoteca se determine el precio en que los
interesados tasan la finca o bien hipotecado,
para que sirva de tipo en la subasta, que no
podra ser inferior, en ningun caso, al 75 por
cien del valor sefialado en la tasacion que, en su
caso, se hubiere realizado en virtud de lo
previsto en la Ley 2/1981, de 25 de marzo, de
Regulacién del Mercado Hipotecario.

2. Cuando se persigan bienes hipotecados, las
disposiciones del presente Capitulo se aplicaran
siempre que, ademas de lo dispuesto en el
apartado anterior, se cumplan los requisitos
siguientes:

1.2 Que en la escritura de constitucion de la
hipoteca se determine el precio en que los
interesados tasan la finca o bien hipotecado,
para que sirva de tipo en la subasta, que no
podra ser inferior, en ningun caso, al 75 por
cien del valor sefialado en la tasacion que, en su
caso, se hubiere realizado en virtud de lo
previsto en el articulo 18 del Real Decreto-ley
24/2021, de 2 de noviembre, de transposicion
de directivas de la Union Europea en las
materias de bonos garantizados, distribucion
transfronteriza de organismos de inversion
colectiva, datos abiertos y reutilizacion de la
informacion del sector publico, ejercicio de
derechos de autor y derechos afines aplicables
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2.2 Que, en la misma escritura, conste un
domicilio, que fijara el deudor, para la practica
de los requerimientos y de las notificaciones.
También podra fijarse, ademas, una direccién
electroénica a los efectos de recibir las
correspondientes notificaciones electrdnicas,
en cuyo caso serd de aplicacion lo dispuesto en
el parrafo segundo del apartado 1 del articulo
660.

En la hipoteca sobre establecimientos
mercantiles se tendra necesariamente por
domicilio el local en que estuviere instalado el
establecimiento que se hipoteca

a determinadas transmisiones en linea y a las
retransmisiones de programas de radio y
televisidn, exenciones temporales a
determinadas importaciones y suministros, de
personas consumidoras y para la promocién de
vehiculos de transporte por carretera limpios y
energéticamente eficientes.

2.2 Que, en la misma escritura, conste un
domicilio, que fijara el deudor, para la practica
de los requerimientos y de las notificaciones.
Los actos de comunicacién se practicardn
siempre por medios electrénicos cuando sus
destinatarios tengan obligacion, legal o
contractual, de relacionarse con la
Administracién de Justicia por dichos medios.
En la hipoteca sobre establecimientos
mercantiles se tendra necesariamente por
domicilio el local en que estuviere instalado el
establecimiento que se hipoteca

Articulo 695. Oposicion
a la ejecucion (sobre
bienes hipotecados o
pignorados):
MODIFICACION DEL
APARTADO 3

3. El auto que estime la oposicion basada en las
causas 1.2y 3.2 del apartado 1 de este articulo
mandara sobreseer la ejecucion; el que estime
la oposicion basada en la causa 2.2 fijard la
cantidad por la que haya de seguirse la
ejecucion.

De estimarse la causa 4.2, se acordara el
sobreseimiento de la ejecucién cuando la
cldusula contractual fundamente la ejecucion.
En otro caso, se continuard la ejecucion con la
inaplicacion de la cldusula abusiva

3. El auto que estime la oposicién basada en las
causas 1.2y 3.2 del apartado 1 de este articulo
mandara sobreseer la ejecucion; el que estime
la oposicion basada en la causa 2.2 fijard la
cantidad por la que haya de seguirse la
ejecucion.

De estimarse la causa 4.2, se acordari el
sobreseimiento de la ejecucién cuando la
cladusula contractual fundamente la ejecucion.
En otro caso, se continuara la ejecucion con la
inaplicacion de la cldusula abusiva. El auto se
pronunciara expresamente sobre el caracter
abusivo de las cldusulas examinadas, y una vez
firme, dicho pronunciamiento tendra eficacia
de cosa juzgada

2.10 PROCESO MONITORIO

Articulo 814. Peticion
inicial del
procedimiento
monitorio:
MODIFICACION DEL
APARTADO 1

1. El procedimiento monitorio comenzara por
peticion del acreedor en la que se expresaran la
identidad del deudor, el domicilio o domicilios
del acreedor y del deudor o el lugar en que
residieran o pudieran ser hallados y el origen y
cuantia de la deuda, acompafiandose el
documento o documentos a que se refiere el
articulo 812.

La peticidn podra extenderse en impreso o
formulario que facilite la expresién de los
extremos a que se refiere el apartado anterior

1. El procedimiento monitorio comenzara por
peticion del acreedor en la que se expresaran la
identidad del deudor, el domicilio o domicilios
del acreedor y del deudor o el lugar en que
residieran o pudieran ser hallados y el origen y
cuantia de la deuda, acompafiandose el
documento o documentos a que se refiere el
articulo 812.

La peticidon podra extenderse en impreso o
formulario obtenido en papel o a través de la
sede electrdnica, que facilite la expresion de los
extremos a que se refiere el apartado anterior

Articulo 815. Admision
de la peticién y
requerimiento de pago
(proceso monitorio):
MODIFICACION
INTEGRA

1. Si los documentos aportados con la peticion
fueran de los previstos en el apartado 2 del
articulo 812 o constituyeren un principio de
prueba del derecho del peticionario,
confirmado por lo que se exponga en aquella, el
Letrado de la Administracidn de Justicia
requerira al deudor para que, en el plazo de
veinte dias, pague al peticionario, acreditandolo
ante el tribunal, o comparezca ante éste y
alegue de forma fundada y motivada, en escrito
de oposicidn, las razones por las que, a su
entender, no debe, en todo o en parte, la
cantidad reclamada. En caso contrario dara
cuenta al juez para que resuelva lo que
corresponda sobre la admisién a tramite de la
peticion inicial.

1. Silos documentos aportados con la peticién
fueran de los previstos en el apartado 2 del
articulo 812 o constituyeren un principio de
prueba del derecho del peticionario,
confirmado por lo que se exponga en aquella, el
letrado o letrada de la Administracién de
Justicia requerira al deudor para que, en el
plazo de veinte dias, pague al peticionario,
acreditandolo ante el tribunal, o comparezca
ante éste y alegue de forma fundaday
motivada, en escrito de oposicidn, las razones
por las que, a su entender, no debe, en todo o
en parte, la cantidad reclamada. En caso
contrario dara cuenta al juez o jueza para que
resuelva lo que corresponda sobre la admision
a tramite de la peticion inicial.

El requerimiento se notificara en la forma
prevista en el articulo 161, con apercibimiento
de que, de no pagar ni comparecer alegando
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El requerimiento se notificara en la forma
prevista en el articulo 161 de esta Ley, con
apercibimiento de que, de no pagar ni
comparecer alegando razones de la negativa al
pago, se despachara contra él ejecucidn segun
lo prevenido en el articulo siguiente. Sélo se
admitira el requerimiento al demandado por
medio de edictos en el supuesto regulado en el
siguiente apartado de este articulo.

2. En las reclamaciones de deuda a que se
refiere el niUmero 22 del apartado 2 del articulo
812, la notificacion debera efectuarse en el
domicilio previamente designado por el deudor
para las notificaciones y citaciones de toda
indole relacionadas con los asuntos de la
comunidad de propietarios. Si no se hubiere
designado tal domicilio, se intentara la
comunicacién en el piso o local, y si tampoco
pudiere hacerse efectiva de este modo, se le
notificard conforme a lo dispuesto en el articulo
164 de la presente Ley.

3. Si de la documentacién aportada con la
peticion se desprende que la cantidad
reclamada no es correcta, el Letrado de la
Administracidn de Justicia dara traslado al juez,
quien, en su caso, mediante auto podra
plantear al peticionario aceptar o rechazar una
propuesta de requerimiento de pago por el
importe inferior al inicialmente solicitado que
especifique.

En la propuesta, se deberd informar al
peticionario de que, si en un plazo no superior a
diez dias no envia la respuesta o la misma es de
rechazo, se le tendra por desistido.

4. Si la reclamacién de la deuda se fundara en
un contrato entre un empresario o profesional
y un consumidor o usuario, el Letrado de la
Administracidn de Justicia, previamente a
efectuar el requerimiento, dara cuenta al juez
para que pueda apreciar el posible caracter
abusivo de cualquier cldusula que constituya el
fundamento de la peticidn o que hubiese
determinado la cantidad exigible.

El juez examinara de oficio si alguna de las
cladusulas que constituye el fundamento de la
peticion o que hubiese determinado la cantidad
exigible puede ser calificada como abusiva.
Cuando apreciare que alguna clausula puede
ser calificada como tal, dara audiencia por cinco
dias a las partes. Oidas éstas, resolvera lo
procedente mediante auto dentro de los cinco
dias siguientes. Para dicho tramite no serd
preceptiva la intervencion de abogado ni de
procurador.

De estimar el caracter abusivo de alguna de las
clausulas contractuales, el auto que se dicte
determinara las consecuencias de tal
consideracién acordando, bien la
improcedencia de la pretension, bien la
continuacion del procedimiento sin aplicacion
de las consideradas abusivas.

Si el tribunal no estimase la existencia de
clausulas abusivas, lo declarara asi y el Letrado

razones de la negativa al pago, se despachara
contra él ejecucion segun lo prevenido en el
articulo siguiente. Sélo se admitira el
requerimiento al demandado por medio de
edictos en el supuesto regulado en el siguiente
apartado de este articulo.

2. Enlas reclamaciones de deuda a que se
refiere el numeral 2.2 del apartado 2 del
articulo 812, la notificacion debera efectuarse
en el domicilio previamente designado por el
deudor para las notificaciones y citaciones de
toda indole relacionadas con los asuntos de la
comunidad de propietarios. Si no se hubiere
designado tal domicilio, se intentara la
comunicacién en el piso o local, y si tampoco
pudiere hacerse efectiva de este modo, se le
notificard conforme a lo dispuesto en el articulo
164 de la presente ley.

3. Si de la documentacién aportada con la
peticion se desprende que la cantidad
reclamada no es correcta, el letrado o letrada
de la Administracion de Justicia dara traslado al
juez o jueza, quien, en su caso, mediante auto
podra plantear al peticionario aceptar o
rechazar una propuesta de requerimiento de
pago por el importe inferior al inicialmente
solicitado que especifique.

Igualmente, si se considerase que la deuda se
funda en un contrato celebrado entre un
empresario o profesional y un consumidor o
usuario, el letrado o letrada de la
Administracién de Justicia, previamente a
efectuar el requerimiento de pago, dara cuenta
al juez o jueza, quien, si estimare que alguna de
las cldusulas que constituye el fundamento de
la peticidn o que hubiese determinado la
cantidad exigible pudiera ser calificada como
abusiva, podra plantear mediante auto una
propuesta de requerimiento de pago por el
importe que resultara de excluir de la cantidad
reclamada la cuantia derivada de la aplicacion
de la clausula.

En ambos casos, el demandante debera aceptar
o rechazar la propuesta formulada en el plazo
de diez dias, entendiéndose aceptada si dejara
transcurrir el plazo sin realizar manifestacion
alguna. En ninguin caso se entenderd la
aceptacion del demandante como renuncia
parcial a su pretension, pudiendo ejercitar la
parte no satisfecha Unicamente en el
procedimiento declarativo que corresponda.
Si la propuesta fuera aceptada se requerird de
pago al demandado por dicha cantidad.

En otro caso se tendra al demandante por
desistido, pudiendo hacer valer su pretension
Unicamente en el procedimiento declarativo
que corresponda.

El auto que se dicte en este ultimo caso sera
directamente apelable por la parte personada
en el procedimiento.

4. Siel tribunal no apreciara motivo para
reducir la cantidad por la que se pide el
requerimiento de pago, lo declarara asiy el
letrado o letrada de la Administracién de
Justicia procedera a requerir al deudor en los
términos previstos en el apartado 1
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de la Administracién de Justicia procederd a
requerir al deudor en los términos previstos en
el apartado 1.

El auto que se dicte serd directamente apelable
en todo caso

2.11 ADICION DE NUEVAS DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional
octava. Remision de
antecedentes por
medios electronicos

La remision por parte de un tribunal, oficina judicial u oficina fiscal a otro de todo o parte de un
expediente judicial electrénico se realizara, si los sistemas electrénicos lo permiten, facilitando un
acceso seguro y controlado a dichos elementos

Disposicion adicional
novena. Funciones
procesales llevadas a
cabo por sistemas
electrénicos

En los casos en los que los sistemas de gestion procesal u otros electrénicos a disposicion de los
érganos judiciales posibiliten la realizacién automatizada de funciones informativas, de
certificacion, de las comprendidas en el articulo 145 de esta Ley, de generacién de libros, asi como
procesales de constancia, dacién de cuenta e impulso que esta u otra ley procesal atribuya al
letrado o letrada de la Administracién de Justicia o a la oficina judicial, sera responsabilidad de la
Administracién competente la adecuada formacion de los funcionarios para el cumplimiento de su
obligacion de correcto uso de tales sistemas. Sera responsabilidad del letrado o letrada de la
Administracién de Justicia velar por su correcto y adecuado uso para la eficacia de tales
funcionalidades, asi como la supervisidn del servicio.

Las referencias que la presente ley u otras hagan a la sede de la oficina judicial, o del Juzgado o
Tribunal, se entenderan efectuadas también a la sede judicial electrénica y a la Carpeta Justicia,
cuando ésta o aquélla dispongan de los servicios o aplicaciones que permitan realizar el tramite,
presentacion o actuacion telematicamente

Disposicion adicional
décima.

El Comité técnico estatal de la Administracion judicial electrénica podra definir condiciones de
seguridad que las soluciones tecnoldgicas deban cumplir para asegurar el cumplimiento de las

Disponibilidad de
soluciones tecnoldgicas
seguras

finalidades pretendidas en las normas procesales

3.

DISPOSICIONES ADICIONALES, DEROGATORIAS Y FINALES

Disposicion adicional
primera. Interoperabilidad
entre las aplicaciones de la
Administracion de Justicia

En el plazo de cinco afios desde la entrada en vigor del libro primero del presente real decreto-
ley, las administraciones publicas con competencias en medios materiales y personales de la
Administracién de Justicia garantizaran la interoperabilidad entre los sistemas al servicio de la
Administracién de Justicia, de acuerdo con lo previsto en el presente real decreto-ley, en sus
desarrollos reglamentarios y en las especificaciones establecidas por el Comité Técnico Estatal
de Administracién Judicial Electrénica en el marco institucional de cooperacién en materia de
administracion electrénica

Disposicion adicional
segunda. Accesibilidad a
los servicios electronicos en
el ambito de la
Administracion de Justicia

Las administraciones con competencias en materia de Justicia garantizaran que todos los
ciudadanos y ciudadanas, con especial atencion a las personas mayores o personas con algun
tipo de discapacidad, que se relacionan con la Administracion de Justicia, puedan acceder a los
servicios electrénicos en igualdad de condiciones con independencia de sus circunstancias
personales, medios o conocimientos.

A tal fin, se ajustaran en lo que sea de aplicacién al Real Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moéviles del
sector publico y demas regulacion estatal y autondmica en materia de igualdad y no
discriminacién

Disposicion adicional
tercera. Dotacion de
medios e instrumentos
electrénicos a la
Administracion de Justicia

Las administraciones publicas competentes en materia de Justicia dotaran a todos los érganos
judiciales, oficinas judiciales y oficinas fiscales de los medios e instrumentos electrénicos
necesarios y suficientes para poder desarrollar su funcién eficientemente. Asimismo, formaran
a sus integrantes en el uso y utilizacién de dichos medios e instrumentos

Disposicion adicional quinta.
Declaracion de
requerimientos tecnolégicos
de las reformas en las leyes
procesales

Todo anteproyecto de ley de reformas de leyes procesales debera ir acompafiado, cuando
proceda, de una declaracién de requerimientos tecnolégicos para su correcta implantacion y
aplicacién

Disposicion adicional sexta.
Instrumentos de desarrollo
normativo aprobados por el
Comité técnico estatal de la
Administracion judicial
electronica

Las guias de interoperabilidad y seguridad de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones que sean aprobadas en el seno del Comité técnico estatal de la
Administracién judicial electrénica seran obligatorias para cada una de las instituciones y
administraciones con competencias en materia de Justicia a través de sus instrumentos
normativos, de conformidad con sus competencias, y seran publicadas en sus Boletines o
Diarios Oficiales correspondientes para su plena eficacia juridica

Disposicion adicional
séptima. Sistemas de
identificacién y firma no
criptograficos admitidos con
anterioridad en el ambito de
la Administracion de Justicia

1. Seguirdn siendo validos aquellos sistemas de identificacidn y sistemas de firma no
criptograficos que hayan sido admitidos por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes y por las Comunidades Auténomas con competencias transferidas, y
establecidos de acuerdo con la legislacion bésica estatal, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
conforme a la misma. Asimismo, seguiran siendo validos aquellos sistemas establecidos de
conformidad con el articulo 14.2 c) de la Ley 18/2011, de 5 de julio, reguladora del uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en la Administracion de Justicia, siempre que
hayan sido regulados y publicados en los respectivos boletines o diarios oficiales.
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2. Sera de aplicacion lo establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 39/2015, de 1
de octubre

Disposicion adicional
octava. Soluciones

El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, las demas administraciones
publicas con competencias transferidas de medios materiales y personales de la

tecnoldgicas para garantizar | Administracion de Justicia, el Consejo General del Poder Judicial, la fiscalia General del Estado,

la efectividad de los
servicios y sistemas

los Consejos de los Colegios profesionales, y cualesquiera otras administraciones o
Instituciones adoptaran todas las medidas necesarias a fin de garantizar la puesta en marcha,

previstos en el libro primero | para que sean efectivos los servicios y sistemas previstos en el libro primero del presente real

del presente real decreto-

ley

decreto-ley

Disposicion adicional

novena. Personal de los

Cuerpos Generales y
Especiales de la

Administracion de Justicia

En atencidn a la imprescindible implicacidn de los profesionales de los Cuerpos Generales y
Especiales de la Administracion de Justicia en el proceso de transformacion comprometido en
el Plan Estratégico «Justicia 2030» y en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
y con el objetivo de lograr una mejora de la eficiencia organizativa, procesal y digital en aras
de una administracién mas agil, eficiente, adaptada a la ciudania, sostenible y transparente, y
puesto que este proceso de transformacion tiene una especial incidencia en la adaptacion de
las funciones que realizan estos profesionales, por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes se llevaran a cabo las actuaciones precisas para reconocer e
identificar esta incidencia

Disposicion derogatoria

unica. Derogacion
normativa

Queda derogada la Ley 18/2011, de 5 de julio, reguladora del uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en la Administracidn de Justicia, asi como todas las normas de
igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente real
decreto-ley

Disposicion final sexta.

Teletrabajo y puesto de

trabajo deslocalizado

Tras la entrada en vigor del libro primero de este real decreto-ley, en el plazo de doce meses,
previa negociacion colectiva, se regulara el teletrabajo y el puesto de trabajo deslocalizado
como modalidades de prestacidn de servicios a distancia en el ambito de la Administracion de
Justicia. El desarrollo reglamentario de dicha modalidad de trabajo se efectuara por las
administraciones competentes en materia de medios personales y materiales.

4. ENTRADA EN VIGOR Y REGIMEN TRANSITORIO

ENTRADA EN VIGOR

La modificacion de la
LEC entra en vigor el 20
de marzo de 2024

Disposicion final novena. Entrada en vigor.

1. El presente real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Ellibro primero, las disposiciones adicionales primera a novena, y las disposiciones transitorias
primera a tercera entraran en vigor a los veinte dias de su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado».

No obstante, las previsiones contenidas en el titulo VIII del libro primero y en las disposiciones
finales primera, segunda y cuarta, entrardn en vigor a los tres meses de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

3. Ellibro cuarto entrara en vigor el 1 de enero del afio 2024.

4. Desde la entrada en vigor del libro primero del presente real decreto-ley, los servicios y
sistemas tecnoldgicos previstos en el mismo o que sean necesarios para la plena operatividad de
sus preceptos, seran plenamente aplicables en todas las Comunidades Auténomas que ya cuenten
con los mismos.

5. Las Comunidades Auténomas que aulin no cuenten con tales sistemas o servicios, o que,
contando con los mismos, aun no hayan operado su plena integracién con los nodos, servicios o
sistemas comunes del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes deberan, en
todo caso, llevar a cabo su plena aplicacion e integracion el 30 de noviembre de 2025.

A tal fin, desarrollaran todas las actuaciones necesarias para disponer de los mismos y su plena
integracion, en los plazos convenidos en el marco de la Conferencia Sectorial de Justicia para la
distribucién y reparto del crédito asignado en el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

En concreto, deberan realizar estas actuaciones de conformidad con los acuerdos publicados por
Resolucidon de 14 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Administracion de Justicia, por el que se formalizan los
criterios de distribucién y el reparto resultante para las Comunidades Auténomas, del crédito
asignado en el afio 2022 y en el afio 2023 por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y se
formalizan los compromisos financieros resultantes, y por Resolucién de 27 de marzo de 2023, de
la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Administracién de Justicia, por el que se modifica el reparto resultante para las Comunidades
Auténomas del crédito asignado para el afio 2023 del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y
se formalizan los compromisos financieros resultantes

Disposicion transitoria
primera. Coexistencia
de procedimientos
judiciales tramitados
en soporte papel y en
formato electrénico

1. Durante el tiempo en que coexistan procedimientos tramitados en soporte papel con
procedimientos tramitados exclusivamente en formato electrdnico, los servicios electrénicos de
informacion del estado de la tramitacion a que se refiere el libro primero del presente real decreto-
ley incluirdn respecto a los primeros, al menos, la fase en la que se encuentra el procedimiento y el
organo o unidad responsable de su tramitacion.

2. Los registros electronicos existentes a la entrada en vigor del libro primero del presente real
decreto-ley seran considerados registros judiciales electrénicos y se regularan por lo dispuesto en
ella
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Disposicion transitoria Las previsiones recogidas por el libro primero del presente real decreto-ley seran aplicables

segunda. Régimen exclusivamente a los procedimientos judiciales incoados con posterioridad a su entrada en vigor,

transitorio aplicable a salvo que en este se disponga otra cosa

los procedimientos

judiciales

Disposicion transitoria Si el estado de la técnica no hiciera posible remitir el expediente administrativo electrénico con los

tercera. Expediente requisitos establecidos en este real decreto-ley y en la normativa técnica de aplicacién, y, en todo

electrénico con valor caso, hasta el plazo maximo de los cinco afios siguientes a la entrada en vigor del libro primero del

de copia simple presente real decreto-ley, sera admisible la remision del expediente en otro formato digital que
posibilite su descarga y reutilizacion por el tribunal, oficina judicial u oficina fiscal. El expediente asi
remitido tendra valor de copia simple

5. ANEXO DEFINICIONES

A efectos del presente real decreto-ley, se entiende por:

Aplicacion: programa o conjunto de programas cuyo objeto es la resolucion de un problema mediante el uso de la informdtica.
Aplicacion de fuentes abiertas: aquella que se distribuye con una licencia que permite la libertad de ejecutarla, de conocer el
cédigo fuente, de modificarla o mejorarla y de redistribuir copias a otros usuarios.

Autenticacion: acreditacion por medios electrénicos de la identidad de una persona o ente, del contenido de la voluntad
expresada en sus operaciones, transacciones y documentos y de la integridad y autoria de estos ultimos.

Autenticacion del interviniente: acto realizado por el Tribunal, oficina judicial u oficina fiscal que tiene por objetivo reforzar la
identificacion de las actuaciones que se lleven a cabo por medios electrénicos.

Autenticidad: propiedad o caracteristica consistente en que una entidad es quien dice ser o bien que garantiza la fuente de la
que proceden los datos.

Canales: estructuras o medios de difusidn de los contenidos y servicios; incluyendo el canal presencial, el telefénico y el
electrénico, asi como otros que existan en la actualidad o puedan existir en el futuro.

Certificado de firma electronica: segun el Reglamento (UE) n.2 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio
de 2014, relativo a la identificacion electrénica y los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado
interior y por el que se deroga la Directiva 1999/93/CE, una declaracidn electrénica que vincula los datos de validacién de una
firma con una persona fisica y confirma, al menos, el nombre o el seudénimo de esa persona.

Certificado cualificado de firma electrénica: segun el Reglamento (UE) n.2 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de julio de 2014, un certificado de firma electrénica que ha sido expedido por un prestador cualificado de servicios de
confianza y que cumple los requisitos establecidos en el anexo | de dicha norma. Ciberseguridad (seguridad de los sistemas de
informacion): De conformidad con el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad, es la capacidad de las redes y sistemas de informacion de resistir, con un nivel determinado de fiabilidad, toda
accion que comprometa la disponibilidad, autenticidad, integridad o confidencialidad de los datos almacenados, transmitidos o
tratados, o los servicios correspondientes ofrecidos por tales redes y sistemas de informacidn o accesibles a través de ellos.
Confidencialidad: propiedad o caracteristica consistente en que la informacidn ni se pone a disposicion, ni se revela a
individuos, entidades o procesos no autorizados.

Datos abiertos: de conformidad con el anexo de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del
sector publico, son aquellos que cualquiera es libre de utilizar, reutilizar y redistribuir, con el Unico limite, en su caso, del
requisito de atribucidn de su fuente o reconocimiento de su autoria.

Disponibilidad: propiedad o caracteristica de los activos consistentes en que las entidades o procesos autorizados tienen
acceso a los mismos cuando lo requieren.

Dispositivo electrénico: aparato formado por la combinacién de diferentes elementos electrénicos con capacidad de
procesamiento y conexion a una red que permite el envio y recepcidn de informacién entre usuarios.

Direccidn electrdnica: identificador de un equipo o sistema electrénico desde el que se provee de informacién o servicios en
una red de comunicaciones.

Documento electrénico: informacidn de cualquier naturaleza en forma electrdnica, archivada en un soporte electrénico segiin
un formato determinado y susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado.

Estandar abierto: aquel que reuna las siguientes condiciones: que sea publico y su utilizacidn sea disponible de manera gratuita
0 a un coste que no suponga una dificultad de acceso y cuyos uso y aplicacidn no estén condicionados al pago de un derecho
de propiedad intelectual o industrial.

Firma electrdnica: segtin el Reglamento (UE) n.2 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, datos
en formato electrénico anejos a otros datos electrénicos o asociados de manera légica con ellos que utiliza el firmante para
firmar.

Firma electrdnica avanzada: segun el Reglamento (UE) n.2 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de
2014, la firma electrénica que cumple los requisitos contemplados en el articulo 26.

Firma electronica reconocida: segun el Reglamento (UE) n.2 910/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de
2014, una firma electrdnica avanzada que se crea mediante un dispositivo cualificado de creacidn de firmas electrénicas y que
se basa en un certificado cualificado de firma electrénica.

indice electrénico: relacién de documentos electrénicos de un expediente electrénico, firmada por la Administracién, érgano o
entidad actuante, segun proceda y cuya finalidad es garantizar la integridad del expediente electrénico y permitir su
recuperacion siempre que sea preciso.

Infraestructuras y servicios comunes: Instrumentos operativos que facilitan el desarrollo y despliegue de nuevos servicios, asi
como la interoperabilidad de los existentes, creando escenarios de relacion multilateral y que satisfacen las necesidades
comunes en los distintos ambitos administrativos; son ejemplos la Red de comunicaciones de las administraciones publicas
espafiolas, la Red transeuropeas-TESTA y la plataforma de verificacion de certificados electronicos.

Integridad: propiedad o caracteristica consistente en que el activo de informacidn no ha sido alterado de manera no
autorizada.
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Interoperabilidad: capacidad de los sistemas de informacidn, y por ende de los procedimientos a los que éstos dan soporte, de
compartir datos y posibilitar el intercambio de informacién y conocimiento entre ellos.

Licencia publica de la Union Europea («European Union Public Licence-EUPL»): licencia adoptada oficialmente por la Comision
Europea en las veintitrés lenguas oficiales comunitarias para reforzar la interoperabilidad de caracter legal mediante un marco
colectivo para la puesta en comun de las aplicaciones del sector publico.

Medidas de seguridad: conjunto de disposiciones encaminadas a protegerse de los riesgos posibles sobre el sistema de
informacion, con el fin de asegurar sus objetivos de seguridad. Puede tratarse de medidas de prevencion, de disuasion, de
proteccidn, de deteccidon y reaccién o de recuperacion.

Medio electrénico: mecanismo, instalacion, equipo o sistema que permite producir, almacenar o transmitir documentos, datos
e informaciones; incluyendo cualesquiera redes de comunicacién abiertas o restringidas como Internet, telefonia fija y mévil u
otras.

Metadato: dato que define y describe otros datos, existiendo diferentes tipos de metadatos segun su aplicacién.

Metadato de gestidon de documentos: informacidn estructurada o semiestructurada que hace posible la creacidn, gestion y uso
de documentos a lo largo del tiempo en el contexto de su creacién. Los metadatos de gestion de documentos sirven para
identificar, autenticar y contextualizar documentos, y del mismo modo a las personas, los procesos y los sistemas que los
crean, gestionan, mantienen y utilizan.

Profesionales que se relacionen con la Administracion de Justicia: operadores juridicos que, teniendo funciones de defensa,
representacion, peritaje, interpretacion o cualesquiera otras que se determinen en las leyes procesales, sin pertenecer a ella
por vinculos funcionariales o laborales, se relacionen de forma habitual con la Administracidn de Justicia.

Punto de acceso electrénico: conjunto de paginas web agrupadas en un dominio de Internet cuyo objetivo es ofrecer al
usuario, de forma facil e integrada, el acceso a una serie de recursos y de servicios dirigidos a resolver necesidades especificas
de un grupo de personas o el acceso a la informacidn y servicios de una institucion publica.

Requisitos minimos de seguridad: exigencias necesarias para asegurar la informacién y los servicios.

Sistema de firma electrénica: conjunto de elementos intervinientes en la creacién de una firma electrénica. En el caso de la
firma electrdnica basada en certificado electrénico, componen el sistema, al menos, el certificado electrénico, el soporte, el
lector, la aplicacion de firma utilizada y el sistema de interpretacién y verificacion utilizado por el receptor del documento
firmado.

Sello electrénico: segln el Reglamento (UE) n.2 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, datos
en formato electrénico anejos a otros datos en formato electrdénico, o asociados de manera légica con ellos, para garantizar el
origen y la integridad de estos ultimos.

Sello electrénico avanzado: segln el Reglamento (UE) n.2 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de
2014, relativo a la identificacidn electrdnica y los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado
interior y por el que se deroga la Directiva 1999/93/CE, un sello electrénico que cumple los requisitos contemplados en el
articulo 36 de dicho Reglamento.

Sello electrénico reconocido: segun el Reglamento (UE) n.2 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de
2014, relativo a la identificacidn electrdnica y los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado
interior y por el que se deroga la Directiva 1999/93/CE, un sello electrénico avanzado que se crea mediante un dispositivo
cualificado de creacion de sellos electrénicos y que se basa en un certificado cualificado de sello electrénico.

Sellado de tiempo: acreditacion a cargo de un tercero de confianza de la fecha y hora de realizacidn de cualquier operacion o
transaccion por medios electrénicos.

Sello de tiempo: la asignacion por medios electrénicos de una fecha y hora a un documento electrénico con la intervencion de
un prestador de servicios de certificacion que asegure la exactitud e integridad de la marca de tiempo del documento.

Sistema de informacién: conjunto organizado de recursos para que la informacion se pueda recoger, almacenar, procesar o
tratar, mantener, usar, compartir, distribuir, poner a disposicidn, presentar o transmitir.

Sistemas de Codigo Seguro de Verificacion: procedimientos basados en un cddigo que identifica a un documento electrénico y
cuya finalidad es garantizar el origen e integridad de los documentos mediante el acceso a la sede electrénica correspondiente;
el caracter Unico del codigo generado para cada documento; su vinculacion con el documento generado, de forma que
cualquier modificacién del documento generado dara lugar a un nuevo documento con un cédigo seguro de verificacién
diferente; la posibilidad de verificar el documento en la sede electrénica como minimo por el tiempo que se establezca en la
resolucion que autorice la aplicacidn de este procedimiento; asi como un acceso al documento restringido a quien disponga del
cédigo seguro de verificacién.

Trazabilidad: propiedad o caracteristica consistente en que las actuaciones de una entidad pueden ser imputadas
exclusivamente a dicha entidad

IR A INICIO

REAL DECRETO-LEY 6/2023 (BOE de 20 de diciembre): MEDIDAS
AFECTANTES AL EMPLEO PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO (LIBRO SEGUNDO)

MARCO GENERAL Articulo 105. Objeto, ambito y principios de actuacion

1. La Administracion del Estado sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo
con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con
sometimiento pleno a la ley y al derecho, y se constituye como una organizacion cuyo centro de
actuacion es la ciudadania, asi como la satisfaccion de las necesidades fundamentales de la
sociedad.
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2. Para la consecucidn de sus fines, la Administracién del Estado precisa de un empleo publico,
que se define como el conjunto de personas que prestan, en su ambito, servicios profesionales
retribuidos de interés general, retribuidos y en régimen estatutario o laboral.

3. Este libro tiene por objeto ordenar y definir un modelo que siente la base de una reforma de la
funcidn publica para la Administracidn del siglo XXI, que debe pivotar sobre cuatro elementos
fundamentales, que son la planificacion estratégica, el acceso al empleo publico y seleccion del
personal, la evaluaciéon del desempefio y carrera profesional, asi como la figura del directivo
publico profesional.

4. En el conjunto de su actuacion, la Administracion del Estado garantizara el didlogo social y la
negociacion colectiva con las organizaciones representativas de las empleadas y los empleados
publicos en la determinacidn de las condiciones de trabajo, asi como la colaboracién y lealtad
institucional entre las Administraciones Publicas.

5. A efectos de lo dispuesto en este texto, se entendera por Administracion del Estado la
Administracién General del Estado, sus organismos y entidades vinculados o dependientes segun el
articulo 2.1.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como cualesquiera otras entidades de
ambito estatal previstas en su dmbito de aplicacién

PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

Articulo 106. La planificacién como principio de organizacion

La Administracion del Estado actia conforme a planes de actuacion o instrumentos de planificacion
estratégica equivalentes, de acuerdo con los principios de actuacidn contenidos en la normativa en
vigor

Articulo 107. La planificacion estratégica de los recursos humanos

1. La planificacion estratégica de los recursos humanos es el fundamento de actuaciéon en materia
de funcidn publica a través de la cual la Administracién del Estado establece el escenario plurianual
de empleo publico, que proporciona conocimiento sobre los recursos humanos necesarios dentro
del marco de las previsiones presupuestarias. Dicha planificacion sera periddicamente revisable.

2. Através de la planificacion estratégica de los recursos humanos la Administracion del Estado
optimiza su capital humano, asegura que las empleadas y los empleados publicos sean los mas
adecuados en sus perfiles técnicos y competencias profesionales para el desempefio de los puestos
de trabajo, gestiona el talento y lo retiene a través de la carrera profesional, fomenta el
aprendizaje, la formacidn continua y la motivacion, buscando en todo momento el buen clima
laboral, el desarrollo profesional de las empleadas y empleados publicos y la orientacion al servicio
publico.

3. La planificacidn estratégica de los recursos humanos contendrd, al menos, los criterios y las
medidas necesarias para articular la oferta de empleo publico, para orientar los mecanismos de
movilidad, las convocatorias de provision de puestos y los procesos de promocién interna, para
proponer los itinerarios formativos requeridos y para establecer objetivos de desempefio y asi
fomentar, en todo momento, el talento interno.

4. La planificacion estratégica de los recursos humanos se estructura a través de planes de ambito
general y planes especificos de los departamentos ministeriales u organismos publicos, sin perjuicio
de planes de reestructuracion de sectores concretos.

El departamento ministerial con competencias en materia de funcion publica, dictara normasy
directrices para la elaboracidon de estos instrumentos de planificacion estratégica.

5. Todos estos instrumentos de planificacién deberan ser objeto de negociacion colectiva previa
en los dmbitos correspondientes y de evaluacidn posterior, al objeto de llevar a cabo un adecuado
seguimiento del cumplimiento de los objetivos y, en su caso, introducir las oportunas medidas
correctoras

RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

Articulo 109. Las relaciones de puestos de trabajo

1. Lasrelaciones de puestos de trabajo son instrumentos técnicos de planificacion a través de los
cuales la Administracion del Estado organiza, racionaliza y ordena su personal para una eficaz
prestacién del servicio publico.

Las relaciones de puestos de trabajo son publicas y han de incluir, de forma conjunta o separada,
todos los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual existentes.

2. Los puestos de trabajo incluidos en la relacidon de puestos de trabajo se ordenaran atendiendo
a denominaciones tipo y a caracteristicas analogas. Las denominaciones de los puestos usaran
lenguaje no sexista.

3. En ambitos especificos podran existir otros instrumentos de ordenacién del personal que
sustituyan a las relaciones de puestos de trabajo, siempre que posibiliten su asimilacién a la
clasificacién organica y funcional, cuando asi se precise.

Articulo 110. Estructuracion de puestos

1. A efectos de la ordenacion de los puestos de trabajo, éstos se estructuran en los niveles
determinados teniendo en cuenta el grado de responsabilidad exigida para su desempefio.
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2. Para la creacién, modificacion o supresion de un puesto de trabajo debera efectuarse un
analisis acerca del perfil de competencias necesario para su desempefio, de acuerdo con criterios
de objetividad e interoperabilidad.

3. Con cardcter general, los puestos de trabajo estaran adscritos a una o varias areas funcionales,
a fin de facilitar la gestidn eficaz de los recursos humanos, las competencias para su desempefio y
la formacién més adecuada.

Reglamentariamente se determinardn las areas funcionales en que se estructuraran los puestos de
trabajo, asi como los cuerpos o escalas asociadas a ellas.

4. Los puestos de trabajo de una misma drea funcional podran agruparse en funcion de sus
caracteristicas comunes. Estas agrupaciones serviran para la deteccidn de necesidades de personal,
la ordenacién de la provision de puestos de trabajo, la formacidén y, en su caso, la carrera
profesional.

5. Los puestos de personal laboral se estructurardn de acuerdo con las reglas dispuestas en su
normativa especifica

OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO

Articulo 108. Oferta de Empleo Publico

1. Enelmarco de la planificacidn estratégica prevista en este titulo, la oferta de empleo publico
es el acto por el que definen y cuantifican los efectivos en funcién de las necesidades de los
departamentos ministeriales y de las politicas publicas prioritarias del Gobierno.

2. Laoferta de empleo publico debera incluir las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso. Podrd contener, asimismo, medidas derivadas de la planificacién estratégica descrita en
los articulos anteriores.

Las convocatorias deberan publicarse en el mismo afio natural de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la oferta de empleo publico, en la que se incluyan las citadas plazas. Las
convocatorias deberan ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde su publicacién, y las
respectivas fases de oposicién en un afio, salvo causa justificada.

Las plazas no cubiertas en la ejecucién de una convocatoria podran convocarse nuevamente
siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacidn de la oferta, previo
informe del departamento con competencias en materia de funcién publica, que podra asignar
esas plazas a otros cuerpos o escalas, preferentemente del mismo grupo o subgrupo profesional, o
categoria en el caso del personal laboral, en funcién de las necesidades. La nueva convocatoria
debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que
corresponden.

3. Laoferta de empleo publico incluird un porcentaje no inferior al treinta por ciento de las plazas
de acceso libre para promocién interna.

4. Enlaoferta de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al diez por ciento de las
plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen las
pruebas selectivas, y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas,
de forma que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales de la
Administracion del Estado incluida en el ambito de aplicacion de este libro.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizard de manera que, al menos el dos por ciento de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y
el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad.

La reserva se hara sobre el nimero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de empleo
publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en aquellas
convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adapten mejor a sus
capacidades y competencias.

Articulo 111. Concurso abierto y permanente

La Secretaria de Estado de Funcidn Publica, en colaboracién con los departamentos ministeriales y
organismos publicos, convocara concursos unitarios, de caracter abierto y permanente, en los que
se podran incluir puestos de trabajo vacantes adscritos a los mismos, con la finalidad de fomentar
una mayor ocupacion de las plazas de necesaria cobertura y de favorecer una movilidad ordenada
y coordinada

ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO

Articulo 112. Principios rectores de acceso al empleo publico.

1. La Administracion del Estado seleccionara a su personal de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y los principios recogidos en el articulo 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto del
ordenamiento juridico.

El modelo de seleccidon deberd ser adaptable, en funcion de las competencias, capacidades y
conocimientos necesarios para el acceso a los diferentes cuerpos, escalas, o categorias, mixto,
basado tanto en la evaluacién de conocimientos como de competencias y habilidades, y social,
identificado con la diversidad social y territorial en el acceso al empleo publico.

2. Enelacceso del empleo publico, la actuacién de la Administracion del Estado garantizara:
a) La publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacién y seguimiento de
los procesos selectivos y de la transparencia en su gestion.

b) Laadecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a desarrollar,
valoradas en torno a las competencias profesionales, todo ello teniendo en cuenta las
caracteristicas de nuestro sistema educativo.
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c) La agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion
promoviendo el uso de medios electrénicos.

d) Laaccesibilidad, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica.
e) Laimparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion, asi como la
independencia, discrecionalidad técnica y confidencialidad en su actuacién.

f) La promocién de la igualdad de acceso con independencia de la situacidn socioeconémica de
las personas aspirantes.

Articulo 113. Acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1. Elacceso de las personas con discapacidad al empleo publico, tanto como personal funcionario
como laboral, se inspirara en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

2. Atal efecto, las personas con discapacidad podran participar en los procesos selectivos en
igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes, debiendo acreditar el grado de
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas
consustanciales a las mismas.

3. Elacceso a plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual, siempre que éstas
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por cien, se llevara a
cabo mediante la convocatoria de pruebas selectivas especificas e independientes.

4. La Administracion del Estado adoptara las medidas adecuadas para establecer las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempo y medios en los procesos selectivos que se lleven a cabo,
permitiéndose el uso de prétesis, incluidas las auditivas, durante la realizacién de los procesos
selectivos por quienes las precisen y lo acrediten. Una vez superados los mismos, la Administracién
del Estado realizara las adaptaciones precisas, incluidas medidas de accesibilidad, ajustes
razonables y otros apoyos, en los puestos de trabajo para que las personas con discapacidad
puedan desempefiar adecuadamente sus tareas profesionales.

Articulo 114. Sistemas y procesos de seleccion.

1. Los sistemas selectivos se desarrollaran, en todas sus actuaciones, de conformidad con los
principios recogidos en el articulo 112. Tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de
discriminacidn positiva previstas en la normativa aplicable.

2. Los procesos de seleccion se desarrollaran de manera que la realizacion de las pruebas, salvo
por razones justificadas, se lleve a cabo de forma territorializada, teniendo especialmente en
cuenta los territorios no peninsulares, y se guiaran por los principios de agilidad y eficiencia.

3. Los procesos de seleccidn se disefiaran teniendo en cuenta especialmente la conexion entre las
competencias profesionales directamente relacionadas con el desempefio de funciones en los
correspondientes cuerpos, escalas o categorias y el tipo de pruebas objetivas a superar.

Las pruebas consistiran en la comprobacion de los conocimientos, habilidades y competencias de
las personas aspirantes a través de ejercicios tedricos y practicos.

Se podran utilizar tanto pruebas orales como escritas. Asimismo, podrd incluirse en los procesos
selectivos la superacién de pruebas fisicas o de comprobacién del dominio de lenguas extranjeras o
de herramientas y soluciones de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
informaticas.

Asimismo, cuando la naturaleza de los cometidos a desempeiiar asi lo requiera, los procesos
selectivos podran completarse con una exposicidn curricular, con pruebas psicotécnicas, con
pruebas psicométricas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse
reconocimientos médicos.

En la convocatoria de cada proceso selectivo se debera justificar la seleccion de unos u otros tipos
de pruebas.

4. Los sistemas aplicables a la seleccién de personal serdn los de oposicidn, concurso-oposicion y,
excepcionalmente, el de concurso.

5. Elsistema de oposicion consiste en la realizacién de una o mas pruebas de conocimientos,
competencias o habilidades para determinar la capacidad de las personas aspirantes y fijar su
orden de prelacién.

6. Elconcurso consiste exclusivamente en la valoracidn de los méritos, conforme al baremo
previamente aprobado y determina el orden de prelacion de las personas aspirantes.

Este sistema sdlo se aplicara, con caracter excepcional, para la seleccion de personal funcionario,
cuando asi se establezca por ley.

7. El concurso-oposicidn consiste en la sucesiva celebracion de los sistemas anteriores dentro del
proceso de seleccion. La valoracién de la fase de concurso sera proporcionada y, en ninguin caso, su
puntuacidn determinara por si sola el resultado del proceso selectivo. Para la valoracién de la fase
de concurso serd necesario haber superado la fase de oposicion.

8. Los sistemas de seleccidn de personal funcionario de carrera podran incorporar, como una fase
de éstos, un curso selectivo consistente en la realizacidén de un periodo formativo o de practicas
evaluable, cuyo contenido y desarrollo diferira de lo valorado en las fases previas. Durante esta
fase la persona aspirante tendra la condicién de personal funcionario en practicas.

Se podra determinar la celebracidn conjunta de parte de dicho periodo formativo entre personal
funcionario en practicas de distintos cuerpos o escalas, cuando la eficiencia, la oportunidad y la
interaccion entre los mismos asi lo aconseje.
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9. La Administracion podra negociar las formas de colaboracién que, en el marco de los convenios
colectivos, fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos
selectivos para la seleccidn de personal laboral.

10. Los drganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicién de personal funcionario
de carrera de un nimero superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, excepto cuando
asi lo prevea la propia convocatoria.

El 6rgano convocante, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, podra requerir del érgano
de seleccidn una relacion complementaria de las personas aspirantes que, habiendo obtenido la
puntuacién minima exigida en la convocatoria, sigan en orden de prelacion a las personas
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas. En todo caso, deberad realizarse
antes de la de toma de posesion.

No procedera dicho requerimiento en el supuesto de que los 6rganos de seleccidon no hubieran
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Igualmente, el 6rgano de seleccion, en los términos que determine el érgano convocante, previo
informe del departamento ministerial con competencias en materia de funcién publica y de
acuerdo con lo previsto en la oferta de empleo publico, elaborara relaciones de posibles personas
candidatas para el nombramiento como personal funcionario interino o personal laboral temporal
del cuerpo, escala o categoria al que corresponda la convocatoria.

11. Los procesos de seleccidn se iniciaran mediante convocatoria publica, que incluird las bases.
Las bases de la convocatoria vincularan al érgano convocante, a los érganos de selecciény a
quienes participen en los mismos.

Como minimo, deberan contener:

a) Elnudmero de plazas y la oferta de empleo publico de su autorizacidn, la clasificacion
profesional, el cuerpo, escala o categoria.

b) Los requisitos de acceso.

c) Elsistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pruebas concretas, el programa de
materias sobre las que versaran y, en su caso, la relacién de los méritos, asi como los criterios y las
normas de valoracion.

d) La composicion del 6rgano técnico de seleccion.

e) Ladeterminacidn, en su caso, de las caracteristicas del curso selectivo o periodo de practicas.
f) El porcentaje de plazas reservadas para la promocién interna y para personas con discapacidad,
si procede.

Se habilita al departamento ministerial con competencias en materia de funcién publica para
elaborar un modelo de bases comunes.

12. La adquisicion de la condicién de empleada o empleado publico se realizara de acuerdo con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y resto de
normas en vigor.

En todo caso, la toma de posesion para el personal funcionario de carrera se debera efectuar
dentro del plazo de quince dias naturales a partir de la publicacidon del nombramiento, que sera de
un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia. En el caso del personal funcionario
interino y eventual, la toma de posesion se producira al dia siguiente al del nombramiento.
Articulo 115. Organos de seleccion.

1. Los o6rganos de seleccion, como érganos colegiados, actuaran conforme a los principios
recogidos en el articulo 112 y con sujecidn a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en las demas disposiciones vigentes.

2. La composicidn y funcionamiento de dichos érganos garantizaran los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especializacidn de sus integrantes, los principios de agilidad y
celeridad en la realizacién de las pruebas, asi como la presencia equilibrada entre mujeres y
hombres.

Se promovera, igualmente, la participacidn en los mismos de personas con discapacidad, en
particular en aquellos procesos en los que exista turno de reserva para este colectivo.

No podran formar parte de los drganos de seleccién quienes tengan la consideracion de alto cargo,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, el personal de eleccién o
designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral no fijo y el personal
eventual.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Se podran crear érganos o comités especializados, permanentes y renovables para la
organizacién de los procesos selectivos.

5. ElInstituto Nacional de Administracidn Publica y el resto de centros o institutos de seleccién en
sus ambitos correspondientes, organizaran u homologaran, en su caso, actividades formativas para
las personas que integren los érganos de seleccidn, dirigidos a la obtencion o actualizacién de
conocimientos y competencias en técnicas de seleccion.

Esta formacion se valorara en la conformacion de los érganos de seleccion recogidos en este
articulo

EVALUACION DEL
DESEMPENO

Articulo 116. La evaluacion del desempefio. Concepto y fines.
1. La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual anualmente se valora la
conducta profesional y se mide el rendimiento o el logro de resultados de las empleadas y
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empleados publicos, con la finalidad de mejorar la productividad de las diferentes unidades y la
calidad de los servicios publicos.

Dicha evaluacién partira de la planificacion estratégica y tendrd en cuenta los recursos, objetivos y
resultados de cada unidad o centro directivo como marco de valoracién objetiva y objetivable.

2. Laevaluacion del desempefio tendra que contribuir necesariamente a:

a) Laconsecucidn de los objetivos estratégicos de cada unidad y la motivacidn de las personas
mediante su implicacidon en la consecucién de los mismos.

b) Elfomento del trabajo en equipo y las relaciones transversales e interorgdnicas.

c) Eldesarrollo y promocién profesional de las empleadas y empleados publicos.

d) La mejora de la comunicacion e intercambio de informacion.

e) Laadquisicion de nuevas competencias profesionales, mediante la identificacion de las
necesidades de formacion y capacitacion de las empleadas y empleados publicos.

f) Lainnovacion y mejora continua de los procedimientos.

3. Serdn objeto de negociacidn colectiva las normas que fijen los criterios y mecanismos
generales en materia de evaluacion del desempefio.

Articulo 117. Ambito de aplicacién de la evaluacién del desempeiio.

La participacién en los procedimientos de evaluacién del desempefio sera obligatoria para todo el
personal que se encuentre en situacion de servicio activo o asimilada.

Articulo 118. Principios y criterios orientadores de la evaluacién del desempeiio.

1. Reglamentariamente se determinard el modelo general y el procedimiento para la evaluacién
del desempefio en la Administracion del Estado, de acuerdo con los fines fijados en el articulo
116.2, fundamentado en el cumplimiento de objetivos de cumplimiento de caracter colectivo e
individual.

2. Los modelos de evaluacién del desempefio, que seran transparentes y participados, se
adecuaran a criterios de objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin
menoscabo de los derechos de las empleadas y empleados publicos, con arreglo a los siguientes
criterios orientadores:

a) Planificacidn: la evaluacion del desempefio quedard integrada en el marco de la planificacion
estratégica del departamento ministerial u organismo publico, alineando los objetivos de la
organizacién con los del trabajo del personal.

b) Participacion: se articularan mecanismos para la participacion de las empleadas y los
empleados publicos en la definicién de los objetivos.

c) Fiabilidad: se fijaran los mecanismos necesarios para comprobar peridédicamente la fiabilidad y
objetividad de los instrumentos de evaluacién.

d) Mejora continua y mensurabilidad de los objetivos: se revisardn, con la participacion de las
organizaciones sindicales, los modelos de evaluacién para asegurar su relevancia y su utilidad para
la consecucion de los fines establecidos en el articulo 116.2.

e) Revisidn: se fijardn garantias suficientes para la revision del resultado de la evaluacién, en caso
de que surjan discrepancias respecto a la misma.

3. Laconducta profesional se valorara conforme al codigo de conducta establecido en el capitulo
VI del titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y se
presumird positiva salvo valoracion negativa expresa y motivada.

Se tendrdn en cuenta igualmente las adaptaciones del puesto de trabajo y capacidades del
personal con discapacidad, especialmente aquellos puestos adaptados para personas con
discapacidad intelectual.

4. Igualmente se regulara la creacion de comisiones de seguimiento, con participacion de la
Administracidn y las organizaciones sindicales mas representativas, para la valoracion global de los
procesos realizados y los resultados obtenidos, asi como para la formulacién de propuestas de
mejora en atencion a dichos resultados.

Articulo 119. Efectos de la evaluacion del desempefio.

1. Los resultados de la evaluacién del desempefio tendran efectos en las siguientes materias:

a) Percepcion de retribuciones complementarias de caracter variable, en los términos previstos
en este real decreto-ley o en el convenio colectivo de aplicacién.

b) Progresion en la carrera profesional.

c) Criterios para la provision de puestos de trabajo.

d) Continuidad en el puesto de trabajo.

e) Valoracion de las necesidades formativas, incluyendo aquéllas que hayan de ser ofertadas a las
empleadas y empleados publicos con cardcter obligatorio, e incentivando la participacion en
acciones formativas voluntarias.

2. Laevaluacion del desempefio positiva de cada periodo evaluado se tendra en cuenta en la
valoracién del mérito de experiencia en los procesos de seleccidn y provision y para su aplicacion
en la progresion en los tramos de la carrera profesional horizontal.

Asimismo, servira para la identificacién de necesidades formativas o la promocién de la
participacién en las mismas.

3. Los resultados de la evaluaciéon del desempefio seran de conocimiento por la persona
evaluada, se informarad a los representantes sindicales en el ambito correspondiente, y tendrén la
proteccién correspondiente, de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

4. En el dmbito de aplicacion del libro segundo de este real decreto-ley y de acuerdo con el
articulo 24.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
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complemento de desempefio es el que retribuye el rendimiento o resultados obtenidos por el
personal funcionario de acuerdo con lo dispuesto en este capitulo.

Para el personal laboral, este complemento se regulara conforme a lo que se establezca en los
convenios colectivos y normativa especifica de aplicacién.

En todo caso, las cantidades que perciba el personal empleado publico por este concepto seran de
conocimiento del resto del personal de su dmbito, asi como de los representantes sindicales.
Articulo 120. Requisitos para el establecimiento de un modelo de evaluacién del desempefio.
1. Para que un modelo de evaluacion del desempefio entre en funcionamiento y produzca efectos
en los términos previstos por este real decreto-ley sera preciso que los departamentos
ministeriales y sus organismos y entidades vinculadas o dependientes implementen, con caracter
previo y de forma efectiva, su instrumento de planificacion estratégica.

2. Sin perjuicio de lo anterior y, en todo caso, en aras del perfeccionamiento del modelo y de la
formacion del personal, una vez validado el mismo por la Comisién de Coordinacion de la
Evaluacién del Desempefio, las evaluaciones realizadas mediante dicho modelo no tendran
consecuencias en las dos primeras anualidades tras su implementacion.

Articulo 121. La Comisién de Coordinacion de la Evaluacién del Desempefio.

A fin de coordinar la implementacion de la evaluacion del desempefio en el ambito de la
Administracién del Estado, se crea la Comision de Coordinacion de la Evaluacion del Desempefio,
cuya composicion y funciones determinara la persona titular del departamento ministerial con
competencias en materia de funcion publica

CARRERA
PROFESIONAL

Articulo 122. Carrera horizontal.

1. Lla carrera horizontal consiste en el reconocimiento del desarrollo profesional del personal
funcionario de carrera mediante su progresion a través del ascenso en un sistema de tramos,
definidos como las etapas sucesivas de reconocimiento del desarrollo profesional que son
resultado de una evaluacion objetiva y reglada, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

2. La carrera profesional horizontal tendrd caracter voluntario y se ordenara conforme a las
siguientes reglas:

a) Encada grupo o subgrupo de personal funcionario existiran 4 tramos.

b) A quienes accedan por el sistema de promocion interna se les reconocera la experiencia
profesional en el grupo o subgrupo de origen, en los términos previstos en el apartado cuarto de
este articulo.

c) Losascensos de tramo se producirdn de forma consecutiva y exigiran, para poder ascender al
tramo superior, un periodo minimo de cinco afios de servicios efectivos en el caso del primer tramo
y de seis afios en los siguientes.

3. Los ascensos de tramo se produciran previa solicitud de la persona interesada a través de la
aplicacién de un sistema objetivo de acreditacion de méritos que sera objeto de desarrollo
reglamentario y que tendra en cuenta al menos los siguientes elementos:

a) Latrayectoria profesional y el resultado de la evaluacién del desempefio.

b) El cumplimiento de un itinerario de formacién especializada y, en su caso, la participacién en
actividades de gestion del conocimiento, docencia o investigacion en lineas de interés para la
organizacion.

c) Laadquisicién de competencias y cualificaciones profesionales que se estimen necesarias por
razon de la especificidad de la funcidn desarrollada y de la experiencia adquirida.

4. Alos efectos del cumplimiento de los periodos minimos de permanencia en un tramo de
carrera, se computara el tiempo que permanezca el personal funcionario en las situaciones de
servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, por razén de violencia de género, por
razon de violencia terrorista, sin perjuicio de la necesidad de dar cumplimiento a los restantes
requisitos exigidos para el ascenso de tramo.

En el caso de consolidarse uno o varios tramos por la prestacion de servicios sucesivamente en
diferentes cuerpos, escalas o categorias de distinto grupo o subgrupo de clasificacion, tendra
derecho a mantener los tramos consolidados en los grupos o subgrupos anteriores.

Cuando una persona cambie de adscripcidon a un grupo o subgrupo de clasificacion a través de
promocién interna antes de consolidar un tramo de carrera horizontal, la fraccién de tiempo
transcurrido se considerard como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo a los efectos de
poder consolidar el tramo de carrera horizontal correspondiente al nuevo grupo o subgrupo en el
que preste servicios.

5. El personal funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion del Estado, desde el momento definitivo de dicha ocupacidn tiene
derecho a la carrera profesional en los mismos términos que el personal funcionario de éstay
durante el tiempo que permanezcan vinculados a la misma.

6. El procedimiento para la aplicacion de la carrera profesional horizontal seguira las siguientes
reglas:

a) Con caracter anual se realizara una convocatoria para el acceso a los distintos tramos de la
carrera horizontal, en la que el personal funcionario de carrera podra solicitar, con caracter
voluntario, la evaluacién de su actividad profesional.

b) En todo caso, los efectos econdmicos del reconocimiento de cada tramo de carrera horizontal
se produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente.

7. La progresion alcanzada en el sistema de carrera profesional recogido en este articulo se
retribuird mediante un complemento de carrera, cuya cuantia serd la misma para todo el personal
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funcionario del mismo grupo o subgrupo de clasificacién profesional que tenga reconocido el
mismo tramo.

8. Lacarrera horizontal del personal laboral se hara efectiva conforme a lo que se establezca en
los convenios colectivos que sean de aplicacion o, en su defecto, en acuerdo colectivo, en el marco
de los criterios establecidos en este libro y lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores

PERSONAL DIRECTIVO
PUBLICO PROFESIONAL

Articulo 123. Concepto de personal directivo publico profesional.

1. En el ambito de la Administracion del Estado tendran la consideracion de personal directivo
publico profesional las personas que desempefien funciones directivas para el desarrollo de
politicas y programas publicos, con margen de autonomia, de acuerdo con los criterios e
instrucciones directas de sus superiores y con responsabilidad en su gestion y control del
cumplimiento de los objetivos propuestos en desarrollo de los planes de actuacion de la
organizacién en la que desarrollen sus funciones.

2. La Administracién del Estado velara por la representacién equilibrada entre mujeres y hombres
en los puestos de personal directivo publico profesional evaluando periédicamente la efectiva
aplicacién de este principio.

3. Tendran la consideracion de personal directivo publico profesional las personas titulares de las
subdirecciones generales, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

4. En el dmbito de la Administracién periférica, tendran la consideracion de personal directivo
publico profesional las personas titulares de unidades que, cumpliendo los requisitos del apartado
1, puedan ser asimiladas por el departamento ministerial con competencias en materia de funcion
publica.

5. Los puestos correspondientes a subdirecciones generales adjuntas y aquellos que se asimilen
expresamente a los anteriores tendran la consideracion de puestos predirectivos y les sera de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 124.2 de este real decreto-ley.

6. El personal directivo publico profesional del sector publico institucional estatal, incluido en el
ambito de aplicacion de este libro, se regulara por su normativa especifica y supletoriamente por lo
previsto en este titulo.

Asi, los puestos de personal directivo seran los que, de acuerdo con lo previsto en sus estatutos,
figuren con tal caracter en los correspondientes instrumentos de ordenacién.

Articulo 124. Funcion directiva publica profesional y principios de actuacion del personal
directivo publico profesional.

1. Lafuncidn directiva publica profesional es aquella que, en el ejercicio de competencias propias
o delegadas, conlleva la exigencia de especial responsabilidad y competencia técnica, asi como el
desempefio de todas o algunas de las siguientes actuaciones de relevancia:

a) Establecer objetivos e impulsar las decisiones adoptadas por los 6rganos superiores y
directivos.

b) Asesorar, planificar y coordinar la ejecucidn del trabajo para la consecucién de los objetivos
asignados.

c) Evaluar los objetivos e impulsar la innovacidon y mejora de los servicios y proyectos de su
ambito competencial.

d) Gestionar, para tales fines, personal y medios materiales o econdmicos.

e) Dirigir o coordinar unidades administrativas.

2. El personal directivo publico profesional ejercerd sus funciones con arreglo a los siguientes
principios de actuacién:

a) Objetividad, imparcialidad, integridad y dedicacion al servicio del interés general.

b) Aprendizaje a lo largo de la carrera profesional, de acuerdo con los marcos de competencias
profesionales existentes.

c) Transparencia en la toma de decisiones y responsabilidad por la gestion realizada.

d) Eficacia en la consecucion de los objetivos de la organizacion, con sujecién al control y
evaluacion de resultados.

e) Eficiencia en el uso de recursos publicos.

f) lgualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 125. Régimen juridico del personal directivo publico profesional.

1. Llanaturaleza juridica de la relacion de empleo del personal directivo publico profesional con
caracter general serd la de derecho administrativo.

En los casos de personal directivo que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123.6, retina la
condicidn de personal laboral, estara sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta
direccion.

2. En el ambito de la Administracion del Estado, el departamento ministerial competente en
materia de funcién publica dictara las normas necesarias para adaptar los procedimientos de
provision al nombramiento de personal directivo.

3. En el ambito de la Administracion del Estado se relacionardn en el repertorio de puestos de
personal directivo publico profesional los puestos de trabajo de naturaleza directiva a los efectos
de este real decreto-ley. Este repertorio serd independiente de las relaciones de puestos de trabajo
previstas en el articulo 109 de este real decreto-ley.

Para cada puesto de trabajo debera determinarse en dicho repertorio el perfil requerido para su
desempefio, referenciando los requerimientos de competencias y cualificaciones profesionales,
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entre ellas, la de direccién de personas, la experiencia profesional aplicable y la formacion
requerida.

Corresponderad al departamento ministerial con competencias en materia de funcién publica la
gestion del repertorio de puestos del personal directivo publico profesional, fijando los criterios
comunes para la clasificacidn de puestos de trabajo con funciones directivas publicas profesionales.
4. Igualmente se creard un directorio dependiente del departamento ministerial con
competencias en materia de funcién publica, como herramienta de gestidn que permita identificar
las necesidades de formacién y contribuya a la generacién de informacion estadistica para la
gestion del talento. La inscripcion en dicho directorio tendrd caracter voluntario.

5. El personal directivo y predirectivo debera participar en las actividades formativas que la
Administracién del Estado defina como obligatorias, dirigidas especificamente para este personal,
bien sea para el perfeccionamiento o actualizacién de sus competencias o para la adquisicion de
otras nuevas en el marco de la profesionalizaciéon de la funcién publica directiva.

Articulo 126. Requisitos para la designacion de personal directivo publico profesional.

Para el nombramiento como personal directivo publico profesional serd necesaria la acreditacion
de los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales perteneciente al subgrupo Al. Para aquellos puestos de personal directivo
publico profesional cuyo régimen juridico pueda ser laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 125, no sera preciso cumplir este requisito, si bien deberd acreditar el mismo nivel de
titulacion.

b) Contar con la experiencia y antigiiedad suficientes que se requieran.

c) Poseer la formacién requerida en funcién del perfil del puesto.

Articulo 127. Nombramiento, duracién del nombramiento y cese del personal directivo publico.
1. Elnombramiento y cese en puestos de personal directivo publico profesional en la
Administracién del Estado se realizara en todo caso por el procedimiento de libre designacion, con
las especialidades previstas en este articulo y las normas de adaptacion a que se refiere el articulo
125.2, sin que quepa la cobertura de caracter provisional.

El plazo maximo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales desde la publicacion de
la convocatoria y no siendo preciso evacuar los informes a que se refiere el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Las convocatorias deberan incluir los requisitos y las competencias a valorar, debiendo las
solicitudes ir acompafiadas, en todo caso, de una justificacion por escrito de la idoneidad de la
persona candidata.

En los casos de personal directivo que, segun lo dispuesto en el articulo 125, reina la condicion de
personal laboral, serd de aplicacion la legislacion laboral, de acuerdo con las reglas previstas en
este articulo.

2. Elnombramiento del personal directivo publico tendra una duraciéon maxima de cinco afios,
gue podra ser renovable por periodos idénticos, a propuesta del érgano competente para la
designacion, siempre que la persona designada mantenga los requisitos para el nombramiento y no
obtenga evaluaciones negativas en el desempefio de su funcién.

3. Elcese del personal directivo publico profesional correspondera al mismo 6rgano competente
para su nombramiento y se producird por la concurrencia de alguna de las siguientes causas, que
deberdn ser motivadas:

a) Por finalizacion del plazo maximo de su nombramiento.

b) A peticidn propia.

c) Por la existencia de una evaluacion negativa de su gestion, en los términos que establezcan las
normas que desarrollen la evaluacién de este personal.

d) Por supresion o modificacion del puesto, con motivo de una reorganizacion administrativa.

e) Como consecuencia de la separacion del servicio o despido disciplinario.

f) Por pérdida de alguno de los requisitos para la designacion previstos en la convocatoria.

g) De forma excepcional, por pérdida de la confianza.

4. Las garantias tras el cese en el caso del personal funcionario de carrera seran las previstas con
caracter general en la normativa de funcién publica en los supuestos de cese en los puestos de
trabajo obtenidos por libre designacién

DISPOSICIONES
ADICIONALES

Disposicion adicional décima. Aplicacion del libro segundo del real decreto-ley al personal
docente, estatutario de los servicios de salud y de investigacion.

1. Elpersonal docente y el personal estatutario de los servicios de salud que preste servicios en
ambitos de aplicacion del libro segundo de este real decreto-ley se regird por su legislacién
especifica, por la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con las excepciones sefialadas en su articulo 2.3,y
por lo previsto en el presente real decreto-ley, excepto la regulacién que corresponda a las
materias a las que se refieren los articulos 119 y 122 sobre retribuciones complementarias y
carrera profesional.

2. Se regularan por su normativa especifica las peculiaridades del personal de investigacién.
Disposicion adicional undécima. Personal funcionario de las ciudades de Ceuta y Melilla.

Lo establecido en el libro segundo de este real decreto-ley serd de aplicacion al personal
funcionario propio de las ciudades de Ceuta y Melilla, en los términos previstos en la disposicion
adicional tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Disposicion adicional duodécima. Reglas especificas aplicables al personal de los entes de
derecho publico del sector publico estatal.

Los entes de derecho publico del sector publico estatal con legislacion propia y especial autonomia
en materia organizativa incluidos en el dmbito de aplicacién del libro segundo de este real decreto-
ley, podran mantener y actualizar las excepciones recogidas en su legislacion especifica o en su ley
de creacidn, asi como los sistemas de carrera, movilidad y evaluacion del desempefio que ya
tuvieran implementados y en funcionamiento, que continuaran rigiéndose por sus normas o
acuerdos especificos, adaptandolos, respetando su especificidad, a las normas o acuerdos relativos
a esta materia que se aprueben en el marco de este real decreto-ley.

Disposicion adicional decimocuarta. Catdlogos de puestos de trabajo del sector publico
institucional estatal.

1. Las entidades del sector publico institucional estatal que no dispongan de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares estructurardn su organizacién
mediante la elaboracién de un catédlogo de puestos de trabajo que serd publico. En este catdlogo se
identificaran los puestos, funciones o categorias que, de acuerdo con sus estructuras salariales,
perciban complemento que retribuya el factor de incompatibilidad.

2. Elcatdlogo de puestos de trabajo se elaborard en el plazo de un afio desde la entrada en vigor
del libro segundo de este real decreto-ley y para su confeccion se partird de los efectivos
existentes, incluido el personal directivo, destinados a cubrir las necesidades de recursos humanos
de caracter permanente de la entidad.

Debera comunicarse al departamento ministerial competente en materia de funcion publica.

3. Del mismo modo, las entidades y consorcios que ya dispusieran de un instrumento organizativo
de sus recursos humanos deberan adaptarlo a lo dispuesto en el primer apartado de esta
disposicidn adicional, y comunicarlo al departamento ministerial competente en materia de
funcidn publica, excepto los que ya formen parte de la relacion de puestos de trabajo de la
Administracién del Estado.

Disposicion adicional decimoquinta. Unidades de inclusion del personal con discapacidad.

1. Encada uno de los departamentos ministeriales se constituira una unidad de inclusién del
personal con discapacidad.

2. Las unidades de inclusion del personal con discapacidad se integraran en la estructura orgdnica
de cada departamento ministerial y quedardn adscritas a la Subsecretaria a través de alguno de sus
organos directivos dependientes, de acuerdo con lo que disponga el real decreto por el que se
desarrolla la estructura organica basica del departamento ministerial.

3. Les corresponde a dichas unidades prestar al 6rgano directivo del que dependan el apoyo
administrativo especializado que precise en materia de inclusién del personal con discapacidad, asi
como asegurar las medidas de adaptacion de puesto de trabajo y velar por la plena incorporacién y
desarrollo profesional de dicho personal en su dmbito laboral, el seguimiento y evaluacion de las
medidas en favor de las personas con discapacidad en las ofertas de empleo publico, asi como la
elaboracidn de estadisticas relativas a la efectiva ocupacién de plazas en su correspondiente
ambito

DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion del libro segundo del real decreto-ley al acceso al
empleo publico.

Los plazos de toma de posesion previstos en el libro segundo de este real decreto-ley serdn
directamente aplicables a los procesos que se encuentren en tramitacidn a su entrada en vigor.
Disposicion transitoria quinta. Implantacion de la evaluacion del desempefio.

Los sistemas de evaluacién del desempefio preexistentes a la entrada en vigor del libro segundo de
este real decreto-ley se mantendran en vigor, sin perjuicio de su necesaria revision por la Comision
de Coordinacién de la Evaluacion del Desempefio en la Administracidn del Estado.

Disposicion transitoria sexta. Intervalos de niveles.

Hasta tanto no se apruebe la normativa reglamentaria correspondiente, los intervalos de los
niveles corresponden a cada grupo o subgrupo de clasificacidn, son los siguientes:

Grupo o subgrupo  Nivel minimo Nivel maximo
Grupo Al. 24 30
Grupo A2. 20 26
Grupo B. 18 24
Grupo C1. 16 22
Grupo C2. 14 18

Disposicion transitoria séptima. Régimen transitorio de retribuciones.

Hasta tanto se implemente la evaluacion del desempefio prevista en el titulo Ill del libro segundo
de este real decreto-ley, el complemento de desempefio se regira con arreglo a los mismos
modelos, criterios o baremos que se encuentren autorizados y en vigor para la asignacion del
complemento de productividad.

Una vez se implemente la evaluacién del desempefio, el complemento de desempefio sustituira a
todos los efectos al complemento de productividad.

Disposicion transitoria octava. Aplicacion de las reglas del libro segundo a los puestos directivos
ocupados a la entrada en vigor del real decreto-ley.

A las personas que ocupen puestos considerados como de personal directivo publico profesional a
la fecha de la entrada en vigor de este real decreto-ley no les seran de aplicacion las reglas
establecidas en los articulos 126 y 127 en tanto permanezcan en tales puestos.
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A los procedimientos de provision ya iniciados antes de la entrada en vigor de este real decreto ley
no les serd de aplicacion el mismo, rigiéndose por la normativa anterior

MODIFICACION DE LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

(DF 32)

PRECEPTO
AFECTADO

ANTERIOR REDACTADO

NUEVO REDACTADO

Articulo 63. Los
Subsecretarios:
MODIFICACION DEL
APARTADO 3

3. Los Subsecretarios seran nombrados y
separados por Real Decreto del Consejo de
Ministros a propuesta del titular del Ministerio.
Los nombramientos habran de efectuarse entre
funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades
locales, pertenecientes al Subgrupo A1, a que
se refiere el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico. En todo caso,
habran de reunir los requisitos de idoneidad
establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado

3. Los Subsecretarios serdan nombrados y
separados por Real Decreto del Consejo de
Ministros a propuesta del titular del Ministerio.
Los nombramientos habran de efectuarse entre
funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades
locales, pertenecientes al Subgrupo Al, a que
se refiere el articulo 76 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, o entre personas que
hubieran perdido tal condicién como
consecuencia de su jubilacién. En todo caso,
habran de reunir los requisitos de idoneidad
establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado

Articulo 66. Los
Directores generales:
MODIFICACION DEL
APARTADO 2

2. Los Directores generales seran nombrados y
separados por Real Decreto del Consejo de
Ministros, a propuesta del titular del
Departamento o del Presidente del Gobierno.
Los nombramientos habran de efectuarse entre
funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades
locales, pertenecientes al Subgrupo A1, a que
se refiere el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, salvo que el Real Decreto de estructura
permita que, en atencion a las caracteristicas
especificas de las funciones de la Direccién
General, su titular no retdna dicha condicién de
funcionario, debiendo motivarse mediante
memoria razonada la concurrencia de las
especiales caracteristicas que justifiquen esa
circunstancia excepcional. En todo caso, habran
de reunir los requisitos de idoneidad
establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado

2. Los Directores generales seran nombrados
y separados por Real Decreto del Consejo de
Ministros, a propuesta del titular del
Departamento o del Presidente del Gobierno.
Los nombramientos habran de efectuarse entre
funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades
locales, pertenecientes al Subgrupo A1, a que
se refiere el articulo 76 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobada por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, o entre personas que
hubieran perdido tal condicién como
consecuencia de su jubilacién, salvo que el Real
Decreto de estructura permita que, en atencion
a las caracteristicas especificas de las funciones
de la Direccidn General, su titular no redna
dicha condicion de funcionario, debiendo
motivarse mediante memoria razonada la
concurrencia de las especiales caracteristicas
que justifiquen esa circunstancia excepcional.
En todo caso, habran de reunir los requisitos de
idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracién General del Estado

ENTRADA EN VIGOR: 21
de diciembre de 2023

Disposicion final novena. Entrada en vigor.

1. El presente real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin

Oficial del Estado»

IR A INICIO

REAL DECRETO-LEY 7/2023, DE 19 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE
ADOPTAN MEDIDAS URGENTES, PARA COMPLETAR LA TRANSPOSICION
DE LA DIRECTIVA (UE) 2019/1158, DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO, DE 20 DE JUNIO DE 2019, RELATIVA A LA CONCILIACION DE
LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA PROFESIONAL DE LOS PROGENITORES Y
LOS CUIDADORES, Y POR LA QUE SE DEROGA LA DIRECTIVA
2010/18/UE DEL CONSEJO, Y PARA LA SIMPLIFICACION Y MEJORA DEL
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NIVEL ASISTENCIAL DE LA PROTECCION POR DESEMPLEO (BOE 20 de

diciembre)

1. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre

2. Modificacion del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre

3. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

4.  Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

5. Modificacion del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de
Proteccion por Desempleo

6.  Modificacién del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se regula el abono de la prestacién por
desempleo en su modalidad de pago unico por el valor actual de su importe, como medida de fomento del empleo

7. Modificacidn del Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores
eventuales en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades Auténomas de
Andalucia y Extremadura

8.  Disposiciones adicionales

9.  Derogaciones normativas

10. Entrada en vigor y régimen transitorio

1. MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES,
APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE (Art. Primero)
ENTRADA EN VIGOR: 21 de diciembre de 2023

PRECEPTO AFECTADO

ANTERIOR REDACTADO

NUEVO REDACTADO

Articulo 37. Descanso
semanal, fiestas y
permisos: MODIFICACION
DEL APARTADO 4

4. En los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), las
personas trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad,
podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad
o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva
o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en
aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este
apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante,
podra limitarse su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras,
adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan
este derecho con la misma duracion y
régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccion proporcional del salario
a partir del cumplimiento de los nueve meses

4. En los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), las
personas trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad,
podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad
o acumularlo en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este
apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante,
podra limitarse su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras,
adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan
este derecho con la misma duraciéon y
régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccion proporcional del salario
a partir del cumplimiento de los nueve meses
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Articulo 84. Concurrencia
(de convenios):
MODIFICACION DE LOS

3. Salvo pacto en contrario negociado segun el
articulo 83.2, los sindicatos y las asociaciones
empresariales que retinan los requisitos de

3. No obstante lo establecido en el articulo
anterior, en el ambito de una comunidad
auténoma, los sindicatos y las asociaciones

APARTADOS 3Y 4 legitimacidn de los articulos 87 y 88 podran, empresariales que rednan los requisitos de
en el ambito de una comunidad auténoma, legitimacidn de los articulos 87 y 88, podran
negociar acuerdos o convenios que afecten a negociar convenios colectivos y acuerdos
lo dispuesto en los de dmbito estatal siempre interprofesionales en la comunidad auténoma
que dicha decision obtenga el respaldo de las que tendran prioridad aplicativa sobre
mayorias exigidas para constituir la comision cualquier otro convenio sectorial o acuerdo de
negociadora en la correspondiente unidad de ambito estatal, siempre que dichos convenios
negociacion. y acuerdos obtengan el respaldo de las
mayorias exigidas para constituir la comision
negociadora en la correspondiente unidad de
negociacion y su regulacion resulte mas
favorable para las personas trabajadoras que
la fijada en los convenios o acuerdos estatales.
4. En el supuesto previsto en el apartado 4. En el supuesto previsto en el apartado
anterior, y salvo que resultare de aplicacion un | anterior, se considerardn materias no
régimen distinto establecido mediante negociables en el ambito de una comunidad
acuerdo o convenio colectivo de ambito auténoma el periodo de prueba, las
estatal negociado segun el articulo 83.2, se modalidades de contratacion, la clasificacion
considerardn materias no negociables en el profesional, la jornada maxima anual de
dmbito de una comunidad auténoma el trabajo, el régimen disciplinario, las normas
periodo de prueba, las modalidades de minimas en materia de prevencion de riesgos
contratacion, la clasificacion profesional, la laborales y la movilidad geografica
jornada maxima anual de trabajo, el régimen
disciplinario, las normas minimas en materia
de prevencidn de riesgos laborales y la
movilidad geogréfica
NUEVA DISPOSICION ---- Disposicion adicional vigesimoctava. Elecciones a 6rganos de representacion
ADICIONAL en el ambito de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes

VIGESIMOCTAVA

actividad.

escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan
actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha

Como excepcion a lo dispuesto en el articulo 69.2, las personas dedicadas a las
actividades artisticas, asi como a las actividades técnicas y auxiliares necesarias
para su desarrollo, incluidas en el ambito de aplicacién del Real Decreto
1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral especial de
las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas,
audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan actividades
técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad, seran
electoras cuando sean mayores de dieciséis afios y elegibles cuando tengan
dieciocho afios cumplidos y siempre que, en ambos casos, cuenten con una
antigliedad en la empresa de, al menos, veinte dias

2. MODIFICAC

ION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE (Art. Segundo)

PRECEPTO AFECTADO

ANTERIOR REDACTADO

NUEVO REDACTADO

Articulo 269. Duracién de
la prestacion por
desempleo:
MODIFICACION DEL
APARTADO 3

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

3. Cuando el derecho a la prestacion se
extinga por realizar el titular un trabajo de
duracién igual o superior a doce meses, este
podra optar, en el caso de que se le reconozca
una nueva prestacion, entre reabrir el derecho
inicial por el periodo que le restaba y las bases
y tipos que le correspondian, o percibir la
prestacion generada por las nuevas
cotizaciones efectuadas. Cuando el trabajador
opte por la prestacion anterior, las
cotizaciones que generaron aquella prestacion
por la que no hubiera optado no podran
computarse para el reconocimiento de un
derecho posterior, de nivel contributivo o
asistencial

3. Cuando el derecho a la prestacion se
extinga por realizar el titular uno o varios
trabajos de duracién acumulada igual o
superior a doce meses, sin reanudar entre
ellos la prestacion por desempleo, podra
optar, en el caso de que se le reconozca una
nueva prestacion, entre reabrir el derecho
inicial por el periodo que le restaba y las bases
y tipos que le correspondian, o percibir la
prestacidn generada por las nuevas
cotizaciones efectuadas. Cuando el trabajador
opte por la prestacion anterior, las
cotizaciones que generaron aquella prestacion
por la que no hubiera optado no podran
computarse para el reconocimiento de un
derecho posterior, de nivel contributivo o
asistencial

Articulo 271. Suspension
del derecho (desempleo):
MODIFICACION iNTEGRA
FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

1. El derecho a la percepcion de la prestacion
por desempleo se suspendera por la entidad
gestora en los siguientes casos:

a) Durante el periodo que corresponda por
imposicion de sancién por infracciones leves y

1. El derecho a la percepcion de la prestacion
por desempleo se suspendera por la entidad
gestora en los siguientes casos:

a) Durante el periodo que corresponda por
imposicion de sancidn por infracciones leves y
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graves en los términos establecidos en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

Si finalizado el periodo a que se refiere el
parrafo anterior, el beneficiario de
prestaciones no se encontrara inscrito como
demandante de empleo, la reanudacion de la
prestacidn requerira su previa comparecencia
ante la entidad gestora acreditando dicha
inscripcion.

b) Durante la situacién de maternidad o de
paternidad, en los términos previstos en el
articulo 284.

c) Mientras el titular del derecho esté
cumpliendo condena que implique privacion
de libertad. No se suspendera el derecho si el
titular tuviese responsabilidades familiares y
no disfrutara de renta familiar alguna cuya
cuantia exceda del salario minimo
interprofesional.

d) Mientras el titular del derecho realice un
trabajo por cuenta ajena de duracién inferior a
doce meses, o mientras el titular del derecho
realice un trabajo por cuenta propia de
duracién inferior a sesenta meses en el
supuesto de trabajadores por cuenta propia
que causen alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

e) En los supuestos a que se refiere el articulo
297 de la Ley reguladora de la jurisdiccion
social, mientras el trabajador continte
prestando servicios o no los preste por
voluntad del empresario en los términos
regulados en dicho articulo durante la
tramitacion del recurso. Una vez que se
produzca la resolucién definitiva se procedera
conforme a lo establecido en el articulo 268.5.
f) En los supuestos de traslado de residencia al
extranjero en los que el beneficiario declare
que es para la busqueda o realizacion de
trabajo, perfeccionamiento profesional o
cooperacion internacional, por un periodo
continuado inferior a doce meses, siempre
que la salida al extranjero esté previamente
comunicada y autorizada por la entidad
gestora, sin perjuicio de la aplicacién de lo
previsto sobre la exportacién de las
prestaciones en las normas de la Unidn
Europea.

g) En los supuestos de estancia en el
extranjero por un periodo, continuado o no,
de hasta noventa dias naturales como maximo
durante cada afio natural, siempre que la

graves en los términos establecidos en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

Si finalizado el periodo a que se refiere el
parrafo anterior, el beneficiario de
prestaciones no se encontrara inscrito como
demandante de empleo o mantuviera
suspendido el acuerdo de actividad, la
reanudacion de la prestacidn requerira la
previa acreditacion de dicha inscripcién y de la
reactivacion del acuerdo de actividad por
parte del beneficiario, ante la entidad gestora,
mediante cualquier medio valido en derecho.
b) Durante la situacién de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, en los términos previstos en el
articulo 284.

c) Mientras el titular del derecho esté
cumpliendo condena que implique privacion
de libertad. No se suspendera el derecho si el
titular solicita su continuidad acreditando que
la suma de las rentas de su unidad familiar,
dividida entre el nimero de miembros que la
componen no exceda del salario minimo
interprofesional. A estos efectos, la unidad
familiar se constituira en los términos del
articulo 275.

d) Mientras el titular del derecho realice un
trabajo por cuenta ajena, a tiempo completo o
a tiempo parcial, de duracién inferior a doce
meses, salvo en los supuestos previstos en los
apartados 2 y 3 del articulo 282 o mientras el
titular del derecho realice un trabajo por
cuenta propia de duracion inferior a sesenta
meses en el supuesto de trabajadores por
cuenta propia que causen alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
o en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, o a
veinticuatro meses, en el caso de actividades
con alta en alguna mutualidad de previsién
social alternativa al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

e) En los supuestos a que se refiere el articulo
297 de la Ley reguladora de la jurisdiccion
social, mientras el trabajador continte
prestando servicios o no los preste por
voluntad del empresario en los términos
regulados en dicho articulo durante la
tramitacion del recurso. Una vez que se
produzca la resolucién definitiva se procedera
conforme a lo establecido en el articulo 268.5.
f) En los supuestos de traslado de residencia al
extranjero en los que el beneficiario declare
que es para la busqueda o realizacion de
trabajo, perfeccionamiento profesional o
cooperacion internacional, por un periodo
continuado inferior a doce meses, siempre
que la salida al extranjero esté previamente
comunicada y autorizada por la entidad
gestora, sin perjuicio de la aplicacién de lo
previsto sobre la exportacion de las
prestaciones en las normas de la Unidn
Europea.

g) En los supuestos de estancia en el
extranjero por un periodo, continuado o no,
de hasta noventa dias naturales como maximo
durante cada afio natural, siempre que la
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salida al extranjero esté previamente
comunicada y autorizada por la entidad
gestora.

No tendra consideracién de estancia ni de
traslado de residencia la salida al extranjero
por tiempo no superior a quince dias
naturales por una sola vez cada afio, sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 299.

2. La suspension del derecho a la prestacion
supondra la interrupcion del abono de la
misma y no afectard al periodo de su
percepcidn, salvo en el supuesto previsto en el
apartado 1.a), en el cual el periodo de
percepcidn de la prestacion se reducira por
tiempo igual al de la suspension producida.

3. El incumplimiento por parte de los
beneficiarios de las prestaciones por
desempleo de la obligacién de presentar, en
los plazos establecidos, los documentos que
les sean requeridos, siempre que los mismos
puedan afectar a la conservacion del derecho
a las prestaciones, podra dar lugar a que por la
entidad gestora se adopten las medidas
preventivas necesarias, mediante la
suspension del abono de las citadas
prestaciones, hasta que dichos beneficiarios
comparezcan ante aquella acreditando que
cumplen los requisitos legales establecidos
para el mantenimiento del derecho, que se
reanudara a partir de la fecha de la
comparecencia.

Asimismo, la entidad gestora suspendera el
abono de las prestaciones durante los
periodos en los que los beneficiarios no
figuren inscritos como demandantes de
empleo en el servicio publico de empleo y se
reanudara a partir de la fecha de la nueva
inscripcion, previa comparecencia ante la
entidad gestora acreditando dicha inscripcion,
salvo que proceda el mantenimiento de la
suspension de la prestacion o su extincion por
alguna de las causas previstas en esta u otra
norma.

4. La prestacion o subsidio por desempleo se
reanudara:

salida al extranjero esté previamente
comunicada y autorizada por la entidad
gestora.

No tendrd consideracion de estancia ni de
traslado de residencia la salida al extranjero
por tiempo no superior a treinta dias naturales
por una sola vez cada afio, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el articulo 299.

h) Cuando los beneficiarios de las prestaciones
por desempleo incumplan la obligacién de
presentar, en los plazos establecidos, los
documentos que les sean requeridos por la
entidad gestora, siempre que los mismos
puedan afectar a la conservacién del derecho
a las prestaciones.

i) Durante los periodos en los que los
beneficiarios no figuren inscritos como
demandantes de empleo en el servicio publico
de empleo competente.

j) Durante los periodos en los que, de acuerdo
con la comunicacién del Servicio Publico de
Empleo competente, se incumpla o suspenda
el acuerdo de actividad.

k) En caso de incumplimiento de lo previsto en
la letra j) del articulo 299, la suspension tendra
lugar cuando las personas que tengan la
condicidn de obligados tributarios hubieran
incumplido durante un ejercicio fiscal la
obligacion de presentar la declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, en las condiciones y plazos previstos
en la normativa tributaria aplicable.

2. La suspension del derecho a la prestacion
supondra la interrupcion del abono de la
misma y no afectard al periodo de su
percepcidn, salvo en el supuesto previsto en el
apartado 1.a), en el cual el periodo de
percepcidn de la prestacion se reducira por
tiempo igual al de la sancién impuesta.
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a) De oficio por la entidad gestora, en los
supuestos recogidos en la letra a) del apartado
1 siempre que el periodo de derecho no se
encuentre agotado y el trabajador figure
inscrito como demandante de empleo.

b) Previa solicitud del interesado, en los
supuestos recogidos en los parrafos b), c), d),
e), f) y g) del apartado 1, siempre que se
acredite que ha finalizado la causa de
suspension, que, en su caso, esa causa
constituye situacién legal de desempleo o
inscripcion como demandante de empleo en
el caso de los trabajadores por cuenta propia,
0 que, en su caso, se mantiene el requisito de
carencia de rentas o existencia de
responsabilidades familiares. En el supuesto
de la letra d) del apartado 1, en lo referente a
los trabajadores por cuenta propia que causen
alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
la prestacién por desempleo podra
reanudarse cuando el trabajo por cuenta
propia sea de duracidn inferior a sesenta
meses.

Los trabajadores por cuenta propia que
soliciten la reanudacion de la prestacion o
subsidio por desempleo con posterioridad a
los veinticuatro meses desde el inicio de la
suspension deberdn acreditar que el cese en
la actividad por cuenta propia tiene su origen
en la concurrencia de motivos econémicos,
técnicos, productivos u organizativos, fuerza
mayor determinante del cese, pérdida de
licencia administrativa, violencia de género,
violencia sexual, divorcio o separacion
matrimonial, cese involuntario en el cargo de
consejero o administrador de una sociedad o
en la prestacién de servicios a la mismay
extincion del contrato suscrito entre el
trabajador auténomo econémicamente
dependiente y su cliente, todo ello en los
términos previstos reglamentariamente.

Si tras el cese en el trabajo por cuenta propia
el trabajador tuviera derecho a la proteccion
por cese de actividad, podra optar entre
percibir esta o reabrir el derecho a la
proteccion por desempleo suspendida.
Cuando el trabajador opte por la prestacion
anterior, las cotizaciones que generaron
aquella prestacion por la que no hubiera
optado no podran computarse para el
reconocimiento de un derecho posterior.

El derecho a la reanudacion nacera a partir del
término de la causa de suspension siempre
que se solicite en el plazo de los quince dias
siguientes, y la solicitud requerira la
inscripcion como persona demandante de
empleo si la misma no se hubiere efectuado
previamente. Asimismo, en la fecha de la
solicitud se considerara reactivado el acuerdo
de actividad a que se refiere el articulo 3 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
salvo en aquellos casos en los que la entidad
gestora exija la suscripcion de un nuevo
acuerdo.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo
citado, se producirdn los efectos previstos en
los articulos 268.2 y 276.1.

3. La prestacién por desempleo se reanudara:
a) De oficio por la entidad gestora, en los
supuestos recogidos en la letra a) del apartado
1 siempre que el periodo de derecho no se
encuentre agotado.

b) Previa solicitud del interesado, en los
supuestos recogidos en las letras b), c), d), e),
f) y g) del apartado 1, siempre que se acredite
que ha finalizado la causa de suspension, que,
en su caso, esa causa constituye situacion legal
de desempleo o inscripcion como demandante
de empleo en el caso de los trabajadores por
cuenta propia.

Si tras el cese en el trabajo por cuenta propia
el trabajador tuviera derecho a la proteccion
por cese de actividad, podra optar entre
percibir esta o reabrir el derecho a la
proteccidn por desempleo suspendida.

El derecho a la reanudacion nacera a partir del
término de la causa de suspension siempre
que se solicite en el plazo de los quince dias
siguientes, y el reconocimiento de la
reanudacion requerira la inscripcién como
demandante de empleo y la reactivacion del
acuerdo de actividad a que se refiere el
articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, salvo en aquellos casos en los que
la entidad gestora exija la suscripcion de un
nuevo acuerdo.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo
citado, se produciran los efectos previstos en
el articulo 268.2.

En el caso de que el periodo que corresponde
a las vacaciones anuales retribuidas no haya
sido disfrutado, sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 268.3.

c) A partir de la fecha en que queda
acreditado que cumple los requisitos legales
establecidos para el mantenimiento del
derecho, en los supuestos previstos en la letra
h) y k) del apartado 1.

d) A partir de la fecha de la inscripciéon como
demandante de empleo, o reactivacion del
acuerdo de actividad, salvo que proceda el
mantenimiento de la suspension de la
prestacion o su extincidn por alguna de las
causas previstas en esta u otra norma, en los
supuestos previstos en la letra i) y j) del
apartado 1
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En el caso de que el periodo que corresponde
a las vacaciones anuales retribuidas no haya
sido disfrutado, sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 268.3

Articulo 272. Extincion del
derecho (desempleo):
MODIFICACION DE LAS
LETRAS c) Y d) Y ADICION
DE UNA NUEVA LETRA h)
EN EL APARTADO 1

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

El derecho a la percepcién de la prestacién por
desempleo se extinguira en los casos
siguientes:

()

c) Realizacion de un trabajo por cuenta ajena
de duracioén igual o superior a doce meses, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 269.3
o realizacion de un trabajo por cuenta propia,
por tiempo igual o superior a sesenta meses
en el supuesto de trabajadores por cuenta
propia que causen alta en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

d) Cumplimiento, por parte del titular del
derecho, de la edad ordinaria de jubilacién,
con las salvedades establecidas en el articulo
266.d).

El derecho a la percepcidn de la prestacién por
desempleo se extinguira en los casos
siguientes:

()

c) Realizacion de un trabajo por cuenta ajena
de duracioén igual o superior a doce meses, sin
perjuicio del derecho de opcidn establecido en
el articulo 269.3 o realizacion de un trabajo
por cuenta propia, por tiempo igual o superior
a sesenta meses en el supuesto de
trabajadores por cuenta propia que causen
alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
0 a veinticuatro meses, en el caso de
actividades con alta en alguna mutualidad de
prevision social alternativa al Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

d) Cumplimiento, por parte del titular del
derecho, de la edad ordinaria exigida en cada
caso para causar derecho a la pension
contributiva de jubilacidn, con las salvedades
establecidas en el articulo 266.d).

(-)

h) Transcurso del plazo de seis afios desde la
fecha de baja de la prestacion sin haber
reanudado el derecho

Articulo 274. Beneficiarios
del subsidio por
desempleo:
MODIFICACION iNTEGRA
FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

1. Serdn beneficiarios del subsidio los
desempleados que, figurando inscritos como
demandantes de empleo durante el plazo de
un mes, sin haber rechazado oferta de empleo
adecuada ni haberse negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales,
carezcan de rentas en los términos
establecidos en el articulo siguiente y se
encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Haber agotado la prestacion por desempleo
y tener responsabilidades familiares.

b) Haber agotado la prestacién por
desempleo, carecer de responsabilidades
familiares y ser mayor de cuarenta y cinco
afios de edad en la fecha del agotamiento.

c) Ser trabajador espafiol emigrante que
habiendo retornado de paises no
pertenecientes al Espacio Econémico Europeo,
o con los que no exista convenio sobre
proteccion por desempleo, acredite haber
trabajado como minimo doce meses en los
ultimos seis afios en dichos paises desde su
ultima salida de Espafia, y no tenga derecho a
la prestacién por desempleo.

d) Haber sido declarado plenamente capaz o
incapacitado en el grado de incapacidad
permanente parcial, como consecuencia de un
expediente de revision por mejoria de una
situacion de incapacidad en los grados de
incapacidad permanente total, incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez.

2. Asimismo serdn beneficiarios del subsidio
los liberados de prisién que rednan los
requisitos establecidos en el primer parrafo
del apartado anterior y no tengan derecho a la

1. Serdn beneficiarios del subsidio los
desempleados, que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el apartado 2, se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber agotado la prestacion por
desempleo. En caso de ser menor de cuarenta
y cinco afios sin responsabilidades familiares
se exigira, ademads, que la prestacidn por
desempleo agotada haya tenido una duracion
igual o superior a 360 dias.

b) Encontrarse en situacion legal de
desempleo sin tener cubierto el periodo
minimo de cotizacion para tener derecho a la
prestacién contributiva, siempre que hayan
cotizado al menos tres meses.

En el caso de que en los seis meses anteriores
a la solicitud se acrediten varias situaciones
legales de desempleo, a efectos de
determinacion del periodo de ocupacion
cotizada para el reconocimiento de este
subsidio, se estara a lo establecido en el
articulo 269.2.

Podran acceder a estos subsidios quienes
mantengan uno o varios contratos a tiempo
parcial, siempre que la suma de las jornadas
trabajadas en dichos contratos sea inferior a
una jornada completa y cumplan el resto de
los requisitos.

2. Ademas, en la fecha de la solicitud del
subsidio se exigirad no tener derecho a la
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prestacién por desempleo, siempre que la
privacién de libertad haya sido por tiempo
superior a seis meses.

Se entenderdn comprendidos en dicha
situacién los menores liberados de un centro
de internamiento en el que hubieran sido
ingresados como consecuencia de la comision
de hechos tipificados como delito, siempre
que, ademas de haber permanecido privados
de libertad por el tiempo antes indicado, en el
momento de la liberacién sean mayores de
dieciséis afios.

También se entenderan comprendidas en
dicha situacion las personas que hubiesen
concluido un tratamiento de deshabituacion
de su drogodependencia, siempre que el
mismo hubiera durado un periodo superior a
seis meses y hayan visto remitida su pena
privativa de libertad en aplicacién de lo
previsto en el articulo 87 del Cédigo Penal.
Los liberados de prision que hubieran sido
condenados por la comisién de los delitos
relacionados en los parrafos a), b), c) o d) del
articulo 36.2 del Cédigo Penal solo podran
obtener el subsidio por desempleo previsto en
este apartado y en el siguiente cuando
acrediten, mediante la oportuna certificacion
de la Administracién penitenciaria, los
siguientes extremos:

a) En el caso de los liberados de prision
condenados por los delitos contemplados en
las letras a) o b) del articulo 36.2 del Cédigo
Penal, que han cumplido los requisitos
exigidos en el articulo 72.6 de la Ley Organica
1/1979, de 26 de septiembre, General
Penitenciaria.

b) En el caso de los liberados de prision
condenados por los delitos contemplados en
las letras c) o d) del articulo 36.2 del Codigo
Penal, que han satisfecho la responsabilidad
civil derivada del delito, considerando a tales
efectos la conducta efectivamente observada
en orden a reparar el dafio e indemnizar los
perjuicios materiales y morales, y que han
formulado una peticion expresa de perddn a
las victimas de su delito.

3. Los desempleados que retnan los requisitos
a que se refiere el primer parrafo del apartado
1 salvo el relativo al periodo de espera, se
hallen en situacion legal de desempleo y no
tengan derecho a la prestacion contributiva,
por no haber cubierto el periodo minimo de
cotizacion, podran obtener el subsidio siempre
que:

a) Hayan cotizado al menos tres meses y
tengan responsabilidades familiares.

b) Hayan cotizado al menos seis meses,
aunque carezcan de responsabilidades
familiares.

4. Podran acceder al subsidio los trabajadores
mayores de cincuenta y dos afios, aun cuando
no tengan responsabilidades familiares,
siempre que se encuentren en alguno de los
supuestos contemplados en los apartados
anteriores, hayan cotizado por desempleo al
menos durante seis afios a lo largo de su vida
laboral y acrediten que, en el momento de la
solicitud, reinen todos los requisitos, salvo la
edad, para acceder a cualquier tipo de

prestacién contributiva por desempleo, no
encontrase en supuesto de incompatibilidad y
carecer de rentas propias, o bien,
alternativamente, acreditar responsabilidades
familiares para el reconocimiento de los
subsidios por su duracién maxima.

3. Seran beneficiarios del subsidio para
trabajadores mayores de cincuenta y dos afios
quienes cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 280.

4. En todos los casos, el reconocimiento del
derecho al subsidio exigira la inscripcién como
demandante de empleo, asi como la
suscripcion del acuerdo de actividad regulado
en el articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero
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pensién contributiva de jubilacién en el
sistema de la Seguridad Social.

Si en la fecha en que se encuentren en alguno
de los supuestos previstos en los apartados
anteriores, los trabajadores no hubieran
cumplido la edad de cincuenta y dos afios,
pero, desde dicha fecha, permanecieran
inscritos ininterrumpidamente como
demandantes de empleo en los servicios
publicos de empleo, podran solicitar el
subsidio cuando cumplan esa edad. A estos
efectos, se entendera cumplido el requisito de
inscripcion ininterrumpida cuando cada una
de las posibles interrupciones haya tenido una
duracidn inferior a noventa dias, no
computdndose los periodos que correspondan
a la realizacién de actividad por cuenta propia
0 ajena. En este ultimo caso, el trabajador no
podra acceder al subsidio cuando el cese en el
ultimo trabajo fuera voluntario

Articulo 275. Carencia de
rentas y responsabilidades
familiares: MODIFICACION
iNTEGRA

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024,
salvo la letra c) del
apartado 5 que entra en
vigor el 1 de enero de 2024

1. En todas las modalidades de subsidio
establecidas en el articulo anterior se exigira
el requisito de estar inscrito y mantener la
inscripcion como demandante de empleo en
los mismos términos previstos en los articulos
266.e)y 268.1.

2. Se entendera cumplido el requisito de
carencia de rentas exigido en el articulo
anterior cuando el solicitante o beneficiario
carezca de rentas de cualquier naturaleza
superiores, en cémputo mensual, al 75 por
ciento del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

3. A efectos de lo previsto en el articulo
anterior, se entenderd por responsabilidades
familiares tener a cargo al cényuge, hijos
menores de veintiséis afios 0 mayores
incapacitados, o menores acogidos, cuando la
renta del conjunto de la unidad familiar asi
constituida, incluido el solicitante, dividida por
el nimero de miembros que la componen, no
supere el 75 por ciento del salario minimo
interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.
No se considerara a cargo el conyuge, hijos o
menores acogidos, con rentas de cualquier
naturaleza superiores al 75 por ciento del
salario minimo interprofesional, excluida la
parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

4. A efectos de determinar los requisitos de
carencia de rentas y, en su caso, de

1. Se entenderd cumplido el requisito de
carencia de rentas propias en la fecha de la
solicitud del alta inicial o de las prérrogas o
reanudaciones del subsidio cuando las rentas
de cualquier naturaleza de la persona
solicitante o beneficiaria durante el mes
natural anterior, a dichas fechas no superen el
75 por ciento del salario minimo
interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

2. Se entendera cumplido el requisito de
responsabilidades familiares en la fecha de la
solicitud del alta inicial o de las prérrogas o
reanudaciones del subsidio cuando la suma de
las rentas obtenidas durante el mes natural
anterior a dichas fechas por el conjunto de la
unidad familiar, incluida la persona solicitante
o beneficiaria, dividida entre el nUmero de
miembros que la componen, no supere el 75
por ciento del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

3. A los efectos previstos en este articulo se
entendera por unidad familiar la compuesta
por la persona solicitante o beneficiaria, su
conyuge y los hijos e hijas menores de
veintiséis afios, o mayores con discapacidad, o
menores acogidos y acogidas o en guarda con
fines de adopcion o acogimiento, que convivan
o dependan econémicamente de la persona
solicitante o beneficiaria. Asimismo, formara
parte de la unidad familiar la pareja de hecho
que conviva con la persona solicitante o
beneficiaria con independencia de la
acreditacion de hijos o hijas en comun.

Se considerara pareja de hecho la constituida
con analoga relacion de afectividad a la
conyugal con al menos de un afio de
antelacion, no requiriéndose este requisito en
el caso de que existan hijos o hijas en comun.
4. Se consideraran como rentas o ingresos
computables cualesquiera bienes, derechos o
rendimientos derivados del trabajo, del capital
mobiliario o inmobiliario, de las actividades
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responsabilidades familiares, se consideraran
como rentas o ingresos computables
cualesquiera bienes, derechos o rendimientos
derivados del trabajo, del capital mobiliario o
inmobiliario, de las actividades econdmicas y
los de naturaleza prestacional, salvo las
asignaciones de la Seguridad Social por hijos a
cargo y salvo el importe de las cuotas
destinadas a la financiacion del convenio
especial con la Administracion de la Seguridad
Social. También se consideraran rentas las
plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como
los rendimientos que puedan deducirse del
montante econémico del patrimonio,
aplicando a su valor el 100 por ciento del tipo
de interés legal del dinero vigente, con la
excepcidn de la vivienda habitualmente
ocupada por el trabajador y de los bienes
cuyas rentas hayan sido computadas, todo ello
en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

No obstante lo establecido en el parrafo
anterior, el importe correspondiente a la
indemnizacion legal que en cada caso proceda
por la extincion del contrato de trabajo no
tendrd la consideracién de renta. Ello con
independencia de que el pago de la misma se
efectte de una sola vez o de forma periddica.
Las rentas se computaran por su rendimiento
integro o bruto. El rendimiento que procede
de las actividades empresariales,
profesionales, agricolas, ganaderas o
artisticas, se computara por la diferencia entre
los ingresos y los gastos necesarios para su
obtencidn.

Para acreditar las rentas la entidad gestora
podra exigir al trabajador una declaracién de
las mismas y, en su caso, la aportacion de
copia de las declaraciones tributarias
presentadas.

5. Los requisitos de carencia de rentas y, en su
caso, de existencia de responsabilidades
familiares deberan concurrir en el momento
del hecho causante y, ademas, en el de la
solicitud del subsidio, asi como en el momento
de la solicitud de sus prérrogas o
reanudaciones y durante la percepcion de
todas las modalidades del subsidio
establecidas en el articulo anterior.

Si no se reunen los requisitos, el trabajador
solo podra obtener el reconocimiento de un
derecho al subsidio cuando se encuentre de
nuevo en alguna de las situaciones previstas
en el articulo anterior y retna los requisitos
exigidos, salvo en el caso de que dentro del
plazo de un afo desde la fecha del hecho
causante se acredite que se cumplen los
requisitos de carencia de rentas o, en su caso,
de existencia de responsabilidades familiares,
en que el trabajador podra obtener el subsidio
que corresponda a partir del dia siguiente al
de su solicitud sin reduccion de su duracion.
A estos efectos se considerara como fecha del
hecho causante aquella en que se cumpla el
plazo de espera de un mes, o se produzca la
situacion legal de desempleo; o la de
agotamiento del derecho semestral; o la de
finalizacién de la causa de suspension

econdmicas y los de naturaleza prestacional
contributiva o no contributiva, publicas o
privadas.

También se consideraran rentas las pensiones
alimenticias y las compensatorias, acordadas
en caso de separacion, divorcio, nulidad
matrimonial o en procesos de adopcion de
medidas paternofiliales cuando no exista
convivencia entre los progenitores.

Ademas, son rentas los incrementos
patrimoniales derivados de actos inter vivos o
mortis causa, las plusvalias o ganancias
patrimoniales, asi como los rendimientos que
puedan deducirse del montante econémico
del patrimonio, aplicando a su valor el 100 por
ciento del tipo de interés legal del dinero
vigente, con la excepcion de la vivienda
habitualmente ocupada por el trabajador y de
los bienes cuyas rentas hayan sido
computadas, todo ello en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

Las rentas se computaran por su rendimiento
integro o bruto. El rendimiento que procede
de las actividades empresariales,
profesionales, agricolas, ganaderas o artisticas,
se computara por la diferencia entre los
ingresos y los gastos necesarios para su
obtencidn.

5. No se consideran rentas o ingresos
computables:

a) El importe de las cuotas destinadas a la
financiaciéon del convenio especial con la
Administracion de la Seguridad Social
percibidas por la persona solicitante o
beneficiaria.

b) El importe correspondiente a la
indemnizacidn legal que en cada caso proceda
por la extincidn del contrato de trabajo, con
independencia de que su pago se efectue de
una sola vez o de forma periddica.

c) El importe de las percepciones econémicas
obtenidas por asistencia a acciones de
formacion profesional o en el trabajo o para
realizar practicas académicas externas que
formen parte del plan de estudios, obtenidas
por la persona solicitante o beneficiaria o por
cualquier otro miembro de la unidad familiar.
d) A efectos de reanudaciones y prérrogas del
subsidio, las rentas derivadas del trabajo por
cuenta ajena a tiempo completo o a tiempo
parcial devengadas por la persona
beneficiaria, durante el periodo de percepcién
del complemento de apoyo al empleo.

e) Las rentas del trabajo y las prestaciones
publicas percibidas por la persona solicitante
que no se mantengan en la fecha de la
solicitud.

6. A los efectos de determinar si se cumplen
los requisitos de carencia de rentas, o de
responsabilidades familiares, en la solicitud de
alta inicial, reanudacion y de las prérrogas del
subsidio, el interesado suscribird una
declaracion responsable en la que debera
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hacer constar todas las rentas e ingresos
obtenidos durante el mes natural anterior
tanto por él, como, en su caso, por el resto de
los miembros de su unidad familiar. Dicha
declaracidn serd posteriormente contrastada
con los datos que consten en sus
declaraciones tributarias.

La ocultacidn de rentas a la entidad gestora
por parte de los solicitantes que, de haberlas
tenido en cuenta, hubieran supuesto la
denegacion de la solicitud inicial, reanudacion
o de prérroga implicara que el importe
correspondiente al derecho reconocido en
base a la misma sea declarado indebidamente
percibido por la persona trabajadora, por lo
que se le reclamard conforme a lo establecido
en el articulo 295. Dicho periodo,
indebidamente percibido, ademads, se
entendera como consumido a todos los
efectos.

7. Los requisitos de carencia de rentas y, en su
caso, de existencia de responsabilidades
familiares deberan concurrir en la fecha de la
solicitud del subsidio, asi como en la fecha de
la solicitud de sus prérrogas o reanudaciones

Articulo 276:
MODIFICACION iNTEGRA
FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

Articulo 276. Nacimiento y prorroga del
derecho al subsidio.

1. El derecho al subsidio por desempleo nace
a partir del dia siguiente a aquel en que se
cumpla el plazo de espera de un mes
establecido en el articulo 274.1.

El derecho a obtener el subsidio no quedara
afectado por la aceptacion de un trabajo de
duracién inferior a doce meses durante el
plazo de espera de un mes, que quedara en
suspenso hasta la finalizacién de aquel.

En el supuesto del subsidio previsto en el
articulo 274.3, el derecho nacera a partir del
dia siguiente al de la situacion legal de
desempleo, excepto cuando sea de aplicacion
lo establecido en el articulo 268.3.

Para ello, sera necesario en todos los
supuestos que el subsidio se solicite dentro de
los quince dias siguientes a las fechas
anteriormente sefialadas y que en la fecha de
solicitud se suscriba el acuerdo de actividad al
que se refiere el articulo 3 de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo. Si se presenta la
solicitud transcurrido el plazo citado, el
derecho nacera a partir del dia siguiente al de
la solicitud, reduciéndose su duracion en
tantos dias como medien entre la fecha en
que hubiera tenido lugar el nacimiento del
derecho, de haberse solicitado en tiempo y
formay aquella en que efectivamente se
hubiera formulado la solicitud.

2. A los efectos de que se produzca la prérroga
del subsidio hasta su duracién maxima
prevista en el articulo 277, cada vez que se
hayan devengado seis meses de percepcion
del mismo, los beneficiarios deberan
presentar una solicitud de prérroga,
acompafiada de la documentacion
acreditativa del mantenimiento de los
requisitos de acceso. Dicha solicitud debera
formularse en el plazo que media entre el dia

Articulo 276. Solicitudes, nacimiento y
prorroga del derecho al subsidio

1. El derecho al subsidio por desempleo nace a
partir del dia siguiente al del hecho causante
siempre que se solicite en los quince dias
habiles siguientes a la fecha del mismo.
Solicitado fuera de dicho plazo, pero dentro de
los seis meses siguientes a la fecha del hecho
causante, nacerd el dia de presentacion de la
solicitud.

Si el subsidio por desempleo se solicitara una
vez transcurridos los seis meses desde la fecha
del hecho causante, la solicitud sera
denegada, salvo que, el solicitante se
encontrara realizando trabajos por cuenta
propia o ajena, o percibiendo la prestacién por
incapacidad temporal o por nacimiento y
cuidado de menor, en cuyo caso se ampliara el
plazo de solicitud hasta los quince dias habiles
siguientes a la finalizacién del trabajo o
extincion de la prestacion.

Se considerard fecha del hecho causante del
subsidio la del agotamiento de la prestacion
contributiva por desempleo si se accede al
subsidio por esta circunstancia, y, la de la
ultima situacién legal de desempleo si se
accede por acreditar cotizaciones insuficientes
para el acceso a la prestacion contributiva.

En caso de que con posterioridad a la fecha
del hecho causante se hubiera trabajado por
cuenta propia o ajena, para acceder al
subsidio sera necesario que el cese en el
ultimo trabajo sea, respectivamente,
involuntario o con situacion legal de
desempleo.

2. Alos efectos de que se produzca la
prérroga del subsidio hasta su duracion
maxima prevista en el articulo 277, cada vez
que se hayan devengado tres meses de su
percepcidn, los beneficiarios deberan
presentar una solicitud de prérroga,
acompafiada de la documentacion acreditativa
del mantenimiento de los requisitos de
acceso. Dicha solicitud debera presentarse en
el plazo de los quince dias habiles siguientes a
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siguiente a la fecha de agotamiento del
periodo de derecho semestral y los quince
dias siguientes a la fecha del vencimiento del
periodo de pago de la ultima mensualidad
devengada.

La duracién del subsidio se prorrogara desde
el dia siguiente a la fecha de agotamiento del
periodo de derecho semestral si se solicita en
el plazo establecido. En otro caso, el derecho a
la prérroga tendrd efectividad a partir del dia
siguiente al de su solicitud reduciéndose su
duracién en los términos recogidos en el
ultimo parrafo del apartado 1.

3. Para mantener la percepcién del subsidio
para trabajadores mayores de cincuenta y dos
afios previsto en el articulo 274.4, los
beneficiarios deberdn presentar ante la
entidad gestora una declaracion de sus rentas,
acompafiada de la documentacion
acreditativa que corresponda.

Dicha declaracion se debera presentar cada
vez que transcurran doce meses desde la
fecha del nacimiento del derecho o desde la
fecha de su dltima reanudacién, en el plazo de
los quince dias siguientes a aquel en el que se
cumpla el periodo sefialado.

La falta de aportacién de la declaracion en el
plazo sefialado implicara la interrupcién del
pago del subsidio y de la cotizacién a la
Seguridad Social.

La aportacion de la declaracién fuera del plazo
sefialado implicard, en su caso, la reanudacién
del devengo del derecho con efectos de la
fecha en que se aporte dicha declaracién

la finalizacién del periodo trimestral.
Presentada en dicho plazo, el subsidio se
prorrogara desde el dia siguiente a la fecha de
agotamiento del periodo de derecho
trimestral.

En otro caso, el derecho a la prérroga tendra
efectividad a partir del dia de su solicitud,
siempre que esta se presente dentro de los
seis meses siguientes a la fecha del
agotamiento del periodo trimestral. Si la
prérroga se solicita fuera de este plazo de los
seis meses, la solicitud sera denegada, salvo
que el Ultimo dia de este plazo, el solicitante
se encontrara realizando trabajos por cuenta
propia o ajena, en cuyo caso se ampliara el
plazo de solicitud hasta los 15 dias siguientes a
la finalizacion del trabajo. En este caso se
exigira que el Ultimo cese previo a la
reanudacidn sea involuntario o constituya
situacion legal de desempleo

Articulo 277. Duracién
del subsidio:
MODIFICACION iNTEGRA
FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

1. En los supuestos contemplados en los
apartados 1y 2 del articulo 274 la duracién
del subsidio por desempleo sera de seis meses
prorrogables, por periodos semestrales, hasta
un maximo de dieciocho meses, excepto en
los siguientes casos:

a) Desempleados incluidos en el articulo
274.1.a) que en la fecha del agotamiento de la
prestacion por desempleo sean:

1.2 Mayores de cuarenta y cinco afios y hayan
agotado un derecho a prestaciones por
desempleo de, al menos, ciento veinte dias.
En este caso, el subsidio se prorrogara hasta
un maximo de veinticuatro meses.

2.2 Mayores de cuarenta y cinco afios y hayan
agotado un derecho a prestaciones por
desempleo de, al menos, ciento ochenta dias.
En este caso, el subsidio se prorrogara hasta
un maximo de treinta meses.

3.2 Menores de cuarenta y cinco afios y hayan
agotado un derecho a prestaciones por
desempleo de, al menos, ciento ochenta dias.
En este caso, el subsidio se prorrogara hasta
un maximo de veinticuatro meses.

b) Desempleados incluidos en el articulo
274.1.b). En este caso la duracion del subsidio
sera de seis meses improrrogables.

2. En el caso previsto en el articulo 274.3, la
duracién del subsidio sera la siguiente:

a) En el caso de que el trabajador tenga
responsabilidades familiares:

Duracion del

Periodo de cotizacion ™
subsidio

3 meses de cotizacion 3 meses

1. En los supuestos contemplados en la letra
a) del articulo 274.1, la duracién maxima del
subsidio por desempleo se determinara en
funcién de la edad de la persona solicitante en
la fecha de agotamiento de la prestacidn por
desempleo, la acreditacion de
responsabilidades familiares y la duracién de
la prestacién por desempleo agotada, con
arreglo a la siguiente tabla:

Duracién

Edagenia dela Duracién
Acreditacién fecha de s o
P N prestacién maxima
familiares dela L & Il
B desempleo subsidio
prestacion
agotada
>=360
=5 dias
NO 6 meses
>=120
=8 dias
>=120 24
dias meses
sf Indiferente
>=180 dias o
meses

Quienes hubieran accedido al subsidio sin
acreditar responsabilidades familiares, podran
hacerlo posteriormente, siempre que dicha
acreditacion y la solicitud de ampliacion del
subsidio tenga lugar dentro del plazo de los
doce meses siguientes a la fecha del hecho
causante del subsidio. En este caso, se
ampliara la duracién maxima del subsidio
inicialmente reconocido hasta la que
corresponda en funcién de la duracién de la
prestacidn contributiva agotada.

2. En los supuestos contemplados en la letra
b) del articulo 274.1, la duracién maxima del
subsidio se determinara en funcién del
periodo de ocupacion cotizado y de la
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4 meses de cotizacion | 4 meses
5 meses de cotizaciéon | 5 meses
6 0 mas meses de

21 meses

cotizacion
Si el subsidio tiene una duracién de veintitin
meses, se reconocera por un periodo de seis
meses, prorrogables hasta agotar su duracién
maxima.
b) En el caso de que el trabajador carezca de
responsabilidades familiares y tenga al menos
seis meses de cotizacion, la duracién del
subsidio sera de seis meses improrrogables.
En ambos casos, las cotizaciones que sirvieron
para el nacimiento del subsidio no podran ser
tenidas en cuenta para el reconocimiento de
un futuro derecho a la prestacidn del nivel
contributivo.
3. En el supuesto previsto en el articulo 274.4,
el subsidio se extendera, como maximo, hasta
que el trabajador alcance la edad ordinaria
que se exija en cada caso para causar derecho
a la pensidn contributiva de jubilacidon.
4. El Gobierno, previo informe al Consejo
General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, podra modificar la duracion del
subsidio por desempleo en funcién de la tasa
de desempleo y las posibilidades del régimen
de financiacion.

acreditacion de responsabilidades familiares,
con arreglo a la siguiente tabla:

Periodo

Acreditacién de Duracién

minimo de ]
o méxima del
A familiares subsidio
cotizada
3 meses No 3 meses
4 meses No 4 meses
5 meses No 5 meses
No 6 meses
6 meses
Si 21 meses

Las cotizaciones que sirvieron para el
nacimiento del subsidio no podrdan ser tenidas
en cuenta para el reconocimiento de un futuro
derecho a la prestacion o al subsidio por
desempleo.

Quienes hubieran accedido al subsidio por
acreditar seis meses de cotizacién sin
responsabilidades familiares, podran hacerlo
posteriormente, siempre que dicha
acreditacion y la solicitud de ampliacién del
subsidio tenga lugar dentro del plazo de doce
meses siguiente a la fecha del hecho causante
del subsidio. En este caso, se ampliara la
duracién maxima del subsidio inicialmente
reconocido hasta los veintitin meses.

3. En todos los casos el subsidio se reconocera
por periodos trimestrales, prorrogables hasta
agotar la duracién maxima

Articulo 278. Cuantia del
subsidio: MODIFICACION
iINTEGRA

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

1. La cuantia del subsidio por desempleo sera
igual al 80 por ciento del Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples mensual vigente en
cada momento. En el caso de desempleo por
pérdida de un trabajo a tiempo parcial, dicha
cuantia se percibird en proporcion a las horas
previamente trabajadas en los supuestos
previstos en los apartados 1.a), 1.b) y 3 del
articulo 274.

2. El Gobierno, previo informe al Consejo
General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, podra modificar la cuantia del subsidio
por desempleo en funcién de la tasa de
desempleo y las posibilidades del régimen de
financiacion.

1. La cuantia del subsidio sera igual a los
siguientes porcentajes del indicador publico
de rentas de efectos multiples mensual
vigente en cada momento: el 95 por ciento
durante los ciento ochenta primeros dias, el
90 por ciento desde el dia ciento ochenta y
uno al dia trescientos sesenta, y el 80 por
ciento a partir del dia trescientos sesenta y
uno.

No obstante, cuando se acceda al subsidio por
agotamiento de una prestacion contributiva,
las cuantias anteriores se minoraran en
funcién del promedio de las horas trabajadas
durante los ultimos 180 dias del periodo de
ocupacion cotizada acreditado para el acceso
a la prestacion contributiva de la que trae
causa el subsidio, ponderandose tal promedio
en relacién con los dias en cada empleo a
tiempo parcial o completo durante dicho
periodo.

En el caso de que se acceda al subsidio por
cotizaciones insuficientes para el acceso a la
prestacion por desempleo y se hayan realizado
trabajos a tiempo parcial, las cuantias
anteriores se minoraran de forma
proporcional al promedio de las horas
trabajadas durante el periodo de los Gltimos
180 dias cotizados antes de la situacion legal
de desempleo o, en su caso, el periodo inferior
acreditado, ponderandose tal promedio en
funcién de los dias trabajados en cada empleo
a tiempo parcial o completo durante dicho
periodo.

2. En los supuestos de reduccion de jornada
previstos en los apartados 5, 6 y 8 del articulo
37 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se entendera que durante
dichos periodos se realizo la jornada de
trabajo anterior de la reduccion
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Articulo 279:
MODIFICACION iINTEGRA
FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

Articulo 279. Suspension y extincion del
derecho al subsidio

1. Serdan de aplicacién al subsidio por
desempleo las normas sobre suspension y
extincion previstas en los articulos 271y 272.
2. Asimismo el subsidio se suspenderd por la
obtencidn, por tiempo inferior a doce meses,
de rentas superiores a las establecidas en el
articulo 275 y por dejar de reunir por tiempo
inferior a doce meses el requisito de
responsabilidades familiares cuando hubiese
sido necesario para el reconocimiento del
derecho. Tras dicha suspension, el trabajador
podra reanudar la percepcidn del subsidio
siempre que acredite el requisito de carencia
de rentas y, en su caso, el de
responsabilidades familiares, en los términos
establecidos en el articulo 275.

3. Se producira la extincion del subsidio en el
caso de que la obtencion de rentas superiores
a las establecidas o la inexistencia de
responsabilidades familiares se mantenga por
tiempo igual o superior a doce meses. Tras
dicha extincion, el trabajador solo podra
obtener el reconocimiento de un derecho al
subsidio si vuelve a encontrarse de nuevo en
alguna de las situaciones previstas en el
articulo 274 y redne los requisitos exigidos

Articulo 279. Suspension, reanudacion y
extincion del derecho al subsidio.

1. Una vez reconocido un periodo trimestral
del subsidio previsto en el articulo 274.1, este
se suspendera por las causas previstas en el
articulo 271 y se reanudard en la formay
plazos previstos en el mismo.

2. El subsidio previsto en el articulo 274.1 se
extinguira por las causas previstas en el
articulo 272, excepto la regulada en su letra h),
asi como por el transcurso de seis meses
desde el agotamiento de la prérroga
trimestral, salvo en el supuesto previsto en el
ultimo parrafo del articulo 276.2.

3. El subsidio para trabajadores mayores de 52
afios previsto en el articulo 274.3 se
suspendera, reanudara y extinguird conforme
a lo previsto en el articulo 280

Articulo 280:
MODIFICACION iNTEGRA
FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

Articulo 280. Cotizacion durante la
percepcion del subsidio

Articulo 280. Beneficiarios del subsidio por
desempleo para mayores de cincuenta y dos
afos.

1. Podran acceder al subsidio para mayores de
cincuenta y dos afos los trabajadores que, en
la fecha en que se encuentren en el supuesto
previsto en el articulo 274.1 tengan cumplida
dicha edad y ademas en la fecha del hecho
causante del subsidio establecido en el
articulo 276.1, acrediten todos los requisitos,
salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de
pensién contributiva de jubilacion en el
sistema de la Seguridad Social, y hayan
cotizado efectivamente en Espafia por
desempleo durante al menos seis afios a lo
largo de su vida laboral y cumplan los
requisitos establecidos en el apartado 2.

La percepcion o el agotamiento del programa
de Renta Activa de Insercion, regulada en el
Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre,
asi como el agotamiento de la prestacion por
cese de actividad regulado en el titulo V de
esta ley, no constituyen supuestos de acceso al
subsidio para trabajadores mayores de
cincuenta y dos afos.

Las personas que, en la fecha en que se
encontraron en el supuesto previsto en el
articulo 274.1, cumplieran todos los requisitos
establecidos en el parrafo anterior, salvo el de
tener cumplida la edad de cincuenta y dos
afios, podran solicitar el acceso a este subsidio
a partir de la fecha en que cumplan dicha
edad, siempre que cumplan el resto de
requisitos establecidos en el parrafo primero y
que hayan permanecido inscritos
ininterrumpidamente como demandantes de
empleo en los servicios publicos de empleo
desde la fecha del agotamiento de la
prestacion contributiva o de la situacion legal
de desempleo, hasta la fecha de la solicitud.
En este supuesto se considerara como fecha
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del hecho causante la del cumplimiento de la
edad de cincuenta y dos afios.

Se entendera cumplido el requisito de
inscripcion ininterrumpida cuando cada una
de las posibles interrupciones haya tenido una
duracidn inferior a noventa dias naturales, no
computdndose los periodos que correspondan
a la realizacién de actividad por cuenta propia
0 ajena. En este ultimo caso, el trabajador no
podra acceder al subsidio cuando el cese en el
ultimo trabajo fuera voluntario.

También podran solicitar el subsidio para
trabajadores mayores de cincuenta y dos afios
quienes cumplan todos los requisitos previstos
en el primer parrafo de este apartado en la
fecha en la que tengan derecho a reanudar
cualquier subsidio, asi como quienes,
reuniendo dichos requisitos, cumplan la edad
de cincuenta y dos afios durante la percepcion
de cualquiera de los subsidios previstos en el
articulo 274. En este supuesto se considerara
como fecha del hecho causante la de la
reanudacion del subsidio.

2. Para acceder al subsidio para mayores de
cincuenta y dos afios los trabajadores deberan
acreditar, en la fecha de presentacion de la
solicitud, que carecen de rentas propias, en los
términos previstos en los apartados 1 del
articulo 275.

El cumplimiento del requisito de carencia de
rentas propias debera mantenerse durante
todo el tiempo de percepcidn del subsidio.

3. El derecho al subsidio por desempleo
nacerd a partir del dia siguiente al del hecho
causante, siempre que se solicite en plazo de
quince dias siguientes a la fecha del mismo.
Solicitado fuera de dicho plazo, el derecho el
subsidio nacera el dia de presentacion de la
solicitud.

4. La cuantia del subsidio por desempleo para
trabajadores mayores de cincuenta y dos afios
serd igual al 80 por ciento del indicador
publico de rentas de efectos multiples
mensual vigente en cada momento.

5. Elsubsidio para trabajadores mayores de
cincuenta y dos afos se suspendera por las
causas previstas en el articulo 271y se
reanudara en la forma y plazos previstos en el
mismo.

Asimismo, el subsidio para trabajadores
mayores de cincuenta y dos afios se
suspendera por las siguientes causas:

a) Cuando se cumplan doce meses desde la
fecha de nacimiento del derecho o de su
ultima reanudacion, cuando no se haya
presentado la declaracién anual de rentas
prevista en el apartado 8 dentro del plazo
establecido en el mismo.

b) En la fecha en que se deje de cumplir el
requisito de carencia de rentas propias por
tiempo inferior a doce meses.

El derecho se reanudard, en el supuesto
previsto en la letra a) anterior, a partir de la
fecha en que se solicite la misma aportando la
declaracién anual de rentas, y en el supuesto
previsto en la letra b), a partir de la fecha en
que de nuevo se cumpla el requisito de
carencia de rentas, siempre que en este caso,
la solicitud de reanudacién se presente dentro
del plazo de los quince dias siguientes al de
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dicho cumplimiento. En caso contrario, el
subsidio se reanudara a partir de la fecha de
su solicitud.

Procederd la denegacién de la reanudacion
solicitada una vez transcurridos doce meses
desde la fecha de efectos de la suspensidon del
subsidio.

Este plazo de doce meses se ampliara por el
periodo que se realicen trabajos por cuenta
propia o ajena. En este caso se exigira que el
ultimo cese previo a la reanudacién sea
involuntario o constituya situacion legal de
desempleo.

6. El subsidio se extinguirad por las causas
previstas en el articulo 272, excepto la
regulada en la letra h) de dicho articulo, asi
como por el incumplimiento de los requisitos
de carencia de rentas durante un periodo igual
o superior a doce meses. Igualmente se
producira la extincidn del subsidio por el
transcurso de doce meses desde la fecha de
efectos de su suspension sin haberse
reanudado, salvo lo previsto en el Gltimo
parrafo del apartado anterior.

7. Los beneficiarios del subsidio para
mayores de cincuenta y dos afios vendran
obligados a comunicar a la entidad gestora
cualquier incremento en sus rentas que
pudieran afectar al mantenimiento de su
derecho, en el momento en que dicha
circunstancia se produzca.

8. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado
anterior, para mantener la percepcion del
subsidio para trabajadores mayores de
cincuenta y dos afios los beneficiarios deberdn
presentar ante la entidad gestora una
declaracién anual de sus rentas, acompafiada
de la documentacion acreditativa que
corresponda.

Dicha declaracién se debera presentar cada
vez que transcurran doce meses desde la
fecha del nacimiento del derecho o desde la
fecha de su ultima reanudacion, en el plazo de
los quince dias habiles siguientes a aquel en el
que se cumpla el periodo sefialado.

Cuando, con ocasion de la tramitacién de la
declaracién anual de rentas, el beneficiario
comunique o la entidad gestora detecte que,
durante algun periodo dentro de los doce
meses anteriores, se han dejado de cumplir
los requisitos de carencia de rentas, se
procederad a la suspension del subsidio por el
periodo durante el que se hayan dejado de
reunir dichos requisitos, regularizando los
periodos e importes percibidos.

Si el incumplimiento de los requisitos durante
algun periodo dentro de los doce meses
anteriores a la fecha en la que se ha de
presentar la declaracion anual de rentas no
fuera comunicado por el beneficiario en el
momento de producirse ni con ocasion de la
primera declaracion anual de rentas tras
producirse dicha circunstancia, ni hubiera
podido ser detectado durante la tramitacion
de esta primera declaracion anual de rentas
por la entidad gestora, una vez constatado por
ésta, procedera a la regularizacion del derecho
por el periodo que corresponda por
incumplimiento de los requisitos, asi como al
inicio del correspondiente procedimiento
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1. La entidad gestora cotizard por la
contingencia de jubilacion durante la
percepcidn del subsidio por desempleo para
trabajadores mayores de cincuenta y dos
afios, tomandose como base de cotizacion el
125 por ciento del tope minimo de cotizacién
vigente en cada momento.

Las cotizaciones efectuadas conforme a lo
previsto en el parrafo anterior tendran efecto
para el calculo de la base reguladora de la
pensién de jubilacion y porcentaje aplicable a
aquella en cualquiera de sus modalidades, asi
como para completar el tiempo necesario
para el acceso a la jubilacién anticipada.

En ninguin caso dichas cotizaciones tendran
validez y eficacia juridica para acreditar el
periodo minimo de cotizacion exigido en el
articulo 205.1.b), que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 274.4 ha debido
quedar acreditado en el momento de la
solicitud del subsidio por desempleo para
mayores de cincuenta y dos afios.

2. El Gobierno podra extender a otros
colectivos de trabajadores lo dispuesto en el
apartado 1

sancionador por no comunicar la concurrencia
de una causa de suspension del derecho en el
momento de producirse.

9. La entidad gestora cotizara por la
contingencia de jubilacion durante la
percepcidn del subsidio por desempleo para
trabajadores mayores de cincuenta y dos afios.

Las cotizaciones efectuadas conforme a lo
previsto en el parrafo anterior tendran efecto
para el calculo de la base reguladora de la
pensién de jubilacion y porcentaje aplicable a
aquella en cualquiera de sus modalidades, asi
como para completar el tiempo necesario para
el acceso a la jubilacién anticipada. En ningin
caso dichas cotizaciones tendran validez y
eficacia juridica para acreditar el periodo
minimo de cotizacidn exigido en el articulo
205.1.b), que, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1, ha debido quedar
acreditado en la fecha de solicitud del subsidio
regulado en este articulo.

A efectos de determinar la cotizacién se
tomara como base de cotizacion el 100 por
cien de la base minima de cotizacion en el
Régimen General de la Seguridad Social,
vigente en cada momento.

En caso de percibir el complemento de apoyo
al empleo, la base por la que debera cotizarse
se reducird en proporcion a la jornada
trabajada.

El Gobierno podra extender a otros colectivos
de trabajadores lo dispuesto en este apartado

Articulo 282.
Incompatibilidades:
MODIFICACION iNTEGRA
FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024,
salvo el apartado 6 que
entra en vigor el 1 de
enero de 2024

1. La prestacion y el subsidio por desempleo
seran incompatibles con el trabajo por cuenta
propia, aunque su realizacién no implique la
inclusién obligatoria en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social, o con el
trabajo por cuenta ajena, excepto cuando este
se realice a tiempo parcial, en cuyo caso se
deducird del importe de la prestacion o
subsidio la parte proporcional al tiempo
trabajado.

La deduccidn en el importe de la prestacién o
subsidio a que se refiere el parrafo anterior se
efectuara tanto cuando el trabajador esté
percibiendo la prestacion o el subsidio por
desempleo como consecuencia de la pérdida
de un trabajo a tiempo completo o parcial y
obtenga un nuevo trabajo a tiempo parcial,

1. La prestacion y el subsidio por desempleo
seran incompatibles con el trabajo por cuenta
propia aungue su realizacion no implique la
inclusidn obligatoria en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social o en alguna
mutualidad de prevision social alternativa al
Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.
Con cardcter general, la prestacién y el
subsidio por desempleo, seran incompatibles
con la obtencién de prestaciones de caracter
econdémico de Seguridad Social, salvo que
éstas hubieran sido compatibles con el trabajo
que origind la prestacién o el subsidio.

2. La prestacidn por desempleo sera
incompatible con el trabajo por cuenta ajena,
excepto cuando éste se realice a tiempo
parcial y se haya solicitado la compatibilidad
por el trabajador, en cuyo caso se deducira del
importe de la prestacion, la parte proporcional
al tiempo trabajado. Si la compatibilidad se
solicita dentro de los quince dias siguientes a
la fecha de inicio de la relacién laboral, se
aplicara desde dicha fecha. En caso contrario
se aplicard desde la fecha de la solicitud,
siempre que ésta se presente antes de que
transcurran doce meses desde la fecha de
inicio de la relacién laboral.

La deduccion a que se refiere el parrafo
anterior se efectuard ademas de cuando el
trabajador esté percibiendo la prestacion por
desempleo como consecuencia de la pérdida
de un trabajo a tiempo completo o parcial y
obtenga un nuevo trabajo a tiempo parcial,
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como cuando tenga dos contratos a tiempo
parcial y pierda uno de ellos.

2. La prestacidn y el subsidio por desempleo
serdn, asimismo, incompatibles con la
obtencidn de prestaciones de caracter
econdmico de la Seguridad Social, salvo que
estas hubieran sido compatibles con el trabajo
que origind la prestacién o el subsidio.

La prestacién y el subsidio seran compatibles
con la percepcion de cualquier tipo de rentas
minimas, salarios sociales o ayudas analogas
de asistencia social concedidas por cualquier
Administracién Publica, sin perjuicio de su
computo a efectos del cumplimiento de los
requisitos de carencia de rentas o de
existencia de responsabilidades familiares de
acuerdo con lo establecido en el articulo 275.
3. Como excepcidn a lo dispuesto en el
apartado 1, cuando asi lo establezca algun
programa de fomento al empleo destinado a
colectivos con mayor dificultad de insercion en
el mercado de trabajo, se podra compatibilizar
la percepcién de la prestacion por desempleo
o del subsidio por desempleo pendientes de
percibir con el trabajo por cuenta ajena, en
cuyo caso la entidad gestora podra abonar al
trabajador el importe mensual de las
prestaciones en la cuantia y duracién que se
determinen, sin incluir la cotizacion a la
Seguridad Social.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior,
durante el periodo de percepcion de las
prestaciones el empresario deberd abonar al
trabajador la diferencia entre la prestacion o
subsidio por desempleo y el salario que le
corresponda, siendo, asimismo, responsable
de cotizar a la Seguridad Social por el total del
salario indicado, incluido el importe de la
prestacion o subsidio.

Asimismo, con el fin de hacer efectivo el
derecho a la formacion de trabajadores
ocupados asi como de incrementar las
posibilidades de empleo de los trabajadores
desempleados, se determinaran programas
que permitan a las empresas sustituir a los
trabajadores en formacién por otros
trabajadores desempleados beneficiarios de
prestaciones por desempleo. En este caso, los
trabajadores podran compatibilizar las
prestaciones con el trabajo a que se refiere
este apartado.

4. Cuando asi lo establezca algun programa de
fomento al empleo destinado a colectivos con
mavyor dificultad de insercién en el mercado
de trabajo, se podra compatibilizar la
percepcidn de la prestacion por desempleo
pendiente de percibir con el trabajo por
cuenta propia, en cuyo caso la entidad gestora

como cuando tenga dos contratos a tiempo
parcial y pierda uno de ellos.

3.Quienes accedan al subsidio por desempleo
manteniendo uno o varios contratos a tiempo
parcial asi como quienes siendo beneficiarios
del subsidio por desempleo o del subsidio de
mayores de 52 afios se reincorporen al
mercado laboral, ya sea porque pasen a estar
contratados a tiempo completo o a tiempo
parcial, el subsidio se convertird en un
complemento de apoyo al empleo.

La cuantia del complemento de apoyo al
empleo se determinard segun la tabla
siguiente:

CAE.

CAE. CAE.
Empleo
Empleo o Empleo
CAE. a a a
Empleo a tiempo tiempo tiempo
fiimestre tiempo parcial el parcial
d? . completo >=75% SRIKY <50 %
subsidio =50 %
(% dela . dela
IPREM) jornada n jornada
jornada
(% 2 (%
6
IPREM) IPREM) IPREM)
1 80 75 70 60
2 60 50 45 40
B 40 35 30 25
4 30 25 20 15
- 20 15 10 5
siguientes

El complemento de apoyo al empleo podra
percibirse como méximo 180 dias, en una o
varias relaciones laborales, y su cuantia se
ajustara al periodo trimestral durante el cual
se realiza el trabajo, asi como a la jornada
trabajada en cada momento.

Se consumiran de la duracién del subsidio
tantos dias como los percibidos de
complemento de apoyo al empleo.

4. No se podra compatibilizar el subsidio con
el desempefio de un empleo por cuenta ajena
cuando la contratacién sea efectuada por:

a) Empresas que tengan autorizado
expediente de regulacion de empleo en el
momento de la contratacion.

b) Empresas en las que el desempleado
beneficiario del subsidio haya trabajado en los
ultimos doce meses anteriores.

Tampoco se aplicara la compatibilidad prevista
en este apartado cuando se trate de
contrataciones que afecten al cnyuge,
ascendientes, descendientes y demds
parientes por consanguinidad o afinidad, o en
su caso por adopcidn, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario o de quienes
ostenten cargos de direccion o sean miembros
de los 6rganos de administracion de las
entidades o de las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad, asi como las que
se produzcan con estos Ultimos.

5. La prestacién y el subsidio seran
compatibles con la percepcion de prestaciones
econdmicas no contributivas de la Seguridad
Social, y de cualquier tipo de rentas minimas,
salarios sociales o ayudas analogas de
asistencia social concedidas por cualquier
Administracion Publica.

6. La prestacion y el subsidio seran
compatibles con la realizacion de practicas
formativas, practicas académicas externas
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podra abonar al trabajador el importe
mensual de la prestacién en la cuantiay
duracién que se determinen, sin incluir la
cotizacion a la Seguridad Social

incluidas en programas de formacion o
programas de formacién para el empleo.

7. Cuando asi lo establezca alglin programa de
fomento al empleo destinado a colectivos con
dificultad de insercién en el mercado de
trabajo, se podra compatibilizar la percepcion
de la prestacién por desempleo pendiente de
percibir con el trabajo por cuenta propia, en
cuyo caso la entidad gestora podra abonar al
trabajador el importe mensual de la
prestacién en la cuantia y duracién que se
determinen, sin incluir la cotizacion a la
Seguridad Social

Articulo 283. Prestacion
por desempleo e
incapacidad temporal:
ADICION DE UN NUEVO
APARTADO 3

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

1. Cuando el trabajador se encuentre en
situacidn de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes y durante la misma se
extinga su contrato, seguird percibiendo la
prestacién por incapacidad temporal en
cuantia igual a la prestacién por desempleo
hasta que se extinga dicha situacién, pasando
entonces a la situacion legal de desempleo en
el supuesto de que la extincién se haya
producido por alguna de las causas previstas
en el articulo 267.1 y a percibir, si reine los
requisitos necesarios, la prestacion por
desempleo contributivo que le corresponda
de haberse iniciado la percepcién de la misma
en la fecha de extincion del contrato de
trabajo, o el subsidio por desempleo. En tal
caso, se descontard del periodo de percepcién
de la prestacién por desempleo, como ya
consumido, el tiempo que hubiera
permanecido en la situacién de incapacidad
temporal a partir de la fecha de la extincion
del contrato de trabajo.

La entidad gestora de las prestaciones por
desempleo efectuara las cotizaciones a la
Seguridad Social conforme a lo previsto en el
articulo 265.1.a) 2.9, asumiendo en este caso
la aportacion que corresponde al trabajador
en su totalidad por todo el periodo que se
descuente como consumido, incluso cuando
no se haya solicitado la prestacion por
desempleo y sin solucién de continuidad se
pase a una situacion de incapacidad
permanente o jubilacion, o se produzca el
fallecimiento del trabajador que dé derecho a
prestaciones de muerte y supervivencia.
Cuando el trabajador se encuentre en
situacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales y durante la
misma se extinga su contrato de trabajo,
seguira percibiendo la prestacion por
incapacidad temporal, en cuantia igual a la
que tuviera reconocida, hasta que se extinga
dicha situacién, pasando entonces, en su caso,
a la situacion legal de desempleo en el
supuesto de que la extincion se haya
producido por alguna de las causas previstas
en el articulo 267.1, y a percibir, si retine los
requisitos necesarios, la correspondiente
prestacion por desempleo sin que, en este
caso, proceda descontar del periodo de
percepcién de la misma el tiempo que hubiera
permanecido en situacién de incapacidad
temporal tras la extincion del contrato, o el
subsidio por desempleo.

2. Cuando el trabajador esté percibiendo la
prestacion de desempleo total y pase a la
situacion de incapacidad temporal que

1. Cuando el trabajador se encuentre en
situacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes y durante la misma se
extinga su contrato, seguird percibiendo la
prestacién por incapacidad temporal en
cuantia igual a la prestacién por desempleo
hasta que se extinga dicha situacién, pasando
entonces a la situacion legal de desempleo en
el supuesto de que la extincién se haya
producido por alguna de las causas previstas
en el articulo 267.1ya percibir, si retne los
requisitos necesarios, la prestacion por
desempleo contributivo que le corresponda de
haberse iniciado la percepcién de la misma en
la fecha de extincién del contrato de trabajo, o
el subsidio por desempleo. En tal caso, se
descontara del periodo de percepcién de la
prestacién por desempleo, como ya
consumido, el tiempo que hubiera
permanecido en la situacién de incapacidad
temporal a partir de la fecha de la extincion
del contrato de trabajo.

La entidad gestora de las prestaciones por
desempleo efectuara las cotizaciones a la
Seguridad Social conforme a lo previsto en el
articulo 265.1.a) 2.9, asumiendo en este caso
la aportacién que corresponde al trabajador
en su totalidad por todo el periodo que se
descuente como consumido, incluso cuando
no se haya solicitado la prestacion por
desempleo y sin solucién de continuidad se
pase a una situacion de incapacidad
permanente o jubilacién, o se produzca el
fallecimiento del trabajador que dé derecho a
prestaciones de muerte y supervivencia.
Cuando el trabajador se encuentre en
situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales y durante la
misma se extinga su contrato de trabajo,
seguira percibiendo la prestacién por
incapacidad temporal, en cuantia igual a la
que tuviera reconocida, hasta que se extinga
dicha situacién, pasando entonces, en su caso,
a la situacion legal de desempleo en el
supuesto de que la extincidn se haya
producido por alguna de las causas previstas
en el articulo 267.1, y a percibir, si retine los
requisitos necesarios, la correspondiente
prestacion por desempleo sin que, en este
caso, proceda descontar del periodo de
percepcidn de la misma el tiempo que hubiera
permanecido en situacién de incapacidad
temporal tras la extincion del contrato, o el
subsidio por desempleo.

2. Cuando el trabajador esté percibiendo la
prestacion de desempleo total y pase a la
situacidn de incapacidad temporal que

88



- EDITORIAL BOMARZO -

constituya recaida de un proceso anterior
iniciado durante la vigencia de un contrato de
trabajo, percibird la prestacion por esta
contingencia en cuantia igual a la prestacién
por desempleo. En este caso, y en el supuesto
de que el trabajador continuase en situacion
de incapacidad temporal una vez finalizado el
periodo de duracidn establecido inicialmente
para la prestacién por desempleo, seguira
percibiendo la prestacién por incapacidad
temporal en la misma cuantia en la que la
venia percibiendo.

Cuando el trabajador esté percibiendo la
prestacién de desempleo total y pase a la
situacién de incapacidad temporal que no
constituya recaida de un proceso anterior
iniciado durante la vigencia de un contrato de
trabajo, percibird la prestacion por esta
contingencia en cuantia igual a la prestacién
por desempleo. En este caso, y en el supuesto
de que el trabajador continuase en situacion
de incapacidad temporal una vez finalizado el
periodo de duracidn establecido inicialmente
para la prestacién por desempleo, seguird
percibiendo la prestacién por incapacidad
temporal en cuantia igual al 80 por ciento del
indicador publico de rentas de efectos
multiples mensual.

El periodo de percepcion de la prestacion por
desempleo no se ampliard por la circunstancia
de que el trabajador pase a la situacién de
incapacidad temporal. Durante dicha
situacion, la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo continuard
satisfaciendo las cotizaciones a la Seguridad
Social conforme a lo previsto en el articulo
265.1.a).2.2

constituya recaida de un proceso anterior
iniciado durante la vigencia de un contrato de
trabajo, percibird la prestacion por esta
contingencia en cuantia igual a la prestacién
por desempleo. En este caso, y en el supuesto
de que el trabajador continuase en situacion
de incapacidad temporal una vez finalizado el
periodo de duracidn establecido inicialmente
para la prestacién por desempleo, seguird
percibiendo la prestacién por incapacidad
temporal en la misma cuantia en la que la
venia percibiendo.

Cuando el trabajador esté percibiendo la
prestacién de desempleo total y pase a la
situacién de incapacidad temporal que no
constituya recaida de un proceso anterior
iniciado durante la vigencia de un contrato de
trabajo, percibird la prestacion por esta
contingencia en cuantia igual a la prestacién
por desempleo. En este caso, y en el supuesto
de que el trabajador continuase en situacion
de incapacidad temporal una vez finalizado el
periodo de duracidn establecido inicialmente
para la prestacién por desempleo, seguird
percibiendo la prestacién por incapacidad
temporal en cuantia igual al 80 por ciento del
indicador publico de rentas de efectos
multiples mensual.

El periodo de percepcién de la prestacién por
desempleo no se ampliard por la circunstancia
de que el trabajador pase a la situacién de
incapacidad temporal. Durante dicha
situacion, la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo continuard
satisfaciendo las cotizaciones a la Seguridad
Social conforme a lo previsto en el articulo
265.1.a).2.2

3. Lo establecido en los apartados anteriores
sera de aplicacion a los trabajadores fijos
discontinuos durante los periodos de
inactividad productiva

Articulo 284:
MODIFICACION iNTEGRA
FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

Articulo 284. Prestacion por desempleo,
maternidad y paternidad.

1. Cuando el trabajador se encuentre en
situacion de maternidad o de paternidad y
durante las mismas se extinga su contrato por
alguna de las causas previstas en el articulo
267.1, seguird percibiendo la prestacion por
maternidad o por paternidad hasta que se
extingan dichas situaciones, pasando entonces
a la situacion legal de desempleo y a percibir,
si retne los requisitos necesarios, la
correspondiente prestacion. En este caso no
se descontara del periodo de percepcion de la
prestacion por desempleo de nivel
contributivo el tiempo que hubiera
permanecido en situacion de maternidad o de
paternidad.

2. Cuando el trabajador esté percibiendo la
prestacion por desempleo total y pase a la
situacion de maternidad o de paternidad,
percibird la prestacidn por estas Ultimas
contingencias en la cuantia que corresponda.
Si el trabajador pasa a la situacién de
maternidad o de paternidad, se le suspendera
la prestacién por desempleo y la cotizacion a
la Seguridad Social prevista en el articulo
265.1.a).2.2 y pasara a percibir la prestacion
por maternidad o por paternidad, gestionada
directamente por su entidad gestora. Una vez

Articulo 284. Prestacion por desempleo y
nacimiento y cuidado de menor.

1. Cuando el trabajador se encuentre en
situacion de nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcion o acogimiento y durante las
mismas se extinga su contrato por alguna de
las causas previstas en el articulo 267.1,
seguira percibiendo la correspondiente
prestacion hasta que se extingan dichas
situaciones, pasando entonces a la situacion
legal de desempleo y a percibir, si retine los
requisitos necesarios, la prestacion por
desempleo. En este caso no se descontara del
periodo de percepcidn de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo el tiempo que
hubiera permanecido en situacién de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento.

2. Cuando el trabajador esté percibiendo la
prestacion por desempleo total y pase a la
situacién de nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcion o acogimiento percibira la
prestacidn por estas Ultimas contingencias en
la cuantia que corresponda.

En este supuesto se le suspendera la
prestacién por desempleo y la cotizacién a la
Seguridad Social prevista en el articulo
265.1.a) 2.2 y pasara a percibir la prestacion
correspondiente a su situacion, gestionada
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extinguida la prestacion por maternidad o por
paternidad, se reanudara la prestacion por
desempleo, en los términos recogidos en el
articulo 271.4.b), por la duracion que restaba
por percibir y la cuantia que correspondia en
el momento de la suspension

directamente por su entidad gestora. Una vez
extinguida esta, se reanudara la prestacion por
desempleo, en los términos recogidos en el
articulo 271.4.b) por la duracidén que restaba
por percibir y la cuantia que correspondia en
el momento de la suspension.

Articulo 286. Normas
aplicables (a los
trabajadores incluidos en
el sistema especial para
trabajadores por cuenta
ajena agrarios):
MODIFICACION DEL
APARTADO 1

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

1. Los trabajadores incluidos en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios tendran derecho a la proteccién por
desempleo en los siguientes términos:

a) La proteccion por desempleo de los
trabajadores por cuenta ajena agrarios fijos y
fijos discontinuos se aplicard conforme a lo
establecido con cardacter general en este titulo
asi como especificamente en el apartado 1.a).
1.2 del articulo siguiente.

b) La proteccion por desempleo de los
trabajadores por cuenta ajena agrarios
eventuales se aplicara conforme a lo
establecido especificamente en el articulo
siguiente y con caracter general en esta
seccion.

c) La proteccién por desempleo especifica de
los trabajadores por cuenta ajena agrarios
eventuales residentes en las Comunidades
Auténomas de Andalucia y Extremadura se
regird por lo dispuesto en el articulo 288.

1. Los trabajadores incluidos en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios estan obligados a cotizar por la
contingencia de desempleo y tienen derecho a
la proteccién por desempleo conforme a lo
establecido con cardcter general en este titulo,
con las especialidades establecidas en esta
seccion.

No cotizaradn por la contingencia de
desempleo, ni tendrdn derecho a las
prestaciones por desempleo por los periodos
de actividad correspondientes, el cdnyuge, los
descendientes, ascendientes y demds
parientes, por consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado inclusive y, en su caso, por
adopcion, del titular de la explotacidn agraria
en la que trabajen siempre que convivan con
este, salvo que se demuestre su condicion de
asalariados

Articulo 287. Proteccion
por desempleo de los
trabajadores agrarios
eventuales:
MODIFICACION iNTEGRA
FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

1. Serd obligatoria la cotizacién por
desempleo de los trabajadores por cuenta
ajena agrarios eventuales con las
peculiaridades siguientes:

a) Para tener derecho a las prestaciones por
desempleo deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 266, con las
especialidades siguientes:

1.2 No cotizaran por la contingencia de
desempleo, ni tendran derecho a las
prestaciones por desempleo por los periodos
de actividad correspondientes, el cnyuge, los
descendientes, ascendientes y demds
parientes, por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive y, en su caso,
por adopcion, del titular de la explotacion
agraria en la que trabajen siempre que
convivan con este, salvo que se demuestre su
condicidn de asalariados.

2.2 La duracidn de la prestacion por
desempleo estara en funcion de los periodos
de ocupacion cotizada en los seis afios
anteriores a la situacion legal de desempleo o
al momento en que ceso la obligacién de
cotizar con arreglo a la siguiente escala:

Periodo de cotizacién Periodo'fie
) prestacion
En dias En ;ias
Desde 360 hasta 539 120
Desde 540 hasta 719 180
Desde 720 hasta 899 240
Desde 900 hasta 1.079 300
Desde 1.080 hasta 1.259 360
Desde 1.260 hasta 1.439 420
Desde 1.440 hasta 1.619 480
Desde 1.620 hasta 1.799 540
Desde 1.800 hasta 1.979 600
Desde 1.980 hasta 2.159 660

1. Para tener derecho a las prestaciones por
desempleo reguladas en este titulo, los
trabajadores por cuenta ajena eventuales
agrarios deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 266.
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Desde 2.160 720

Si el trabajador eventual agrario de forma
inmediatamente anterior figuré de alta en
Seguridad Social como trabajador auténomo o
por cuenta propia, el periodo minimo de
cotizacion necesario para el acceso a la
prestacién por desempleo sera de setecientos
veinte dias, aplicdndose la escala anterior a
partir de ese periodo.

b) No sera de aplicacion a estos trabajadores
la proteccién por desempleo de nivel
asistencial, establecida en el articulo 274.

2. En todos los aspectos no contemplados
expresamente en el apartado 1 sera de
aplicacion lo establecido con caracter general
en este titulo.

3. El Gobierno podrd establecer limitaciones
en el acceso a la proteccidn por desempleo de
determinados colectivos; exigir una
declaracion de actividad previa al pago de las
prestaciones; modificar la escala que fija la
duracién de la prestacion contributiva; y
extender la proteccion asistencial a los
trabajadores, en funcién de la tasa de
desempleo y la situacion financiera del
sistema.

4. Los periodos de ocupacién cotizada en
actividades sujetas al Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios como
trabajador agricola fijo o a otros regimenes
que tengan previsto cotizar por la
contingencia de desempleo y los periodos de
ocupacion cotizada como eventual agrario se
computaran reciprocamente para la obtencion
de prestaciones de nivel contributivo. En este
caso, si se acredita que el mayor periodo no
corresponde a un periodo de ocupacion
cotizada como eventual agrario, las
prestaciones por desempleo y, en su caso, los
subsidios por agotamiento se otorgaran
conforme a lo establecido con caracter general
en este titulo; en otro caso, se aplicaran las
normas especiales de proteccion previstas en
este articulo, todo ello, con independencia de
que la situacion legal de desempleo se
produzca por el cese en un trabajo eventual
agrario, o no.

No cabra el cémputo reciproco de cotizaciones
previsto en el parrafo anterior para acceder al
subsidio por desempleo establecido en el
articulo 274.3; por ello, las jornadas reales
cubiertas en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios como
eventual agrario no se computaran para
obtener dicho subsidio, pero servirdn para
obtener un futuro derecho a la prestacion por
desempleo de nivel contributivo, o, en su
caso, al subsidio por desempleo establecido
en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero,
siempre que se cumplan los requisitos
exigidos en cada caso.

5. Las cotizaciones por jornadas reales que
hayan sido computadas para el
reconocimiento de las prestaciones por
desempleo de caracter general no podran
computarse para el reconocimiento del
subsidio por desempleo en favor de los
trabajadores agrarios eventuales establecido
en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, y

Sin embargo, si de forma inmediatamente
anterior figuraron de alta en Seguridad Social
como trabajadores auténomos o por cuenta
propia, el periodo minimo de cotizacién
necesario para el acceso a la prestacién por
desempleo serd de setecientos veinte dias,
aplicandose, a partir de ese periodo, la escala
prevista en el articulo 269.1.

2. Lo previsto en el parrafo anterior se aplicard
con independencia de que el trabajo en el que
se acredite situacion legal de desempleo sea o
no eventual agrario, si el mayor nimero de
cotizaciones al desempleo acreditadas
corresponden a dicho trabajo eventual
agrario.

3. Las cotizaciones por jornadas reales que
hayan sido computadas para el
reconocimiento de las prestaciones por
desempleo de caracter general o del subsidio
establecido en el art 274.1.b) no podran
computarse para el reconocimiento del
subsidio por desempleo en favor de los
trabajadores agrarios eventuales establecido
en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, ni
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las computadas para reconocer el citado
subsidio no podran computarse para obtener
prestaciones por desempleo de caracter
general.

6. Si el trabajador eventual agrario retine los
requisitos para obtener la prestacién por
desempleo de nivel contributivo regulada en
el apartado 1.a) de este articulo y el subsidio
por desempleo establecido en el Real Decreto
5/1997, de 10 de enero, podré optar por uno
de los dos derechos, aplicdndose las reglas
siguientes:

a) Si solicita el subsidio por desempleo
establecido en el Real Decreto 5/1997, todas
las jornadas reales cubiertas en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios, cualquiera que sea su nimero, se
tendran en cuenta para acreditar el requisito
establecido en el articulo 2.1.c) del citado real
decreto. En el caso de existir cotizaciones por
desempleo a otros regimenes de Seguridad
Social no computadas para obtener dicho
subsidio, las mismas serviran para obtener
una prestacion o subsidio por desempleo
posterior, conforme a lo establecido en este
titulo.

b) Si se solicita la prestacion por desempleo de
nivel contributivo regulada en el apartado 1.a)
de este articulo a efectos de determinar el
periodo de ocupacion cotizada, se
computaran todas las jornadas reales
cotizadas en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, asi
como el resto de cotizaciones por desempleo
efectuadas en otros regimenes de Seguridad
Social, siempre que no hayan sido
computados para obtener una prestacién o
subsidio anterior, y que se hayan efectuado
dentro de los seis afios anteriores a la
situacion legal de desempleo o al momento en
que ceso la obligacion legal de cotizar, siendo
de aplicacidn, en su caso, lo establecido en el
parrafo anterior, asi como lo previsto en el
apartado 4 de este articulo.

para el reconocimiento de la renta agraria
regulada en el Real Decreto 426/2003, de 11
de abril y las computadas para reconocer el
citado subsidio o la renta agraria, no podran
computarse para obtener prestaciones por
desempleo de caracter general.

4. Si el trabajador eventual agrario reune los
requisitos para obtener la proteccién por
desempleo de nivel contributivo o asistencial
regulada en este titulo, asi como para acceder
al subsidio por desempleo establecido en el
Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, o la
renta agraria, regulada en el Real Decreto
426/2003, de 11 de abril, podra optar por uno
de los dos derechos, aplicandose la regla
siguiente:

Si solicita el subsidio por desempleo regulado
en el Real Decreto 5/1997, o la renta agraria
establecida en el Real Decreto 426/2003,
todas las jornadas reales cubiertas en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios, cualquiera que sea su numero,
se tendrdn en cuenta para acreditar los
requisitos establecidos, respectivamente, en
los articulos 2.1.c) y 2.1.d) de los citados reales
decretos. Las cotizaciones por desempleo
anteriores a la fecha del reconocimiento de
dicho subsidio o renta agraria, que no se
hayan computado para la obtencién de tales
derechos, podran computarse para el
reconocimiento de un derecho posterior, de
nivel contributivo o asistencial

Articulo 295. Reintegro
de pagos indebidos:
MODIFICACION INTEGRA
FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

1. Corresponde a la entidad gestora
competente declarar y exigir la devolucion de
las prestaciones indebidamente percibidas por
los trabajadores y el reintegro de las
prestaciones de cuyo pago sea directamente
responsable el empresario.

Transcurrido el respectivo plazo fijado para el
reintegro de las prestaciones indebidamente
percibidas o de responsabilidad empresarial
sin haberse efectuado el mismo,
correspondera a la Tesoreria General de la
Seguridad Social proceder a su recaudacion en
via ejecutiva de conformidad con las normas
reguladoras de la gestidn recaudatoria de la
Seguridad Social, devengandose el recargo y el
interés de demora en los términos y
condiciones establecidos en esta ley.

2. A tal efecto, la entidad gestora podra
concertar los servicios que considere
convenientes con la Tesoreria General de la
Seguridad Social o con cualquiera de las
administraciones publicas.

1. Corresponde a la entidad gestora
competente declarar y exigir la devolucion de
las prestaciones indebidamente percibidas por
los trabajadores y el reintegro de las
prestaciones de cuyo pago sea directamente
responsable el empresario.

Transcurrido el respectivo plazo fijado para el
reintegro de las prestaciones indebidamente
percibidas o de responsabilidad empresarial
sin haberse efectuado el mismo,
correspondera a la Tesoreria General de la
Seguridad Social proceder a su recaudacion en
via ejecutiva de conformidad con las normas
reguladoras de la gestidn recaudatoria de la
Seguridad Social, devengandose el recargo y el
interés de demora en los términos y
condiciones establecidos en esta ley.

2. Para el ejercicio de esta competencia la
entidad gestora podra concertar los servicios
que considere convenientes con la Tesoreria
General de la Seguridad Social o con
cualquiera de las administraciones publicas.
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3. Laentidad gestora podra conceder la
compensacion parcial, asi como el
fraccionamiento de pago para el reintegro de
las prestaciones por desempleo
indebidamente percibidas, en los términos y
condiciones que se establezcan
reglamentariamente, a solicitud del sujeto
responsable del mismo, que debera ser
presentada con anterioridad al inicio de su
recaudacion en via ejecutiva. Tanto la
compensacion parcial como el
fraccionamiento del pago comprenderan el
principal de la deuda, asi como el recargo que
fuera exigible en la fecha de su solicitud.
Ademas, el fraccionamiento del pago
devengara intereses, desde el momento de su
concesion hasta la fecha de pago, conforme al
interés de demora que se encuentre vigente
en cada momento durante su duracion

Articulo 299.
Obligaciones de los
trabajadores, solicitantes
y beneficiarios de
prestaciones por
desempleo:
MODIFICACION iNTEGRA
FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

Son obligaciones de los trabajadores y de los
solicitantes y beneficiarios de prestaciones por
desempleo:

a) Cotizar por la aportacion correspondiente a
la contingencia de desempleo.

b) Proporcionar la documentacion e
informacién que reglamentariamente se
determinen a efectos del reconocimiento,
suspension, extincion o reanudacion del
derecho a las prestaciones y comunicar a los
servicios publicos de empleo autondmicos y al
Servicio Publico de Empleo Estatal, el
domicilio y, en su caso, el cambio del
domicilio, facilitado a efectos de
notificaciones, en el momento en que este se
produzca.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando no
quedara garantizada la recepcién de las
comunicaciones en el domicilio facilitado por
el solicitante o beneficiario de las
prestaciones, este estara obligado a
proporcionar a los servicios publicos de
empleo autondémicos y al Servicio Publico de
Empleo Estatal los datos que precisen para
que la comunicacion se pueda realizar por
medios electronicos.

c) Inscribirse como persona demandante de
empleo, mantener la inscripcion, suscribir y
cumplir las exigencias del acuerdo de
actividad en los términos establecidos en el
articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma
y fechas en que se determine en el
documento de renovacién de la demanda y
comparecer, cuando haya sido previamente
requerido, ante la entidad gestora, los
servicios publicos de empleo o las agencias de
colocacién cuando desarrollen actividades en
el ambito de colaboracién con aquellos.

e) Buscar activamente empleo y participar en
acciones de mejora de la ocupabilidad que se
determinen por los servicios publicos de
empleo competentes, en su caso, dentro de
un itinerario de insercion.

Las personas beneficiarias de prestaciones
acreditaran ante la Agencia Espafiola de
Empleo, el Instituto Social de la Marina y los
servicios publicos de empleo autondmicos,
cuando sean requeridos para ello, las
actuaciones que han efectuado dirigidas a la

1. Son obligaciones de los trabajadores y de
los solicitantes y beneficiarios de prestaciones
por desempleo:

a) Cotizar por la aportacion correspondiente a
la contingencia de desempleo.

b) Proporcionar la documentacion e
informacién que reglamentariamente se
determinen a efectos del reconocimiento,
suspension, extincion o reanudacion del
derecho a las prestaciones y comunicar a los
servicios publicos de empleo autondmicos y a
la entidad gestora, el domicilio y, en su caso, el
cambio del domicilio, facilitado a efectos de
notificaciones, en el momento en que este se
produzca.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando no quedara
garantizada la recepcion de las
comunicaciones en el domicilio facilitado por
el solicitante o beneficiario de las
prestaciones, este estara obligado a
proporcionar a los servicios publicos de
empleo autondmicos y a la entidad gestora los
datos que precisen para que la comunicacion
se pueda realizar por medios electrénicos.

¢) Inscribirse como persona demandante de
empleo, mantener la inscripcion, suscribir y
cumplir las exigencias del acuerdo de actividad
en los términos a que se refiere el articulo 3
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

d) Comparecer, cuando haya sido previamente
requerido, ante la entidad gestora, los
servicios publicos de empleo o las agencias de
colocacién cuando desarrollen actividades en
el ambito de colaboracién con aquellos.

e) Buscar activamente empleo y participar en
acciones de mejora de la ocupabilidad que se
determinen por los servicios publicos de
empleo competentes, en su caso, dentro de
un itinerario de insercion.

Las personas beneficiarias de prestaciones
acreditaran ante el Servicio Publico de Empleo
Estatal, el Instituto Social de la Marina y los
servicios publicos de empleo autondmicos,
cuando sean requeridos para ello, las
actuaciones que han efectuado dirigidas a la
blsqueda activa de empleo, su reinsercion
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blsqueda activa de empleo, su reinsercion
laboral o a la mejora de su ocupabilidad. Esta
acreditacion se efectuard en la forma en que
estos organismos determinen en el marco de
la mutua colaboracién. La no acreditacién
tendra la consideracién de incumplimiento del
acuerdo de actividad.

Sin perjuicio de acreditar la bisqueda activa
de empleo, la participacion en las acciones de
mejora de la ocupabilidad que se
correspondan con su profesidn habitual o sus
aptitudes formativas segln lo determinado en
el itinerario de insercidn serd voluntaria para
los beneficiarios de prestaciones contributivas
durante los treinta primeros dias de
percepcidn, y la no participacion en las
mismas no conllevard efectos sancionadores.
f) Participar en los programas de empleo, o en
acciones de promocidn, formacién o
reconversion profesionales, que determinen
los servicios publicos de empleo, o las
agencias de colocacion cuando desarrollen
actividades en el ambito de colaboracién con
aquellos y aceptar la colocacién adecuada que
le sea ofrecida por los servicios publicos de
empleo o por dichas agencias.

g) Devolver a los servicios publicos de empleo,
0, en su caso, a las agencias de colocacion
cuando desarrollen actividades en el ambito
de colaboracién con aquellos, en el plazo de
cinco dias, el correspondiente justificante de
haber comparecido en el lugar y fecha
indicados para cubrir las ofertas de empleo
facilitadas por los mismos.

h) Solicitar la baja en las prestaciones por
desempleo cuando se produzcan situaciones
de suspension o extincion del derecho o se
dejen de reunir los requisitos exigidos para su
percepcién, en el momento de la produccion
de dichas situaciones.

i) Reintegrar las prestaciones indebidamente
percibidas.

laboral o a la mejora de su ocupabilidad. Esta
acreditacion se efectuard en la forma en que
estos organismos determinen en el marco de
la mutua colaboracién. La no acreditacion
tendra la consideracién de incumplimiento del
acuerdo de actividad.

f) Participar en los programas de empleo, o en
acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales, que determinen
los servicios publicos de empleo, o las
agencias de colocacion cuando desarrollen
actividades en el ambito de colaboracion con
aquellos y aceptar la colocacién adecuada que
le sea ofrecida por los servicios publicos de
empleo o por dichas agencias.

g) Devolver a los servicios publicos de empleo,
0, en su caso, a las agencias de colocacion
cuando desarrollen actividades en el ambito
de colaboracién con aquellos, en el plazo de
cinco dias, el correspondiente justificante de
haber comparecido en el lugar y fecha
indicados para cubrir las ofertas de empleo
facilitadas por los mismos.

h) Solicitar la baja en las prestaciones por
desempleo cuando se produzcan situaciones
de incompatibilidad, suspension o extincién
del derecho o se dejen de reunir los requisitos
exigidos para su percepcion, en el momento
de la produccion de dichas situaciones.

i) Reintegrar las prestaciones indebidamente
percibidas.

j) Presentar anualmente la declaracion
correspondiente al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

2. A estos efectos tendran la consideracién de
beneficiarios de prestaciones por desempleo
los trabajadores desempleados durante el
plazo de quince dias de solicitud de las
prérrogas del subsidio por desempleo
establecida en el articulo 276.2 de la Ley
General de la Seguridad Social, asi como
durante la suspension cautelar o definitiva de
la prestacién o subsidio por desempleo como
consecuencia de un procedimiento
sancionador o de lo establecido en el articulo
271.1.h) de dicha Ley

NUEVA DISPOSICION
ADICIONAL
QUINCUAGESIMA CUARTA
FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

articulo 3 de la precitada Ley

Disposicion adicional quincuagésima cuarta.
personas beneficiarias del nivel asistencial.
Las personas beneficiarias del subsidio por desempleo tendran garantizado, en
todo caso, el acceso al itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil,
previsto en la letra c) del apartado 1 del articulo 56 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo y dentro del marco del acuerdo de actividad previsto en el

Garantia de servicios a

NUEVA DISPOSICION
ADICIONAL
QUINCUAGESIMA QUINTA
FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 21 de diciembre de
2023

mejora de la empleabilidad.

Disposicion adicional quincuagésima quinta.

En el marco de la evaluacion de la politica de empleo establecida en el titulo VI
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, se llevard a cabo una evaluacion especifica
de la eficacia e impacto del nivel asistencial de la proteccién por desempleo en
la mejora de la empleabilidad de las personas beneficiarias de esta

Evaluacion financiera y de
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NUEVA DISPOSICION
ADICIONAL
QUINCUAGESIMA SEXTA
FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

Disposicion adicional quincuagésima sexta.
prestacion contributiva por desempleo de las personas trabajadoras
transfronterizas en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

Los trabajadores residentes en el Reino de Marruecos que hayan desempefiado
su Ultima relacién laboral en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla,
amparados por autorizacion de trabajo para trabajadores transfronterizos,
podran acceder a la proteccién por desempleo de nivel contributivo sin
necesidad de acreditar residencia en Espafia, siempre que retinan todos los
requisitos establecidos en la legislacion aplicable y en las condiciones que se
establezcan reglamentariamente

Acceso extraordinario a la

3. MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE (Art.

Tercero)
ENTRADA EN VIGOR: 21 de diciembre de 2023
PRECEPTO AFECTADO ANTERIOR REDACTADO NUEVO REDACTADO
Articulo 47. Jornada de Las Administraciones Publicas estableceran la 1. Las Administraciones Publicas estableceran

trabajo de los funcionarios
publicos: MODIFICACION
INTEGRA

jornada general y las especiales de trabajo de
sus funcionarios publicos. La jornada de
trabajo podra ser a tiempo completo o a
tiempo parcial

la jornada general y las especiales de trabajo
de sus funcionarios publicos. La jornada de
trabajo podra ser a tiempo completo o a
tiempo parcial.

2. Las Administraciones Publicas adoptaran
medidas de flexibilizacion horaria para
garantizar la conciliacién de la vida familiar y
laboral de los empleados publicos que tengan
a su cargo a hijos e hijas menores de doce
afios, asi como de los empleados publicos que
tengan necesidades de cuidado respecto de
los hijos e hijas mayores de doce afios, el
conyuge o pareja de hecho, familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado, asi
como de otras personas que convivan en el
mismo domicilio, y que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse
por si mismos

4. MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN
EL ORDEN SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, DE 4 DE
AGOSTO (DF Primera)

PRECEPTO AFECTADO

ANTERIOR REDACTADO

NUEVO REDACTADO

Articulo 24. Infracciones
leves (de los trabajadores
o asimilados, beneficiarios
y solicitantes de
prestaciones):
MODIFICACION DE LA
LETRA c) DEL APARTADO 3
Y DEL APARTADO 4

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

3. En el caso de los solicitantes o beneficiarios
de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, o de trabajadores
por cuenta propia solicitantes o beneficiarios
de la prestacidn por cese de actividad:

()

c) No cumplir las exigencias del compromiso
de actividad, salvo causa justificada, siempre
que la conducta no esté tipificada como otra
infraccidn leve o grave en los articulos 24 6 25
de esta Ley.

()

4. En el caso de solicitantes o beneficiarios de
prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, los siguientes
incumplimientos ante la entidad gestora de
dichas prestaciones:

a) No facilitar la informacién necesaria para
garantizar la recepcion de sus notificaciones y
comunicaciones.

Las citaciones o comunicaciones efectuadas
por medios electrénicos se entenderan validas
a efectos de notificaciones siempre que los
trabajadores hayan expresado previamente su
consentimiento.

b) No cumplir el requisito, exigido para la
conservacion de la percepcion de la

3. En el caso de los solicitantes o beneficiarios
de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, o de trabajadores
por cuenta propia solicitantes o beneficiarios
de la prestacidn por cese de actividad:

()

) No cumplir las exigencias del acuerdo de
actividad en los términos establecidos en el
articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, salvo causa justificada, siempre
que la conducta no esté tipificada como otra
infraccion leve o grave en los articulos 24 o0 25
de esta Ley.

()

4. En el caso de solicitantes o beneficiarios
de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, no facilitar a la
entidad gestora de dichas prestaciones la
informacidn necesaria para garantizar la
recepcion de sus notificaciones y
comunicaciones.

Las citaciones o comunicaciones efectuadas
por medios electrénicos se entenderan validas
a efectos de notificaciones siempre que los
trabajadores hayan expresado previamente su
consentimiento o esté obligados a recibirlas
por una norma con rango de Ley

o5



- EDITORIAL BOMARZO -

prestacion, de estar inscrito como
demandante de empleo en los términos
establecidos en los articulos 209.1 y 215.4 del
texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, salvo causa justificada.

Articulo 25. Infracciones
graves (de los
trabajadores o asimilados,
beneficiarios y solicitantes
de prestaciones):
MODIFICACION DEL
APARTADO 3

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 21 de diciembre de
2023

Son infracciones graves:

()

3. No comunicar, salvo causa justificada, las
bajas en las prestaciones en el momento en
que se produzcan situaciones determinantes
de la suspensién o extincion del derecho, o
cuando se dejen de reunir los requisitos para
el derecho a su percepcidn cuando por
cualquiera de dichas causas se haya percibido
indebidamente la prestacion, siempre que la
conducta no esté tipificada como infraccién
leve en el articulo 24.4.b) de esta ley.

Son infracciones graves:

()

3. No comunicar, salvo causa justificada, las
bajas en las prestaciones en el momento en
que se produzcan situaciones determinantes
de incompatibilidad, suspension o extincién
del derecho, excepto la de no figurar inscritos
prevista en el apartado 1 letra i) del articulo
271 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, o cuando se dejen de reunir
los requisitos para el derecho a su percepcion
cuando por cualquiera de dichas causas se
haya percibido indebidamente la prestacién

Articulo 26. Infracciones
muy graves

(de los trabajadores o
asimilados, beneficiarios y
solicitantes de
prestaciones):
MODIFICACION DEL
APARTADO 2

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

Son infracciones muy graves:

()

2. Compatibilizar la solicitud o el percibo de
prestaciones o subsidio por desempleo, asi
como la prestacion por cese de actividad de
los trabajadores auténomos con el trabajo por
cuenta propia o ajena, salvo en el caso del
trabajo a tiempo parcial en los términos
previstos en la normativa correspondiente

Son infracciones muy graves:

()

2. Compatibilizar la solicitud o el percibo de
prestaciones o subsidio por desempleo, asi
como la prestacion por cese de actividad de
los trabajadores auténomos, con el trabajo
por cuenta propia o con el trabajo por cuenta
ajena, salvo en los casos expresamente
previstos en la normativa correspondiente

Articulo 47. Sanciones a
los trabajadores,
solicitantes y
beneficiarios:
MODIFICACION DE LAS
LETRAS b) Y e) DEL
APARTADO 1

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 1 de junio de 2024

1. En el caso de los solicitantes y beneficiarios
de pensiones o prestaciones de Seguridad
Social, incluidas las de desempleo y la
prestacién por cese de actividad de los
trabajadores auténomos, las infracciones se
sancionaran:

()

b) Las graves tipificadas en el articulo 25 con
pérdida de la prestacion o pensién durante un
periodo de tres meses, salvo las de sus
nUmeros 2 y 3, respectivamente, en las
prestaciones por incapacidad temporal y en
las prestaciones y subsidios por desempleo,
asi como en la prestacién por cese de
actividad de los trabajadores auténomos, en
las que la sancién sera de extincién de la
prestacion.

En el caso de las prestaciones por desempleo
de nivel contributivo o asistencial las
infracciones graves tipificadas en el apartado 4
del articulo 25 se sancionaran conforme a la
siguiente escala:

1. Infraccidn. Pérdida de 3 meses de
prestaciones.

2. Infraccién. Pérdida de 6 meses de
prestaciones.

3. Infraccién. Extincidn de prestaciones.

En el caso de la prestacion por cese de
actividad de los trabajadores auténomos, la
infraccion grave tipificada en el articulo 25.4
b) se sancionara conforme a la siguiente
escala:

1. Infraccidn. Pérdida de 1 mes y 15 dias de
prestacion.

2. Infraccién. Pérdida de 3 meses de
prestacion.

3. Infraccién. Extincion de la prestacion.

Se aplicaran estas escalas a partir de la
primera infraccion y cuando entre la comision
de una infraccidn grave y la anterior no hayan
transcurrido mas de los 365 dias que

1. En el caso de los solicitantes y beneficiarios
de pensiones o prestaciones de Seguridad
Social, incluidas las de desempleo y la
prestacién por cese de actividad de los
trabajadores auténomos, las infracciones se
sancionaran:

()

b) Las graves tipificadas en el articulo 25 con
pérdida de la prestacion o pensién durante un
periodo de tres meses, salvo las de su nimero
2 en las prestaciones por incapacidad
temporal, en las que la sancidn sera de
extincion de la prestacion.

En el caso de las prestaciones por desempleo
de nivel contributivo o asistencial las
infracciones graves tipificadas en los apartados
3y 4 del articulo 25 se sancionaran conforme
a la siguiente escala:

1.2 Infraccién. Pérdida de 3 meses de
prestaciones.

2.2 Infraccion. Pérdida de 6 meses de
prestaciones.

3.2 Infraccidn. Extincidn de prestaciones.

En el caso de la prestacién por cese de
actividad de los trabajadores auténomos, la
infraccion grave tipificada en el articulo 25.4 b)
se sancionara conforme a la siguiente escala:
1.2 Infraccion. Pérdida de 1 mes y 15 dias de
prestacion.

2.2 Infraccion. Pérdida de 3 meses de
prestacion.

3.2 Infraccidn. Extincién de la prestacién.

Se aplicardn estas escalas a partir de la
primera infraccion y cuando entre la comision
de una infraccidn grave y la anterior no hayan
transcurrido mas de los 365 dias que establece
el articulo 41.1 de esta Ley, con independencia
del tipo de infraccion.
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establece el articulo 41.1 de esta Ley, con
independencia del tipo de infraccidn.

(-.)

e) A estos efectos tendran la consideracion de
beneficiarios de prestaciones por desempleo
los trabajadores desempleados durante el
plazo de solicitud de las prdrrogas del subsidio
por desempleo establecida en el articulo
219.4 de la Ley General de la Seguridad Social,
asi como durante la suspensién cautelar o
definitiva de la prestacién o subsidio por
desempleo como consecuencia de un
procedimiento sancionador o de lo
establecido en el articulo 212.3. de dicha Ley

()

e) A estos efectos tendran la consideracion de
beneficiarios de prestaciones por desempleo
los trabajadores desempleados durante el
plazo de quince dias de solicitud de las
prérrogas del subsidio por desempleo
establecida en el articulo 276.2 de la Ley
General de la Seguridad Social, asi como
durante la suspension cautelar o definitiva de
la prestacién o subsidio por desempleo como
consecuencia de un procedimiento
sancionador o de lo establecido en el articulo
271.1.h) de dicha ley

5. MODIFICACION DEL REAL DECRETO 625/1985, DE 2 DE ABRIL, POR EL QUE SE DESARROLLA
LA LEY 31/1984, DE 2 DE AGOSTO, DE PROTECCION POR DESEMPLEO (DF Segunda)
ENTRADA EN VIGOR: 21 de diciembre de 2023

PRECEPTO AFECTADO

ANTERIOR REDACTADO

NUEVO REDACTADO

Art. 33. Procedimiento
para el reintegro de
prestaciones

indebidamente percibidas:

ADICION DE UN
APARTADO 3

(NOTA: Dicho articulo tiene
cuatro apartados, por lo
que -a la espera de una
correccion de errores- cabe
entender que lo que se
adiciona es un apartado 5
y no, 3)

1. Cuando el trabajador perciba
indebidamente prestacién o subsidio por
desempleo, el Servicio Publico de Empleo
Estatal procedera de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Acordard el inicio del procedimiento de
reintegro informando al interesado de su
derecho a formular alegaciones en el plazo de
diez dias.

b) Transcurrido dicho plazo, y valoradas las
alegaciones si se hubiesen formulado, dictara
resolucion declarando la existencia o
inexistencia de percepcién indebida de las
prestaciones y, en su caso, la cuantia del cobro
indebido.

El plazo méaximo para resolver el
procedimiento y notificar la resolucién serd de
seis meses.

2. El trabajador dispondra de un plazo de
treinta dias, a partir de la notificacion de la
resolucion, para reintegrar la cuantia de la
prestacién o subsidio indebidamente
percibidos. Transcurrido dicho plazo, sin que
haya sido obtenido el reintegro de la deuda,
en los casos en los que no se pueda aplicar la
compensacion o descuento segliin contempla
el articulo 34, o bien cuando, procediendo
dicha compensacidn o descuento, no hubiera
sido posible cancelar la deuda en su totalidad,
se aplicard lo establecido en el articulo 84 y
siguientes del Reglamento General de
Recaudacidn de la Seguridad Social, aprobado

por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

3. En los supuestos previstos en los parrafos
a), c) y e) del articulo 23.1 del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, el Servicio
Publico de Empleo Estatal, previa valoracién
de las circunstancias concurrentes, podra
exigir al empresario/s responsable/s el
reintegro de la deuda, conforme al
procedimiento regulado en los apartados
anteriores.

Cuando la empresa deba de responder de la
devolucion de las cantidades indebidamente
percibidas por la persona trabajadora, en
cuanto responsable solidaria o directa, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 23.2
y 43.3 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social,

1. Cuando el trabajador perciba
indebidamente prestacién o subsidio por
desempleo, el Servicio Publico de Empleo
Estatal procedera de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Acordarad el inicio del procedimiento de
reintegro informando al interesado de su
derecho a formular alegaciones en el plazo de
diez dias.

b) Transcurrido dicho plazo, y valoradas las
alegaciones si se hubiesen formulado, dictara
resolucién declarando la existencia o
inexistencia de percepcién indebida de las
prestaciones y, en su caso, la cuantia del cobro
indebido.

El plazo maximo para resolver el
procedimiento y notificar la resolucién serd de
seis meses.

2. El trabajador dispondra de un plazo de
treinta dias, a partir de la notificacion de la
resolucion, para reintegrar la cuantia de la
prestacion o subsidio indebidamente
percibidos. Transcurrido dicho plazo, sin que
haya sido obtenido el reintegro de la deuda,
en los casos en los que no se pueda aplicar la
compensacion o descuento segin contempla
el articulo 34, o bien cuando, procediendo
dicha compensacidn o descuento, no hubiera
sido posible cancelar la deuda en su totalidad,
se aplicard lo establecido en el articulo 84 y
siguientes del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.
3. En los supuestos previstos en los parrafos
a), c) y e) del articulo 23.1 del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, el Servicio
Publico de Empleo Estatal, previa valoracion
de las circunstancias concurrentes, podra
exigir al empresario/s responsable/s el
reintegro de la deuda, conforme al
procedimiento regulado en los apartados
anteriores.

Cuando la empresa deba de responder de la
devolucion de las cantidades indebidamente
percibidas por la persona trabajadora, en
cuanto responsable solidaria o directa, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 23.2
y 43.3 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, se seguira el
procedimiento previsto en los apartados
anteriores.

4. Contra la resolucion de la Direccién
Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal que exija el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas, el trabajador o el
empresario, en su caso, podran interponer, en
el plazo de treinta dias contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion, reclamacién
previa en los términos establecidos en el
articulo 71 de la Ley reguladora de la
jurisdiccidn social

aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, se seguira el
procedimiento previsto en los apartados
anteriores.

4. Contra la resolucién de la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal que exija el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas, el trabajador o el
empresario, en su caso, podran interponer, en
el plazo de treinta dias contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion, reclamacién
previa en los términos establecidos en el
articulo 71 de la Ley reguladora de la
jurisdiccién social

3. Enaplicacién de los principios de
economia y eficacia administrativa, podra no
iniciarse el procedimiento de reintegro
previsto en este articulo cuando el importe de
una deuda sea inferior a la cantidad que
determine el Ministerio de Trabajo y Economia
Social como insuficiente para la cobertura del
coste que su exaccion y recaudacién
represente, y si tal circunstancia sobreviniese
con posterioridad a su inicio, se pondra fin al
procedimiento en los términos y condiciones
que aquél establezca, con los efectos previstos
en el apartado 2 del articulo 116 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social

ADICION DE UN NUEVO
ART. 33 BIS

---- Articulo 33.bis. Fraccionamiento del pago de las deudas derivadas de la
percepcion indebida de prestaciones por desempleo.

1. Laentidad gestora, podra conceder fraccionamiento, para el pago de
deudas de proteccién por desempleo, a solicitud de los sujetos responsables
del pago, cuando la situacién econémico-financiera y demas circunstancias
concurrentes, discrecionalmente apreciadas por el érgano competente para
resolver, les impida efectuar el ingreso de sus débitos. Si la solicitud de

fraccionamiento se presentara una vez transcurrido el plazo de treinta dias, se
aplicara al principal, el recargo por ingreso fuera de plazo previsto en el articulo
30 de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Laduracion total del fraccionamiento no podra exceder de cinco afos.

No obstante, cuando concurran causas de caracter extraordinario debidamente
acreditadas, se podra conceder otro periodo superior, dictdndose la
correspondiente resolucion.

3. Laconcesidn del fraccionamiento, siempre y cuando se cumplan las
condiciones establecidas en este articulo y en la resolucién que lo conceda,
dara lugar, en relacion con la deuda fraccionada a la suspension del
procedimiento recaudatorio.

4. La concesion de fraccionamiento dara lugar al devengo de interés, que serd
exigible desde su concesion hasta la fecha de pago, conforme al tipo de interés
de demora que se encuentre vigente en cada momento durante el periodo de
duracién del fraccionamiento.

El interés que corresponda sera aplicable sobre el principal de la deuday, en su
caso, sobre el correspondiente recargo.

5. Lasolicitud de fraccionamiento contendra necesariamente los datos
precisos para la identificacion del deudor y de la deuda, con expresidn de los
motivos que la originan, del plazo y vencimientos que se solicitan y del lugar o
medio elegido a efectos de notificaciones. Contendra también, en su caso, el
ofrecimiento de garantias por el titular de los derechos que vayan a asegurar el
cumplimiento, con justificacion de su suficiencia.

6. ElServicio Publico de Empleo Estatal podra recabar del solicitante cuanta
documentacién considere necesaria para acreditar la situacién econémico-
financiera y demas circunstancias que hubieran sido alegadas en la solicitud y,
en general, cuantos informes y actuaciones estime convenientes para adoptar
la resolucion.

7. Sila solicitud de fraccionamiento no reuniese los requisitos exigidos o no se
aportasen con ella los documentos establecidos, o se apreciasen en ella
defectos u omisiones, se requerira al solicitante para que subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias, con indicacién
de que en caso contrario se dictara resolucion teniéndole por desistido de su
solicitud.
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8. El cumplimiento del fraccionamiento deberd asegurarse mediante garantia
suficiente para cubrir el importe principal de la deuda y recargos para deudas
superiores a 150.000 euros.

9. Laresolucion por la que se resuelva la solicitud de fraccionamiento debera
ser dictada en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha de
entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion. Transcurrido
dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa, podra entenderse
desestimada la solicitud. En dicha resolucién deberd indicarse la cuantia total y
el periodo de la deuda aplazada, la duracién y vencimientos del
fraccionamiento, asi como los plazos para la constitucidn de las garantias y
cumplimiento de las demds condiciones que se establezcan, extremos que, en
atencion a las circunstancias concurrentes, podran diferir de los solicitados.

10. En caso de denegacidn de la solicitud, la resolucién dara un nuevo plazo de

apremio.

ingreso de 15 dias desde la notificacidn de la resolucién.

11. Dara lugar a la denegacion de la solicitud de fraccionamiento la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que el solicitante haya incurrido en reiterados incumplimientos de
fraccionamiento anteriormente concedidos.

b) Que, al momento de la solicitud, hubiera sido expedida la providencia de

12. En caso de incumplimiento de cualquiera de las condiciones o pagos del
fraccionamiento se aplicara, sin mas tramite, lo establecido en el articulo 84 y
siguientes del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio

Articulo 34.
Compensacion de
prestaciones por
desempleo:
MODIFICACION INTEGRA

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal podra
efectuar las correspondientes
compensaciones o descuentos en la
prestacién por desempleo que sean de su
competencia, para resarcirse de las cantidades
indebidamente percibidas por el trabajador.
2. A los efectos de la aplicacién de lo
establecido en el apartado anterior, cuando el
solicitante de prestaciones por desempleo
tuviera deudas pendientes con la entidad
gestora, como consecuencia de haberse
declarado la percepcién indebida de
prestaciones con anterioridad a la solicitud, se
iniciard la compensacion de la deuda con
cargo al nuevo derecho hasta que el
beneficiario haya reintegrado las cantidades
pendientes o le sea concedido el aplazamiento
o fraccionamiento del pago de la deuda.
Cuando iniciado el procedimiento de reintegro
regulado en el articulo anterior y, antes de
dictarse resolucidn, el interesado solicitase
una nueva prestacion, y siempre que el
importe del primer pago de la prestacion
derivada del reconocimiento del nuevo
derecho fuera superior al de la deuda, podra
compensarse la cantidad adeudada y percibir
la diferencia a su favor si el beneficiario
manifiesta su conformidad.

3. En aquellos casos en los que por la Entidad
Gestora se revisase la duracion o cuantia de
las prestaciones por desempleo, o los
periodos de percepcion, por la concurrencia
sobrevenida de causas de suspension o
incompatibilidad reguladas en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, Unicamente se iniciara el
procedimiento de reintegro por el exceso de
cuantia resultante de la compensacién entre
las cantidades efectivamente percibidas y las
que se hubiesen debido percibir

1. Laentidad gestora efectuara las
correspondientes compensaciones o
descuentos de las cantidades indebidamente
percibidas por los trabajadores en las
prestaciones por desempleo que sean de su
competencia.

2. Alos efectos de la aplicacion de lo
establecido en el apartado anterior, cuando el
solicitante de prestaciones por desempleo
tuviera deudas pendientes con la entidad
gestora, se iniciard la compensacion de la
deuda con cargo al nuevo derecho hasta que
el beneficiario haya reintegrado las cantidades
pendientes o le sea concedido el
fraccionamiento del pago de la deuda.

Cuando iniciado el procedimiento de reintegro
regulado en el articulo anterior y, antes de
dictarse resolucidn, el interesado solicitase
una nueva prestacion, y siempre que el
importe del primer pago de la prestacion
derivada del reconocimiento del nuevo
derecho fuera superior al de la deuda, podra
compensarse la cantidad adeudada y percibir
la diferencia a su favor si el beneficiario
manifiesta su conformidad.

3. Enaquellos casos en los que por la
Entidad Gestora se revisase la duracion o
cuantia de las prestaciones por desempleo, o
los periodos de percepcidn, por cualquier
causa, Unicamente se iniciara el procedimiento
de reintegro por el exceso de cuantia
resultante de la regularizacién entre las
cantidades efectivamente percibidas y las que
se hubiesen debido percibir

ADICION DE UN NUEVO
ART. 34 BIS

---- Articulo 34.bis. Compensaciones parciales de las prestaciones por desempleo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 34, la entidad
gestora, podra conceder, a solicitud del trabajador, la compensacién parcial
mensual de su deuda con cargo al nuevo derecho reconocido, cuando la situacién
econdémico-financiera y demas circunstancias concurrentes, discrecionalmente
apreciadas por el érgano competente para resolver, asi lo aconseje.
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2. Con caracter general, la cantidad a compensar mensualmente sera la
equivalente al cociente que resulte de dividir el importe total de la deuda entre el
nimero de meses de duracién del derecho reconocido.

En el caso de que, con anterioridad a la fecha del agotamiento del derecho
reconocido y con el que se estd compensando la deuda, concurriera cualquier
causa de suspension del mismo, el trabajador dispondra del plazo de quince dias
para cancelar la deuda pendiente, o en su caso, solicitar su fraccionamiento.
Transcurrido dicho plazo, sin que se haya reintegrado la deuda ni solicitado su
fraccionamiento, se aplicara lo establecido en el articulo 84 y siguientes
Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

3. A la solicitud de compensacion parcial le resulta de aplicacion las normas de
tramitacion previstas en los apartados 5, 6 y 7 del articulo 33 de este Real
Decreto.

4. Engeneral, se denegara la compensacion parcial cuando no se acredite el
requisito de carencia de rentas o, en su caso, el de responsabilidades familiares
conforme a lo establecido en el articulo 275 apartados 1y 2 de la Ley General de
la Seguridad Social.

Se denegara, en todo caso, cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social
haya expedido la providencia de apremio.

5. Enlos supuestos en los que el trabajador que se oponga a la compensacion
total de su deuda, no solicite, en base a sus circunstancias econémicas y
personales, la compensacion parcial de la misma, prevista en los apartados
anteriores, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 84 y siguientes del
Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

No obstante, si trabajador acredita que el importe total de las rentas de cualquier
naturaleza, tanto propias como, en su caso, del resto de miembros de la unidad
familiar, incluyendo el importe bruto de la prestacidn por desempleo de la que
sea titular, es inferior a la cuantia mensual de las pensiones de jubilacion e
invalidez en la modalidad no contributiva, podra proponer ante la entidad gestora
el plan de compensacién y de futuros pagos que estime viable, pudiendo ésta
ampliar el plazo maximo de cinco afios en el tiempo que fuera necesario para su
cancelacion.

6. Se excluyen del procedimiento de compensacion parcial las prestaciones por
incapacidad temporal que sean abonadas por la entidad gestora en aplicacion de

Seguridad Social

lo previsto en el articulo 283.2 del texto refundido de la Ley General de la

6. MODIFICACION DEL REAL DECRETO 1044/1985, DE 19 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULA EL
ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO POR EL
VALOR ACTUAL DE SU IMPORTE, COMO MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLEO (DF Tercera)

ENTRADA EN VIGOR: 21 de diciembre de 2023

PRECEPTO AFECTADO ANTERIOR REDACTADO NUEVO REDACTADO
Art. 7: ADICION DE UN 1. La no afectacidn de la cantidad percibida a 1. La no afectacidn de la cantidad percibida a
NUEVO APARTADO 3 la realizacién de la actividad para la que se la realizacién de la actividad para la que se

haya concedido sera considerada pago
indebido a los efectos previstos en el articulo
vigésimo segundo de la Ley 31/1984, de
Proteccién por Desempleo. Cuando el
trabajador devuelva las cantidades
indebidamente percibidas se estard a lo
dispuesto con caracter general para el pago de
prestaciones por desempleo de acuerdo con la
situacidn en que se encuentre el trabajador.

2. A los efectos consignados en el nimero
anterior se entenderd, salvo prueba en
contrario, que no ha existido afectacion
cuando el trabajador, en el plazo previsto en el
articulo 4.9, 1, no haya acreditado los
extremos indicados en el mismo.

haya concedido sera considerada pago
indebido a los efectos previstos en el articulo
vigésimo segundo de la Ley 31/1984, de
Proteccion por Desempleo. Cuando el
trabajador devuelva las cantidades
indebidamente percibidas se estard a lo
dispuesto con caracter general para el pago de
prestaciones por desempleo de acuerdo con la
situacidn en que se encuentre el trabajador.

2. A los efectos consignados en el nimero
anterior se entenderd, salvo prueba en
contrario, que no ha existido afectacion
cuando el trabajador, en el plazo previsto en el
articulo 4.9, 1, no haya acreditado los
extremos indicados en el mismo.

3. Se acreditara que las cantidades
percibidas han quedado debidamente
afectadas al proyecto de inversion a realizar o
a la incorporaciéon como socios a cooperativas
de trabajo asociado o sociedades laborales
mediante la presentacion de la
documentacidn correspondiente que
justifique las operaciones realizadas y
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cantidades abonadas, junto con la justificacion
del traspaso efectivo del capital que evidencie
la realidad de cada una de las operaciones
anteriores

7. MODIFICACION DEL REAL DECRETO 426/2003, DE 11 DE ABRIL, POR EL QUE SE REGULA LA
RENTA AGRARIA PARA LOS TRABAJADORES EVENTUALES EN EL REGIMEN ESPECIAL
AGRARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL RESIDENTES EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE

ANDALUCIA Y EXTREMADURA (DF Cuarta)
ENTRADA EN VIGOR: 21 de diciembre de 2023

NUEVA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA

Disposicion adicional sexta. Cémputo especial de cotizaciones.

Para completar el nimero de 35 jornadas reales cotizadas, establecido en el
parrafo d) del apartado 1 del articulo 2 de este Real Decreto, podran computarse,
en el caso de los trabajadores mayores de treinta y cinco afios, o menores de
dicha edad si tienen responsabilidades familiares, las cotizaciones efectuadas al
Régimen General de la Seguridad Social durante los doce meses inmediatamente
anteriores a la situacion de desempleo con ocasion del trabajo prestado en obras
afectadas al acuerdo para el empleo y la proteccién social agrarios, siempre que
se hayan cotizado, al menos, veinte jornadas reales al Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, si se ha sido perceptor de la renta
agraria en el aflo inmediatamente anterior o siempre que se hayan cotizado, al
menos, treinta jornadas reales al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios, si no se ha sido perceptor de la renta agraria en el afio
inmediatamente anterior

8. DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional
primera. Transicion del
subsidio por desempleo a
la prestacion de ingreso
minimo vital

Con el fin de garantizar la transicion adecuada hacia la prestacion de ingreso minimo vital y de
conformidad con los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente, en las
situaciones de extincion del subsidio por agotamiento, renuncia o por superar el limite de
ingresos previsto, sin haberse reinsertado en el mercado laboral; la entidad gestora del subsidio
por desempleo remitird a la entidad gestora del ingreso minimo vital el consentimiento de los
interesados asi como los datos que a tal efecto se determinen con la finalidad de que dicha
entidad gestora tramite, en su caso, la prestacion de ingreso minimo vital.

A los efectos previstos en el parrafo anterior seran interesados el beneficiario del subsidio asi
como las personas con las que conviviere siempre que concurran entre todos los convivientes los
lazos de parentesco previstos en el articulo 6 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que
se establece el ingreso minimo vital. En ambos casos se requiere que no exista ninguna otra
persona, distinta de los mencionadas, empadronada en el mismo domicilio

Disposicion adicional
tercera. Estrategia global
para el empleo de las
personas trabajadoras
desempleadas de larga
duracién o de mas edad y
garantia de servicios para
personas beneficiarias
mayores de 45 aiios

1. En el plazo de seis meses, el Gobierno elaborara en el marco del didlogo social una
Estrategia global para el empleo de personas trabajadoras en desempleo de larga duracion o de
mas edad que incluirda medidas en materia de empleo, formacidn, condiciones de trabajo y
Seguridad Social, con el objetivo de favorecer su reincorporacion al mercado de trabajo o su
mantenimiento en el mismo.

2. Alas personas beneficiarias del subsidio de desempleo, mayores de 45 afios, se les
garantizara que a lo largo de 2024 contaran con un perfil individualizado, que les permita
acceder a oportunidades de empleo, emprendimiento o formacién

Disposicion adicional
cuarta. Evaluacion de la
reforma del sistema
asistencial de desempleo

Una vez transcurridos dos afios desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, el Gobierno
creara una comision interministerial con el objetivo de evaluar los efectos de la reforma del nivel
asistencial de desempleo contemplado en esta norma, asi como estudiar la armonizacién de las
prestaciones econdmicas de naturaleza asistencial del sistema de la Seguridad Social. Esta
comisién estara integrada por los Ministerios de Trabajo y Economia Social, de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, de Economia, Comercio y Empresa y de Hacienda y Funcion
Publica

Disposicion adicional
quinta. Cumplimiento
del Plan de Recuperacion,
Transformacion y
Resiliencia

Las medidas incluidas en el presente Real Decreto-Ley dan cumplimiento a los hitos
comprometidos con la Unién Europea, en concreto la Reforma 10, del Componente 23 relativa a
la simplificacién y mejora del nivel asistencial de desempleo, sin perjuicio de que en el marco del
didlogo social se aborde un anélisis del sistema de proteccion por desempleo en su conjunto,
incluidas las politicas activas de empleo

Disposicion derogatoria
unica.2: Queda derogada
la disposicion adicional
vigésima séptima del
Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad
Social

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR: 21 de diciembre de
2023

9. DEROGACIONES NORMATIVA
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Disposicion derogatoria
unica.3 Queda derogada la
disposicion transitoria
quinta de la Ley 45/2002,
de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la
reforma del sistema de
proteccion por desempleo
y mejora de la
ocupabilidad

ENTRADA EN VIGOR: 21 de
diciembre de 2023
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Disposicién derogatoria tinica.4: Queda derogado el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el
programa de renta activa de insercion para desempleados con especiales necesidades econémicas y dificultad para

encontrar empleo
FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: 21 de diciembre de 2023

10. ENTRADA EN VIGOR Y REGIMEN TRANSITORIO

Disposicion final novena.
Entrada en vigor.

Uno. La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dos. Entrardn en vigor el 1 de enero de 2024, la letra c) del apartado 5 del articulo 275 y el
apartado 6, del articulo 282 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
redactados respectivamente por los apartados cinco y once del articulo segundo de este real
decreto-ley.

Tres. Entrara en vigor el 1 de junio de 2024 el articulo segundo, a excepcion de su apartado
diecinueve que entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»; los apartados dos y cuatro de la disposicion derogatoria Unica, la disposicion final
primera, salvo el apartado tres que entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado»; y la disposicidn final cuarta

Disposicion transitoria
primera. Régimen
transitorio en materia del
nivel asistencial de
proteccion por desempleo

1. Las personas que, a 1 de junio de 2024, hubieran solicitado, fueran beneficiarios o tuvieran
suspendidos los subsidios por desempleo de liberados de prision, emigrantes retornados, por
revision de incapacidad permanente, o el subsidio extraordinario por desempleo, o la renta
activa de insercidn, seguirdn rigiéndose por la normativa anterior a este real decreto hasta la
extincion del derecho actual, aplicdndose la transicién del subsidio por desempleo al ingreso
minimo vital en los términos, condiciones y procedimiento que se establezcan en el
correspondiente desarrollo reglamentario previsto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto-ley. Ademas, podran solicitar y percibir hasta su extincion el subsidio por desempleo de
liberados de prision, de emigrantes retornados, por revision de incapacidad permanente y el
subsidio extraordinario por desempleo, quienes acrediten que la fecha del hecho causante de los
mismos es anterior a 1 de junio de 2024.

2. Las personas que, a 1 de junio de 2024, hubieran solicitado, fueran beneficiarios o tuvieran
suspendidos los subsidios por agotamiento de prestacion contributiva, por cotizaciones
insuficientes, o el subsidio para trabajadores mayores de 52 afios seguiran rigiéndose por la
normativa anterior a este real decreto hasta la extincion del derecho.

3. Sin perjuicio de lo anterior, a las personas a las que se refieren los apartados uno y dos
anteriores les resultaran de aplicacion, a partir de su entrada en vigor, lo previsto en los articulos
275.5.c) y 282.6 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, redactados en los
apartados cinco y once del articulo segundo de este Real Decreto ley, asi como el apartado
diecinueve del articulo segundo de este real decreto-ley y sus disposiciones finales primera y
segunda.

4. Podran solicitar el subsidio por agotamiento regulado en este real decreto, a partir del dia 1
de junio de 2024 las personas que agoten la prestacion contributiva por desempleo a partir del
dia 30 de abril de 2024, asi como quienes en el momento de la entrada en vigor del articulo
segundo no hubieran cumplido el mes de espera previo a solicitar el subsidio por agotamiento
de contributiva

Disposicion transitoria
segunda. Régimen
transitorio de
compatibilidad del

Todos los subsidios por desempleo, incluido el subsidio para mayores de cincuenta y dos afios,
que en el momento de entrada en vigor de esta norma estén sujetos al régimen de
compatibilidad previsto en la disposicién transitoria quinta de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y
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subsidio por desempleo
con el trabajo por cuenta
ajena

mejora de la ocupabilidad, seguiran rigiéndose por lo previsto en la citada disposicion transitoria
y por la normativa vigente en la fecha de reconocimiento del subsidio, hasta que se produzca la
finalizacién de la relacién laboral, o en su caso, la extincidn del subsidio

Disposicion transitoria
tercera. Régimen
transitorio de cotizacién
aplicable al subsidio de
mayores de 52 afios

1. Durante la percepcion del subsidio para trabajadores mayores de cincuenta y dos afios cuya
fecha de nacimiento del derecho inicial sea el dia 1 de junio de 2024 o posterior, la entidad
gestora cotizard por la contingencia de jubilacidn, tomando como bases de cotizacién las
siguientes:

a) Durante el ejercicio 2024 la base de cotizacion sera equivalente al 120 por cien de la base
minima de cotizacién del Régimen General de la Seguridad Social vigente en cada momento.

b) Durante el ejercicio 2025 la base de cotizacion sera equivalente al 115 por cien de la base
minima de cotizacién del Régimen General de la Seguridad Social vigente en cada momento.

c) Durante el ejercicio 2026 la base de cotizacion sera equivalente al 110 por cien de la base
minima de cotizacién del Régimen General de la Seguridad Social vigente en cada momento.

d) Durante el ejercicio 2027 la base de cotizacion serd equivalente al 105 por cien de la base
minima de cotizacién del Régimen General de la Seguridad Social vigente en cada momento.

2. Durante la percepcidn del subsidio para trabajadores mayores de cincuenta y dos afios cuya
fecha de nacimiento del derecho inicial sea anterior al dia 1 de junio de 2024, la entidad gestora
continuara cotizando por la contingencia de jubilacidn tomandose como base de cotizacion el
125 por ciento del tope minimo de cotizacidn vigente en cada momento

IR A INICIO

REAL DECRETO-LEY 8/2023, DE 27 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE
ADOPTAN MEDIDAS PARA AFRONTAR LAS CONSECUENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES DERIVADAS DE LOS CONFLICTOS EN
UCRANIA Y ORIENTE PROXIMO, ASI COMO PARA PALIAR LOS EFECTOS
DE LA SEQUIA (BOE 28 de diciembre): ASPECTOS AFECTANTES AL
DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

N

33
3.4

35

1. Revalorizacidn provisional de pensiones
Cotizaciones a la Seguridad Social
3. Modificaciones normativas

3.1 Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 8/2015, de 30 de octubre

3.2 Maodificacion del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril
Modificacidn de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital
Modificacidn del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas
Modificacion de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas
4.  Otras disposiciones

1. REVALORIZACION PROVISIONAL DE PENSIONES

Articulo 78. Normas
sobre determinacion y
revalorizacién de
pensiones y otras
prestaciones publicas

1. Entanto se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024, el
contenido del titulo IV y de las disposiciones adicionales concordantes de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, asi como de sus disposiciones
de desarrollo mantienen su vigencia en 2024 con las modificaciones y excepciones que a
continuacion se establecen:

Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, asi
como las pensiones ordinarias y extraordinarias del Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado
se revalorizardn en 2024 con cardcter general el 3,8 por ciento respecto del importe que tuvieran
a 31 de diciembre de 2023, equivalente al valor medio de las tasas de variacion interanual
expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos a
diciembre de 2023, expresado con un decimal, conforme a lo previsto en los articulos 58 y 27,
respectivamente, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, en los términos y con las
excepciones y especialidades que se indican en este real decreto-ley y respetando los importes de
garantia de las pensiones reconocidas al amparo de la legislacion especial de guerra que figuran en
el apartado 12.

También se incrementaran segun lo dispuesto en el parrafo anterior los haberes reguladores
aplicables para la determinacion inicial de las pensiones del Régimen Especial de Clases Pasivas del
Estado y de las pensiones especiales de guerra.
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El limite maximo establecido para la percepcién de las pensiones publicas del sistema de Seguridad
social y clases pasivas en 2024 sera de 3.175,04 euros mensuales o 44.450,56 euros anuales.
2. Elcomplemento de pensiones contributivas del sistema y de las pensiones de Clases Pasivas
para la reduccién de brecha de género tendrd para 2024 un importe de 33,20 euros mensuales,
obtenido de la aplicacién al importe establecido para 2023 el resultado de sumar al porcentaje de
revalorizacion establecido para las pensiones contributivas en el apartado primero, el porcentaje
adicional del 5 por ciento en aplicacién de lo establecido en la disposicién transitoria primera del
Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de
los pensionistas, la reduccidn de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones.
3. Lacuantia minima de las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social y Clases
Pasivas se incrementara en el afio 2024 en funcidn del tipo de pension conforme a lo previsto en el
articulo 58 y la disposicidn adicional quincuagésima tercera del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, con los importes que se especifican en el anexo IV y lo dispuesto en el
articulo 27 y disposicidn adicional vigésima primera del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas
del Estado, con los importes que figuran en el anexo V, respectivamente
4. De acuerdo con lo establecido en el apartado 1y en el apartado 4 de la disposicion transitoria
segunda. apartado 4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las pensiones del
extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) no concurrentes con otras pensiones
publicas tendrdn un importe anual de 7.399,00 euros en 2024.
Las pensiones del SOVI concurrentes con pensiones de viudedad de alguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social tendrdn en 2024 un importe anual de 7.182,00 euros, sin perjuicio
de la aplicacidn del limite establecido en la disposicién transitoria segunda del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. En el caso de superarse dicho limite, el aludido importe se
minorara en la cuantia necesaria para no superarlo.
5. Las pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad Social de invalidez y jubilacion
tendrdn un importe anual de 7.250,60 euros, resultado de aplicar sobre el importe extraordinario
establecido para estas pensiones en el afio 2023 por el articulo 77 del Real Decreto-ley 20/2022,
de 27 de diciembre, de medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad, el porcentaje que corresponde de acuerdo con el articulo 62 y la disposicién
adicional quincuagésima tercera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
La citada revalorizacidn de las pensiones no contributivas repercutira en la cuantia del Ingreso
Minimo Vital en los términos previstos en el articulo 13.2 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre,
por la que se establece el ingreso minimo vital.
6. Con efectos de 1 de enero de 2024, la cuantia anual de las prestaciones familiares de la
Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, por hijo a cargo con 18 afios 0 mas, y un grado
de discapacidad mayor del 65 % se fija en 5.647,20 euros. Si la discapacidad es mayor o igual
al 75 % la cuantia anual sera de 8.469,60 euros.
Los limites de ingresos anuales en el afio 2024 para las personas beneficiarias que, de conformidad
con la disposicion transitoria sexta de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece
el ingreso minimo vital, mantengan o recuperen el derecho a la asignacién econémica por cada
hijo menor de dieciocho afios 0 menor a cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33
por ciento, quedan fijados en 14.544,00 euros anuales y, si se trata de familias numerosas,
en 21.888,00 euros anuales, incrementandose en 3.546,00 euros anuales por cada hijo a cargo a
partir del cuarto, este incluido. La cuantia de la asignacién econdmica sera de 588,00 euros/afio.
No obstante, la cuantia de la asignacién econdmica sera en computo anual de 637,92 euros en los
casos en que los ingresos familiares sean inferiores a los importes sefialados en la siguiente tabla:
2024

Integrantes del hogar
Asignacion

Intervalo de ingresos .
integra anual

Personas 2 14 afios | Personas < 14 afios

(™M) (N)

1 1 5.530 0 menos. 637,92 xH
1 2 6.805 0 menos. 637,92 xH
1 3 8.080 0 menos. 637,92 xH
2 1 7.655 0 menos. 637,92 xH
2 2 8.930 0 menos. 637,92 xH
2 3 10.206 o menos. 637,92 xH
3 1 9.782 0 menos. 637,92 xH
3 2 11.057 o menos. 637,92 xH
3 3 12.331 0 menos. 637,92 xH

4.253 +[(4.253x 0,5 x

M N (M-1)) +(4.253x0,3x | 637,92xH

N)] o menos.
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H = Hijos o hijas a cargo de la persona beneficiaria menores de 18.

N = Nimero de menores de 14 afios en el hogar.

M = Numero de personas de 14 o mas afios en el hogar.

7. Elsubsidio de movilidad y compensacién para gastos de transporte se revalorizard en 2024 en
un porcentaje del 3,8 por ciento, alcanzando un importe anual de 974,40 euros.

8. Las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer, previstas en el tercer
parrafo del articulo 224.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
experimentaran en 2024 un incremento igual al que se apruebe para el salario minimo
interprofesional para dicho afio.

9. Larevalorizacion de las pensiones reconocidas en virtud normas internacionales de las que
esté a cargo de la Seguridad Social espafiola solo un tanto por ciento de su cuantia tedrica se
llevara a cabo aplicando dicho tanto por ciento al incremento que hubiera correspondido de
hallarse a cargo de la Seguridad Social espafiola el cien por cien de la citada pension, segun
dispone el articulo 58.5 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

10. El limite de ingresos para el reconocimiento de complementos econémicos para minimos,
experimentara un incremento del 3,8 por ciento sobre el limite vigente en 2023.

11. Elimporte de las prestaciones econdémicas de gran invalidez del Régimen Especial de la
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de las reconocidas al amparo de la Ley 3/2005, de 18 de
marzo, por la que se reconoce una prestacién econémica a los ciudadanos de origen espafiol
desplazados al extranjero, durante su minoria de edad, como consecuencia de la Guerra Civil, y
que desarrollaron la mayor parte de su vida fuera del territorio nacional, asi como los importes
mensuales de las ayudas sociales reconocidas en favor de las personas contaminadas por el Virus
de Inmunodeficiencia Humana (VIH), establecidas en los parrafos b), c) y d) del articulo 2.1 del Real
Decreto-ley 9/1993, de 28 de mayo, por el que se conceden ayudas a los afectados por el Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como consecuencia de actuaciones realizadas en el sistema
sanitario publico, experimentaran en 2024 un incremento del 3,8 por ciento sobre la cuantia que
tuvieran establecida en 2023.

12. Parael afio 2024 se aplicaran los complementos econdmicos regulados en el apartado 3 de
esta norma a las pensiones de orfandad reconocidas al amparo del titulo Il de la Ley 37/1984,

de 22 de octubre, de reconocimiento de derechos y servicios prestados a quienes durante la
guerra civil formaron parte de las Fuerzas Armadas, Fuerzas de Orden Publico y Cuerpo de
Carabineros de la Republica, asi como a las reconocidas a favor de las personas huérfanas no
incapacitadas mayores de 21 afios, causadas por personal no funcionario al amparo de la

Ley 5/1979, de 18 de septiembre, sobre reconocimiento de pensiones, asistencia médico-
farmacéutica y asistencia social en favor de las viudas, hijos y demds familiares de los espafioles
fallecidos como consecuencia o con ocasion de la pasada guerra civil, y de la Ley 35/1980, de 26 de
junio, sobre pensiones a los mutilados excombatientes de la zona republicana, y a aquellas otras
causadas por el personal de las Minas de Almadén.

Las pensiones en favor de familiares concedidas al amparo de la Ley 5/1979, de 18 de septiembre,
y de la Ley 35/1980, de 26 de junio, con excepcion de las pensiones de orfandad a las que se
refiere el parrafo anterior, asi como de la Ley 6/1982, de 29 de marzo, de pensiones a los
mutilados civiles de guerra, y las pensiones de viudedad del titulo Il de la Ley 37/1984, de 22 de
octubre, cualquiera que sea su fecha inicial de abono, no podran ser inferiores en el afio 2024 al
importe establecido, para el citado ejercicio econdmico, para la cuantia minima establecida en el
sistema de la Seguridad Social para las pensiones de viudedad de titulares mayores de sesenta y
cinco afios.

Asimismo, el importe de las pensiones reconocidas a favor del propio causante al amparo del titulo
Il de la Ley 37/1984, de 22 de octubre, no podran ser inferiores en 2024 a la cuantia minima de las
pensiones de jubilacidn, con cényuge a cargo, para titulares mayores de 65 afios en el sistema de
la Seguridad Social.

13. Parael célculo de las pensiones de jubilacion o retiro y de viudedad del Régimen de Clases
Pasivas del Estado que se causen durante 2024 al amparo de la legislacion vigente a 31 de
diciembre de 1984, la cuantia inicial que corresponda se corregird mediante la aplicacidn del
porcentaje del 1y 2 por ciento, segin proceda, en aplicacion de lo establecido en la disposicién
adicional quinta de la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2004, en la disposicidn adicional sexta de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006, y en la disposicidn adicional décima de las
Leyes 42/2006, de 28 de diciembre, y 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para los afios 2007 y 2008, respectivamente. A tal efecto, se computara la mejora por hijo o
hija a cargo que pueda corresponder en las pensiones de viudedad por aplicacién de las

Leyes 19/1974, de 27 de junio, y 74/1980, de 29 de diciembre.

14. Las pensiones extraordinarias del sistema de la Seguridad Social y del Régimen de Clases
Pasivas del Estado originadas por actos de terrorismo se adaptaran a los importes que
correspondan conforme a su legislacion propia, no estando sujetas, en ningun caso y de
conformidad con lo previsto en el articulo 40.Uno.a), parrafo segundo, de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, a los limites previstos con caracter general. Asimismo, tampoco se computaran los
importes de dichas pensiones, a los efectos de la aplicacion de los mencionados limites en los
supuestos de concurrencia, en una misma persona titular, de otras pensiones publicas.

15. Las pensiones abonadas con cargo a los regimenes o sistemas de prevision enumerados en el
articulo 42 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
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para 1989, no indicadas en los apartados anteriores, experimentaran en el afio 2024 el incremento
gue en su caso proceda, segun su normativa reguladora, sobre las cuantias que hubieran percibido
a 31 de diciembre de 2023.
16. Quedan exceptuadas del incremento establecido en el apartado 1 las pensiones publicas
siguientes:
a) Las pensiones abonadas con cargo a cualquiera de los regimenes o sistemas de prevision
enumerados en el articulo 42 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1989, cuyo importe integro mensual sumado, en su caso, al importe integro
mensual de las otras pensiones publicas percibidas por su titular, exceda del limite mensual de
percepcion de las pensiones publicas establecido en el apartado 1.
Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd aplicable a las pensiones extraordinarias del Régimen
de Clases Pasivas del Estado y del sistema de la Seguridad Social originadas por actos terroristas, ni
a las pensiones reconocidas al amparo del Real Decreto-ley 6/2006, de 23 de junio, sobre
pensiones excepcionales derivadas de atentados terroristas, ni a las pensiones reconocidas en
virtud de la disposicién adicional cuadragésima tercera de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
b) Las pensiones de Clases Pasivas reconocidas a favor de los Camineros del Estado causadas con
anterioridad a 1 de enero de 1985, con excepcion de aquéllas cuyo titular sélo percibiera esta
pensidon como tal Caminero.
c) Las pensiones de las Mutualidades integradas en el Fondo Especial de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado que, a 31 de diciembre de 2023, hubieran ya alcanzado las
cuantias correspondientes al 31 de diciembre de 1973.
d) Las pensiones de las Mutualidades, Montepios o Entidades de Previsidn Social referidas en el
articulo 40. Dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023.
e) Las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez cuando entren en
concurrencia con otras pensiones publicas, excepto cuando concurran con pensiones de viudedad
de alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, o con alguna de estas pensiones'y,
ademas, con cualquier otra pensién publica de viudedad. A estos efectos, no se consideraran
pensiones concurrentes la prestacion econémica reconocida al amparo de la Ley 3/2005, de 18 de
marzo, a los ciudadanos de origen espafiol desplazados al extranjero, durante su minoria de edad,
como consecuencia de la guerra civil, ni la pensidn percibida por los mutilados utiles o
incapacitados de primer grado por causa de la pasada guerra civil espafiola, cualquiera que fuese la
legislacion reguladora, ni el subsidio por ayuda de tercera persona previsto en el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, ni las pensiones extraordinarias
derivadas de actos de terrorismo.
No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la suma de todas las pensiones
concurrentes y las del citado Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, una vez revalorizadas
aquéllas, sea inferior a la cuantia fijada en 2024 para la pension de tal Seguro no concurrente,
calculadas unas y otras en computo anual, la pensidn del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez se
revalorizara en un importe igual a la diferencia resultante. Esta diferencia no tiene caracter
consolidable, siendo absorbible con cualquier incremento que puedan experimentar las
percepciones del interesado, ya sea en concepto de revalorizaciones o por reconocimiento de
nuevas prestaciones de caracter periodico.
17. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional sexta, apartado uno, del texto
refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, las pensiones de
las mutualidades integradas en el Fondo Especial de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado, cuando hubieran sido causadas con posterioridad a 31 de diciembre de 2017,
experimentaran el 1 de enero del afio 2024 una reduccidn, respecto de los importes percibidos
en 31 de diciembre de 2023, del 20 por ciento de la diferencia entre la cuantia correspondiente
a 31 de diciembre de 1978, o a 31 de diciembre de 1977 si se tratara del Montepio de Funcionarios
de la Organizacién Sindical, y la que corresponderia a 31 de diciembre de 1973.
18. A efectos de lo dispuesto en este articulo, las cuantias de las pensiones y prestaciones
publicas y limites de ingresos aplicables en 2024 seran las que figuran en los anexos.
ANEXO IV
Sistema de la Seguridad Social
Cuadro de cuantias minimas de las pensiones de la modalidad contributiva para el afio 2024

Titulares
Sin
Con coényuge: Con
Clase de pensién cényuge a Unidad cényuge
cargo econémica | no acargo
- unipersonal -
Euros/afio - Euros/afio
Euros/afio

Jubilacion
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Titular con sesenta y cinco afios. 14.466,20 11.552,80 10.966,20

Titular menor de sesenta y cinco afios. 14.466,20 10.808,00 10.215,80

Titular con sesenta y cinco afios
procedente de gran invalidez.

Incapacidad Permanente

21.698,60 17.329,20 16.448,60

Gran invalidez. 21.698,60 17.329,20 16.448,60
Absoluta. 14.466,20 11.552,80 10.966,20
Total: Titular con sesenta y cinco afios. 14.466,20 11.552,80 10.966,20

Total: Titular con edad entre sesenta y
sesenta y cuatro afios.

Total: Derivada de enfermedad comun
menor de sesenta afios.

Parcial del régimen de accidentes de
trabajo: Titular con sesenta y cinco afios.

Viudedad

14.466,20 10.808,00 10.215,80

8.516,20 8.516,20 8.443,40

14.466,20 11.552,80 10.966,20

Titular con cargas familiares. 14.466,20

Titular con sesenta y cinco afios o con

discapacidad en grado igual o superior 11.552,80

al 65 por 100.

Titular cc:n edad entre sesenta y sesentay 10.808,00

cuatro afios.

Titular con menos de sesenta afos. 8.752,80
Clase de pension Euros/afo
Orfandad
Por beneficiario. 3.533,60
Por beneficiario menor de 18 afios con discapacidad en

. A 6.946,80

grado igual o superior al 65 por 100.
En la orfandad absoluta el minimo se incrementara
en 8.752,8 euros/afio distribuidos, en su caso, entre los
beneficiarios.
Prestacion de orfandad
Un beneficiario. 10.584,00
Var|o§ l:'uerTeﬂuanos: a repartir entre nimero de 17.841,60
beneficiarios.
En favor de familiares
Por beneficiario. 3.533,60
Si no existe viudo ni huérfano pensionistas
Un solo beneficiario con sesenta y cinco afios. 8.534,40
Un solo beneficiario menor de sesenta y cinco afios. 8.043,00

Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno de ellos
se incrementara en el importe que resulte de

prorratear 5.219,20 euros/afio entre el nimero de
beneficiarios.

Otras cuantias afio 2024
Limite de ingresos para el reconocimiento de cuantias minimas de pension:
— Sin conyuge a cargo 8.942,00 euros/afio.
— Con cényuge a cargo 10.430,00 euros/afio.
ANEXO V

Durante 2024 las cuantias minimas de las pensiones de Clases Pasivas quedan fijadas, en cémputo

anual, en los importes siguientes:
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Importe
Sin cé :
Con m‘ conyuge )
» conyuge a unidad Con cényuge

Clase de pensién car yo & econdémica no a cargo

_ 8 unipersonal -

o - Euros/afio
E
uros/afio Euros/afio

Pensidn de jubilacién o retiro. | 14.466,20 11.552,80 10.966,20
Pension de viudedad. 11.552,80
Pensidon familiar distinta de la
de viudedad, siendo N el 11.261,60/n

numero de beneficiarios de la
pensidn o pensiones.

2. COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Disposicion transitoria
novena. Bases
minimas, maximas y
tope maximo de
cotizacion de los
regimenes del sistema
de la Seguridad Social,
aplicacion del
Mecanismo de Equidad
intergeneracional y
determinacion de la
cotizacion por la
realizacion de practicas
formativas o practicas
académicas externas.

Uno. Para el ejercicio 2024, y hasta la aprobacién de la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, las bases minimas de cotizacidn, de los grupos de cotizacion de los
regimenes que las tengan establecidas, se incrementaran de forma automatica en el mismo
porcentaje que lo haga el salario minimo interprofesional incrementado en un sexto, las bases
maximas de cada categoria profesional y el tope maximo de las bases de cotizacion se fijaran
aplicando el porcentaje previsto para la revalorizacion de pensiones al que se sumara el
establecido en la disposicion transitoria trigésimo octava del Real Decreto Legislativo 8/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Dos. Para el ejercicio 2024 y hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
de acuerdo la disposicidn transitoria cuadragésima tercera del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la cotizacién correspondiente al Mecanismo de Equidad Intergeneracional,
recogida en el apartado catorce del articulo 122 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sera

de 0,70 puntos porcentuales.

Cuando ese tipo de cotizacion deba ser objeto de distribucidn entre empresa y trabajador, el 0,58
por ciento serd a cargo de la empresa y el 0,12 por ciento a cargo del trabajador.

Tres. Hasta que se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024, la
cotizacion por la realizacidn de practicas formativas o précticas académicas externas incluidas en
programas de formacidn se ajustard, en dicho ejercicio, a las siguientes reglas:

a) En el caso de practicas formativas remuneradas, se aplicardn las cuotas Unicas mensuales por
contingencias comunes y profesionales correspondientes a los contratos de formacién en
alternancia, de conformidad con el apartado 6.a) de la disposicidn adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Dichas cuotas se aplicaran también respecto a las practicas realizadas al amparo del Real

Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de la
Seguridad Social, y del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas.

b) En el caso de précticas formativas no remuneradas, de conformidad con el apartado 7.a) de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, la cotizacion consistird en una cuota empresarial, por cada dia de practicas, de 2,54 euros
por contingencias comunes excluida la prestacion de incapacidad temporal y de 0,31 euros por
contingencias profesionales, sin que pueda superarse la cuota maxima mensual por contingencias
comunes de 57,87 euros y por contingencias profesionales de 7,03 euros.

De la cuota diaria por contingencias profesionales de 0,31 euros, 0,16 euros corresponderan a la
contingencia de incapacidad temporal y 0,15 euros a las contingencias de incapacidad permanente
y muerte y supervivencia.

c) Enambos casos, a las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacién la
reduccion del 95 por ciento establecida en el apartado 5.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social resultando
una cuota empresarial, por cada dia de practicas, de 0,13 euros por contingencias comunes
excluida la prestacion por incapacidad temporal, sin que pueda superarse la cuota maxima
mensual de 2,89 por contingencias comunes

3. MODIFICACIONES NORMATIVAS

3.1 MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR EL
REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE (Art. 80)

PRECEPTO
AFECTADO

ANTERIOR REDACTADO NUEVO REDACTADO
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Disposicion adicional
quincuagésima
segunda. Inclusion en el
sistema de Seguridad
Social de alumnos que
realicen practicas
formativas o practicas
académicas externas
incluidas en programas
de formacién: ADICION
DE UNA NUEVA LETRA
c) EN ELAPARTADO 1Y
DE UN NUEVO
APARTADO 11

1. La realizacién de practicas formativas en
empresas, instituciones o entidades incluidas
en programas de formacidn y la realizacién de
practicas académicas externas al amparo de la
respectiva regulacion legal y reglamentaria,
determinard la inclusién en el sistema de la
Seguridad Social de las personas que las
realicen en los términos de esta disposicion
adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior
comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios,
tanto las dirigidas a la obtencidn de titulaciones
oficiales de grado y master, doctorado, como
las dirigidas a la obtencidn de un titulo propio
de la universidad, ya sea un master de
formacién permanente, un diploma de
especializacidn o un diploma de experto.

b) Las realizadas por alumnos de formacién
profesional, siempre que las mismas no se
presten en el régimen de formacidn profesional
intensiva.

2. Las personas que realicen las practicas a que
se refiere el apartado 1 quedaran
comprendidas como asimiladas a trabajadores
por cuenta ajena en el Régimen General de la
Seguridad Social, excluidos los sistemas
especiales del mismo, salvo que la practica o
formacion se realice a bordo de
embarcaciones, en cuyo caso la inclusién se
producira en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.
3. La accion protectora serd la correspondiente
al régimen de Seguridad Social aplicable, con la
exclusién de la protecciéon por desempleo, de la
cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por
Formacion Profesional. En el supuesto de las
practicas no remuneradas se excluird también
la proteccién por la prestacion de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes.
Las prestaciones econémicas por nacimiento y
cuidado de menor, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural, se
abonarén por la entidad gestora o, en su caso,
por la mutua colaboradora, mediante pago
directo de la misma.

Las prestaciones que correspondan por la
situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes o profesionales se
abonardn en todo caso mediante pago
delegado.

4. El cumplimiento de las obligaciones a la
Seguridad Social se ajustara a las siguientes
reglas:

a) En el caso de las practicas formativas
remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera
a la entidad u organismo que financie el
programa de formacién, que asumira a estos
efectos la condicion de empresario. En el
supuesto de que el programa esté cofinanciado
por dos o mas entidades u organismos, tendra
la condicion de empresario aquel al que
corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacién econdémica.

1. La realizacidén de practicas formativas en
empresas, instituciones o entidades incluidas
en programas de formacion y la realizacién de
prdacticas académicas externas al amparo de la
respectiva regulacion legal y reglamentaria,
determinara la inclusion en el sistema de la
Seguridad Social de las personas que las
realicen en los términos de esta disposicion
adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior
comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios,
tanto las dirigidas a la obtencién de titulaciones
oficiales de grado y master, doctorado, como
las dirigidas a la obtencién de un titulo propio
de la universidad, ya sea un master de
formacién permanente, un diploma de
especializacién o un diploma de experto.

b) Las realizadas por alumnos de formacion
profesional, siempre que las mismas no se
presten en el régimen de formacion profesional
intensiva.

c) Lasrealizadas por alumnos de Ensefianzas
Artisticas Superiores, ensefianzas artisticas
profesionales y ensefianzas deportivas del
sistema educativo

2. Las personas que realicen las practicas a que
se refiere el apartado 1 quedaran
comprendidas como asimiladas a trabajadores
por cuenta ajena en el Régimen General de la
Seguridad Social, excluidos los sistemas
especiales del mismo, salvo que la préctica o
formacion se realice a bordo de
embarcaciones, en cuyo caso la inclusién se
producird en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.
3. La accion protectora sera la correspondiente
al régimen de Seguridad Social aplicable, con la
exclusion de la proteccion por desempleo, de la
cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por
Formacion Profesional. En el supuesto de las
practicas no remuneradas se excluird también
la proteccion por la prestacion de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes.
Las prestaciones econdmicas por nacimiento y
cuidado de menor, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural, se
abonaran por la entidad gestora o, en su caso,
por la mutua colaboradora, mediante pago
directo de la misma.

Las prestaciones que correspondan por la
situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes o profesionales se
abonaran en todo caso mediante pago
delegado.

4. El cumplimiento de las obligaciones a la
Seguridad Social se ajustara a las siguientes
reglas:

a) En el caso de las practicas formativas
remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera
a la entidad u organismo que financie el
programa de formacién, que asumird a estos
efectos la condicion de empresario. En el
supuesto de que el programa esté cofinanciado
por dos 0 mas entidades u organismos, tendra
la condicidn de empresario aquel al que
corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacion econdmica.
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Las altas y las bajas en la Seguridad Social se
practicaran de acuerdo con la normativa
general de aplicacion.

b) En el caso de las practicas formativas no
remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera
a la empresa, institucion o entidad en la que se
desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o
acuerdo de cooperacion que, en su caso, se
suscriba para su realizacion se disponga que
tales obligaciones corresponderan al centro de
formacion responsable de la oferta formativa.
Quien asuma la condicién de empresario
debera comunicar los dias efectivos de
précticas a partir de la informacién que facilite
el centro donde se realice la practica formativa.
Por la entidad que resulte responsable
conforme a lo indicado en el parrafo anterior se
solicitara de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la asignacién de un cédigo de
cuenta de cotizacion especifico para este
colectivo de personas.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se
practicaran de acuerdo con la normativa
general de aplicacion salvo las excepciones
previstas en la presente norma, efectuandose
el alta al inicio de las practicas formativas y la
baja a la finalizacidn de estas, sin perjuicio de
que para la cotizacién a la Seguridad social y su
accion protectora se tengan en cuenta
exclusivamente los dias en que se realicen
dichas practicas. A estos efectos, el plazo para
comunicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social dicha alta y baja serd de diez
dias naturales desde el inicio o finalizacion de
las practicas.

5. La cotizacion a la Seguridad Social, tanto en
el caso de las practicas formativas remuneradas
como en el de las no remuneradas, se ajustara
a las siguientes previsiones:

a) En ambos casos, estan expresamente
excluida la cotizacion finalista del Mecanismo
de Equidad Intergeneracional.

b) A las cuotas por contingencias comunes les
resultara de aplicacion una reduccién del 95
por ciento sin que les sea de aplicacion otros
beneficios en la cotizacidn distintos a esta
reduccion. A estas reducciones de cuotas les
resultara de aplicacion lo establecido en el
articulo 20 de esta ley, a excepcion de lo
establecido en su apartado 1.

c) La entidad que asuma la condicién de
empresa a efecto de las obligaciones con la
Seguridad, conforme a lo establecido en las
letras a) y b) del apartado 4, adquiere la
condicidn de sujeto obligado y responsable del
ingreso de la totalidad de las cuotas.

6. La cotizacion en el supuesto de practicas
formativas remuneradas se ajustara a las
siguientes previsiones:

a) Se efectuara aplicando las reglas de
cotizacion correspondientes a los contratos
formativos en alternancia, establecidas en la
respectiva Ley de Presupuestos Generales del
Estado y en sus normas de aplicacion y
desarrollo, a excepcion de lo establecido en el
ordinal 2.2 del apartado 1 de la disposicion
adicional cuadragésima tercera.

b) La base de cotizacién mensual aplicable a
efectos de prestaciones sera la base minima de

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se
practicaran de acuerdo con la normativa
general de aplicacion.

b) En el caso de las practicas formativas no
remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera
a la empresa, institucion o entidad en la que se
desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o
acuerdo de cooperacidn que, en su caso, se
suscriba para su realizacion se disponga que
tales obligaciones corresponderdn al centro de
formacidn responsable de la oferta formativa.
Quien asuma la condicién de empresario
deberd comunicar los dias efectivos de
practicas a partir de la informacién que facilite
el centro donde se realice la practica formativa.
Por la entidad que resulte responsable
conforme a lo indicado en el parrafo anterior se
solicitara de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la asignacién de un cddigo de
cuenta de cotizacion especifico para este
colectivo de personas.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se
practicaran de acuerdo con la normativa
general de aplicacién salvo las excepciones
previstas en la presente norma, efectudndose
el alta al inicio de las practicas formativas y la
baja a la finalizacién de estas, sin perjuicio de
que para la cotizacion a la Seguridad social y su
accion protectora se tengan en cuenta
exclusivamente los dias en que se realicen
dichas practicas. A estos efectos, el plazo para
comunicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social dicha alta y baja sera de diez
dias naturales desde el inicio o finalizaciéon de
las practicas.

5. La cotizacion a la Seguridad Social, tanto en
el caso de las practicas formativas remuneradas
como en el de las no remuneradas, se ajustara
a las siguientes previsiones:

a) En ambos casos, estan expresamente
excluida la cotizacion finalista del Mecanismo
de Equidad Intergeneracional.

b) A las cuotas por contingencias comunes les
resultara de aplicacion una reduccién del 95
por ciento sin que les sea de aplicacién otros
beneficios en la cotizacion distintos a esta
reduccién. A estas reducciones de cuotas les
resultara de aplicacion lo establecido en el
articulo 20 de esta ley, a excepcion de lo
establecido en su apartado 1.

c) La entidad que asuma la condicién de
empresa a efecto de las obligaciones con la
Seguridad, conforme a lo establecido en las
letras a) y b) del apartado 4, adquiere la
condicién de sujeto obligado y responsable del
ingreso de la totalidad de las cuotas.

6. La cotizacién en el supuesto de practicas
formativas remuneradas se ajustard a las
siguientes previsiones:

a) Se efectuara aplicando las reglas de
cotizacion correspondientes a los contratos
formativos en alternancia, establecidas en la
respectiva Ley de Presupuestos Generales del
Estado y en sus normas de aplicacion y
desarrollo, a excepcion de lo establecido en el
ordinal 2.2 del apartado 1 de la disposicion
adicional cuadragésima tercera.

b) La base de cotizaciéon mensual aplicable a
efectos de prestaciones sera la base minima de
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cotizacion vigente en cada momento respecto
del grupo de cotizacion 7, salvo en aquellos
meses en los que el alta no se extienda a la
totalidad de los mismos, en los que la base de
cotizacion a efectos de prestaciones serd la
parte proporcional de dicha base minima.

7. La cotizacion en el supuesto de practicas
formativas no remuneradas se ajustara a las
siguientes previsiones:

a) Consistird en una cuota empresarial por cada
dia de practicas formativas por contingencias
comunes y por contingencias profesionales,
que tendrd en cuenta la exclusion de la
cobertura de la incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes, que seran
establecidas para cada ejercicio en la
correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, sin que pueda superarse
la cuota maxima por contingencias comunes y
profesionales que se determine, igualmente, en
dicha ley.

b) La base de cotizacion mensual aplicable a
efectos de prestaciones sera el resultado de
multiplicar la base minima de cotizacién
vigente en cada momento respecto del grupo
de cotizacién 8, por el nimero de dias de
practicas formativas realizadas en el mes
natural con el limite, en todo caso, del importe
de la base minima de cotizacién mensual
correspondiente al grupo de cotizacion 7.

c) El plazo reglamentario de ingreso de las
cuotas correspondiente a los meses de enero,
febrero y marzo serd el mes de abril; el de las
cuotas correspondientes a los meses de abril,
mayo y junio, serd el mes de julio; el de las
cuotas correspondientes a los meses de julio,
agosto y septiembre, sera el mes de octubre; y
el de las cuotas correspondientes a los meses
de octubre, noviembre y diciembre, sera el mes
de enero.

Hasta el pendltimo dia natural de cada uno de
los meses que, conforme a lo indicado en el
parrafo anterior, se constituyen como plazo
reglamentario de ingreso de cuotas, las
entidades que asumen la condicién de empresa
deberan comunicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social el niimero de dias en que se
haya realizado cualquier de practicas y
programas formativos no remunerados,
realizados por las personas asimiladas a
trabajadores por cuenta ajena a que se refiere
este apartado, durante los tres meses
inmediatamente anteriores.

d) En el caso de las personas que no hayan
realizado dia alguno de practicas o programas
formativos no remunerados en un determinado
mes, se debera informar expresamente de tal
circunstancia. En cualquier caso, la empresa
debera solicitar de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la liquidacién de cuotas
correspondiente a los tres meses
inmediatamente anteriores, hasta el penultimo
dia natural del respectivo plazo de ingreso.
Cuando la persona que realice las practicas se
encuentre en una situacion de incapacidad
temporal derivada de contingencias
profesionales, nacimiento y cuidado de menor,
riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia natural, la empresa deberd indicar a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, los

cotizacidn vigente en cada momento respecto
del grupo de cotizacion 7, salvo en aquellos
meses en los que el alta no se extienda a la
totalidad de los mismos, en los que la base de
cotizacion a efectos de prestaciones serd la
parte proporcional de dicha base minima.

7. La cotizacién en el supuesto de practicas
formativas no remuneradas se ajustard a las
siguientes previsiones:

a) Consistira en una cuota empresarial por cada
dia de practicas formativas por contingencias
comunes y por contingencias profesionales,
que tendrd en cuenta la exclusion de la
cobertura de la incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes, que seran
establecidas para cada ejercicio en la
correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, sin que pueda superarse
la cuota maxima por contingencias comunes y
profesionales que se determine, igualmente, en
dicha ley.

b) La base de cotizacién mensual aplicable a
efectos de prestaciones sera el resultado de
multiplicar la base minima de cotizacion
vigente en cada momento respecto del grupo
de cotizacién 8, por el nimero de dias de
practicas formativas realizadas en el mes
natural con el limite, en todo caso, del importe
de la base minima de cotizacién mensual
correspondiente al grupo de cotizacién 7.

c) El plazo reglamentario de ingreso de las
cuotas correspondiente a los meses de enero,
febrero y marzo sera el mes de abril; el de las
cuotas correspondientes a los meses de abril,
mayo y junio, sera el mes de julio; el de las
cuotas correspondientes a los meses de julio,
agosto y septiembre, serd el mes de octubre; y
el de las cuotas correspondientes a los meses
de octubre, noviembre y diciembre, sera el mes
de enero.

Hasta el penultimo dia natural de cada uno de
los meses que, conforme a lo indicado en el
parrafo anterior, se constituyen como plazo
reglamentario de ingreso de cuotas, las
entidades que asumen la condicién de empresa
deberdn comunicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social el nimero de dias en que se
haya realizado cualquier de practicas y
programas formativos no remunerados,
realizados por las personas asimiladas a
trabajadores por cuenta ajena a que se refiere
este apartado, durante los tres meses
inmediatamente anteriores.

d) En el caso de las personas que no hayan
realizado dia alguno de practicas o programas
formativos no remunerados en un determinado
mes, se deberd informar expresamente de tal
circunstancia. En cualquier caso, la empresa
deberd solicitar de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la liquidacion de cuotas
correspondiente a los tres meses
inmediatamente anteriores, hasta el penultimo
dia natural del respectivo plazo de ingreso.
Cuando la persona que realice las practicas se
encuentre en una situacién de incapacidad
temporal derivada de contingencias
profesionales, nacimiento y cuidado de menor,
riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia natural, la empresa debera indicar a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, los
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dias previstos de realizacion de la practica
formativa.

En el supuesto de que la empresa no
comunique los datos necesarios para la
determinacion de la cuota a ingresar conforme
a lo establecido en el Ultimo parrafo de la letra
c) anterior, o en los dos parrafos anteriores, en
el plazo establecido en esta disposicion, el
importe de la deuda del periodo mensual al
que se refiera la misma sera el importe
resultante de multiplicar la suma de las cuotas
a las que se refiere el primer parrafo de la letra
a) por el nimero de dias de alta en el mes de
que se trate, con el limite mensual al que se
refiere el citado primer parrafo. En estos
supuestos el nimero de dias de alta a efectos
de prestaciones serdan dichos dias.

e) A efectos de prestaciones, cada dia de
précticas formativas no remuneradas sera
considerado como 1,61 dias cotizados, sin que
pueda sobrepasarse, en ningln caso, el nimero
de dias del mes correspondiente. Las fracciones
de dia que pudieran resultar del coeficiente
anterior se computaran como un dia completo.
8. Las personas a las que hace referencia la
presente disposicion que, con anterioridad a su
fecha de entrada en vigor, se hubieran
encontrado en la situacién indicada en la
misma, podran suscribir un convenio especial,
por una Unica vez, en el plazo, términos y
condiciones que determine el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, que
les posibilite el computo de la cotizacién por los
periodos de formacion o realizacién de
précticas no laborales y académicas realizados
antes de esa fecha de entrada en vigor, hasta
un maximo de cinco afios.

9. Las administraciones publicas competentes
llevaran a cabo planes especificos para la
erradicacion del fraude a la Seguridad Social
asociado a las practicas formativas que
encubren puestos de trabajo.

10. En un plazo de tres meses a computar
desde el 1 de abril de 2023 y con el objetivo de
mejorar la eficacia de las medidas reguladas en
esta disposicién, mediante orden ministerial se
creara un observatorio para el analisis y
seguimiento de su aplicacién y efectividad de
las medidas adoptadas, que estara integrado
por representantes del Ministerio de Educacion
y Formacion profesional, del Ministerio de
Universidades, de la Secretaria de Estado de
Seguridad Social y Pensiones y de las
organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas. A tales efectos, de forma
periddica, propondra aquellas medidas
tendentes a la adaptacion de la regulacion y
cobertura de los alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas
incluidas en los programas de formacion

dias previstos de realizacion de la practica
formativa.

En el supuesto de que la empresa no
comunique los datos necesarios para la
determinacion de la cuota a ingresar conforme
a lo establecido en el Ultimo parrafo de la letra
c) anterior, o en los dos parrafos anteriores, en
el plazo establecido en esta disposicion, el
importe de la deuda del periodo mensual al
que se refiera la misma serd el importe
resultante de multiplicar la suma de las cuotas
a las que se refiere el primer parrafo de la letra
a) por el nimero de dias de alta en el mes de
que se trate, con el limite mensual al que se
refiere el citado primer parrafo. En estos
supuestos el numero de dias de alta a efectos
de prestaciones serdn dichos dias.

e) A efectos de prestaciones, cada dia de
practicas formativas no remuneradas sera
considerado como 1,61 dias cotizados, sin que
pueda sobrepasarse, en ningun caso, el nimero
de dias del mes correspondiente. Las fracciones
de dia que pudieran resultar del coeficiente
anterior se computaran como un dia completo.
8. Las personas a las que hace referencia la
presente disposicidon que, con anterioridad a su
fecha de entrada en vigor, se hubieran
encontrado en la situacién indicada en la
misma, podran suscribir un convenio especial,
por una Unica vez, en el plazo, términos y
condiciones que determine el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, que
les posibilite el computo de la cotizacion por los
periodos de formacion o realizacion de
practicas no laborales y académicas realizados
antes de esa fecha de entrada en vigor, hasta
un maximo de cinco afios.

9. Las administraciones publicas competentes
llevaran a cabo planes especificos para la
erradicacidn del fraude a la Seguridad Social
asociado a las practicas formativas que
encubren puestos de trabajo.

10. En un plazo de tres meses a computar
desde el 1 de abril de 2023 y con el objetivo de
mejorar la eficacia de las medidas reguladas en
esta disposicién, mediante orden ministerial se
creara un observatorio para el analisis y
seguimiento de su aplicacién y efectividad de
las medidas adoptadas, que estard integrado
por representantes del Ministerio de Educacién
y Formacidn profesional, del Ministerio de
Universidades, de la Secretaria de Estado de
Seguridad Social y Pensiones y de las
organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas. A tales efectos, de forma
periddica, propondra aquellas medidas
tendentes a la adaptacion de la regulacion y
cobertura de los alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas
incluidas en los programas de formacion.

11. No estaran comprendidas en el ambito de
aplicacion de esta disposicion adicional las
personas que durante la realizacion de las
practicas a las que se refiere el apartado 1
figuren en alta en cualquiera de los regimenes
del sistema de Seguridad Social por el
desempefio de otra actividad, en situacion
asimilada a la de alta con obligacién de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la
consideracion de cotizado a efectos de
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prestaciones, o tengan la condicién de
pensionistas de jubilacién o de incapacidad
permanente de la Seguridad Social, tanto en su
la modalidad contributiva como no
contributiva.

La situacién asimilada regulada en esta
disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcidn de las prestaciones del sistema de
la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusion
no dard lugar a la modificacién del titulo por el
que se tuviera derecho a la prestacion por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria
derivada de contingencias profesionales

Disposicion transitoria
segunda. Prestaciones
del extinguido Seguro
Obligatorio de Vejez e
Invalidez: ADICION DE
UN NUEVO APARTADO
4

1. Quienes en 1 de enero de 1967, cualquiera
que fuese su edad en dicha fecha, tuviesen
cubierto el periodo de cotizacion exigido por el
extinguido Seguro de Vejez e Invalidez o que,
en su defecto, hubiesen figurado afiliados al
extinguido Régimen de Retiro Obrero
Obligatorio, conservaran el derecho a causar
las prestaciones del primero de dichos seguros,
con arreglo a las condiciones exigidas por la
legislacion del mismo, y siempre que los
interesados no tengan derecho a ninguna
pension a cargo de los regimenes que integran
el sistema de la Seguridad Social, con excepcion
de las pensiones de viudedad de las que
puedan ser beneficiarios; entre tales pensiones
se entenderan incluidas las correspondientes a
las entidades sustitutorias que han de
integrarse en dicho sistema, de acuerdo con lo
previsto en la disposicion transitoria vigésima
primera.

2. La cuantia de las pensiones del extinguido
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez,
concurrentes o no con otras pensiones
publicas, serd la que se establezca en la
correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

3. Cuando concurran la pensién de viudedad y
la del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez,
su suma no podra ser superior al doble del
importe de la pensiéon minima de viudedad
para beneficiarios con sesenta y cinco o mas
afios que esté establecido en cada momento.
Caso de superarse dicho limite, se procederd a
la minoracién de la cuantia de la pension del
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, en el
importe necesario para no exceder del limite
indicado

1. Quienes en 1 de enero de 1967, cualquiera
que fuese su edad en dicha fecha, tuviesen
cubierto el periodo de cotizacidn exigido por el
extinguido Seguro de Vejez e Invalidez o que,
en su defecto, hubiesen figurado afiliados al
extinguido Régimen de Retiro Obrero
Obligatorio, conservaran el derecho a causar
las prestaciones del primero de dichos seguros,
con arreglo a las condiciones exigidas por la
legislacion del mismo, y siempre que los
interesados no tengan derecho a ninguna
pensidn a cargo de los regimenes que integran
el sistema de la Seguridad Social, con excepcion
de las pensiones de viudedad de las que
puedan ser beneficiarios; entre tales pensiones
se entenderan incluidas las correspondientes a
las entidades sustitutorias que han de
integrarse en dicho sistema, de acuerdo con lo
previsto en la disposicidon transitoria vigésima
primera.

2. La cuantia de las pensiones del extinguido
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez,
concurrentes o no con otras pensiones
publicas, serd la que se establezca en la
correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

3. Cuando concurran la pensién de viudedad y
la del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez,
su suma no podra ser superior al doble del
importe de la pensién minima de viudedad
para beneficiarios con sesenta y cinco o mas
afios que esté establecido en cada momento.
Caso de superarse dicho limite, se procedera a
la minoracién de la cuantia de la pensién del
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, en el
importe necesario para no exceder del limite
indicado

4. Lo establecido en la disposicion adicional
quincuagésima tercera, apartado 4, se aplicara
a la revalorizacion de las pensiones del Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez en los
supuestos en que proceda dicha revalorizaciéon

Disposicion transitoria
cuarta. Aplicacion de
legislaciones anteriores
para causar derecho a
pension de jubilacion:
MODIFICACION DEL
APARTADO 6

6. Se seguird aplicando la regulacién para la
modalidad de jubilacién parcial con simultanea
celebracién de contrato de relevo, vigente con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, de actualizacién,
adecuacion y modernizacién del sistema de la
Seguridad Social, a pensiones causadas antes
del 1 de enero de 2024, siempre y cuando se
acredite el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el trabajador que solicite el acceso a la
jubilacion parcial realice directamente
funciones que requieran esfuerzo fisico o alto
grado de atencidn en tareas de fabricacion,
elaboracién o transformacion, asi como en las

6. Se seguird aplicando la regulacién para la
modalidad de jubilacion parcial con simultanea
celebracion de contrato de relevo, vigente con
anterioridad a la entrada en vigor de la

Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social, a pensiones causadas antes
del 1 de enero de 2025, siempre y cuando se
acredite el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el trabajador que solicite el acceso a la
jubilacion parcial realice directamente
funciones que requieran esfuerzo fisico o alto
grado de atencidn en tareas de fabricacion,
elaboracion o transformacion, asi como en las

115



- EDITORIAL BOMARZO -

de montaje, puesta en funcionamiento,
mantenimiento y reparacién especializados de
maquinaria y equipo industrial en empresas
clasificadas como industria manufacturera.

b) Que el trabajador que solicite el acceso a la
jubilacion parcial acredite un periodo de
antigliedad en la empresa de, al menos, seis
afios inmediatamente anteriores a la fecha de
la jubilacidn parcial. A tal efecto, se computara
la antigliedad acreditada en la empresa
anterior si ha mediado una sucesién de
empresa en los términos previstos en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, o en empresas pertenecientes al
mismo grupo.

c) Que en el momento del hecho causante de la
jubilacion parcial el porcentaje de trabajadores
en la empresa cuyo contrato de trabajo lo sea
por tiempo indefinido, supere el 70 por ciento
del total de los trabajadores de su plantilla.

d) Que la reduccién de la jornada de trabajo del
jubilado parcial se halle comprendida entre un
minimo de un 25 por ciento y un maximo del 67
por ciento, o del 80 por ciento para los
supuestos en que el trabajador relevista sea
contratado a jornada completa mediante un
contrato de duracidn indefinida. Dichos
porcentajes se entenderan referidos a la
jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable.

e) Que exista una correspondencia entre las
bases de cotizacion del trabajador relevista y
del jubilado parcial, de modo que la del
trabajador relevista no podra ser inferior al 65
por ciento del promedio de las bases de
cotizacion correspondientes a los seis Ultimos
meses del periodo de base reguladora de la
pension de jubilacién parcial.

f) Que se acredite un periodo de cotizacién de
treinta y tres afios en la fecha del hecho
causante de la jubilacion parcial, sin que a estos
efectos se tenga en cuenta la parte
proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo
se computard el periodo de prestacidon del
servicio militar obligatorio o de la prestacion
social sustitutoria, o del servicio social
femenino obligatorio, con el limite maximo de
un afo.

En el supuesto de personas con discapacidad
en grado igual o superior al 33 por ciento, el
periodo de cotizacion exigido sera de

veinticinco afos

de montaje, puesta en funcionamiento,
mantenimiento y reparacion especializados de
maquinaria y equipo industrial en empresas
clasificadas como industria manufacturera.

b) Que el trabajador que solicite el acceso a la
jubilacion parcial acredite un periodo de
antigiiedad en la empresa de, al menos, seis
afios inmediatamente anteriores a la fecha de
la jubilacidn parcial. A tal efecto, se computara
la antigliedad acreditada en la empresa
anterior si ha mediado una sucesién de
empresa en los términos previstos en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, o en empresas pertenecientes al
mismo grupo.

c) Que en el momento del hecho causante de la
jubilacion parcial el porcentaje de trabajadores
en la empresa cuyo contrato de trabajo lo sea
por tiempo indefinido, supere el 70 por ciento
del total de los trabajadores de su plantilla.

d) Que la reduccién de la jornada de trabajo del
jubilado parcial se halle comprendida entre un
minimo de un 25 por ciento y un maximo del 67
por ciento, o del 80 por ciento para los
supuestos en que el trabajador relevista sea
contratado a jornada completa mediante un
contrato de duracién indefinida. Dichos
porcentajes se entenderan referidos a la
jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable.

e) Que exista una correspondencia entre las
bases de cotizacidn del trabajador relevista y
del jubilado parcial, de modo que la del
trabajador relevista no podra ser inferior al 65
por ciento del promedio de las bases de
cotizacion correspondientes a los seis Gltimos
meses del periodo de base reguladora de la
pensién de jubilacion parcial.

f) Que se acredite un periodo de cotizacién de
treinta y tres afios en la fecha del hecho
causante de la jubilacion parcial, sin que a estos
efectos se tenga en cuenta la parte
proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo
se computara el periodo de prestacion del
servicio militar obligatorio o de la prestacion
social sustitutoria, o del servicio social
femenino obligatorio, con el limite maximo de
un afo.

En el supuesto de personas con discapacidad
en grado igual o superior al 33 por ciento, el
periodo de cotizacion exigido sera de
veinticinco afios

3.2 MODIFICACION D

EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CLASES PASIVAS DEL ESTADO, APROBADO POR EL

REAL DECRETO LEGISLATIVO 670/1987, DE 3

0 DE ABRIL (Art. 79)

PRECEPTO
AFECTADO

ANTERIOR REDACTADO

NUEVO REDACTADO

ADICION DE UNA
NUEVA DISPOSICION
ADICIONAL VIGESIMA
PRIMERA

Disposicion adicional vigésima primera.
de suficiencia en cumplimiento de la recomendacion 15 del Pacto de Toledo.
A las pensiones del régimen de Clases Pasivas del Estado les sera de aplicacién
lo previsto en la disposicion adicional quincuagésima tercera del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre

Pensiones minimas e indicadores

3.3 MODIFICACION DE LA LEY 19/2021, DE 20 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE ESTABLECE EL INGRESO MiNIMO

VITAL
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PRECEPTO
AFECTADO

ANTERIOR REDACTADO

NUEVO REDACTADO

Disposicion adicional
cuarta: MODIFICACION
iNTEGRA

Disposicion adicional cuarta. Férmulas de
gestion

Sin perjuicio de los mecanismos de
colaboracion a los que se refiere el articulo 32
de esta Ley, el Gobierno estudiara a partir de
2021 la celebracién de convenios con
comunidades auténomas que contemplen
férmulas de gestion de la prestacion del ingreso
minimo vital

Disposicion adicional cuarta. Gestion de la
prestacion del ingreso minimo vital por las
Comunidades Auténomas de régimen comun.
Las comunidades auténomas de régimen
comun podran asumir, en su dmbito territorial,
la gestion de la prestacidn no contributiva del
ingreso minimo vital que corresponde al
Instituto Nacional de la Seguridad Social, que
incluya la iniciacién, tramitacién, resolucién y
control por parte de la Comunidad Auténoma,
mediante la celebracion del correspondiente
convenio con la Administracién del Estado, que
deberd respetar el caracter unitario del
régimen econdmico de la Seguridad Social y el
principio de solidaridad. En dicho convenio, que
podra tener una duracién determinada o
caracter indefinido, se estableceran los
procedimientos, plazos y compromisos
necesarios para una ordenada gestion de dicha
prestacion

Disposicion adicional
novena. Procedimiento
especial de reintegro de
renta minima
autondémica
indebidamente
percibida con motivo
del reconocimiento de
la prestacion econémica
de ingreso minimo vital:
ADICION DE UN NUEVO
APARTADO 9

1. Cuando la Comunidad Auténoma hubiera
hecho uso del mecanismo de colaboracion
previsto en el parrafo segundo del articulo 25.2
o en el articulo 32.2 de esta Ley, el reintegro de
la renta minima autondmica que hubiere sido
declarada indebidamente percibida con motivo
del reconocimiento de la prestacién econdémica
de ingreso minimo vital se llevara a cabo
mediante el procedimiento especial establecido
en la presente disposicion adicional, siempre
que la normativa de la correspondiente
Comunidad Auténoma lo haya previsto
expresamente como una de las formas de
apremio sobre el patrimonio del deudor y asi se
haya comunicado a la entidad gestora.

En el procedimiento especial de reintegro
previsto en la presente disposicidn adicional, la
entidad gestora actuara como mera
colaboradora en la recaudacion de la renta
minima indebidamente percibida, por lo que el
acto de recaudacion se entendera realizado, a
todos los efectos, por el 6rgano ordenante de
la ejecucion.

2. En aplicacion de este procedimiento especial,
sobre la prestacion de ingreso minimo vital la
entidad gestora retendra la cuantia que
hubiere sido indebidamente percibida por el
beneficiario durante el mismo periodo en
concepto de renta minima autondmica,
siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que los miembros de la unidad de
convivencia de los perceptores de la renta
minima autondmica sean coincidentes con los
miembros de la unidad de convivencia del
ingreso minimo vital y hubieren autorizado de
forma irrevocable la aplicacion del presente
procedimiento con los efectos previstos en el
apartado 7.

b) Que el caracter indebido de la percepcion
traiga causa del reconocimiento de la
prestacién de ingreso minimo vital.

c) Que no exista un procedimiento ejecutivo,
administrativo o judicial, que sea preferente
sobre el crédito de la Comunidad Auténoma.
d) Que la resolucién administrativa que declare
la percepcién indebida y la obligacion de

1. Cuando la Comunidad Auténoma hubiera
hecho uso del mecanismo de colaboracién
previsto en el parrafo segundo del articulo 25.2
o en el articulo 32.2 de esta Ley, el reintegro de
la renta minima autonémica que hubiere sido
declarada indebidamente percibida con motivo
del reconocimiento de la prestacién econémica
de ingreso minimo vital se llevara a cabo
mediante el procedimiento especial establecido
en la presente disposicion adicional, siempre
que la normativa de la correspondiente
Comunidad Auténoma lo haya previsto
expresamente como una de las formas de
apremio sobre el patrimonio del deudor y asi se
haya comunicado a la entidad gestora.

En el procedimiento especial de reintegro
previsto en la presente disposicion adicional, la
entidad gestora actuara como mera
colaboradora en la recaudacion de la renta
minima indebidamente percibida, por lo que el
acto de recaudacion se entenderd realizado, a
todos los efectos, por el 6rgano ordenante de
la ejecucidn.

2. En aplicacién de este procedimiento especial,
sobre la prestacion de ingreso minimo vital la
entidad gestora retendra la cuantia que
hubiere sido indebidamente percibida por el
beneficiario durante el mismo periodo en
concepto de renta minima autondmica,
siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que los miembros de la unidad de
convivencia de los perceptores de la renta
minima autondmica sean coincidentes con los
miembros de la unidad de convivencia del
ingreso minimo vital y hubieren autorizado de
forma irrevocable la aplicacion del presente
procedimiento con los efectos previstos en el
apartado 7.

b) Que el carécter indebido de la percepcién
traiga causa del reconocimiento de la
prestacion de ingreso minimo vital.

¢) Que no exista un procedimiento ejecutivo,
administrativo o judicial, que sea preferente
sobre el crédito de la Comunidad Auténoma.
d) Que la resolucién administrativa que declare
la percepcién indebida y la obligacion de
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reintegro haya alcanzado firmeza y no ha sido
objeto de impugnacion judicial.

3. En la resolucién de reconocimiento del
ingreso minimo vital se hara constar
expresamente que la persona beneficiaria es a
su vez beneficiaria de renta minima
autonodmica asi como la suspension del pago
del ingreso minimo vital devengado desde la
fecha de efectos econdmicos hasta el mes en
que se dicte la citada resolucion en tanto se
determina el importe de la renta minima
autonomica indebidamente percibida que haya
de ser objeto de retencion.

La resoluciéon mencionada en el parrafo
anterior se comunicard a la Comunidad
Auténoma a través del protocolo informético
establecido al efecto, con el objeto de que por
el mismo medio y en el plazo de los 5 dias
siguientes al de su recepcion, la Comunidad
Auténoma comunique a la entidad gestora que
se acreditan los requisitos previstos en las
letras a) y b) del apartado 2 y que se ha iniciado
el procedimiento de reintegro de la renta
minima autondmica indebidamente percibida.
En el supuesto de que transcurrido el plazo
previsto en el parrafo anterior no se hubiera
recibido la correspondiente comunicacion de la
Comunidad Auténoma, no sera de aplicacién en
ningun caso el presente procedimiento para el
reintegro de la renta minima autondmica, y la
entidad gestora procedera al pago del ingreso
minimo vital hasta el momento suspendido.
Asimismo, la Comunidad Auténoma
comunicara a la entidad gestora, por el
protocolo informatico establecido al efecto, el
requisito previsto en las letras c) y d) del
apartado 2, el titulo ejecutivo y la orden del
organo que inste la ejecucidn para que la
entidad gestora proceda a practicar la
retencion por el importe que a tal efecto se
comunique.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social
procedera al pago del importe de la prestacion
de ingreso minimo vital que resulte una vez
practicada la retencidn de la cuantia
comunicada por la Comunidad Auténoma. La
cuantia objeto de retencidn sera ingresada a
favor de la Comunidad Auténoma.

4. La retencion prevista en la presente
disposicidn alcanzara exclusivamente al
principal de la deuda.

5. La entidad gestora procederd a ingresar a
favor de la Comunidad Auténoma el importe
retenido, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 6.

6. Si como consecuencia de la interposicion del
recurso extraordinario de revision o resolucién
judicial firme se procediera a la posterior
modificacion o revisidn a favor del beneficiario,
o la anulacién de la resolucién definitiva que
declare indebidamente percibida la renta
minima autondmica y la obligacién de
reintegro, debera ser ejecutada por la
Comunidad Auténoma en sus propios términos,
sin que pueda afectar a la retencién practicada
por la entidad gestora.

7. La posterior modificacidn, revision, o
anulacidn, en via administrativa o judicial, de la
resolucion definitiva de reconocimiento del
ingreso minimo vital que dé lugar al reintegro

reintegro haya alcanzado firmeza y no ha sido
objeto de impugnacidn judicial.

3. En la resolucién de reconocimiento del
ingreso minimo vital se hard constar
expresamente que la persona beneficiaria es a
su vez beneficiaria de renta minima
autondémica asi como la suspensidn del pago
del ingreso minimo vital devengado desde la
fecha de efectos econdmicos hasta el mes en
que se dicte la citada resolucién en tanto se
determina el importe de la renta minima
autondmica indebidamente percibida que haya
de ser objeto de retencidn.

La resoluciéon mencionada en el parrafo
anterior se comunicara a la Comunidad
Auténoma a través del protocolo informatico
establecido al efecto, con el objeto de que por
el mismo medio y en el plazo de los 5 dias
siguientes al de su recepcién, la Comunidad
Auténoma comunique a la entidad gestora que
se acreditan los requisitos previstos en las
letras a) y b) del apartado 2 y que se ha iniciado
el procedimiento de reintegro de la renta
minima autondémica indebidamente percibida.
En el supuesto de que transcurrido el plazo
previsto en el parrafo anterior no se hubiera
recibido la correspondiente comunicacion de la
Comunidad Auténoma, no sera de aplicacién en
ningun caso el presente procedimiento para el
reintegro de la renta minima autondmica, y la
entidad gestora procedera al pago del ingreso
minimo vital hasta el momento suspendido.
Asimismo, la Comunidad Auténoma
comunicara a la entidad gestora, por el
protocolo informatico establecido al efecto, el
requisito previsto en las letras c) y d) del
apartado 2, el titulo ejecutivo y la orden del
6rgano que inste la ejecucién para que la
entidad gestora proceda a practicar la
retencion por el importe que a tal efecto se
comunique.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social
procedera al pago del importe de la prestacion
de ingreso minimo vital que resulte una vez
practicada la retencién de la cuantia
comunicada por la Comunidad Auténoma. La
cuantia objeto de retencion sera ingresada a
favor de la Comunidad Auténoma.

4. La retencion prevista en la presente
disposicion alcanzara exclusivamente al
principal de la deuda.

5. La entidad gestora procedera a ingresar a
favor de la Comunidad Auténoma el importe
retenido, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 6.

6. Si como consecuencia de la interposicion del
recurso extraordinario de revision o resolucion
judicial firme se procediera a la posterior
modificacidn o revision a favor del beneficiario,
o la anulacién de la resolucién definitiva que
declare indebidamente percibida la renta
minima autondmica y la obligacién de
reintegro, debera ser ejecutada por la
Comunidad Auténoma en sus propios términos,
sin que pueda afectar a la retencién practicada
por la entidad gestora.

7. La posterior modificacion, revisién, o
anulacién, en via administrativa o judicial, de la
resolucion definitiva de reconocimiento del
ingreso minimo vital que dé lugar al reintegro
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de prestaciones indebidamente percibidas,
cuando sobre el importe del ingreso minimo
vital se hubiere aplicado la retencidn prevista
en la presente disposicion, dara lugar a la
obligacion de la Comunidad Auténoma de
reintegrar al Instituto Nacional de la Seguridad
Social los importes que hubieren sido objeto de
retencidn con los intereses que correspondan,
sin perjuicio de la regularizacion que aquella
haya de efectuar en relacién con la renta
minima autondmica. A tal efecto el Instituto
Nacional de la Seguridad Social comunicara a la
Comunidad Auténoma la modificacidn, revision
o anulacién de la resolucién de ingreso minimo
vital a través del protocolo informatico
establecido al efecto.

8. La autorizacidn por parte de los interesados,
de forma irrevocable, a la aplicacion del
procedimiento de reintegro previsto en esta
disposicion conllevard aparejada la renuncia al
abono de los intereses previstos en la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria

de prestaciones indebidamente percibidas,
cuando sobre el importe del ingreso minimo
vital se hubiere aplicado la retencién prevista
en la presente disposicion, dard lugar a la
obligacion de la Comunidad Auténoma de
reintegrar al Instituto Nacional de la Seguridad
Social los importes que hubieren sido objeto de
retencion con los intereses que correspondan,
sin perjuicio de la regularizacion que aquella
haya de efectuar en relacién con la renta
minima autonémica. A tal efecto el Instituto
Nacional de la Seguridad Social comunicard a la
Comunidad Auténoma la modificacién, revision
o anulacién de la resolucién de ingreso minimo
vital a través del protocolo informatico
establecido al efecto.

8. La autorizacidn por parte de los interesados,
de forma irrevocable, a la aplicacién del
procedimiento de reintegro previsto en esta
disposicion conllevara aparejada la renuncia al
abono de los intereses previstos en la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

9. Lo establecido en esta disposicion adicional,
salvo los parrafos segundo, tercero y cuarto del
apartado 3, sera de aplicacion en el supuesto
previsto en la disposicién adicional cuarta de
esta ley sobre la gestidn de la prestacion del
ingreso minimo vital por las Comunidades
Auténomas de régimen comun

MODIFICACION DEL REAL DECRETO-LEY 1/2023, DE 10 DE ENERO, DE MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE
INCENTIVOS A LA CONTRATACION LABORAL Y MEJORA DE LA PROTECCION SOCIAL DE LAS PERSONAS

ARTISTAS

PRECEPTO
AFECTADO

ANTERIOR REDACTADO

NUEVO REDACTADO

Articulo 11. Exclusiones:
MODIFICACION DE LA
LETRA c) DEL
APARTADO 1

1. Los incentivos a la contratacidn previstos en
este real decreto-ley, cualquiera que sea la
forma que adopten, no se aplicaran en los
siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial
previstas en el articulo 2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores u otras
disposiciones legales, con la excepcién de la
relacion laboral de personas trabajadoras con
discapacidad en centros especiales de empleo y
la del servicio del hogar familiar, respecto de
los beneficios previstos legalmente, asi como la
de las personas penadas en las instituciones
penitenciarias y las personas menores incluidos
en el ambito de aplicacién de la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, en los
términos sefialados en la disposicién transitoria
segunda.

b) Contrataciones que afecten al conyuge,
ascendientes, descendientes y demas parientes
por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, del empresario o de
quienes tengan el control empresarial,
ostenten cargos de direccion o sean miembros
de los drganos de administracion de las
entidades o de las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

c) Contrataciones realizadas con personas
trabajadoras que en los doce meses anteriores
a la fecha de alta de la persona trabajadora en
el correspondiente régimen de la Seguridad
Social hubiesen prestado servicios en la misma

1. Los incentivos a la contratacidn previstos en
este real decreto-ley, cualquiera que sea la
forma que adopten, no se aplicaran en los
siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial
previstas en el articulo 2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores u otras
disposiciones legales, con la excepcion de la
relacion laboral de personas trabajadoras con
discapacidad en centros especiales de empleo y
la del servicio del hogar familiar, respecto de
los beneficios previstos legalmente, asi como la
de las personas penadas en las instituciones
penitenciarias y las personas menores incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, en los
términos sefialados en la disposicion transitoria
segunda.

b) Contrataciones que afecten al cényuge,
ascendientes, descendientes y demas parientes
por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, del empresario o de
quienes tengan el control empresarial,
ostenten cargos de direccidon o sean miembros
de los érganos de administracion de las
entidades o de las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

c) Contrataciones realizadas con personas
trabajadoras que en los doce meses anteriores
a la fecha de alta de la persona trabajadora en
el correspondiente régimen de la Seguridad
Social hubiesen prestado servicios en la misma

119



- EDITORIAL BOMARZO -

empresa o entidad mediante un contrato por
tiempo indefinido, o en los ultimos seis meses
mediante un contrato de duracién determinada
o un contrato formativo, cualquiera que sea su
modalidad y la duracién de su jornada.

No se aplicard lo establecido en el parrafo
anterior en los supuestos de transformacioén de
contratos que estén incentivados con arreglo a
esta norma.

d) Personas trabajadoras que hayan causado
baja en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social con un contrato de trabajo
indefinido para otro empleador en un plazo de
tres meses previos a la fecha del alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social
con el contrato incentivado. Esta exclusion no
se aplicara cuando la finalizacién del contrato
sea por despido reconocido o declarado
improcedente, o por despido colectivo.

Lo dispuesto en este apartado sera también de
aplicacién en el supuesto de vinculacién laboral
anterior de la persona trabajadora con
empleadores a los que la persona solicitante de
los incentivos haya sucedido en virtud de lo
establecido en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

empresa o entidad mediante un contrato por
tiempo indefinido, o en los Gltimos seis meses
mediante un contrato de duracién determinada
o un contrato formativo, cualquiera que sea su
modalidad y la duracién de su jornada.

No se aplicard lo establecido en el parrafo
anterior en los supuestos de transformacién de
contratos que estén incentivados con arreglo a
esta norma. Tampoco se aplicara a los
contratos de duracién determinada que se
celebren con personas desempleadas para la
sustitucion de personas trabajadoras en los
supuestos previstos en el articulo 17, asi como
a los sucesivos contratos realizados sin solucién
de continuidad cuando la persona sustituta y
sustituida coincidan con las del primer o
anterior contrato de sustitucion.

d) Personas trabajadoras que hayan causado
baja en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social con un contrato de trabajo
indefinido para otro empleador en un plazo de
tres meses previos a la fecha del alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social
con el contrato incentivado. Esta exclusiéon no
se aplicara cuando la finalizacidn del contrato
sea por despido reconocido o declarado
improcedente, o por despido colectivo.

Lo dispuesto en este apartado sera también de
aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral
anterior de la persona trabajadora con
empleadores a los que la persona solicitante de
los incentivos haya sucedido en virtud de lo
establecido en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

Articulo 27.
Bonificacion por la
contratacion de
personal investigador
bajo la modalidad de
contrato predoctoral:
MODIFICACION
iNTEGRA

La contratacidn de personal investigador bajo la
modalidad de contrato predoctoral establecida
en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, dara derecho, durante la vigencia
del contrato, incluidas sus prérrogas, a una
bonificacion en la cotizacidn, en los términos
establecidos en el articulo 10, de 115
euros/mes

La contratacion de personal investigador bajo la
modalidad de contrato predoctoral establecida
en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, dara derecho, durante la vigencia
del contrato, incluidas sus prérrogas, a una
bonificacion en la cotizacidn, en los términos
establecidos en el articulo 10, de 115
euros/mes.

A los efectos de lo previsto en el articulo 4.1.a),
no se requerira la inscripcion en los servicios
publicos de empleo como demandante de
empleo

Disposicion adicional
séptima. Bonificacion
en la cotizacién
empresarial a la
Seguridad Social del
personal investigador:
ADICION DE UN NUEVO
APARTADO 3

1. La contratacion de personas investigadoras
dara derecho a las bonificaciones en la
cotizacion previstas en el Real Decreto
475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones
en la cotizacién a la Seguridad Social del
personal investigador.

2. En lo no previsto especificamente en el Real
Decreto 475/2014, de 13 de junio, a las
bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad
Social del personal investigador le seran de
aplicacidn el capitulo | de disposiciones
generales de este real decreto-ley, asi como las
normas comunes a las bonificaciones en la
cotizacion previstas en la seccidn 3.2 del
capitulo Il del mismo.

1. La contratacion de personas investigadoras
dara derecho a las bonificaciones en la
cotizacion previstas en el Real Decreto
475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones
en la cotizacion a la Seguridad Social del
personal investigador.

2. En lo no previsto especificamente en el Real
Decreto 475/2014, de 13 de junio, a las
bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad
Social del personal investigador le seran de
aplicacion el capitulo | de disposiciones
generales de este real decreto-ley, asi como las
normas comunes a las bonificaciones en la
cotizacion previstas en la seccién 3.2 del
capitulo Il del mismo.

3. No obstante lo anterior, no se requerira la
inscripcion en los servicios de empleo como
demandante de empleo, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 4.1.a)

3.5 MODIFICACION DE LA LEY 52/1997, DE 27 DE NOVIEMBRE, DE ASISTENCIA JURIDICA AL ESTADO E
INSTITUCIONES PUBLICAS
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PRECEPTO ANTERIOR REDACTADO NUEVO REDACTADO
AFECTADO
Articulo 15. Fuero Para el conocimiento y resolucién de los 1. Para el conocimiento y resolucion de los
territorial del Estado: procesos civiles en que sean parte el Estado, los | procesos civiles en que sean parte el Estado, los
MODIFICACION Organismos publicos o los érganos organismos publicos, los 6rganos
INTEGRA constitucionales, seran en todo caso constitucionales o cualquier entidad del sector

competentes los Juzgados y Tribunales que
tengan su sede en las capitales de provincia, en
Ceuta o en Melilla. Esta norma se aplicara con
preferencia a cualquier otra norma sobre
competencia territorial que pudiera concurrir
en el procedimiento.

Lo dispuesto en este articulo no sera de
aplicacidn a los juicios universales ni a los
interdictos de obra ruinosa

publico institucional cuya representacion y
defensa venga atribuida normativa o
convencionalmente a los abogados del Estado,
seran en todo caso competentes los juzgados y
tribunales que tengan su sede en las capitales
de provincia, en Ceuta o en Melilla. Esta norma
se aplicara con preferencia a cualquier otra
norma sobre competencia territorial que
pudiera concurrir en el procedimiento.

2. En las circunscripciones del Tribunal
Superior de Justicia de llles Balears y el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, el fuero
territorial del Estado previsto en el apartado
anterior se aplicara con igual preferencia en la
isla donde radique la sede de la capital de
provincia.

3. Enlos juzgados que radiquen en las
restantes islas se podrd optar por el fuero
previsto en el apartado anterior o el que
resulte de aplicar las normas sobre
competencia territorial previstas en la

Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, a eleccion del demandante. Cuando se
opte por este Ultimo, sera de aplicaciéon
obligatoria lo previsto en el articulo 16 de esta
ley.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera de
aplicacion a los procesos universales

ADICION DE UN NUEVO
ARTICULO 16

geograficamente distantes.

sede del érgano judicial.

Articulo 16. Comparecencia por videoconferencia.

1. Enlos procesos ante el orden jurisdiccional civil, penal, contencioso-
administrativo, laboral o militar en los que sea parte el Estado, los organismos
publicos, los érganos constitucionales o cualquier entidad del sector piblico
institucional cuya representacion y defensa venga atribuida normativa o
convencionalmente a los abogados del Estado, éstos podran intervenir en las
actuaciones a través de videoconferencia u otro sistema similar que permita la
comunicacidn bidireccional y simultdnea de la imagen y el sonido y la
interaccion visual, auditiva y verbal entre dos personas o grupos de personas

En el orden jurisdiccional penal, cuando se disponga la presencia fisica del
investigado o acusado, sera también necesaria la presencia fisica del abogado
del Estado encargado de su representacion y defensa. Cuando se permita la
declaracién telematica del investigado o acusado, el abogado del Estado
encargado de su representacion y defensa comparecera junto con aquel o en la

La comparecencia por videoconferencia por parte de la Abogacia del Estado se
comunicard al érgano judicial con al menos diez dias habiles de antelacién. Este
plazo no deberd respetarse cuando el sefialamiento de la actuacidon se haya
notificado con una antelacion inferior a la indicada.

2. Enlos procesos en los que el abogado del Estado intervenga por medios
electrdnicos, las demas partes procesales podran comparecer del mismo modo
en los términos expuestos en el apartado anterior, si asi lo solicitan

Disposicion adicional
tercera. Entidades
Gestoras y Servicios
Comunes de la
Seguridad Social:
MODIFICACION
iNTEGRA

Los articulos 5a 9y 11 a 15 de la presente Ley
seran de aplicacion al ambito de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social en la medida en que, atendida la
naturaleza de las mismas y lo dispuesto por las
leyes vigentes, aquellos preceptos les sean
aplicables, si bien las referencias contenidas en
aquéllos a los Abogados del Estado, al Servicio
Juridico del Estado o a la Direccién del Servicio
Juridico del Estado se entenderan efectuadas,
respectivamente, a los Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social, al

Los articulos 5a 9y 11 a 16 de la presente Ley
seran de aplicacion al ambito de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social en la medida en que, atendida la
naturaleza de las mismas y lo dispuesto por las
leyes vigentes, aquellos preceptos les sean
aplicables, si bien las referencias contenidas en
aquéllos a los abogados del Estado y a la
Abogacia General del Estado, al Servicio
Juridico del Estado o a la Direccién del Servicio
Juridico del Estado, se entenderan efectuadas,
respectivamente, a los letrados de la
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Servicio Juridico de la Administracion de la
Seguridad Social, a la Direccion del Servicio
Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social o a la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social

Administracién de la Seguridad Social, al
Servicio Juridico de la Administracién de la
Seguridad Social, a la Direccién del Servicio
Juridico de la Administracién de la Seguridad
Social o a la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social

Disposicion adicional
cuarta. Aplicacion a las
Comunidades
Auténomas:
MODIFICACION
iNTEGRA

1. Los articulos 11, 12, 13.1, 14 y 15 se dictan al
amparo de la competencia reservada al Estado
en el articulo 149.1.6.a de la Constitucion, en
materia de legislacién procesal.

2. Las reglas contenidas en dichos articulos
seran de aplicacion a las Comunidades
Auténomas y entidades publicas dependientes
de ellas.

3. En cuanto a lo dispuesto en el articulo 15,
cuando sean parte en el procedimiento las
Comunidades Auténomas y entidades de
Derecho publico dependientes de las mismas,
seran también competentes los Juzgados y
Tribunales que tengan su sede en la capital de
la Comunidad Auténoma en el caso de que la
misma no sea capital de provincia

1. Llosarticulos 11,12, 13.1, 14, 15y 16 se
dictan al amparo de la competencia reservada
al Estado en el articulo 149.1.6.2 de la
Constitucion, en materia de legislacién
procesal.

2. Lasreglas contenidas en dichos articulos
seran de aplicacion a las comunidades
auténomas y entidades publicas dependientes
de ellas.

3. En cuanto a lo dispuesto en el articulo 15,
cuando sean parte en el procedimiento las
comunidades auténomas y entidades de
Derecho publico dependientes de las mismas,
seran también competentes los juzgados y
tribunales que tengan su sede en la capital de
la comunidad auténoma en el caso de que la

misma no sea capital de provincia

4. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 82. Proérroga de los
expedientes de regulacion temporal
de empleo vinculados a la situacién
de fuerza mayor temporal en el
supuesto de empresas y personas
trabajadoras de las islas Canarias
afectadas por la erupcion volcanica
registrada en la zona de Cumbre
Vieja

Seran aplicables hasta el 30 de junio de 2024, los expedientes de regulacién temporal
de empleo a los que se refiere la disposicidn adicional cuarta del Real Decreto-

ley 2/2022, de 22 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes para la
proteccién de los trabajadores auténomos, para la transicién hacia los mecanismos
estructurales de defensa del empleo, y para la recuperacién econémica y social de la
isla de La Palma, y se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a
situaciones de vulnerabilidad social y econédmica, de acuerdo con el régimen juridico
establecido en el articulo 47.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la disposicion adicional cuadragésima cuarta del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social

Articulo 83. Prérroga de medidas
laborales vinculadas con el disfrute
de ayudas publicas

En aquellas empresas beneficiarias de las ayudas directas previstas en el presente
real decreto-ley, el aumento de los costes energéticos no podra constituir causa
objetiva de despido hasta el 30 de junio de 2024. El incumplimiento de esta
obligacion conllevara el reintegro de la ayuda recibida. Asimismo, las empresas que
se acojan a las medidas de reduccion de jornada o suspension de contratos reguladas
en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores por
causas relacionadas con la invasion de Ucrania y que se beneficien de apoyo publico
no podran utilizar estas causas para realizar despidos

Articulo 84. Prorroga de la vigencia
del Real Decreto 99/2023, de 14 de
febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2023

Hasta tanto se apruebe el real decreto por el que se fija el salario minimo
interprofesional para el afio 2024 en el marco del didlogo social, en los términos
establecidos en aquel, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se prorroga la vigencia del Real
Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2023

Disposicion transitoria octava.
Suspension de la disposicion
transitoria decimosexta del texto
refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre

Se suspende lo establecido en el apartado 1.a) 4.2 de la disposicién transitoria
decimosexta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre

Disposicion transitoria décima.
Norma para la aplicacién de la
disposicion adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre

1. Alas practicas formativas a que se refiere la disposicion adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, iniciadas y no concluidas antes del
dia 1 de enero de 2024, les resultara de aplicacién el régimen juridico previsto en la
citada disposicién adicional inicamente desde dicha fecha.

2. Se establece un plazo excepcional, que finalizara el dia 31 de marzo de 2024, para
comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social las altas y las bajas en la
Seguridad Social correspondientes al inicio o finalizacion de las practicas formativas
no remuneradas a las que se refiere la referida disposicidn adicional quincuagésima
segunda que tengan lugar en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 20 de
marzo de 2024

Disposicion transitoria undécima.
Régimen transitorio aplicable a los
procedimientos judiciales

Las previsiones recogidas en la disposicion final sexta seran aplicables exclusivamente
a los procedimientos judiciales incoados con posterioridad a su entrada en vigor
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Disposicion final decimotercera. El presente real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Entrada en vigor «Boletin Oficial del Estado», excepto los articulos 31, 48 y las disposiciones
transitorias tercera a sexta que entraran en vigor el mismo dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado»; las disposiciones contenidas en la seccién 1.2 y 2.2 del
capitulo I del titulo VI, y en las disposiciones transitorias octava a décima, que
entraran en vigor el 1 de enero de 2024; y el apartado tres del articulo 47, que
modifica el articulo 43.1 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, que entrara en vigor a
los tres meses desde la publicacion de este real decreto-ley en el «Boletin Oficial del
Estado»

IR A INICIO

INTERPRETACION JUDICIAL

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
TRIBUNAL SUPREMO

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA

MATERIA CONTENIDO

PROTECCION DE DATOS Procedimiento prejudicial — Proteccion de datos personales — Reglamento (UE)
2016/679 — Articulo 4, punto 7 — Concepto de “responsable del tratamiento” —
Articulo 58, apartado 2 — Poderes de las autoridades de control para imponer medidas
correctivas — Articulo 83 — Imposicion de multas administrativas a una persona
juridica — Requisitos — Margen de maniobra de los Estados miembros — Necesidad
de que la infraccidn sea intencionada o negligente (STJUE 05.12.2023, C-807/21,
Deutsche Wohnen SE):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=280325&pagelnde
x=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=74721

PROTECCION DE DATOS | Procedimiento prejudicial — Proteccién de datos personales — Reglamento (UE)
2016/679 — Articulo 4, puntos 2 y 7 — Conceptos de “tratamiento” y de “responsable
del tratamiento” — Desarrollo de una aplicacion informatica mévil — Articulo 26 —
Corresponsabilidad del tratamiento — Articulo 83 — Imposicidon de multas
administrativas — Requisitos — Necesidad de que la infraccion sea intencionada o
negligente — Responsabilidad del responsable del tratamiento por el tratamiento de
datos personales realizado por un encargado (STJUE 05.12.2023, C-683/21,
Nacionalinis visuomenés sveikatos centras prie Sveikatos apsaugos ministerijos):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=280324&pagelnde
x=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=74721

NO DISCRIMINACION Procedimiento prejudicial — Politica social — Igualdad de trato en el empleoy la

POR RAZON DE EDAD ocupacion — Directiva 2000/78/CE — Articulo 2, apartado 5 — Prohibicién de
discriminacion por razén de la edad — Convencién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad — Articulo 19 — Derecho a vivir de forma
independiente y a ser incluido en la comunidad — Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea — Articulo 26 — Integracion social y profesional
de las personas con discapacidad — Servicio de asistencia personal para personas con
discapacidad — Oferta de empleo que contiene la indicacién de una edad minima y de
una edad maxima de la persona buscada — Toma en consideracion de los deseos y de
los intereses de la persona con discapacidad — Justificacién (STJUE 07.12.2023,
C-518/22, AP Assistenzprofis GmbH):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=280433&pagelnde
x=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=74721

PROTECCION DE DATOS | Procedimiento prejudicial — Proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales — Reglamento (UE) 2016/679 — Articulo 5, apartado
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1, letra a) — Principio de “licitud” — Articulo 6, apartado 1, parrafo primero, letra f) —
Necesidad del tratamiento para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por
el responsable del tratamiento o por un tercero — Articulo 17, apartado 1, letra d) —
Derecho de supresidn en caso de tratamiento ilicito de datos personales —

Articulo 40 — Cddigos de conducta — Articulo 78, apartado 1 — Derecho a la tutela
judicial efectiva frente a una autoridad de control — Decisién adoptada por la
autoridad de control sobre una reclamacion — Alcance del control jurisdiccional sobre
dicha decision — Agencias de informacidn comercial — Conservacion de datos
procedentes de un registro publico relativos a la exoneracidn del pasivo insatisfecho en
favor de una persona — Duracidn de la conservacion (STJUE 07.12.2023, asuntos
acumulados C-26/22 y C-64/22, Land Hessen):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=280428&pagelnde
x=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=74721

PROTECCION DE DATOS

Procedimiento prejudicial — Proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales — Reglamento (UE) 2016/679 — Articulo 22 —
Decisién individual automatizada — Agencias privadas de informacion comercial —
Generacion automatizada de un valor de probabilidad relativo a la capacidad de una
persona para hacer frente a sus obligaciones de pago en el futuro (scoring) — Uso de
dicho valor de probabilidad por terceros (STJUE 07.12.2023, C-634/21, Land Hessen):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=280426&pagelnde
x=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=74721

VACACIONES/ COVID

Procedimiento prejudicial — Proteccion de la seguridad y de la salud de los
trabajadores — Ordenacién del tiempo de trabajo — Articulo 31, apartado 2, de la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea — Directiva 2003/88/CE —
Articulo 7 — Derecho a vacaciones anuales retribuidas — Virus SARS-Cov-2 — Medida
de cuarentena — Imposibilidad de aplazar las vacaciones anuales retribuidas
concedidas en un periodo que coincida con un periodo de cuarentena (STJUE
14.12.2023, C-206/22, Sparkasse Stidpfalz):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=280629
&pagelndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=428417
8

PROTECCION DE DATOS

Procedimiento prejudicial — Proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales — Reglamento (UE) 2016/679 — Articulo 5 —
Principios relativos a dicho tratamiento — Articulo 24 — Responsabilidad del
responsable del tratamiento — Articulo 32 — Medidas adoptadas para garantizar la
seguridad del tratamiento — Apreciacion del caracter apropiado de tales medidas —
Alcance del control jurisdiccional — Practica de la prueba — Articulo 82 — Derecho a
indemnizacion y responsabilidad — Eventual exoneracidn de responsabilidad del
responsable del tratamiento en caso de violacién de datos cometida por terceros —
Demanda de indemnizacidn por dafios y perjuicios inmateriales basada en el temor a
un uso indebido de datos personales (STJUE 14.12.2023, C-340/21, Natsionalna
agentsia za prihodite):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=280623&pagelnde
x=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=4284178

PROTECCION DE DATOS

Procedimiento prejudicial — Proteccion de datos personales — Reglamento (UE)
2016/679 — Articulo 82 — Derecho a indemnizacion y responsabilidad — Concepto de
“dafios y perjuicios inmateriales” — Publicacion en linea del orden del dia de una
sesion de un consejo municipal que contiene datos personales — Publicacidn sin el
consentimiento de los interesados — Reclamacion por estos de una indemnizacién por
dafios y perjuicios inmateriales (STJUE 14.12.2023, C-456/22, Gemeinde Ummendorf):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=280630&pagelnde
x=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=4284178

PROTECCION DE
DATOS/ SALUD
LABORAL

Procedimiento prejudicial — Proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales — Reglamento (UE) 2016/679 — Articulo 6,

apartado 1 — Condiciones de licitud del tratamiento — Articulo 9, apartados 1a 3 —
Tratamiento de categorias especiales de datos — Datos relativos a la salud —
Evaluacion de la capacidad laboral de un trabajador — Servicio médico en materia de
seguro de enfermedad que trata datos relativos a la salud de sus propios

trabajadores — Procedencia y condiciones de tal tratamiento — Articulo 82,

apartado 1 — Derecho a indemnizacion y responsabilidad — Indemnizacién de dafios y
perjuicios inmateriales — Funcidn compensatoria — Incidencia de la culpa del
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responsable del tratamiento (STJUE 21.12.2023, C-667/21, Medizinischer Dienst der
Krankenversicherung Nordrhein, Kérperschaft des offentlichen Rechts):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=2FB42337ECA20C2B7
2D9B3CDF4C1BF82?text=&docid=280768&pagelndex=0&doclang=es&mode=Ist&dir=&
occ=first&part=1&cid=8584485

LIBRE CIRCULACION DE Procedimiento prejudicial — Ciudadania de la Unién Europea — Articulos 21 TFUE y 45
PERSONAS TFUE — Derecho de los ciudadanos de la Uniodn a circular y residir libremente en el
TRABAJADORAS territorio de los Estados miembros — Trabajador que ha adquirido la nacionalidad del
Estado miembro de acogida conservando su nacionalidad de origen — Directiva
2004/38/CE — Articulo 3 — Beneficiarios — Articulo 2, apartado 2, letra d) — Miembro
de la familia — Ascendientes directos a cargo de un trabajador ciudadano de la Union
— Articulo 7, apartado 1, letras a) y d) — Derecho de residencia por mas de tres meses
— Conservacioén del estatuto de persona a cargo en el Estado miembro de acogida —
Articulo 14, apartado 2 — Mantenimiento del derecho de residencia — Reglamento
(UE) n.2492/2011 — Articulo 7, apartado 2 — Igualdad de trato — Ventajas sociales —
Prestaciones de asistencia social — Carga excesiva para la asistencia social del Estado
miembro de acogida (STJUE 21.12.2023, C-488/21, Chief Appeals Officer):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=280767&pagelnde
x=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=8547305

LIBRE CIRCULACION DE Procedimiento prejudicial — Competencia — Mercado interior — Normas establecidas
PERSONAS por asociaciones deportivas nacionales e internacionales — Futbol profesional —
TRABAJADORAS Entidades de derecho privado dotadas de poderes de regulacion, control y sancion —
Normas que exigen a los clubes de futbol profesional utilizar un nimero minimo de
jugadores denominados “entrenados localmente” — Articulo 101, apartado 1, del TFUE
— Decisidon de una asociacion de empresas que afecta negativamente a la competencia
— Conceptos de “objeto” y “efecto” anticompetitivo — Exenciéon con arreglo al articulo
101, apartado 1, 3, del TFUE — Condiciones — Articulo 45 TFUE — Discriminacion
indirecta basada en sobre la nacionalidad — Obstéculo a la libre circulacién de
trabajadores — Justificacion — Condiciones — Carga de la prueba(STJUE

21.12.2023, C-680/21, SA Royal Antwerp Football Club):
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=& docid=280764&pagelnde
x=0&doclang=FR&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=8548196

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

MATERIA CONTENIDO

DECRETOS-LEYES Limites de los decretos leyes: STC 144/2023 (concurrencia del presupuesto habilitante
de la situacion de extraordinaria y urgente necesidad y de la conexién de sentido de las
medidas dispuestas para hacerle frente). Voto particular. Recurso de
inconstitucionalidad 4469-2021. Interpuesto por mas de cincuenta diputados del grupo
parlamentario Vox del Congreso en relacidn con el Real Decreto-ley 9/2021, de 11 de
mayo, por el que se modifica el texto refundido de la Ley del estatuto de los
trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para
garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto en el ambito de
plataformas digitales (STC 147/2023, de 6 de noviembre):
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/29820

INCIDENTE DE Alegada vulneracidn del derecho a la tutela judicial efectiva: inadmision del recurso de
NULIDAD DE amparo por falta de agotamiento de la via judicial previa al promoverse
ACTUACIONES extemporaneamente el incidente de nulidad de actuaciones. Recurso de amparo 3467-

2021. Promovido respecto de la providencia de un juzgado de primera instancia de
Bilbao inadmitiendo a tramite un incidente de nulidad de actuaciones en procedimiento
de ejecucion hipotecaria (STC 151/2023, de 20 de noviembre):
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/29823

INCIDENTE DE Vulneracidn del derecho a la tutela judicial efectiva (acceso al recurso legal): inadmision
NULIDAD DE del incidente de nulidad de actuaciones fundada, inmotivadamente, en la procedencia
ACTUACIONES del recurso de casacién por infraccidn de ley. Recurso de amparo 55-2022. Promovido

en relacion con las resoluciones dictadas por la Audiencia Provincial de Alicante y un
juzgado de lo penal de Benidorm en causa penal por violencia de género (STC 153/2023,
de 20 de noviembre):
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/29825
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DERECHO DE Vulneracién del derecho de reunién y manifestacion: prohibicion injustificada y
MANIFESTACION/ desproporcionada de la convocatoria de una concentracion al aire libre, con nimero
CovID limitado de asistentes y en la que se garantizaba el uso de mascarillas y el

mantenimiento de una distancia interpersonal de seguridad. Votos particulares.
Recurso de amparo 1293-2021. Promovido por la Union General de Trabajadores en
relacion con la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid que desestim6 su demanda frente a la
resolucién del delegado del Gobierno en Madrid prohibiendo la concentracion que
pretendia celebrar el 8 de marzo de 2021 (STC 164/2023, de 21 de noviembre):
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/29843

DECRETOS- LEYES Limites de los decretos leyes: medida de urgencia dictada con justificacion de la
concurrencia del presupuesto habilitante y cumpliendo la exigencia de conexion de
sentido, que no quebranta los limites materiales de estas normas. Recurso de
inconstitucionalidad 5305-2021. Interpuesto por mas de cincuenta diputados del Grupo
Parlamentario Popular en el Congreso en relacién con el articulo 15 y el punto sexto de
la disposicidn final primera del Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayo, por el que se
adoptan medidas urgentes en el orden sanitario, social y jurisdiccional a aplicar tras la
finalizacion del estado de alarma declarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de
octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de
infecciones causadas por el SARS-CoV-2 (STC 166/2023, de 22 de noviembre):
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/29840

TRIBUNAL SUPREMO

FE,CHA/ N2 ROJ.
MATERIA NUM. PONENTE CONTENIDO CENDOJ
RECURSO
SENTENCIAS MAS DESTACABLES
DESPIDO STSCO GARCIA PAREDES Ejecucion provisional de sentencia por despido | STS
OBJETIVO 26/10/2023 disciplinario: no puede verse afectada por una 4913/2023
(Rec. extincidn por causas objetivas posterior por
62/2023) hechos anteriores a la sentencia de suplicacién
que son iguales a los imputados en la carta de
despido disciplinario
ASISTENCIA STSUD MORALO Reintegro de los gastos de farmacia asumidos STS
SANITARIA/ 07/11/2023 | GALLEGO por la Mutua. Proceso de incapacidad temporal | 5041/2023
MCSS (Rec. inicialmente calificado por contingencias
5141/2022) profesionales. Posteriormente declarado de
enfermedad comun. El servicio publico de
salud debe reintegrar a la Mutua el 100% del
gasto farmacéutico asumido por la misma. Sin
deducir el porcentaje de la aportacién del 10%
0 40% que corresponda al beneficiario. Sin
perjuicio de reclamarle ulteriormente su abono
MULTAS POR STSCO MORALO Multa por temeridad. Le puede ser impuesta al | STS
TEMERIDAD 08/11/2023 | GALLEGO sindicato que goza del beneficio de justicia 4910/2023
(Rec. gratuita. El 6rgano judicial dispone de cierta
308/2021) discrecionalidad a tal efecto. En este caso es
razonable, justificada y proporcionada la multa
de 600 euros. Aplica STS 126/2022, de 8 de
febrero (rec. 56/2020)
TIEMPO DE STS CO MOLINS GARCIA- Permiso de asuntos propios. Cuando la relacién | STS
TRABAJO/ ERTES 14/11/2023 | ATANCE laboral esta suspendida por un ERTE, los 5283/2023
(Rec. trabajadores no tienen derecho a disfrutar en
312/2021) su integridad de los seis dias de asuntos
propios regulados en el art. 37 del IV Convenio
Colectivo sectorial estatal de servicios externos
auxiliares y atencion al cliente en empresas de
servicios ferroviarios. Los trabajadores deben
disfrutarlos en proporcidn al tiempo de
prestacion de servicios
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FONDOS Y STSUD BLASCO PELLICER | KUTXABANK. Plan de Pensiones. Adscripcidn STS
PLANES DE 16/11/2023 de la trabajadora a la Entidad de Previsidon 4909/2023
PENSIONES/ (Rec. Social Lanaur Hiru en lugar de la Entidad de
DERECHO A LA 4747/2022) Prevision Social Lanaur Bat, por razén de la
IGUALDAD/ naturaleza temporal del contrato de trabajo,
CONTRATOS de conformidad con las previsiones del
TEMPORALES convenio colectivo. Resulta contraria al
principio de igualdad y no discriminacion
(Articulo 14 CE)
DESEMPLEO/ STSUD MORALO Prestaciones desempleo Covid-19 por fuerza STS
CoVvID 16/11/2023 | GALLEGO mayor. El periodo de desempleo no puede 5049/2023
(Rec. computarse a efectos de ampliar la duracién
5326/2022) de la prestacidn. La normativa especial Covid
no contempla ese derecho. Es aplicable la regla
general que excluye esa posibilidad. La
prevision legal de que se tenga por cotizado a
todos los efectos no conlleva esa consecuencia
juridica
INDEMNIZACION STSUD BLASCO PELLICER | Indemnizacidn de dafios y perjuicios derivada STS
POR DANOS Y 21/11/2023 de accidente de trabajo. La reclamacion del 4908/2023
PERJUICIOS/ (Rec. actor solicitando la imposicion del recargo de
PRESCRIPCION 3459/2020) prestaciones por falta de medidas de seguridad
interrumpe el plazo de prescripcion a
diferencia de lo que ocurre cuando el recargo
se promueve de oficio. Concuerda con la
doctrina de las SSTS de 14 de julio de 2015
(Rcud. 407/2014) y 796/2019, de 21 de
noviembre (Rcud. 1834/2017)
INDEFINIDOS NO STSUD SEMPERE INAEM (Instituto Nacional Artes Escénicas y STS
FIJOS/ GARANTIA | 21/11/2023 | NAVARRO Musica). Sucesivas contrataciones temporales 4916/2023
DE INDEMNIDAD (Rec. a Técnico de Medios Audiovisuales pese a que
5044/2022) judicialmente se le declara como PINF.
Vulneracién del derecho a la tutela judicial (art.
24 CE). Debe considerarse despido nulo el cese
formalmente amparado en el término de un
contrato temporal de la cadena de ellos que la
empresa (de titularidad publica) viene
poniendo en juego pese a que una sentencia
judicial, firme, ha reconocido la condicién de
PINF. Aplica y enriquece doctrina
LACTANCIA STSUD MORALO Permiso de lactancia. Trabajadores a tiempo STS
21/11/2023 | GALLEGO parcial. Acumulacidn en jornadas completas. La | 5160/2023
(Rec. féormula correcta para realizar ese cémputo, es
2978/2022) la de dividir el nimero de dias que restan hasta
que el menor cumpla nueve meses - o la
superior edad que pudiere establecer el
convenio colectivo-, por la jornada diaria del
trabajador
COMPLEMENTO STS UD URESTE GARCIA Pensidn de viudedad. Solicitud posterior de STS
A MiNIMOS 21/11/2023 complemento a minimos: alcance de la 5246/2023
(Rec. retroactividad de los efectos econémicos a
1985/2021) cinco afios. Aplica doctrina (STS IV de 24 de
junio de 2020, rcud. 557/2018) apreciando
error material
ADMISION DE LA STS CO BLASCO PELLICER | Impugnacién de convenio colectivo. Demanda STS
DEMANDA 22/11/2023 que se formula contra la empresa y contra 4917/2023
(Rec. diecinueve personas concretas. Requerimiento
97/2021) de la Sala del TSJ para que se subsane la

demanda y se identifiquen las
representaciones integrantes de la mesa
negociadora pasivamente legitimadas de
conformidad con el articulo 165.2 LRJS.
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Incumplimiento del requerimiento de
subsanacién. Auto de inadmisién de la
demanda y archivo de las actuaciones que se
confirma

DESEMPLEO STSUD GARCIA-PERROTE | Desempleo e incapacidad temporal. Cuando el | STS
22/11/2023 | ESCARTIN trabajador esta percibiendo la prestacion por 4918/2023
(Rec. desempleo y pasa a la situacidn de incapacidad
3230/2020) temporal, el parrafo tercero del articulo 283.2
LGSS dispone que el periodo de percepcion de
aquella prestacidon no se amplia por pasar ala
situacion de incapacidad temporal
MODIFICACION STS CO MORALO BBVA. Modificacion sustancial de condiciones STS
SUSTANCIAL DE 22/11/2023 | GALLEGO de trabajo. Se confirma su nulidad. Supresidn 5236/2023
LAS (Rec. unilateral sin seguir los cauces del art. 41 ET de
CONDICIONES DE 113/2021) una condicién mas beneficiosa. Consistente en
TRABAJO el derecho de los trabajadores a anticipar la
finalizacién de su jornada a las 12, 30 horas los
dias 24 y 31 de diciembre. Se viene realizando
durante mas de 20 afios en todas las oficinas
de la empresa en Galicia, incluidos sus servicios
centrales. Su caracter generalizado impide
valorarlas como una mera tolerancia de los
directores de oficina
RECURSO DE STSUD URESTE GARCIA Reclamacion de situacion de Gran Invalidez. STS
SUPLICACION 28/11/2023 Falta de cumplimiento por la Entidad Gestora 5218/2023
(Rec. del requisito insubsanable del abono de la
4140/2020) prestacidn periddica desde la notificacion de la
sentencia recurrida. Aplica doctrina: STS 30 de
noviembre de 2005, rcud. 434/2004 y
resoluciones que la citan
INGRESO STSUD URESTE GARCIA Ingreso Minimo Vital. Alcance de la prestacion STS
MiNIMO VITAL 28/11/2023 a tenor de la norma aprobada por el RDL 5223/2023
(Rec. 20/2020, de 29 de mayo. No integrd la
5633/2022) situacidn de los convivientes sin vinculo de
parentesco. La configuracién normativa inicial
necesitaba un desarrollo reglamentario no
acaecido. El acceso al IMV se regula para ellos
a partir del RDL 3/2021, de 2 de febrero (art. 6
quater)
RECURSO DE STS UD BLASCO PELLICER | Ejecucion de sentencia firme de despido. STS
SUPLICACION 28/11/2023 Liquidacion de intereses. Contra el Auto 5227/2023
(Rec. dictado en ejecucion de sentencia de despido
2936/2022) en el que se decide sobre la aprobacion o
liquidacidn de intereses si cabe recurso de
suplicacién
COMPLEMENTO STS UD SEMPERE Complemento de minimos. A partir de 2013 el STS
A MiNIMOS 28/11/2023 | NAVARRO devengo del complemento de minimos a las 5275/2023
(Rec. pensiones contributivas exige carencia de
3096/2022) rentas en los términos contemplados por la
legislacion sobre IRPF. El rescate de plan de
pensiones, por tanto, ha de computarse de
forma integra y en el ejercicio anual en que se
perciba. Repasa doctrina de la Sala y advierte
que no cabe mantener la que venia
sosteniéndose respecto de supuestos
anteriores a 2013, por haber cambiado el tenor
de la LGSS
LEY CONCURSAL/ STS UD MOLINS GARCIA- Ai Denmark Bidco SL adquirio la unidad STS
PRESCRIPCION 29/11/2023 | ATANCE productiva de otra empresa en un proceso 5380/2023
(Rec. concursal. Se discute si la adjudicataria
3269/2022) responde solidariamente por deudas de la

concursada a favor de trabajadores que ya
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habian cesado antes de la adjudicacion. La
adquisicion fue posterior a la entrada en vigor
del texto refundido de la Ley Concursal de
2020.Las STS 325/2020, de 13 de mayo (rcud
1239/2018); 731/2020, de 30 julio (rcud
1306/2018); 1113/2020, de 11 diciembre (rcud
416/2018); y 743/2023 de 11 octubre (rcud
4966/2022), habian interpretado la Ley
Concursal de 2003 en el sentido de que la
empresa adquirente respondia de esas deudas.
El texto refundido de la Ley Concursal de 2020
incurrié en ultra vires. Por ello, reiteramos esa
doctrina en una transmision posterior a la
entrada en vigor de la Ley Concursal de 2020 y
anterior a la entrada en vigor de la Ley
Organica 7/2022, de 27 de julio y de la Ley
16/2022, de 5 de septiembre

CONVENIOS
COLECTIVOS

STS CO
30/11/2023
(Rec.
98/2021)

SEMPERE
NAVARRO

ISDEFE. Composicion de la comision
negociadora (banco social) de convenio
colectivo cuya negociacidn se dilata en el
tiempo (2014-2020), variando la
representatividad sindical, alcanzando diversos
acuerdos en el interin y rechazando la
presencia de USO cuando ya poseia
legitimacion negocial. Inventario, clarificacion y
matizacion de la doctrina sobre momento de
medir la representatividad de los sujetos
negociadores. Concordancia con la
jurisprudencia sobre actualizacién cada vez
que se negocia algo nuevo.La seguridad
juridica proporcionada por la medicién en el
momento de constituir la comisién
negociadora no puede erigirse en un valor
absoluto en casos como el presente.De
acuerdo con Ministerio Fiscal, desestima
recursos de UGT y CGT frente a la SAN
96/2020. VOTO PARTICULAR DISCREPANTE

STS

5444/2023

RECURSO DE
SUPLICACION

STS UD
01/12/2023
(Rec.
4666/2022)

GARCIA PAREDES

Acceso al recurso de suplicacion. Incremento
del complemento por maternidad que ha sido
reconocido solo por dos hijos y no por el otro
que fallecid a las pocas horas de su nacimiento.
Existe afectacion general. Supuesto anterior al
RDL 3/2021. Se devuelven las actuaciones a la
sala de suplicacion para que entre a conocer
del recurso ante ella planteado

STS

5393/2023

RECURSO DE
SUPLICACION/
EJECUCION

PROVISIONAL

STS CO
12/12/2023
(Rec.
75/2023)

BLASCO PELLICER

Ejecucion Provisional de sentencia de despido
declarado improcedente por la Sala del TSJ de
Madrid. Trabajador representante de los
trabajadores. Auto que resuelve incidente
ordenando la ejecucién provisional de la
sentencia mediante la readmision del
trabajador en empresa sucesora de la contrata
en la que presta servicios. No cabe recurso de
casacion al no haber excedido el auto recurrido
los limites materiales de la ejecucion
provisional

STS
5342/2023

OTRAS SENTENCIAS

RECARGO DE
PRESTACIONES/
RCUD

STSUD
24/10/2023
(Rec.
374/2021)

URESTE GARCIA

Recargo de prestaciones. Accidente de trabajo
acaecido realizando una tarea puntual para
una empresa suministradora en las

STS
4914/2023
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instalaciones de la empleadora. Falta de
contradiccion

FONDOS Y
PLANES DE
PENSIONES

STS UD
25/10/2023
(Rec.
2101/2021)

SEMPERE
NAVARRO

El actor.- Como en varios precedentes, procede
la inadmisidn, pero al estar ya en fase de
dictado de sentencia se desestima por causa
de inadmisidn al no existir contradiccion. De
Liberbank.- Aportaciones al plan de pensiones
correspondientes al periodo en que estuvieron
suspendidas. El Acuerdo de 27 de diciembre de
2013 se refiere solamente a los trabajadores
en activo que causan baja durante la
suspension de aportaciones o antes de finalizar
el plazo de aportaciones extraordinarias. No
pueden incluirse los que causaron baja en el
afio 2011 o0 2012. No se vulnera el derecho a la
igualdad respecto de los trabajadores en
activo, porque no son términos de
comparacion homogéneos. La STS de fecha 18
de noviembre de 2015, recurso 19/2015,
declard la validez de lo acordado en materia de
suspension de aportaciones a los Planes de
Pensiones. El efecto de cosa juzgada de la
citada sentencia colectiva excluye que el citado
Plan de Pensiones del Banco de Castilla-La
Mancha SA necesite el refrendo de la Comisién
de Control. Aplicar doctrina de las SSTS Pleno
42y 44/2023

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4445/2023

STS
4442/2023

JURISDICCION
SOCIAL

STSUD
25/10/2023
(Rec.
1873/2020)

MORALO
GALLEGO

Demanda en materia de prevencion de riesgos
laborales. Competencia del orden social de la
jurisdiccion. Funcionario del Cuerpo Nacional
de Policia. Conforme al art. 2. letra e) LRJS,
corresponde al orden social la competencia
para conocer del asunto. La demanda denuncia
el incumplimiento por la empleadora de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.
Reitera SSTS 487/2021, de 5 de mayo (rcud.
1634/2019); 1102/2021, de 10 de noviembre
(rcud. 2061/2019)

STS

4861/2023

FOGASA/
SUCESION DE
EMPRESAS

STSUD
25/10/2023
(Rec.
1484/2021)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

FOGASA: el limite maximo de la prestacion de
120 dias del art. 33.1 ET se aplica también en
un supuesto en el que se ha producido la
subrogacion prevista en el art. 44 ET, toda vez
que no se trata de una nueva relacién laboral.
Reitera doctrina STS 1231/2021, de 3 de
diciembre (rcud 2465/2020)

STS
4898/2023

INVALIDEZ
PERMANENTE

STSUD
25/10/2023
(Rec.
2312/2021)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Complemento de gran invalidez. Importe. La
base minima de cotizacién vigente en el
momento del hecho causante a que se refiere
el articulo 196.4 LGSS) es la base minima de
cotizacion de todos los grupos profesionales y
no la base minima de cotizacién del grupo del
beneficiario. Se confirma la sentencia
recurrida. Aplica doctrina de la sentencia del
rcud 2285/2021, deliberada el 10 de octubre

STS

4915/2023

CONTRATO DE
INTERINIDAD/
EMPLEO PUBLICO

STS UD
25/10/2023
(Rec.
1226/2021)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Agencia Publica empresarial sanitaria Costa del
Sol-Consejeria de Salud de Andalucia.
Contratos de interinidad que superan los tres
anos de duracion. Falta de justificacion de la
larga duracion de los contratos y de la no
convocatoria de las vacantes. Aplica reiterada

STS

5044/2023
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doctrina de la sala a partir de la sentencia del
pleno 649/2021, de 28 de junio (rcud
3263/2019)

PREJUBILACIONES | STSUD GARCIA PAREDES BBVA. Acuerdo de prejubilacion y suspensién STS
26/10/2023 del contrato de trabajo: El derecho a recibir 4986/2023
(Rec. cantidades abonadas de forma periddica por la
896/2020) empresa durante la suspension y como limite
los 65 aios, se extingue desde que se accede a
la jubilacién anticipada y se percibe la pensidn
de jubilacion. Reitera doctrina
CONTRATO DE STSUD GARCIA-PERROTE | Consejeria de Politica Social. Xunta de Galicia. STS
INTERINIDAD/ 27/10/2023 | ESCARTIN Contrato de interinidad por vacante que 4796/2023
EMPLEO PUBLICO | (Rec. supera los tres afios de duracion. Falta de
3733/2020) justificacién de la larga duracion de los
contratos y de la no convocatoria de vacante.
Aplica reiterada doctrina de la sala a partir de
la sentencia del pleno 649/2021, de 28 de junio
(rcud 3263/2019)
PROFESORADO STS UD MORALO Profesores de religién. Sexenios. Prescripcion. STS
DE RELIGION/ 27/10/2023 | GALLEGO La decision de la demandada de resolver la 4858/2023
PRESCRIPCION (Rec. reclamacion de sexenios en un plazo de 16
4899/2022) meses permite entender que se interrumpio la
prescripcion durante ese periodo de tiempo.
En sentido coincidente con las SSTS ndm.
37/2023, de 17 enero, rcud. 1963/2021; ndim.
38/2023, de 17 de enero, rcud. 2238/2021;
ndm. 39/2023, de 18 de enero, rcud.
2854/2021; nim. 40/2023, de 18 de enero,
rcud. 3884/2021; todas deliberadas el 17 de
enero de 2023
De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4859/2023 y STS 4860/2023
CONTRATO DE STSUD MOLINS GARCIA- Contratos de interinidad por vacante que STS
INTERINIDAD/ 27/10/2023 | ATANCE superan los tres afios de duracién. No concurre | 4899/2023
EMPLEO PUBLICO | (Rec. justificacién de la falta de provision de la
2784/2021) vacante. Aplicacion Acuerdo Marco sobre el
trabajo de duracion determinada que figura
como Anexo a la Directiva 1999/70/CE.
Incidencia STJUE de 3 de junio de 2021.
Consideracion de indefinido no fijo por
ausencia de justificacion objetiva de la larga
duracion del contrato. Aplica la doctrina de la
STS (Pleno) 649/2021, de 28 de junio (rcud
3263/2019)
CONTRATO DE STSUD MOLINS GARCIA- Despido. Contrato de interinidad por vacante. STS
INTERINIDAD/ 27/10/2023 | ATANCE Cese por cobertura de la plaza. Procede el 4902/2023
EMPLEO PUBLICO | (Rec. reconocimiento de la condicidn de trabajadora
1848/2021) indefinida no fijay el abono de la
indemnizacidn de 20 dias. Reitera doctrina
FONDOS Y STSUD GARCIA PAREDES LIBERBANK. Aportaciones al plan de pensiones | STS
PLANES DE 27/10/2023 a partir del 1 de enero de 2014 a favor de 4920/2023
PENSIONES (Rec. quienes extinguieron sus contratos de trabajo
688/2022) en virtud de un ERE, con anterioridad a esa
fecha. No procede. Reitera doctrina
De la misma fecha y la misma ponente: STS
4921/2023
CESION ILEGAL/ STSUD URESTE GARCIA Consejeria de Educacion de la Junta de STS
RCUD 30/10/2023 Andalucia. Contrata administrativa del servicio | 4854/2023
(Rec. de asistencia escolar a alumnos con
1871/2021) necesidades educativas especiales respecto de

la que se ha declarado la existencia de cesién
de la trabajadora. Falta de contradiccion
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INDEFINIDOS NO STS UD URESTE GARCIA IMSERSO. Interinidad por vacante superior a 3 STS
FIJOS 30/10/2023 afios de duracidn. Superacidn de proceso 4903/2023
(Rec. selectivo para puesto temporal. Consideracion
1967/2021) de indefinido no fijo (INF) por ausencia de
justificacién de la falta de provisién de la
vacante
RECURSOS STSUD URESTE GARCIA SERVISAR. Reversion de la contrata al STS
30/10/2023 Ayuntamiento de Pamplona. Peticion de 4922/2023
(Rec. declaracion de fijeza en el Ayuntamiento
782/2022) subrogante por trabajadora que ya ostentaba
tal condicidn en la antigua empresa
contratista. Allanamiento del Ayuntamiento
CONTRATO DE STSUD URESTE GARCIA Consejeria de Educacion de la Junta de STS
INTERINIDAD/ 30/10/2023 Andalucia. Contrato de Interinidad por 5154/2023
EMPLEO PUBLICO | (Rec. vacante. Relacion laboral indefinida no fija en
1922/2021) aplicacion de la STS de Pleno de 28-6-2021
dictada en desarrollo de la sentencia del TIUE
de 3-6-2021, asunto C-726/19. Reitera doctrina
INDEFINIDOS NO STSUD GARCIA-PERROTE | Agencia Publica empresarial sanitaria Costa del | STS
FIJOS/ RCU 30/10/2023 | ESCARTIN Sol-Consejeria de Salud de Andalucia. 4758/2023
(Rec. Declaracién de la relacidn laboral indefinida no
2425/2021) fija en el caso de persona trabajadora
contratada mediante contrato de interinidad
por cobertura de vacante. Falta de
contradiccion
CONTRATO DE STSUD GARCIA-PERROTE | Consejeria de Educacion e Investigacion. STS
INTERINIDAD/ 30/10/2023 | ESCARTIN Comunidad de Madrid. Contrato de interinidad | 4785/2023
EMPLEO PUBLICO | (Rec. por vacante que supera los tres afios de
2800/2021) duracion. Falta de justificacion de la larga
duracion del contrato y de la no convocatoria
de vacantes. Aplica reiterada doctrina de la
sala a partir de la sentencia del pleno
649/2021, de 28 de junio (rcud 3263/2019)
INDEFINIDOS NO STSUD URESTE GARCIA INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA STS
FIJOS 30/10/2023 SALUD. No procede la declaracion de fijeza de 5151/2023
(Rec. la relacién de la actora basada en un proceso
3134/2021) selectivo en el que no se especificé que la plaza
fuera fija. Debe considerarse Indefinida no fija,
dada la naturaleza estructural de los trabajos
llevados a cabo por la demandante mediante
contratos para obra o servicio determinado,
naturaleza que el propio organismo
demandado reconoce. Reitera doctrina
CESION ILEGAL STS UD URESTE GARCIA Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta STS
30/10/2023 de Andalucia. Contrata administrativa del 5513/2023
(Rec. servicio de asistencia escolar a alumnos con
1446/2021) necesidades educativas especiales.
Descentralizacién productiva en la que la
empresa contratista posee suficiente
infraestructura organizativa, mantiene la
organizacion, direccion y control de la actividad
laboral, asumiendo las funciones inherentes a
su condicidn de empresario. Reitera doctrina
CONTRATO DE STSUD GARCIA-PERROTE | Agencia Publica empresarial sanitaria Costa del | STS
INTERINIDAD/ 31/10/2023 | ESCARTIN Sol-Consejeria de Salud de Andalucia. 4760/2023
EMPLEO (Rec. Declaracién de la relacidn laboral indefinida no
PUBLICO/ RCUD 2947/2021) fija en el caso de persona trabajadora

contratada mediante contrato de interinidad
por cobertura de vacante. Falta de
contradicciéon
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INDEFINIDOS NO STS UD URESTE GARCIA Tecnologias y Servicios Agrarios S.A. STS
FIJOS/ SECTOR 31/10/2023 (TRAGSATEC). Contratos temporales en fraude | 4924/2023
PUBLICO (Rec. de ley. Son aplicables a las sociedades
764/2021) mercantiles publicas los principios de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo.
Relacion laboral indefinida no fija. Reitera
jurisprudencia
INDEFINIDOS NO STSUD URESTE GARCIA IMSERSO. Pretensidn de declaracion de STS
FIJOS/ RCUD 31/10/2023 naturaleza indefinida no fija de la relacidn 4925/2023
(Rec. laboral por transcurso de plazo superior a tres
2726/2021) anos del art. 70 del EBEP. Inadmisidn por falta
de relacion precisa y circunstanciada de la
contradiccidn y falta de cita y fundamentacion
de la infraccién juridica cometida
INDEFINIDOS NO STSUD GARCIA-PERROTE | TRAGSA. aplicacion de la figura del trabajador STS
FIJOS/ SECTOR 31/10/2023 | ESCARTIN indefinido no fijo a las empresas del sector 5150/2023
PUBLICO (Rec. publico. Reitera doctrina recogida en sentencia
848/2021) de pleno 472/2020, de 18 de junio (rcud
1911/2018), seguida, entre otras por SSTS
579/2020 de 2 de julio de 2020 (rcud
1906/2018), de 30 de junio de 2021 (rcud
1656/2020), de 2 de julio de 2021, (rcud
13254/2020), de 8 de julio de 2021 (rcud
1619/2020), 1124/2021, de 16 de noviembre
(rcud, 3657/2020), 877/2021, de 8 de
septiembre (rcud 3509/2020), 877/2021, de 8
de septiembre (rcud 3509/2020) y 531/2023,
de 19 de julio (rcud 3876/2020)
CESION ILEGAL/ STSUD GARCIA-PERROTE | Consejeria de Educacion -Junta de Andalucia. STS
INDEFINIDOS NO 31/10/2023 | ESCARTIN Cesion ilegal, indefinido no fijo continuo o 4589/2023
FIJOS/ RCUD (Rec. discontinuo. Falta de contradiccion. Reitera
126/2022) criterio establecido en STS 279/2023, de 18 de
abril (rcud 3416/2020)
CESION ILEGAL STS UD URESTE GARCIA Consejeria de Educacion de la Junta de STS
02/11/2023 Andalucia. Contrata administrativa del servicio | 4855/2023
(Rec. de asistencia escolar a alumnos con
2945/2021) necesidades educativas especiales.
Descentralizacién productiva en la que la
empresa contratista posee suficiente
infraestructura organizativa, mantiene la
organizacion, direccion y control de la actividad
laboral, asumiendo las funciones inherentes a
su condicién de empresario. Reitera doctrina
De la misma fecha y la misma ponente: STS
5050/2023 y STS 5508/2023
CONTRATO DE STSUD URESTE GARCIA Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del | STS
INTERINIDAD/ 02/11/2023 Sol. Declaracién de relacién indefinida no fija. 5155/2023
EMPLEO PUBLICO | (Rec. Cadena contractual temporal de muy larga
1292/2021) duracion (inicio en 23 de junio de 2006).
Reitera doctrina
CONTRATO DE STSUD URESTE GARCIA Ayuntamiento de Sevilla. Contratos de STS
INTERINIDAD/ 02/11/2023 Interinidad por vacante desde el 2 de febrero 5156/2023
EMPLEO PUBLICO | (Rec. de 2007. Relacion laboral indefinida no fija en
3488/2021) aplicacién de la STS de Pleno de 28-6-2021

dictada en desarrollo de la sentencia del TJUE
de 3-6-2021, asunto C-726/19. Se ha superado
el periodo de tres afios sin ser cubierta la plaza,
y sin que afecten a tal duracién las limitaciones
impuestas por las Leyes de Presupuestos. Falta
de contradiccidn respecto de la peticion de
fijeza. Reitera doctrina
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PROFESORADO STSUD BLASCO PELLICER | Profesores de religion. Sexenios. Prescripcion. STS
DE RELIGION/ 07/11/2023 La decisidn de la demandada de resolver la 4894/2023
PRESCRIPCION (Rec. reclamacion de sexenios en un plazo de 16
2858/2021) meses permite entender que se interrumpio la
prescripcion durante ese periodo de tiempo.
Reitera doctrina
De la misma fecha y el mismo ponente: STS
4895/2023, STS 4896/2023, STS 4900/2023,
STS 4901/2023, STS 5038/2023 y STS
5087/2023
PROFESORADO STSUD BLASCO PELLICER | Profesores religion catélica. Junta de STS
DE RELIGION 07/11/2023 Andalucia. Complemento formacidn (sexenios). | 4897/2023
(Rec. Una vez cumplidos los requisitos, el devengo
1305/2022) economico se produce desde la fecha de la
solicitud inicial para su reconocimiento, que no
desde el afio anterior a la misma. Reitera
doctrina sentada por STS 917/2021, de 21 de
septiembre, Rcud.4945/2019 y las que la
siguen
De la misma fecha y el mismo ponente: STS
5149/2023
COMPENSACION STSUD MORALO Compensacidn y absorcion salarial. Caracter STS
Y ABSORCION 07/11/2023 | GALLEGO compensable y absorbible del denominado 4904/2023
(Rec. complemento de antigliedad consolidada
3684/2022) previsto en el Convenio Colectivo Provincial de
Limpieza de Edificios y Locales de la provincia
de Huesca. Aplica doctrina: SSTS 74/2022, de
26 de enero, Rec. 89/2020; STS 272/2022, de
29 de marzo Rec. 162/2019 y 295/2022, de 1
de abril, Rec. 60/2020. Asunto idéntico al rcud.
4526/2022, deliberado en este mismo dia
INTERES POR STS UD URESTE GARCIA HISPANAGUA, S.A. Reclamacidén de interés por STS
MORA 07/11/2023 mora en el pago del salario como consecuencia | 5039/2023
(Rec. de la declaracién de inconstitucionalidad de |a
4063/2020) Ley autonémica que impuso restricciones en el
sector publico. A efectos del articulo 29.3 ET,
aunque el interés por mora surja de manera
objetiva y automatica, cuando la empresa se
ha limitado a cumplir con los mandatos de una
Ley, su ulterior declaracion de
inconstitucionalidad no comporta que el abono
retroactivo de los salarios afectados lleve
aparejado tal incremento. Aplica doctrina
RECURSO DE STSUD GARCIA-PERROTE | Percepcion indebida de prestaciones. STS
SUPLICACION 08/11/2023 | ESCARTIN Reclamacion contra resolucion del SPEE que 4893/2023
(Rec. extinguid el subsidio y condend a su reintegro
3553/2020) en cuantia inferior a 3.000 euros.
Incompetencia funcional. Reitera doctrina
INDEFINIDOS NO STS UD URESTE GARCIA Canal de Isabel Il Gestidn S.A. Trabajadora que | STS
FIJOS/ SECTOR 08/11/2023 solicita la declaracion de fijeza de su relaciony | 4907/2023
PUBLICO (Rec. el despido nulo. Al tratarse de sociedad
2524/2021) mercantil publica le son de aplicacién los
principios de mérito y capacidad (art. 103 CE).
Vulneracion de la garantia de indemnidad por
extincion del contrato tras la reclamacion
judicial llevada a cabo por la trabajadora y
correlativa indemnizacion
RECURSO DE STSUD BLASCO PELLICER | Profesores de musica. Sexenios. STS
SUPLICACION 08/11/2023 Reconocimiento del derecho al personal 4923/2023
(Rec. laboral a percibir el complemento en los
4274/2020) mismos términos que el personal funcionario o

interino. Falta de competencia funcional
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CESION ILEGAL STSUD GARCIA-PERROTE | Monitores de educacion especial en centros STS
08/11/2023 | ESCARTIN docentes de la Junta de Andalucia. Inexistencia | 4829/2023
(Rec. de cesion ilegal. Aplica doctrina de las SSTS
4266/2020) 29/2022, de 12 de enero (rcud 1307/2020);
30/2022, de 12 de enero (rcud 1903/2020);
33/2022, de 13 de enero (rcud 2715/2020);
59/2022, de 25 de enero (rcud 553/2020);
115/2022, de 7 de febrero (rcud 175/2020); y
195/2023, de 15 de marzo (rcud 3390/2020),
en las que se invocaba la misma sentencia de
contraste que ahora se esgrime
CONFLICTOS STS CO GARCIA PAREDES | Conflicto colectivo. Inadecuacién de STS
COLECTIVOS/ 14/11/2023 procedimiento: la cuestidn suscitada en 4906/2023
DERECHO A LA (Rec. demanda puede ventilarse por la via del
IGUALDAD 184/2021) proceso de conflicto colectivo. Reitera
doctrina. Complemento personal que se
configura con los quinquenios al servicio de la
empresa: Doble escala salarial, por razén de la
fecha de ingreso en la empresa. Reitera
doctrina
ERES/ RCUD STSUD GARCIA PAREDES Expediente de regulacién de empleo: Pacto de | STS
14/11/2023 recolocacion y preferencia de ingreso de los 4912/2023
(Rec. trabajadores afectados. Indemnizacién por no
80/2020) reincorporacion. Falta de contradiccion. Se
sigue el criterio de la STS 1272/2021, de 15 de
diciembre (rcud 2328/2020)
RECURSO DE STSUD URESTE GARCIA Acceso a los recursos. Sanciones disciplinarias STS
SUPLICACION 14/11/2023 calificadas de graves a las que el trabajador 5040/2023
(Rec. anuda la quiebra de la garantia de indemnidad.
4153/2020) Aplica doctrina
CESION ILEGAL STSUD MORALO RTVCLM. Cesion ilegal. Operador de camara STS
14/11/2023 | GALLEGO subcontratado. Se aprecia la existencia de 5043/2023
(Rec. cesion ilegal de trabajadores. Son los
3361/2020) empleados de RTVCLM los que imparten las
instrucciones y supervisan su actividad.
Desarrolla las tareas de lunes a viernes en el
centro de trabajo de RTVCLM. La
infraestructura personal y material aportada
por la empresa subcontratada es de escasa
relevancia
CESION STSUD MOLINS GARCIA- Cesion llegal de trabajadores y condena a STS
ILEGAL/RCUD 14/11/2023 | ATANCE diferencias salariales. Recurren ambas 5152/2023
(Rec. empresas. Falta de contradiccién en los dos
197/2021) recursos. Reitera doctrina STS 596/2023, de 27
de septiembre (rcud 4095/2020)
JUBILACION STSUD GARCIA-PERROTE | Ayuntamiento de Barakaldo. Acuerdo STS
PARCIAL 15/11/2023 | ESCARTIN regulador de las condiciones de trabajo del 4905/2023
(Rec. personal laboral 2008/2011: las "primas" para
4105/2020) la jubilacién anticipada no se aplican en caso
de jubilacion parcial. Sigue doctrina de la STS
20 de diciembre de 2010 (rcud 2747/2009, sala
general), que es precisamente la sentencia
invocada de contraste, y que ha sido reiterada
por, entre otras, las posteriores SSTS 19 de
enero de 2011 (rcud 2112/2010) y 21 de
diciembre de 2011 (rcud 949/2011) y las por
ellas citadas
JUBILACION STSUD GARCIA-PERROTE | Pension de jubilacidn: consecuencias de la STS
15/11/2023 | ESCARTIN suscripcién de un convenio especial a efectos 4911/2023
(Rec. de la DT 42.5.a) de la LGSS
3962/2020)
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CONTRATO DE
INTERINIDAD/
EMPLEO PUBLICO

STS UD
16/11/2023
(Rec.
1662/2020)

GARCIA PAREDES

Contrato de interinidad por vacante. Duracion
inusualmente larga. Indefinido no fijo. Reitera
doctrina

STS

4985/2023

MODIFICACION
SUSTANCIAL DE
LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO

STSUD
21/11/2023
(Rec.
153/2020)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

Demanda de MSCT y reclamacién de 30.000
euros por vulneracion de la garantia de
indemnidad. Ayuntamiento de Marchamalo.
Monitor deportivo que prestaba servicios en
virtud de contratos temporales con un nimero
de horas semanales que variaba cada curso.
Una sentencia del TSJ le reconocid la condicidn
de trabajador indefinido-discontinuo.
Desestimo la pretension de que se declarase
que su jornada laboral era de 14 horas
semanales. Otra sentencia del TSJ declard que
se habia producido una MSCT cuando se fijo
una jornada de ocho horas semanales en el
curso 2015/2016. Se impugna la jornada de
seis horas, posteriormente aumentada a ocho
horas, del curso 2016/2017. Primer motivo: no
hay una MSCT. Cosa juzgada positiva de la
primera sentencia del TSJ. Segundo motivo:
incongruencia de la sentencia de instancia.
Falta de contradiccion. Tercer motivo: garantia
de indemnidad. Falta de contradicciéon

STS
4919/2023

REDUCCION DE
JORNADA POR
CUIDADO DE
MENOR

STSUD
21/11/2023
(Rec.
3576/2020)

BLASCO PELLICER

Reduccidn de jornada por guarda legal del
menor. Concrecidn horaria de la reduccidn
para prestar servicios Unicamente en turno de
mafiana cuando la jornada habitual se
desarrollaba en turnos alternos de mafiana y
tarde. La norma limita la reduccion de jornada
al ambito de la jornada ordinaria sin que
quepa, con motivo de la reduccién, modificar
sustancialmente la jornada. Aplica doctrina

STS
5045/2023

NACIMIENTO Y
CUIDADO DE
HIO/A

STSUD
21/11/2023
(Rec.
3655/2022)

MORALO
GALLEGO

Prestacion de maternidad. Responsabilidad
empresarial. Es de aplicacién el mismo régimen
juridico de la incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes. Responsabilidad
directa y exclusiva de la empresa por falta de
alta de la trabajadora. No hay obligacién de
anticipo del INSS. Aplica mismo criterio de SSTS
17 de febrero de 2009, (rcud. 4230/2007);13
de noviembre de 2014 (rcud. 2684/2013); 22
de enero de 2016 (rcud. 1931/2014)

STS

5089/2023

SUCESION DE
EMPRESAS

STSUD
21/11/2023
(Rec.
2378/2022)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

INECO. Sucesién de empresas en el servicio
Aeropuerto con Informacién de Vuelo de
Aerdédromo (AFIS). Todos los trabajadores que
prestaban el servicio AFIS en los aeropuertos al
servicio de INECO fueron contratados sin
solucién de continuidad por la nueva
contratista, SAERCO, quien les reconocid la
antigiiedad que tenian en la anterior empresa
y continuaron desarrollando la misma funcién.
Se trata de un sector en el que la actividad no
se basa esencialmente en el equipamiento. Al
haberse acreditado la sucesion de plantillas se
produjo la subrogacion del art. 44 del ET

STS

5153/2023

MODIFICACION
SUSTANCIAL DE
LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO

STS CO
21/11/2023
(Rec.
2378/2022)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

Universidad de Deusto. Acordé una MSCT
colectiva. En el procedimiento judicial
impugnandola se acordd establecer un nuevo
modelo de gestidn de personal docente
investigador (MGPDI). El acuerdo fue aprobado

STS
5157/2023
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judicialmente. No se ha probado que dentro
del plazo transitorio de 12 meses la
Universidad aprobase la versidn definitiva del
Anexo llI-Nivel de investigacion de la facultad
DBS. Se confirma la sentencia de instancia, que
declara la existencia de una MSCT

JUBILACION STSUD GARCIA-PERROTE | Atos Spain, S.A. El jubilado parcial no tiene STS
PARCIAL 22/11/2023 ESCARTIN derecho a la indemnizacion de ocho dias por 5211/2023
(Rec. afo de servicio, prevista en el contrato
4199/2020) temporal a tiempo parcial que celebro,

siguiendo los términos de la redacciéon
entonces vigente del art. 49.1 c) ET. Aplica
doctrina de la STS 28 de septiembre de 2011
(rec. 215/2010) y las sentencias por ella citadas
CONFLICTOS STS CO URESTE GARCIA Conflicto colectivo. Determinacion de la STS
COLECTIVOS 22/11/2023 competencia funcional del TSJ de Catalufia 5219/2023
(Rec. para enjuiciar el derecho de los agentes
144/2021) incorporados a las residencias de conduccién
de Catalufia en el 2018 a disfrutar de seis dias
de libre disposicién. Aplica doctrina: STS
869/19 de 17 de diciembre de 2019, y las que
en ella se citan
RECURSO DE STSUD URESTE GARCIA Recurribilidad en suplicacion de la sentencia STS
SUPLICACION 22/11/2023 resolutoria de demanda sobre MSCT que se 5295/2023
(Rec. anuda a un pacto de colectivo denunciando la
4644/2022) existencia de discriminacién. Aplica doctrina
RECURSO DE STSUD GARCIA PAREDES | Acceso al recurso de suplicacién. Diferencias STS
SUPLICACION 24/11/2023 en la cuantia de la pensidn que, en computo 5063/2023
(Rec. anual, no superan los 3000 euros: no procede
2901/2020) recurso contra la sentencia de instancia.
Inexistencia de afectacion general. Reitera
doctrina
RECURSO DE STS UD GARCIA PAREDES FONDO DE GARANTIA SALARIAL. Competencia STS
SUPLICACION/ 24/11/2023 funcional: Procede recurso de suplicacion al ser | 5064/2023
FOGASA (Rec. la cuantia reclamada superior a 3.000 euros.
330/2021) Determinacion del momento de cuantificacion
de la deuda indemnizatoria y retributiva a
cargo del citado organismo: El SMI debe ser el
vigente en el momento del reconocimiento del
crédito por la administracidn concursal. Reitera
doctrina
NEGOCIACION STS CO GARCIA PAREDES | Jornaday horario en el mes de julio. Acuerdo STS
COLECTIVA 24/11/2023 de condiciones laborales BBVA contigo, de 5237/2023
(Rec. naturaleza extraestatutaria: la adhesion al
156/2021) acuerdo con la alteracion de un punto relativo
a las tardes del mes de julio, sin alterar el
numero de horas de tarde trabajadas al afio,
para quienes pasar a estar adscritos a las
unidades CSE es valida y ajustada a derecho. Se
confirma la sentencia recurrida
ENFERMEDAD STSUD MOLINS GARCIA- Incapacidad temporal. Determinacién de la STS
PROFESIONAL 28/11/2023 | ATANCE contingencia. Debe considerarse derivada de 5228/2023
(Rec. contingencia profesional una IT causada por
3453/2020) sindrome del tunel carpiano bilateral, sufrido

por una auxiliar de ayuda a domicilio que
también presta servicios como empleada de
hogar. Reitera doctrina STS 624/2022, de 6 de
julio (rcud 3850/2019); 623/2022, de 6 julio
(rcud 3579/2019); 631/2022, de 6 julio (rcud
2531/2021); 636/2022, de 7 julio (rcud
3442/2019); y 639/2022, de 8 julio (rcud
24/2020)
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INCAPACIDAD
TEMPORAL/
RECURSO DE
SUPLICACION

STSUD
28/11/2023
(Rec.
2316/2020)

SEMPERE
NAVARRO

Subsidio por Incapacidad Temporal (IT) en
periodo desde la Resolucién que le pone
término hasta su notificacion. 12) Concurre
afectacion general. 22) Limites del escrito de
impugnacion del recurso. 32) Debe abonarse el
subsidio por IT durante el periodo que media
entre la Resolucion del INSS que deniega la IP
(al tiempo que acuerda el fin de la IT) y su
notificacién. Reitera doctrina de SSTS
310/2022 de 6 abril (rcud. 1289/2021) y
156/2023 de 22 febrero (rcud. 3187/2019),
entre otras

STS

5284/2023

CONVENIOS
COLECTIVOS/
DERECHO A LA
IGUALDAD

STS CO
28/11/2023
(Rec.
164/2021)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia. El complemento de antigliedad
previsto en el convenio colectivo aplicable no
vulnera en si mismo el articulo 14 CE, al
limitarse a mantener dicho complemento a
quienes lo vinieran percibiendo en el momento
de su integracion en la Agencia. De acuerdo
con nuestra jurisprudencia, la configuracién
meramente "estatica" y no "dinamica" del
complemento de antigliedad no infringe aquel
precepto constitucional

STS
5347/2023

GARANTIA DE
INDEMNIDAD/
RCUD

STSUD
28/11/2023
(Rec.
5822/2022)

MORALO
GALLEGO

Madrid Destino Cultura, S.A. Extincion de la
relacion laboral por fin de contrato temporal.
Derecho a la indemnidad. La trabajadora ha
formulado una demanda de fijeza, meses antes
de la fecha prevista para la finalizacion del
contrato temporal. Inexistencia de
contradiccidn. Aplica STS 758/2022, de 21 de
septiembre (rcud. 2324/2021). En la recurrida
aparecen elementos adicionales y
complementarios de un panorama indiciario
mas soélido. En la referencial solo consta la
interposicion de la demanda antes de la fecha
prevista para la extincion del contrato

STS
5348/2023

MUERTE Y
SUPERVIVENCIA

STSUD
28/11/2023
(Rec.
3418/2022)

MORALO
GALLEGO

Efectos retroactivos de la prestacion de
seguridad social inicialmente denegada y
posteriormente reconocida tras la
presentacion de una segunda solicitud. Cuando
no hay ninguna modificacién en las
circunstancias juridicas y de hecho
concurrentes. Debe estarse a la fecha de la
primera solicitud. Sin perjuicio de que pueda
operar el plazo de cinco ainos de prescripcion
de las prestaciones devengadas. Aplica SSTS
418/2023, de 12 de junio (rcud. 538/2021);
157/2023, de 22 de febrero (rcud. 4471/2019);
1080/2020, de 3 de diciembre (rcud.
1518/2018); 59/2017, de 25 de enero (rcud.
2729/2015)

STS
5485/2023

COMPLEMENTO
POR
MATERNIDAD

STSUD
29/11/2023
(Rec.
1464/2022)

SEMPERE
NAVARRO

Determinacién fecha de efectos complemento
de maternidad del art. 60 LGSS, momento de
efectos prestacion complementada. Aplicar
criterio de las SSTS 160/2022 y 487/2022
(rcud.2872/2021y 3192/2021), dictadas por el
Pleno de esta Sala

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
5345/2023, STS 5359/2023, STS 5360/2023,
STS 5361/2023, STS 5362/2023, STS
5363/2023, STS 5366/2023, STS 5397/2023 y
STS 5431/2023

STS

5344/2023
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SUCESION DE
EMPRESAS

STS UD
29/11/2023
(Rec.
2001/2020)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

AMBUIBERICA. Sucesién de empresas. Carga
de la prueba de la transmisién de medios
materiales significativos. La prueba de la
transmisién de la unidad productiva es
constitutiva para la estimacion de la demanda.
La carga de la prueba le corresponde a la parte
demandante. Reitera doctrina de las SSTS
874/2021, de 8 septiembre (rcud 1866/2020);
875/2021, de 8 septiembre (rcud 2543/2020);
876/2021, de 8 septiembre (rcud 2554/2020);
879/2021 de 9 septiembre (rcud 2143/2020);
1158/2021 de 24 noviembre (rcud 2083/2020);
y 574/2023, de 20 de septiembre (rcud
3196/2020)

STS

5349/2023

ENAIRE/ RCUD

STSUD
29/11/2023
(Rec.
1224/2020)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

ENAIRE. Controladores en situacion de licencia
especial retribuida (LER). Derecho a mantener
la retribucion percibida en el afio 2010. Falta
de contradiccidn. Sigue las SSTS 1238/2021, de
3 de diciembre (rcud 1225/2020) y 1239/2021,
de 3 de diciembre (rcud 1227/2020), en las que
se planteaba la misma cuestion y se invocaban
las mismas sentencias de contraste que ahora
se esgrimen

STS
5351/2023

COMPLEMENTO
POR
MATERNIDAD

STS UD
29/11/2023
(Rec.
4416/2021)

SEMPERE
NAVARRO

Determinacion fecha de efectos complemento
de maternidad del art. 60 LGSS, momento de
efectos prestacion complementada. IPT inicial
reconocida antes de entrada en vigor art. 60
LGSS, establece complemento maternidad.
Posterior revision grado por agravacion,
cuando ya vigente art. 60 LGSS. No resulta
complementada pues hecho causante
corresponde a la primera prestacion
reconocida por IPT. Aplica criterio de la STS
794/2022 (rcud.222/2020)

STS
5369/2023

RECURSO DE
SUPLICACION/
INTERESES/ RCUD

STSUD
29/11/2023
(Rec.
3652/2020)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE
VALORES. Reintegro de lo abonado en
concepto de ayuda de comida y transporte.
Competencia funcional. Falta de contradiccion
en cuanto a las tres primeras cuestiones de
fondo. Reitera doctrina STS 1271/2021, de 15
de diciembre (rcud 3903/2020); 727/2022, de
13 septiembre (rcud 722/2021); 892/2022, de
7 noviembre (rcud 4090/2020); 326/2023, de
27 de abril (rcud 4162/2020) y 344/2023, de 10
de mayo (rcud 921/2021). Reclamacién de
intereses

STS

5371/2023

COMPLEMENTO
POR
MATERNIDAD

STS UD
29/11/2023
(Rec.
1864/2022)

SEMPERE
NAVARRO

Determinacién fecha de efectos complemento
de maternidad del art. 60 LGSS, momento de
efectos prestacion complementada. Aplicar
criterio de las SSTS 160/2022 y 487/2022 (rcud.
2872/2021 y 3192/2021), dictadas por el Pleno
de esta Sala

STS
5401/2023

COMPLEMENTO
POR
MATERNIDAD

STSUD
29/11/2023
(Rec.
4479/2021)

SEMPERE
NAVARRO

Determinacién fecha de efectos complemento
de maternidad del art. 60 LGSS. Aplicar criterio
de las SSTS 160/2022 y 487/2022
(rcud.2872/2021y 3192/2021), dictadas por el
Pleno de esta Sala, si bien sélo se pide por el
actor recurrente como fecha de efectos la de
publicacién STJUE en el Diario Oficial

STS

5434/2023

ENSENANZA

STS UD
29/11/2023

MOLINS GARCIA-
ATANCE

Reclamacion de cantidad: abono paga
extraordinaria de antigliedad de docentes en
centros concertados. Se cuestiona si tiene que

STS
5437/2023
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(Rec.
1489/2022)

depender del centro en el que trabaja o
referirse a la totalidad de los centros y debe
existir disponibilidad. Reitera doctrina de las
SSTS 260/2023, de 12 de abril (rcud
3912/2020) y 562/2023, de 19 de septiembre
(rcud 3914/2020)

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
5438/2023

CESION ILEGAL

STSUD
29/11/2023
(Rec.
3928/2021)

MOLINS GARCIA-
ATANCE

Cesidn ilegal. Monitores de educacion especial
en centros docentes de la Junta de Andalucia.
Inexistencia de cesion ilegal. Supuesto de
descentralizacion productiva en la que la
empresa contratista posee suficiente
infraestructura organizativa, mantiene la
organizacion, direccion y control de la actividad
laboral, asumiendo las funciones inherentes a
su condicidn de empresario. Aplica doctrina de
las SSTS 29/2022, 12 de enero (rcud
1307/2022); 30/2022, 12 de enero (rcud
1903/2020); 33/2020, 13 de enero (rcud
2715/2020); 59/2022, de 25 de enero (rcud
553/2020) y 115/2022, de 7 de febrero (rcud
175/2020)

STS
5439/2023

NACIMIENTO Y
CUIDADO DE
MENOR

STS UD
29/11/2023
(Rec.
2624/2022)

SEMPERE
NAVARRO

Prestacion de nacimiento y cuidado del menor
en familia monoparental. Solicitud de
reconocimiento de una nueva prestacion,
distinta a la ya reconocida, y coincidente con la
que hubiera correspondido al otro progenitor.
Denegacién en aplicacion de la normativa
vigente que cumple las exigencias derivadas
del Derecho de la Unidn Europea, de la
Constitucién y de acuerdos y tratados
internacionales. Es al legislador a quien
corresponde determinar el alcance y contenido
de la proteccion que debe dispensarse a este
tipo de familias. Se estima el recurso del
Ministerio Fiscal. Reitera doctrina de STS
(Pleno) 169/2023 de 15 febrero

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
5488/2023, STS 5492/2023, STS 5500/2023 y
STS 5503/2023

STS
5487/2023

COMPLEMENTO
DE APORTACION
DEMOGRAFICA/
TUTELA DE DF

STSUD
30/11/2023
(Rec.
1146/2022)

BLASCO PELLICER

Complemento de aportaciéon demografica art.
60 LGSS. Fijacion de la fecha de efectos
economicos desde el momento del
reconocimiento de la pensién a la que
complementa. Reitera doctrina sentada en la
STS de Pleno 160/2022, de 17 de febrero de
2022 (rcud.2872/2021) y las que la siguen.
Efectos de la STJUE de 14 de septiembre de
2023

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
5340/2023, STS 5387/2023, STS 5388/2023,
STS 5391/2023, STS 5392/2023, STS
5395/2023 y STS 5396/2023

JUBILACION
ACTIVA

STSUD
30/11/2023
(Rec.
535/2021)

MORALO
GALLEGO

STS
5339/2023

Jubilacion activa plena y Cooperativa: el
cooperativista auténomo no puede acceder al
100% pues el empleador por cuenta ajena es la
Cooperativa y, por tanto, el comunero no
cumple el requisito de tener un trabajador por
cuenta ajena. Aplica doctrina SSTS -pleno-
119/2022 y 120/2022, de 8 de febrero, Rcuds.
3087/2020 y 3930/2020

STS
5354/2023
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JUBILACION
ACTIVA

STSUD
30/11/2023
(Rec.
147/2021)

MORALO
GALLEGO

Jubilacion activa plena y Comunidad de Bienes:
el comunero auténomo no puede acceder al
100% pues el empleador por cuenta ajena es la
Comunidad vy, por tanto, el comunero no
cumple el requisito de tener un trabajador por
cuenta ajena. Aplica doctrina SSTS -pleno-
119/2022 y 120/2022, de 8 de febrero, Rcuds.
3087/2020 y 3930/2020

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
5356/2023 y STS 5499/2023

STS

5355/2023

JUBILACION
ACTIVA

STS UD
30/11/2023
(Rec.
3658/2021)

MORALO
GALLEGO

Jubilacién activa de Autdnomos societarios: no
se causa el derecho a compatibilizar el 100%
de la pension de jubilacidn. Aplica doctrina:
SSTS 23.07.2021 (seis), rcuds 2956/2019,
4416/2019, 1328/2020, 1459/2020, 1515/2020
y 1702/2020

De la misma fecha y el mismo ponente: STS

5358/2023 y STS 5428/2023

FOGASA

STSUD
30/11/2023
(Rec.
1328/2022)

URESTE GARCIA

STS
5357/2023

Responsabilidad del Fondo de Garantia Salarial
por salarios e indemnizacidn por la extincién
de la relacién laboral del actor hallandose la
empresa en concurso. El SMI que ha de servir
de médulo para las cantidades a abonar por el
FOGASA cuando la extincion del contrato es
previa a la declaracién del concurso, es el de la
certificacién de créditos por el administrador
concursal. Reitera doctrina: STS 27 de
septiembre de 2023 (rcud 4001/2020) y las que
en ella se citan

STS

5370/2023

CONTRATO DE
INTERINIDAD/
EMPLEO PUBLICO

STS UD
30/11/2023
(Rec.
3201/2020)

URESTE GARCIA

Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana del Principado de Asturias. Contrato
de Interinidad por vacante suscrito el 1 de abril
de 2015 y vigente en la actualidad. La relacion
laboral debe declararse INF en aplicacién de la
STS de Pleno de 28-6-2021 dictada en
desarrollo de la sentencia del TIUE de 3-6-
2021, asunto C-726/19. Se ha superado el
periodo de tres afos sin ser cubierta la plaza,
sin que afecte a tal duracién la realizacién de
concurso de traslado. Reitera doctrina

STS
5372/2023

SALARIO/
CONVENIOS
COLECTIVOS

STSUD
30/11/2023
(Rec.
2262/2020)

URESTE GARCIA

Ministerio de Cultura y Deporte. Derecho a
percibir el complemento de turnicidad
establecido en el Convenio Colectivo Unico
para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado. No estamos ante un
trabajo a turnos por el hecho de tener un
horario fijo durante la semana y diferente en
fines de semana y festivos. Reitera doctrina
De la misma fecha y la misma ponente: STS

5374/2023, STS 5375/2023 y STS 5430/2023

COMPLEMENTO
POR
APORTACION
DEMOGRAFICA

STSUD
30/11/2023
(Rec.
3955/2021)

BLASCO PELLICER

STS

5373/2023

Complemento de aportacion demografica a la
seguridad social. No consideracién del feto que
ha sido alumbrado muerto para devengary
calcular el importe del complemento de
maternidad por aportacion demografica que
regula el art. 60 LGSS. Reitera doctrina sentada
en las STS de Pleno 167/20223 de 27 de
febrero, rcud.3225/2021

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
5385/2023 y STS 5386/2023

COMPLEMENTO
POR

STSUD
30/11/2023

MORALO
GALLEGO

STS
5384/2023

Complemento de maternidad por contribucidn
demografica, no es aplicable a la pensidn de

STS
5427/2023
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MATERNIDAD/ (Rec. jubilacidn anticipada, el art. 60.4 LGSS asi lo
JUBILACION 985/2022) expresa y fue avalada por Auto TC 114/18 y
STJUE 12/05/21, C-130/20, no cabe la
aplicacion retroactiva del RD-Ley 3/21
ENSENANZA STSUD URESTE GARCIA Junta de Andalucia. Reclamacion de cantidad. STS
30/11/2023 Abono de la paga extraordinaria de antigiiedad | 5441/2023
(Rec. de docentes en centros concertados. Son los
1533/2022) presupuestos para el médulo de gastos
variables correspondientes a la totalidad de
centros concertados y no los de cada centro,
los que habran de ser tenidos en cuenta a
estos efectos. No se aprecia la cosa juzgada en
relacion con la sentencia de conflicto colectivo
(STS 9 de mayo de 2018, rec. 113 /2017).
Reitera doctrina
CESION ILEGAL STSUD URESTE GARCIA Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta STS
30/11/2023 de Andalucia. Contrata administrativa del 5472/2023
(Rec. servicio de asistencia escolar a alumnos con
1533/2022) necesidades educativas especiales.
Descentralizacidn productiva en la que la
empresa contratista posee suficiente
infraestructura organizativa, mantiene la
organizacion, direccién y control de la actividad
laboral, asumiendo las funciones inherentes a
su condicién de empresario. Reitera doctrina
De la misma fecha y la misma ponente: STS
5473/2023
NACIMIENTO Y STSUD BLASCO PELLICER | Prestacion por nacimiento y cuidado de menor | STS
CUIDADO DE 30/11/2023 en familias monoparentales. Se deniega el 5480/2023
MENOR (Rec. derecho al disfrute ampliado de la prestacion.
4151/2022) Reitera doctrina sentada en la STS de Pleno
169/2023, de 2 de marzo (rcud.3972/2020) y
las que la siguen
De la misma fecha y el mismo ponente: STS
5483/2023, STS 5484/2023 y STS 5486/2023
RECURSO DE STSUD URESTE GARCIA Imposicion de costas al Servicio Publico de STS
SUPLICACION 30/11/2023 Empleo Estatal. No procede al gozar del 5489/2023
(Rec. beneficio de justicia gratuita. Reitera doctrina
3790/2021)
NACIMIENTO Y STS UD MORALO Prestacion por nacimiento y cuidado del menor | STS
CUIDADO DE 30/11/2023 | GALLEGO en familia monoparental. Solicitud de 5490/2023
MENOR (Rec. reconocimiento de una nueva prestacion
4325/2022) distinta a la ya reconocida y coincidente con la
que hubiera correspondido al otro progenitor.
No procede. Reitera STS IV Pleno de 2 de
marzo de 2023 (rcud 3972/2020) y de 14 de
junio de 2023 (rcud 1642/2022)
De la misma fecha y el mismo ponente: STS
5491/2023 y STS 5496/2023
COMPLEMENTO STSUD MORALO Complemento de pensién por maternidad ex STS
POR 30/11/2023 | GALLEGO art. 60 LGSS en la redaccidn interpretada por la | 5494/2023
MATERNIDAD/ (Rec. STJUE de 12 de diciembre de 2019 (asunto C-
COSA JUZGADA/ 1049/2022) 450/2019). Cosa juzgada: sentencia que fija la
RCUD base reguladora estimando la revision de
grado. Falta de contradiccidn
CLASIFICACION STSUD GARCIA PAREDES | Categoria profesional. Reconocimiento de STS
PROFESIONAL 01/12/2023 categoria profesional superior en base a las 5341/2023
(Rec. funciones realizadas cuando la normativa
2703/2020) aplicable en el organismo publico empleador

exige superar las correspondientes pruebas
selectivas de ascenso. No procede. Reitera
doctrina
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RECURSO DE STSUD GARCIA-PERROTE | Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). No STS
SUPLICACION 01/12/2023 | ESCARTIN procede imponerle costas. Aplica STS 5367/2023
(Rec. 612/2018, de 12 junio (rcud 684/2017), que ha
903/2021) sido reiterada por las SSTS 1153/2021, de 24
de noviembre (rcud 2002/2019); 1157/2021,
de 24 de noviembre (rcud 4719/2019);
1160/2021, de 24 de noviembre (rcud
2596/2020); 1161/2021, de 24 de noviembre
(rcud 3422/2020);1168/2021, de 25 de
noviembre (rcud 3822/2020); 367/2022, de 26
de abril (rcud 2202/2019); 847/2022, de 25 de
octubre (rcud 2871/2019); y 29/2023, de 12 de
enero (rcud 2863/2019); 451/2023, de 27 de
junio (rcud 2386/2020)
PROFESORADO STSUD GARCIA-PERROTE | Consejeria de Educacion -Junta de Andalucia. STS
DE RELIGION/ 01/12/2023 | ESCARTIN Profesores de colegios concertados, 5405/2023
RCUD (Rec. gratificacion extraordinaria del afio 2012.
2987/2021) Abono de la totalidad de las cantidades
dejadas de percibir. Falta de contradiccion
CESION ILEGAL STSUD URESTE GARCIA Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta STS
01/12/2023 de Andalucia. Contrata administrativa del 5406/2023
(Rec. servicio de asistencia escolar a alumnos con
3010/2021) necesidades educativas especiales.
Descentralizacidn productiva en la que la
empresa contratista posee suficiente
infraestructura organizativa, mantiene la
organizacion, direccién y control de la actividad
laboral, asumiendo las funciones inherentes a
su condicién de empresario. Reitera doctrina
De la misma fecha y la misma ponente: STS
5407/2023
REPRESENTACION | STS UD URESTE GARCIA Crédito horario por quien ostenta la condicion STS
UNITARIA/ RCUD 12/12/2023 de delegada de personal. Alcance de la 5343/2023
(Rec. peticién de justificacion. Falta de relacion
1018/2021) precisa y circunstanciada de la contradiccion
RECURSO DE STSUD GARCIA-PERROTE | Instituto de Mayores y Servicios Sociales STS
SUPLICACION 12/12/2023 | ESCARTIN (IMSERSO). No procede imponerle costas. 5346/2023
(Rec. Aplica doctrina de la STS 17/2022, de 11 de
556/2022) enero (rcud 1140/2021)
COMPLEMENTO STS UD GARCIA PAREDES | Complemento de maternidad por la aportacién | STS
POR 12/12/2023 demografica ex art. 60 LGSS, en la redaccién 5350/2023
MATERNIDAD/ (Rec. examinada por la STJUE 12 de diciembre de
RCUD 4356/2021) 2019 (C-450/18). Fecha de efectos de
reconocimiento al progenitor (hombre) que la
solicité con posterioridad a ese
pronunciamiento. Falta de firmeza de la
sentencia de contraste a la fecha de
finalizacidn del plazo para interponer el
recurso. Causa de inadmisidén que se convierte
en desestimacion
COMPLEMENTO STSUD GARCIA PAREDES | Complemento de maternidad por la aportaciéon | STS
POR 12/12/2023 demografica ex art. 60 LGSS, en la redaccién 5352/2023
MATERNIDAD (Rec. examinada por la STJUE 12 de diciembre de
1145/2022) 2019 (C-450/18). Fecha de efectos de

reconocimiento al progenitor (hombre) que la
solicitd con posterioridad a ese
pronunciamiento. Retroaccion a la fecha en
que se causo la pension. Reitera doctrina

De la misma fecha y la misma ponente: STS
5353/2023, STS 5398/2023, STS 5399/2023 y
STS 5402/2023
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RECURSO DE
SUPLICACION

STS UD
12/12/2023
(Rec.
903/2021)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). No
procede imponerle costas. Aplica STS
612/2018, de 12 junio (rcud 684/2017), que ha
sido reiterada por las SSTS 1153/2021, de 24
de noviembre (rcud 2002/2019); 1157/2021,
de 24 de noviembre (rcud 4719/2019);
1160/2021, de 24 de noviembre (rcud
2596/2020); 1161/2021, de 24 de noviembre
(rcud 3422/2020);1168/2021, de 25 de
noviembre (rcud 3822/2020); 367/2022, de 26
de abril (rcud 2202/2019); 847/2022, de 25 de
octubre (rcud 2871/2019); y 29/2023, de 12 de
enero (rcud 2863/2019); 451/2023, de 27 de
junio (rcud 2386/2020)

De la misma fecha y el mismo ponente: STS
5368/2023

STS

5367/2023

FOGASA/
PRESCRIPCION/
RCUD

STSUD
12/12/2023
(Rec.
3611/2021)

URESTE GARCIA

Fondo de Garantia Salarial. Momento en que
puede ser alegada la prescripcion. Falta de
contradiccion

STS
5379/2023

COMPLEMENTO
POR
MATERNIDAD

STS UD
12/12/2023
(Rec.
5571/2022)

BLASCO PELLICER

Complemento de maternidad por aportacion
demografica reclamado por varén.
Indemnizacion derivada de la vulneracion del
derecho fundamental a no ser discriminado
como consecuencia de que el INSS los deniega
tras la STJUE de 12 de diciembre de 2019 (C-
450/18) que consideré discriminatoria por
razdn de sexo la regulacion de la LGSS. Se trata
de una discriminacién autonomay ligada a
dicha actuacion de la entidad gestora. Procede
la indemnizacién para compensar los perjuicios
efectivamente sufridos incluidas las costas y
honorarios de letrado. Fijacion de la
indemnizacidon. Cumplimiento de la STJUE de
14 de septiembre de 2023 (C-113-22). Aplica
doctrina STS -pleno- 977/2023, de 15 de
noviembre, Rcud. 5547/2022

STS
5400/2023

CESION ILEGAL

STSUD
12/12/2023
(Rec.
704/2022)

BLASCO PELLICER

Consejeria de Educacidn de la Junta de
Andalucia. Contrata administrativa del servicio
de asistencia escolar a alumnos con
necesidades educativas especiales.
Descentralizacién productiva en la que la
empresa contratista posee suficiente
infraestructura organizativa, mantiene la
organizacion, direccion y control de la actividad
laboral, asumiendo las funciones inherentes a
su condicién de empresario. Reitera doctrina.
No ha lugar a examinar el segundo motivo
relativo a la naturaleza de la supuesta relacion
laboral con la administracion demandada

STS
5403/2023

CESION ILEGAL

STSUD
12/12/2023
(Rec.
1057/2022)

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Monitores de educacion especial en centros
docentes de la Junta de Andalucia. Inexistencia
de cesion ilegal. Aplica STS 195/2023, de 15 de
marzo, rcud 3390/2020

STS
5435/2023

NACIMIENTO Y
CUIDADO DE
MENOR

STSUD
12/12/2023
(Rec.
2814/2022)

GARCIA PAREDES

Prestacion de nacimiento y cuidado de menor
en familia monoparental. Solicitud de
reconocimiento de nueva prestacién distinta a
la ya reconocida y coincidente con la que
hubiera correspondido al otro progenitor: no
procede. Reitera doctrina

STS
5495/2023

RECURSO DE
SUPLICACION

STSUD
12/12/2023

GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). No
procede imponerle costas. Aplica STS

STS
5498/2023
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(Rec.
2827/2022)

612/2018, de 12 junio (rcud 684/2017), que ha
sido reiterada por las SSTS 1153/2021, de 24
de noviembre (rcud 2002/2019); 1157/2021,
de 24 de noviembre (rcud 4719/2019);
1160/2021, de 24 de noviembre (rcud
2596/2020); 1161/2021, de 24 de noviembre
(rcud 3422/2020);1168/2021, de 25 de
noviembre (rcud 3822/2020); 367/2022, de 26
de abril (rcud 2202/2019); 847/2022, de 25 de
octubre (rcud 2871/2019); y 29/2023, de 12 de
enero (rcud 2863/2019); 451/2023, de 27 de
junio (rcud 2386/2020)

IR A INICIO

REGLAS Y NORMAS COLECTIVAS

CONVENIOS SECTORIALES ESTATALES
CONVENIOS DE EMPRESA ESTATALES

CONVENIOS SECTORIALES ESTATALES

SECTOR RESOLUCION BOE LOCALIZACION

AGUAS DE BEBIDA Resolucién de 2 de diciembre de 2023, de | 21.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-25958
ENVASADAS la Direccién General de Trabajo, por la - 22 pags. - 473 KB)

que se registra y publica el Convenio

colectivo sectorial para las industrias de

aguas de bebida envasadas
FUTBOL PROFESIONAL Resolucién de 27 de noviembre de 2023, 12.12.2023 | PDF (BOE-A-2023-25254
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http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/flows/inicio
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http://www.imserso.es/imserso_01/index.htm
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e INSTITUCIONES PUBLICAS

> UNION EUROPEA

- UNION EUROPEA: https://europa.eu/european-union/index es

- PARLAMENTO EUROPEO: http://www.europarl.europa.eu/portal/es

- COMISION EUROPEA: http://ec.europa.eu/index_es.htm

- DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO: http://www.ombudsman.europa.eu/es/home.faces

- CENTRO EUROPEO PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL (CEDEFOP):
http://www.cedefop.europa.eu/es

- INSTITUTO EUROPEO DE LA IGUALDAD DE GENERO: http://eige.europa.eu/

- AUTORIDAD EUROPEA DE SEGUROS Y PENSIONES DE JUBILACION: https://eiopa.europa.eu/

- AGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA: http://fra.europa.eu/es

» ESTADO ESPANOL

- MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL: http://www.empleo.gob.es/index.htm

- INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: http://www.empleo.gob.es/itss/web/

- FONDO DE GARANTIA SALARIAL: http://www.empleo.gob.es/fogasa/

- PARLAMENTO: http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Congreso

- SENADO: http://www.senado.es/web/index.html

- CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL: http://www.poderjudicial.es/cgpij/es/Poder Judicial

- CONSEJO DE ESTADO: http://www.consejo-estado.es/

- DEFENSOR DEL PUEBLO: https://www.defensordelpueblo.es/

- MINISTERIO DE JUSTICIA: http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/inicio

- MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA: http://www.minhafp.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx

- AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS: http://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

- INSTITUTO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES:
http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice incual.html

- INSTITUTO DE LA MUJER Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: http://www.inmujer.gob.es/

e SALUD LABORAL

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (OIT): http://www.ilo.org/safework/lang--es/index.htm

- AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO: https://osha.europa.eu/es

- INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:
http://www.insht.es/portal/site/Insht/;VAPCOOKIE=Th5nYKNZfxpy3n3gwOpWntwLYGpHOmMk857BnPYLLxs
d9NTnhJpXF!1950970197!1669659103

- OBSERVATORIO DE CONDICIONES DE TRABAJO:
http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/;VAPCOOKIE=rNTyYLrJ2NyVdvsh8ThTZkwv7fFt1J712q1PIwpg
rJv8WCQYLhbG!1669659103!1950970197

- FUNDACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
http://www.funprl.es/Aplicaciones/Portal/portal/Aspx/Home.aspx

- INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO):
http://www.istas.net/web/portada.asp

- EUROPEAN CHEMICALS AGENCY: https://echa.europa.eu/home

e SISTEMAS DE AUTOCOMPOSION DE CONFLICTOS LABORALES

- SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (SIMA): http://fsima.es/

- CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS: http://cgrl.xunta.es/

- CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DEL PAIS VASCO/ LAN HARREMAN KONTSEILUA (PRECO):
http://web.crl-Ihk.org/

- FUNDACION DE RELACIONES LABORALES DE EXTREMADURA: http://www.frlex.es/

- FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA (ORECLA):
http://www.orecla.com/orecla.php?id cliente=106

- INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: http://www.institutolaboralmadrid.org/

- JURADO ARBITRAL LABORAL DE CASTILLA-LA MANCHA:
http://www.castillalamancha.es/gobierno/economiaempresasyempleo/estructura/dgtfsl/actuaciones/jur
ado-arbitral-laboral-de-castilla-la-mancha

- OFICINA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE MURCIA (ORCL): http://www.orcl.org/

- SERVICIO ARAGONES DE MEDIACION Y ARBITRAJE (SAMA): http://www.fundacionsama.com/

158


https://europa.eu/european-union/index_es
http://www.europarl.europa.eu/portal/es
http://ec.europa.eu/index_es.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/es/home.faces
http://www.cedefop.europa.eu/es
http://eige.europa.eu/
https://eiopa.europa.eu/
http://fra.europa.eu/es
http://www.empleo.gob.es/index.htm
http://www.empleo.gob.es/itss/web/
http://www.empleo.gob.es/fogasa/
http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Congreso
http://www.senado.es/web/index.html
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder_Judicial
http://www.consejo-estado.es/
https://www.defensordelpueblo.es/
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/inicio
http://www.minhafp.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx
http://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php
http://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php
http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_incual.html
http://www.inmujer.gob.es/
http://www.ilo.org/safework/lang--es/index.htm
https://osha.europa.eu/es
http://www.insht.es/portal/site/Insht/;VAPCOOKIE=Th5nYKNZfxpy3n3gw0pWntwLYGpH0mk857BnPYLLxsq9NTnhJpXF!1950970197!1669659103
http://www.insht.es/portal/site/Insht/;VAPCOOKIE=Th5nYKNZfxpy3n3gw0pWntwLYGpH0mk857BnPYLLxsq9NTnhJpXF!1950970197!1669659103
http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/;VAPCOOKIE=rNTyYLrJ2NyVdvsh8ThTZkwv7fFt1J7l2q1PlwpgrJv8WCQYLhbG!1669659103!1950970197
http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/;VAPCOOKIE=rNTyYLrJ2NyVdvsh8ThTZkwv7fFt1J7l2q1PlwpgrJv8WCQYLhbG!1669659103!1950970197
http://www.funprl.es/Aplicaciones/Portal/portal/Aspx/Home.aspx
http://www.istas.net/web/portada.asp
https://echa.europa.eu/home
http://fsima.es/
http://cgrl.xunta.es/
http://web.crl-lhk.org/
http://www.frlex.es/
http://www.orecla.com/orecla.php?id_cliente=106
http://www.institutolaboralmadrid.org/
http://www.castillalamancha.es/gobierno/economiaempresasyempleo/estructura/dgtfsl/actuaciones/jurado-arbitral-laboral-de-castilla-la-mancha
http://www.castillalamancha.es/gobierno/economiaempresasyempleo/estructura/dgtfsl/actuaciones/jurado-arbitral-laboral-de-castilla-la-mancha
http://www.orcl.org/
http://www.fundacionsama.com/

- EDITORIAL BOMARZO -

SERVICIO ASTURIANO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (SASEC): http://www.sasec.es/
SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES DE CASTILLA Y LEON (SERLA); https://www.serla.es/
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA):
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/sercla-inicio

TRIBUNAL D’ARBITRATGE | MEDIACIO DE LES ILLES BALEARS (TAMIB): http://www.tamib.es/

TRIBUNAL DE ARBTRAJE LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA (TAL): http://www.fundaciontal.org/
TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA (TLC): http://www.tribulab.cat/

TRIBUNAL TRADE DE CATALUNYA: http://www.tribulab.cat/

TRIBUNAL LABORAL DE LA RIOJA: http://www.tlrioja.com/

TRIBUNAL LABORAL DE NAVARRA/NAFARROAKO LAN EPAITEGIA: http://www.tInavarra.es/

PORTALES JURIDICOS

ADAPT: http://adapt.it/

ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.aedtss.com/
ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO: https://www.iali-aiit.org/es/index.htm
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE ABOGADOS LABORALISTAS: http://lguevara-
derecholaboral.blogspot.com.es/

ASOCIACION NACIONAL DE LABORALISTAS: http://www.asnala.com/

ASSOCIACIO CATALANA DE IUSLABORALISTES: http://www.iuslabor.org/

CEF LABORAL-SOCIAL: http://www.laboral-social.com/

CENTRE DE DROIT COMPARE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE (COMPTRASEC):
http://comptrasec.u-bordeaux.fr/es

CENTRE FOR THE STUDY OF EUROPEAN LABOUR LAW “MASSIMO D’ANTONA”: http://csdle.lex.unict.it/
CIELO (Comunidad para la Investigacién y el Estudio Laboral y Ocupacional): http://www.cielolaboral.com/
EL DERECHO: http://www.elderecho.com/

EUROPEANRIGHTS: http://www.europeanrights.eu/

ESPACIO ASESORIA (Lefevre): http://www.espacioasesoria.com/noticias-empleo

IUSPORT: http://iusport.com/index.html

LABORIS: http://laboris.ugam.ca/espanol.htm

LABOUR LAW RESEARCH NETWORK: http://www.labourlawresearch.net/

LEGALTODAY: http://www.legaltoday.com/

MUJERES POR DERECHO (Legaltoday): https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-
derecho/

NET21: https://www.net21.org/

NOTICIAS JURIDICAS: http://noticias.juridicas.com/

PORTICO LEGAL: https://porticolegal.expansion.com/

QUESTIONE GIUSTIZIA: http://questionegiustizia.it/ (Magistratura Democratica)

RED EUROLATINAMERICANA DE ANALISIS DEL TRABAJO Y DEL SINDICALISMO (RELATS):
http://www.relats.org/

SER MUJER EN EL MERCADO DE TRABAJO: https://sermujerytrabajo.es/

TRABAJO, PERSONA, DERECHO Y MERCADO: http://grupo.us.es/iwpr/

WIKIGUALDAD (Comision de Igualdad de la AEDTSS): https://wikigualdad.org/

REVISTAS JURIDICAS

AEQUALITAS (Revista Juridica sobre la Igualdad de Oportunidades y Hombres):
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/O0AA/InstitutoAragonesMujer/AreasTematic
as/CentroDocumentacion/ci.01 03 Revista_aequalitas.detalleDepartamento

CUADERNOS DE RELACIONES LABORARLES (Universidad Complutense):
http://revistas.ucm.es/index.php/CRLA

DROIT OUVRIER: http://www.cgt.fr/-Droit-Ouvrier-.html

E-REVISTA INTERNACIONAL DE PROTECCION SOCIAL (Universidad de Sevilla):
http://institucional.us.es/revistapsocial/index.php/erips/index

EGUAGLIANZA & LIBERTA: http://www.eguaglianzaeliberta.it/web/node/385

EL LABORALISTA (ASNALA): http://www.elaboralista.com/

EUROPEAN JOURNAL OF LEGAL STUDIES: http://www.ejls.eu/

FORO DE SEGURIDAD SOCIAL (Asociacidn Profesional del Cuerpo de Técnicos de la Seguridad Social):
http://www.atass.org/index.php/2014-11-27-11-37-02

INDret (UPF): http://www.indret.com/es/

IUSLabor (UPF): https://www.upf.edu/iuslabor/

LA MUTUA (Fraternidad Muprespa): https://www.fraternidad.com/previene/es-ES/revista-mutua.html
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LABOS REVISTA DE DERECHO DEL TRABAJO Y PROTECCION SOCIAL: https://e-
revistas.uc3m.es/index.php/LABOS

LAN HARREMANAK/ REVISTA DE RELACIONES LABORALES
(UPV/EHU):http://www.ehu.eus/ojs/index.php/Lan Harremanak/index

LEX SOCIAL; REVISTA DE DERECHOS SOCIALES (Universidad Pablo de Olavide):
https://www.upo.es/revistas/index.php/lex social/index

REVISTA CRIiTICA DE RELACIONES LABORALES LABORUM: https://revista.laborum.es/index.php/revreltra
REVISTA DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL LABORUM:
https://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc/index

REVISTA DE ESTUDIOS JURIDICOS (Universidad de Jaén):
http://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/rej

REVISTA DE JURISPRUDENCIAL LABORAL:

https://www.boe.es/publicaciones/anuarios derecho/anuario.php?id=L 2019 REVISTA DE JURISPRUDE
NCIA LABORAL&fasc=1 (BOE)

REVISTA DERECHO SOCIAL Y EMPRESA (Dykinson); https://www.dykinson.com/revistas/revista-derecho-
social-y-empresa/

REVISTA GALEGA DE DEREITO SOCIAL: http://www.revistagalegadedereitosocial.gal/index.php/RGDS
REVISTA INTERNACIONAL Y COMPARADA DE RELACIONES LABORALES Y DERECHO DEL EMPLEO:
http://adapt.it/EJCLS/index.php/rlde adapt/index

REVISTA JURIDICA DE CASTILLA-LA MANCHA: http://docm.jccm.es/portaldocm/revistaluridica.do
REVISTA JURIDICA DEL TRABAJO: https://revistajuridicadeltrabajo.blogspot.com/

REVISTA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON: http://revpubli.unileon.es/ojs/index.php/juridica/index
REVISTA LATINOAMERICANA DE DERECHO SOCIAL:
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social

REVISTA TRABAJO (OIT): http://www.ilo.org/global/publications/world-of-work-magazine/lang--
es/index.htm

REVISTA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DEL TRABAJO (Universidad de Valladolid):
http://www.ruct.uva.es/default.html

SINDICALISME ALS JUTJATS (Gabinet Juridic d’'UGT de Catalunya): http://www.ugt.cat/tag/sindicalisme-
als-jutjats

TEMAS LABORALES (CARL):
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/documentacion-investigacion/revistas-
y-

monografias?p p id=BuscadorMonografiasPortlet WAR carlportalportlets INSTANCE 38Bd&p p lifecyc
le=1&p p state=normal&p p mode=view&p p col id=column-

2&p p col pos=1&p p col count=3& BuscadorMonografiasPortlet WAR carlportalportlets INSTANCE
38Bd_accion=frmBuscar

TRABAJO. REVISTA IBEROAMERICANA DE RELACIONES LABORALES (Universidad de Huelva):
http://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/trabajo/index

TRABAJO, PERSONA, DERECHO Y MERCADO (Universidad de Sevilla):
https://revistascientificas.us.es/index.php/Trabajo-Persona-Derecho-Merca/index

BLOGS IUSLABORALISTAS

ARGUMENTOS DE DERECHO LABORAL (Adridn Todoli): https://adriantodoli.com/blog/
BLOG DE CARLO L. ALFONSO MELLADO: http://carlos-alfonso.com/

BLOG DE JESUS CRUZ VILLALON: http://jesuscruzvillalon.blogspot.com.es/

BLOG DEL AULA IUSLABORALISTA (UAB): https://aulaiuslaboralistauab.com/

BLOG LABORAL DE ANGEL ARIAS DOMINGUEZ:
http://aariasdominguez.blogspot.com.es/2016 03 01 archive.html

CADERNO SOCIAL PERIFERICO (Jaime Cabeza Pereiro): http://conjaimecabeza.blogspot.com.es/
CIUDAD NATIVA (Antonio Baylos): http://ciudadnativa.blogspot.com.es/

DERECHO DEL TRABAJO EN TIEMPOS DE CRISIS (Mikel Urrutikoetxea):
http://lanzuzenbidea.blogspot.com.es/

DESDE MI CATEDRA (Joaquin Aparicio Tovar):http://iapariciotovar.blogspot.com.es/
EDITORIAL BOMARZO: http://editorialbomarzo.es/blog/

EL BLOG DE EDUARDO ROJO: http://www.eduardorojotorrecilla.es/

EL BLOG DE FERRAN CAMAS RODAS: http://www.ferrancamas.com/

EL BLOG DE TISMI (Alex Tisminestzky): http://www.cronda.coop/es/Blog-Tismi/Blog
EL BLOG DE WILFRENDO SANGUINETI: https://wilfredosanguineti.wordpress.com/

EL FORO DE LABOS: https://forodelabos.blogspot.com/

EN LAS TRINCHERAS (Montse Arcosa): http://montsearcos.es/?page id=21

FAVOR LABORIS (Adoracién Guaman): https://favorlaborisblog.wordpress.com/
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http://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/trabajo/index
https://revistascientificas.us.es/index.php/Trabajo-Persona-Derecho-Merca/index
https://adriantodoli.com/blog/
http://carlos-alfonso.com/
http://jesuscruzvillalon.blogspot.com.es/
https://aulaiuslaboralistauab.com/
http://aariasdominguez.blogspot.com.es/2016_03_01_archive.html
http://conjaimecabeza.blogspot.com.es/
http://ciudadnativa.blogspot.com.es/
http://lanzuzenbidea.blogspot.com.es/
http://japariciotovar.blogspot.com.es/
http://editorialbomarzo.es/blog/
http://www.eduardorojotorrecilla.es/
http://www.ferrancamas.com/
http://www.cronda.coop/es/Blog-Tismi/Blog
https://wilfredosanguineti.wordpress.com/
https://forodelabos.blogspot.com/
http://montsearcos.es/?page_id=21
https://favorlaborisblog.wordpress.com/
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GRATIELA MORARU: http://www.gratielamoraru.es/

JONATHAN GALLEGO MONTALBAN: http://jonathangallego.es/

JURISDICCION SOCIAL (Comisién de lo Social de Juezas y Jueces para la Democracia):
http://ipdsocial.blogspot.com.es/

JUSTICIA Y DICTADURA (Juanjo del Aguila): https://justiciaydictadura.com/

NUESTRO SISTEMA PUBLICO DE SEGURIDAD SOCIAL: http://nuestraseguridadsocial.blogspot.com.es/
OBSERVATORIO JURIDICO-LABORAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA: http://observatoriotj.blogspot.com.es/
OTROBLOGMAS, PERO ESTE ES EL MiO!!!! (Miquel Arenas): http://miguelonarenas.blogspot.com.es/
PINCELADAS DE AUTOGESTION (Lluis Rodriguez Algans): https://llrodriguezalgans.blogspot.com.es/
REFLEXIONES LABORALES EN UN CONTEXTO TECNOLOGICO (Esther Carrizosa Prieto):
http://esthercarrizosa.blogspot.com.es/

SEGUN ANTONIO BAYLOS: http://baylos.blogspot.com.es/

TRABAJO AL DERECHO (Olga Fotinopoulou y Jaime Sagalés): http://labourtotheleft.blogspot.com/
TU ASESOR LABORAL (Angel Urefia Martin): http://www.tuasesorlaboral.net/

UNA MIRADA CRITICA A LAS RELACIONES LABORALES (Ignasi Beltran de Heredia Ruiz):
http://ignasibeltran.com/

CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO (CESE): http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.es.home
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL (CES): http://www.ces.es/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA:
http://www.juntadeandalucia.es/consejoeconomicoysocial/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAGON: http://www.aragon.es/cesa

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ASTURIAS: http://www.cesasturias.es/

CONSELL ECONOMIC | SOCIAL DE LES ILLES BALEARS:
http://www.caib.es/sacmicrofront/index.do?lang=ca&mkey=M16

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CANARIAS: http://www.cescanarias.org/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON: http://www.cescyl.es/

CONSELL DE TREBALL ECONOMIC | SOCIAL DE CATALUNYA: http://ctesc.gencat.cat/

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: http://www.ces.gva.es/cs /index.htm
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA: http://www.gobex.es/cesextremadura/
CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA: http://www.ces-galicia.org/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION DE MURCIA: https://www.cesmurcia.es/cesmurcia/
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL VASCO/EUSKADIKO EKONOMIA ETA CIZARTE ARAZOETARAKO
BATZORDEA: http://www.cesegab.com/

RELACIONES LABORALES EN GENERAL

CENTRO INTERNAZIONALE DI STUDI SOCIALI: http://www.ciss.it/web/
DATABASE OF BUSINESS ETHICS: https://www.db-business-ethics.org/
EUROPEAN TRADE UNION INSTITUTE (ETUI): http://www.etui.org/
FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO (EUROFOUND):
https://www.eurofound.europa.eu/es

FUNDACION 12 DE MAYO (CC.00.):http://www.1mayo.ccoo.es/nova/
FUNDACION LARGO CABALLERO (UGT): http://portal.ugt.org/fflc/
INSIGHT:http://www.insightweb.it/web/

INTERNATIONAL LABOR RIGHTS FUND: http://www.laborrights.org/
METIENDO BULLA: http://lopezbulla.blogspot.com.es/

METIS: http://www.metiseurope.eu/

OBSERVATORIO SOCIAL EUROPEO: http://www.ose.be/
OIT:http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

THE INSTITUTE OF EMPLOYMENT RIGHTS: http://www.ier.org.uk/

UTILIDADES

EPBLEex: https://eplex.ilo.org/es/ (base de datos de la OIT de legislacién comparada sobre proteccidon del
empleo: contratos temporales, periodo de prueba y despidos)

FORMULARIO PARA EL CALCULO DE INDEMNIZACIONES POR DESPIDO (CGP)J):
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Utilidades/Calculo-de-indemnizaciones-por-extincion-de-
contrato-de-trabajo/

ESTADISTICAS JUDICIALES (CGPJ): http://www.poderjudicial.es/cgpi/es/Temas/Estadistica-Judicial/
ESTADISTICAS LABORALES (MEYSS): http://www.empleo.gob.es/es/estadisticas/index.htm
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PARA SOLICITAR LA INCLUSION DE CUALQUIER WEB EN ESTA SECCION DE ENLACES:
miquel.falguera@gmail.com

IR A INICIO

162





