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NOVEDADES DEL MES 
 

 PUBLICADO EN EL BOE DE 26 DE ENERO EL DECRETO DE REVALORIZACIÓN DE 
PENSIONES PARA 2022 
 

 RD 64/2022: ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO 
DEL INGRESO MÍNIMO VITAL 

 

 STJUE (asunto C-282/19): ES CONTRARIO A LA DIRECTIVA 1999/70 UNA 
NORMATIVA NACIONAL QUE EXCLUYE AL PROFESORADO DE RELIGIÓN DE LAS 
MEDIDAS ANTIABUSO EN LA CONTRATACIÓN TEMPORAL SIN OFRECER MEDIDAS 
ALTERNATIVAS, NO SIENDO CAUSA JUSTIFICATIVA QUE SE PRECISE LA 
AUTORIZACIÓN LA AUTORIZACIÓN ECLESIÁSTICA POR CADA AÑO ESCOLAR… 
 

 SEGÚN EL TJUE (asunto C-514/2020) LA DIRECTIVA SOBRE TIEMPO DE TRABAJO 
EN RELACIÓN AL ART. 31.2 CEDF SE OPONE A UNA DISPOSICIÓN DE UN 
CONVENIO COLECTIVO EN VIRTUD DE LA CUAL, PARA DETERMINAR SI SE 
ALCANZA EL UMBRAL DE HORAS TRABAJADAS QUE DA DERECHO A UN 
COMPLEMENTO POR HORAS EXTRAORDINARIAS, NO SE COMPUTAN COMO 
HORAS DE TRABAJO LAS CORRESPONDIENTES AL PERÍODO DE VACACIONES 
ANUALES RETRIBUIDAS DISFRUTADO POR LA PERSONA TRABAJADORA 

 

IR A INICIO 

 

NORMAS JURÍDICAS 
 

DERECHO EUROPEO 
DERECHO ESTATAL 
DERECHO DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS 
 

DERECHO EUROPEO 

NORMA DOUE LOCALIZACIÓN 
Resolución del Parlamento Europeo, de 19 de mayo de 
2021, sobre la protección de los derechos humanos y 
la política exterior de la Unión en materia de migración 
(2020/2116(INI)) 

C 15 de 
12.01.2022 

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.
2022.015.01.0070.01.SPA&toc=OJ%3A
C%3A2022%3A015%3ATOC  

Resolución del Parlamento Europeo, de 20 de mayo de 
2021, sobre el impacto de las normas de la Unión en la 
libre circulación de trabajadores y servicios: la 
movilidad de los trabajadores dentro de la Unión como 
herramienta para que las necesidades del mercado 
laboral y las capacidades se compaginen 
(2020/2007(INI)) 

C 15 de 
12.01.2022 

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.
2022.015.01.0137.01.SPA&toc=OJ%3A
C%3A2022%3A015%3ATOC  

Resolución del Parlamento Europeo, de 20 de mayo de 
2021, sobre nuevas vías para la migración laboral legal 

C 15 de 
12.01.2022 

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/26/pdfs/BOE-A-2022-1189.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/26/pdfs/BOE-A-2022-1189.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/27/pdfs/BOE-A-2022-1275.pdf
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252122&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=6629374
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252133&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=6629374
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.015.01.0070.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A015%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.015.01.0070.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A015%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.015.01.0070.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A015%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.015.01.0070.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A015%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.015.01.0137.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A015%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.015.01.0137.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A015%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.015.01.0137.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A015%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.015.01.0137.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A015%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.015.01.0196.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A015%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.015.01.0196.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A015%3ATOC


 · EDITORIAL BOMARZO · 

 3 

(2020/2010(INI)) 2022.015.01.0196.01.SPA&toc=OJ%3A
C%3A2022%3A015%3ATOC  

Decisión (UE) 2022/50 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 15 de diciembre de 2021 relativa a la 
movilización del Fondo Europeo de Adaptación a la 
Globalización para Trabajadores Despedidos en 
respuesta a una solicitud de España (EGF/2021/004 
ES/Aragón automotive) 

L 9 de 
14.01.2022, 

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.
2022.009.01.0039.01.SPA&toc=OJ%3AL
%3A2022%3A009%3ATOC  

Recomendación (UE) 2022/66 del Consejo de 17 de 
enero de 2022 por la que se modifica la 
Recomendación (UE) 2020/912 sobre la restricción 
temporal de los viajes no esenciales a la UE y el 
posible levantamiento de dicha restricción 

L 11 de 
18.01.2022 

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.
2022.011.01.0052.01.SPA&toc=OJ%3AL
%3A2022%3A011%3ATOC  

Comisión Administrativa de Coordinación de los 
Sistemas de Seguridad Social Costes medios de las 
prestaciones en especie 2022/C 29/01 

C 29 de 
20.01.2022 

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.
2022.029.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3A
C%3A2022%3A029%3ATOC  

Recomendación (UE) 2022/107 del Consejo de 25 de 
enero de 2022 sobre un enfoque coordinado para 
facilitar la libre circulación segura durante la 
pandemia de COVID-19 y por la que se sustituye la 
Recomendación (UE) 2020/1475 

L 18 de 
27.01.2022 

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.
2022.018.01.0110.01.SPA&toc=OJ%3AL
%3A2022%3A018%3ATOC  

Recomendación (UE) 2022/108 del Consejo de 25 de 
enero de 2022 por la que se modifica la 
Recomendación (UE) 2020/1632 en lo que respecta a 
un enfoque coordinado para facilitar la libre 
circulación segura durante la pandemia de COVID 19 
en el espacio Schengen 

L 18 de 
27.01.2022 

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.
2022.018.01.0124.01.SPA&toc=OJ%3AL
%3A2022%3A018%3ATOC  

   

 

DERECHO ESTATAL 

NORMA BOE LOCALIZACIÓN 
Orden SND/1505/2021, de 21 de diciembre, por la que se actualizan 
los anexos I, II y III del Real Decreto 1207/2006, de 20 de octubre, por 
el que se regula la gestión del Fondo de cohesión sanitaria 

03.01.2022 PDF (BOE-A-2022-62 - 
47 págs. - 2.153 KB) 

Resolución de 23 de diciembre de 2021, de la Secretaría General de 
Formación Profesional, por la que se publica el Acuerdo de la 
Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formación 
Profesional para el Empleo, de 1 de diciembre de 2021, por la que se 
aprueba el Acuerdo por el que se aprueban los criterios de reparto y 
la distribución territorial de los créditos gestionados por comunidades 
autónomas destinados al desarrollo de acciones de Reskilling y 
Upskilling de la población activa en el ejercicio presupuestario 2021, 
en el marco del Componente 20 "Plan estratégico de impulso de la 
Formación Profesional", del Mecanismo de Recuperación y 
Resiliencia, para la formación de cualificación y recualificación de la 
población activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores 
estratégicos, cuidado de las personas y zonas en riesgo de 
despoblación 

04.02.2022 PDF (BOE-A-2022-196 - 
6 págs. - 404 KB) 

Resolución de 23 de diciembre de 2021, de la Secretaría General 
Técnica, por la que se publica el Convenio entre el Instituto Nacional 
de la Seguridad Social y la Comunidad Autónoma de Galicia, para el 
impulso y consolidación del sistema Tarjeta Social Digital 

06.01.2022 PDF (BOE-A-2022-284 - 
68 págs. - 2.030 KB) 

Resolución de 30 de noviembre de 2021, de la Dirección de la Agencia 
Estatal de Seguridad Aérea, por la que se emite un método 
alternativo de cumplimiento de conformidad con lo establecido en el 
CAMO.a.305 c) del Reglamento (UE) n.º 1321/2014 de la Comisión, de 
26 de noviembre, sobre el mantenimiento de la aeronavegabilidad de 
las aeronaves y productos aeronáuticos, componentes y equipos y 

07.01.2022 PDF (BOE-A-2022-288 - 
3 págs. - 234 KB) 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.015.01.0196.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A015%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.015.01.0196.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A015%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.009.01.0039.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A009%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.009.01.0039.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A009%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.009.01.0039.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A009%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.009.01.0039.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A009%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.011.01.0052.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A011%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.011.01.0052.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A011%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.011.01.0052.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A011%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.011.01.0052.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A011%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.029.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A029%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.029.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A029%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.029.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A029%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.029.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A029%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.018.01.0110.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A018%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.018.01.0110.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A018%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.018.01.0110.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A018%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.018.01.0110.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A018%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.018.01.0124.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A018%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.018.01.0124.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A018%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.018.01.0124.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A018%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.018.01.0124.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A018%3ATOC
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/03/pdfs/BOE-A-2022-62.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/03/pdfs/BOE-A-2022-62.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/04/pdfs/BOE-A-2022-196.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/04/pdfs/BOE-A-2022-196.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/06/pdfs/BOE-A-2022-284.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/06/pdfs/BOE-A-2022-284.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/07/pdfs/BOE-A-2022-288.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/07/pdfs/BOE-A-2022-288.pdf


 · EDITORIAL BOMARZO · 

 4 

sobre la aprobación de las organizaciones y personal que participan 
en dichas tareas, en lo que respecta a los requisitos que deben 
demostrar los responsables de seguridad 

Resolución de 23 de diciembre de 2021, de la Secretaría General 
Técnica, por la que se publica el Convenio entre el Instituto Nacional 
de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y la Comunidad 
de Madrid, en materia de estadística 

07.01.2022 PDF (BOE-A-2022-317 - 
9 págs. - 263 KB) 

Resolución de 10 de enero de 2022, de la Intervención General de la 
Administración del Estado, por la que se modifica la de 1 de julio de 
2011, por la que se aprueba la adaptación del Plan General de 
Contabilidad Pública a las entidades que integran el sistema de la 
Seguridad Social 

14.01.2022 PDF (BOE-A-2022-559 - 
14 págs. - 294 KB) 

Resolución de 13 de enero de 2022, de la Dirección General de 
Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia, 
por la que se publica el Acuerdo de la Comisión Interministerial de 
Precios de los Medicamentos de 13 de enero de 2022, por el que se 
fijan los importes máximos de venta al público de los test de 
antígenos de SARS-CoV-2 de autodiagnóstico, en aplicación de lo 
previsto en el artículo 94.3 del texto refundido de la Ley de garantías 
y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio 

14.01.2022 PDF (BOE-A-2022-560 - 
2 págs. - 218 KB) 

Resolución de 27 de diciembre de 2021, de la Secretaría General 
Técnica, por la que se publica el Convenio entre el Servicio Público de 
Empleo Estatal y la Comunitat Valenciana, para el desarrollo de 
proyectos piloto dirigidos a jóvenes, mediante actuaciones dentro de 
los proyectos de "Colectivos especialmente vulnerables" y de los 
proyectos de "Emprendimiento y microempresas" incluidos en la 
Inversión 4, "Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la 
equidad" del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 

14.01.2022 PDF (BOE-A-2022-593 - 
11 págs. - 275 KB) 

Resolución de 22 de diciembre de 2021, de la Secretaría de Estado de 
la Seguridad Social y Pensiones, por la que se autoriza la absorción de 
Activa Mutua 2008, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n.º 
3, por Umivale, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n.º 15, y 
se aprueba la denominación "Umivale Activa", Mutua Colaboradora 
con la Seguridad Social n.º 3 

18.01.2022 PDF (BOE-A-2022-795 - 
2 págs. - 217 KB) 

Corrección de errores del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía 
de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de 
trabajo 

19.01.2022 PDF (BOE-A-2022-801 - 
2 págs. - 216 KB) 

Resolución de 30 de diciembre de 2021, de la Dirección General de la 
Marina Mercante, sobre la ampliación de la vigencia de los 
certificados de suficiencia de los capítulos V y VI del anexo del 
Convenio sobre normas de formación, titulación y guardia para la 
gente del mar 

19.01.2022 PDF (BOE-A-2022-850 - 
3 págs. - 224 KB) 

Resolución de 13 de enero de 2022, de la Secretaría General Técnica, 
sobre la aplicación del artículo 24.2 de la Ley 25/2014, de 27 de 
noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales 

20.01.2022 PDF (BOE-A-2022-858 - 
56 págs. - 534 KB) 

Resolución de 13 de enero de 2022, de la Secretaría General Técnica, 
por la que se publica el Convenio entre el Instituto Social de la Marina 
y la Xunta de Galicia, en el ámbito de la cesión o comunicación de 
datos de carácter personal y el acceso a los sistemas de información 
necesarios para la realización de los reconocimientos médicos de 
embarque marítimo 

21.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1006 - 
16 págs. - 352 KB) 

Real Decreto 1153/2021, de 28 de diciembre, por el que se establece 
el curso de especialización en Materiales compuestos en la industria 
aeroespacial y se fijan los aspectos básicos del currículo, y se modifica 
el Real Decreto 74/2018, de 19 de febrero, por el que se establece el 
título de Técnico en montaje de estructuras e instalación de sistemas 
aeronáuticos y se fijan los aspectos básicos del currículo 

24.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1056 - 
31 págs. - 586 KB) 

Real Decreto 45/2022, de 18 de enero, por el que se establecen 
determinadas cualificaciones profesionales de las familias 

24.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1057 - 
679 págs. - 2.318 KB) 

https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/07/pdfs/BOE-A-2022-317.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/07/pdfs/BOE-A-2022-317.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/14/pdfs/BOE-A-2022-559.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/14/pdfs/BOE-A-2022-559.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/14/pdfs/BOE-A-2022-560.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/14/pdfs/BOE-A-2022-560.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/14/pdfs/BOE-A-2022-593.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/14/pdfs/BOE-A-2022-593.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/18/pdfs/BOE-A-2022-795.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/18/pdfs/BOE-A-2022-795.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/19/pdfs/BOE-A-2022-801.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/19/pdfs/BOE-A-2022-801.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/19/pdfs/BOE-A-2022-850.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/19/pdfs/BOE-A-2022-850.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/20/pdfs/BOE-A-2022-858.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/20/pdfs/BOE-A-2022-858.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/21/pdfs/BOE-A-2022-1006.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/21/pdfs/BOE-A-2022-1006.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/24/pdfs/BOE-A-2022-1056.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/24/pdfs/BOE-A-2022-1056.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/24/pdfs/BOE-A-2022-1057.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/24/pdfs/BOE-A-2022-1057.pdf
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profesionales Edificación y Obra Civil, Electricidad y Electrónica, 
Energía y Agua y Hostelería y Turismo, que se incluyen en el Catálogo 
Nacional de Cualificaciones Profesionales, y se modifican 
parcialmente determinadas cualificaciones profesionales de las 
familias profesionales Agraria y Energía y Agua, recogidas en el 
Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 

Real Decreto 46/2022, de 18 de enero, por el que se establecen 
determinadas cualificaciones profesionales de las familias 
profesionales Imagen y Sonido, Informática y Comunicaciones, 
Instalación y Mantenimiento, Sanidad, Seguridad y Medio Ambiente y 
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, que se incluyen en el 
Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y se modifican 
parcialmente determinadas cualificaciones profesionales de las 
familias profesionales Seguridad y Medio Ambiente y Servicios 
Socioculturales y a la Comunidad, recogidas en el Catálogo Nacional 
de Cualificaciones Profesionales 

24.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1058 - 
671 págs. - 2.272 KB) 

Orden TES/26/2022, de 20 de enero, por la que se modifica la Orden 
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real 
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de 
Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral, en 
relación con la oferta formativa de las administraciones competentes 
y su financiación, y se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones públicas destinadas a su financiación 

24.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1059 - 
3 págs. - 226 KB) 

Resolución de 17 de enero de 2022, del Instituto Social de la Marina, 
por la que se regula la automatización de ciertos actos y actuaciones 
en los procedimientos para el reconocimiento de determinadas 
prestaciones del Régimen Especial de la Seguridad Social de los 
Trabajadores del Mar 

25.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1127 - 
4 págs. - 230 KB) 

Resolución de 17 de enero de 2022, de la Secretaría General Técnica, 
por la que se publica el Convenio entre la Tesorería General de la 
Seguridad Social y la Comunidad Autónoma del País Vasco, sobre 
cesión de información 

25.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1180 - 
12 págs. - 287 KB) 

Real Decreto 65/2022, de 25 de enero, sobre actualización de las 
pensiones del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de 
Clases Pasivas y de otras prestaciones sociales públicas para el 
ejercicio 2022 

26.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1189 - 
29 págs. - 465 KB) 

Resolución de 14 de enero de 2022, de la Dirección General del 
Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se determinan las 
prestaciones del sistema de la Seguridad Social cuya resolución se 
podrá adoptar de forma automatizada, los criterios de reparto para la 
asignación a las direcciones provinciales de la ordenación e 
instrucción de determinados procedimientos, y la dirección provincial 
competente para reconocer las pensiones cuando sea de aplicación 
un instrumento internacional de Seguridad Social 

26.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1190 - 
6 págs. - 256 KB) 

Resolución de 14 de diciembre de 2021, aprobada por la Comisión 
Mixta para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas, en relación con 
el Informe de fiscalización de la contratación celebrada por 
Fraternidad-Muprespa, mutua colaboradora con la Seguridad Social 
número 275, ejercicio 2017 

26.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1249 - 
70 págs. - 1.074 KB) 

Resolución de 10 de enero de 2022, del Servicio Público de Empleo 
Estatal, por la que se publica el Catálogo de Ocupaciones de Difícil 
Cobertura para el primer trimestre de 2022 

26.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1254 - 
2 págs. - 226 KB) 

Orden INT/35/2022, de 26 de enero, por la que se modifica la Orden 
INT/657/2020, de 17 de julio, por la que se modifican los criterios 
para la aplicación de una restricción temporal de viajes no 
imprescindibles desde terceros países a la Unión Europea y países 
asociados Schengen por razones de orden público y salud pública con 
motivo de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 

27.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1273 - 
2 págs. - 223 KB) 

Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilización de los 
requisitos exigibles para impartir ofertas de formación profesional 

27.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1274 - 
6 págs. - 245 KB) 

https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/24/pdfs/BOE-A-2022-1058.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/24/pdfs/BOE-A-2022-1058.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/24/pdfs/BOE-A-2022-1059.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/24/pdfs/BOE-A-2022-1059.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/25/pdfs/BOE-A-2022-1127.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/25/pdfs/BOE-A-2022-1127.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/25/pdfs/BOE-A-2022-1180.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/25/pdfs/BOE-A-2022-1180.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/26/pdfs/BOE-A-2022-1189.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/26/pdfs/BOE-A-2022-1189.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/26/pdfs/BOE-A-2022-1190.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/26/pdfs/BOE-A-2022-1190.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/26/pdfs/BOE-A-2022-1249.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/26/pdfs/BOE-A-2022-1249.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/26/pdfs/BOE-A-2022-1254.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/26/pdfs/BOE-A-2022-1254.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/27/pdfs/BOE-A-2022-1273.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/27/pdfs/BOE-A-2022-1273.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/27/pdfs/BOE-A-2022-1274.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/27/pdfs/BOE-A-2022-1274.pdf
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conducentes a la obtención de certificados de profesionalidad, así 
como de la oferta de formación profesional en centros del sistema 
educativo y de formación profesional para el empleo 

Real Decreto 64/2022, de 25 de enero, por el que se regulan la 
organización y funciones de la Comisión de seguimiento del ingreso 
mínimo vital 

27.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1275 - 
6 págs. - 244 KB) 

Orden ISM/40/2022, de 24 de enero, por la que se establecen para el 
año 2022 las bases de cotización a la Seguridad Social de los 
trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los 
Trabajadores del Mar incluidos en los grupos segundo y tercero 

28.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1317 - 
6 págs. - 318 KB) 

Resolución de 25 de enero de 2022, del Congreso de los Diputados, 
por la que se ordena la publicación del Acuerdo de convalidación del 
Real Decreto-ley 28/2021, de 17 de diciembre, por el que se adoptan 
medidas complementarias de carácter urgente para la reparación de 
los daños ocasionados por las erupciones volcánicas y para la 
recuperación económica y social de la isla de La Palma 

29.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1419 - 
1 pág. - 207 KB) 

Orden SND/44/2022, de 27 de enero, por la que se actualiza, en lo 
relativo al catálogo común de prótesis externas de miembro superior 
y miembro inferior, ortoprótesis para agenesias, sillas de ruedas, 
ortesis y productos para la terapia del linfedema, el Anexo VI del Real 
Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la 
cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el 
procedimiento para su actualización 

29.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1426 - 
42 págs. - 1.256 KB) 

Real Decreto 43/2022, de 18 de enero, por el que se establecen 
determinadas cualificaciones profesionales de las familias 
profesionales Actividades Físicas y Deportivas, Agraria, Artes Gráficas, 
Comercio y Marketing y Edificación y Obra Civil, que se incluyen en el 
Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 

31.01.2021 PDF (BOE-A-2022-1454 - 
644 págs. - 2.628 KB) 

Real Decreto 44/2022, de 18 de enero, por el que se establecen 
determinadas cualificaciones profesionales de las familias 
profesionales Textil, Confección y Piel y Transporte y Mantenimiento 
de Vehículos, que se incluyen en el Catálogo Nacional de 
Cualificaciones Profesionales 

31.01.2021 PDF (BOE-A-2022-1455 - 
618 págs. - 2.899 KB) 

Resolución de 21 de enero de 2022, de la Secretaría General de 
Objetivos y Políticas de Inclusión y Previsión Social, por la que se 
publica el Convenio con la Ciudad de Ceuta, para la realización de un 
proyecto para la inclusión social en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia 

31.01.2021 PDF (BOE-A-2022-1527 - 
17 págs. - 328 KB) 

Resolución de 21 de enero de 2022, de la Secretaría General de 
Objetivos y Políticas de Inclusión y Previsión Social, por la que se 
publica el Convenio con la Xunta de Galicia, para la realización de un 
proyecto para la inclusión social en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia 

31.01.2021 PDF (BOE-A-2022-1528 - 
17 págs. - 387 KB) 

Resolución de 21 de enero de 2022, de la Secretaría General de 
Objetivos y Políticas de Inclusión y Previsión Social, por la que se 
publica el Convenio con la Comunidad Autónoma del País Vasco, para 
la realización de un proyecto para la inclusión social en el marco del 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 

31.01.2021 PDF (BOE-A-2022-1529 - 
21 págs. - 406 KB) 

 

DERECHO DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS 

COMUNIDAD NORMA DIARIO OFICIAL 

COMUNITAT VALENCIANA 

Decreto 207/2021, de 23 de diciembre, del Consell, 
de modificación del Decreto 180/2015, de 16 de 
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de 
organización y funcionamiento del Comité Econòmic 
i Social de la Comunitat Valenciana 

DOGV 04.01.2022 

LOCALIZACIÓN: https://dogv.gva.es/datos/2022/01/04/pdf/2021_13226.pdf  

ANDALUCÍA 
Orden de 29 de diciembre de 2021, por la que se 
aprueban las bases reguladoras para la concesión de 

BOJA 07.01.2022 

https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/27/pdfs/BOE-A-2022-1275.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/27/pdfs/BOE-A-2022-1275.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/28/pdfs/BOE-A-2022-1317.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/28/pdfs/BOE-A-2022-1317.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/29/pdfs/BOE-A-2022-1419.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/29/pdfs/BOE-A-2022-1419.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/29/pdfs/BOE-A-2022-1426.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/29/pdfs/BOE-A-2022-1426.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/31/pdfs/BOE-A-2022-1454.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/31/pdfs/BOE-A-2022-1454.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/31/pdfs/BOE-A-2022-1455.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/31/pdfs/BOE-A-2022-1455.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/31/pdfs/BOE-A-2022-1527.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/31/pdfs/BOE-A-2022-1527.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/31/pdfs/BOE-A-2022-1528.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/31/pdfs/BOE-A-2022-1528.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/31/pdfs/BOE-A-2022-1529.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/31/pdfs/BOE-A-2022-1529.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/01/04/pdf/2021_13226.pdf
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subvenciones, en régimen de concurrencia 
competitiva, en el marco de las medidas de 
innovación y mejora de empleo en Andalucía del 
Programa de Fomento del Empleo Industrial y 
Medidas de Inserción Laboral en Andalucía, 
aprobado por Decreto 192/2017, de 5 de diciembre 

LOCALIZACIÓN: https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2022/4/BOJA22-004-00019-8-01_00253276.pdf  

CASTILLA Y LEÓN 

Orden FAM/1/2022, de 4 de enero, por la que se 
modifica la Orden FAM/6/2018, de 11 de enero, por 
la que se regulan las prestaciones del Sistema para la 
Autonomía y Atención a la Dependencia en Castilla y 
León, el cálculo de la capacidad económica y las 
medidas de apoyo a las personas cuidadoras no 
profesionales 

BOCYL 10.01.2022 

LOCALIZACIÓN: https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/01/10/pdf/BOCYL-D-10012022-2.pdf  

CASTILLA Y LEÓN 

Orden FAM/2/2022, de 4 de enero, por la que se 
modifica la Orden FAM/824/2007, de 30 de abril, por 
la que se regula el procedimiento para el 
reconocimiento de la situación de dependencia y del 
derecho a las prestaciones del sistema para la 
autonomía y atención a la dependencia 

BOCYL 10.01.2022 

LOCALIZACIÓN: https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/01/10/pdf/BOCYL-D-10012022-3.pdf  

EXTREMADURA 

DECRETO 144/2021, de 21 de diciembre, por el que 
se regula el programa "Un Autónomo-Un Empleo" 
destinado a la contratación por cuenta ajena de una 
persona desempleada por parte de una persona 
trabajadora autónoma, así como el asesoramiento y 
acompañamiento a ésta, para su crecimiento 
empresarial, se establecen las bases reguladoras de 
las ayudas destinadas a su financiación y se aprueba 
la primera convocatoria del Programa I 

DOE 13.01.2022 

LOCALIZACIÓN: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/80o/21040181.pdf  

CANARIAS 

DECRETO 144/2021, de 29 de diciembre, por el que 
se aprueba el Reglamento del concierto social en el 
ámbito de los servicios sociales de la Comunidad 
Autónoma de Canarias 

BOC 13.01.2022 

LOCALIZACIÓN: http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2022/009/001.html  

NAVARRA 

ORDEN FORAL 6/2022, de 11 de enero, de la 
consejera de Derechos Sociales, por la que se 
desarrolla la prestación económica de libre 
disposición para las personas mayores, personas en 
situación de dependencia, personas con 
discapacidad o personas con enfermedad mental 
grave que viven en los servicios de carácter 
residencial de la Comunidad Foral de Navarra 

BON 18.01.2022 

LOCALIZACIÓN: https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/12/1  

CANTABRIA 

Resolución por la que se modifica el Anexo I de la 
Orden UMA/47/2019, de 20 de mayo, por la que se 
regula el procedimiento para el reconocimiento de la 
situación de dependencia y del derecho a las 
prestaciones del sistema para la autonomía personal 
y atención a la dependencia en la Comunidad 
Autónoma de Cantabria 

BOCAN 20.01.2022 

LOCALIZACIÓN: https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=368451  

PAÍS VASCO 

Decreto 5/2022, de 11 de enero, por el que se 
aprueban los Estatutos de Aukerak, Agencia Vasca 
de Reinserción Social y se adscribe el personal 
transferido que prestaba sus servicios en la entidad 
estatal de derecho público Trabajo Penitenciario y 
Formación para el Empleo 

BOPV 21.01.2022 

LOCALIZACIÓN: https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2022/01/2200331a.pdf  

GALICIA ORDEN de 29 de diciembre de 2021 por la que se DOG 24.01.2022 

https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2022/4/BOJA22-004-00019-8-01_00253276.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/01/10/pdf/BOCYL-D-10012022-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/01/10/pdf/BOCYL-D-10012022-3.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/80o/21040181.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2022/009/001.html
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/12/1
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=368451
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2022/01/2200331a.pdf
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establecen las bases reguladoras de subvenciones 
para sufragar los gastos de funcionamiento de las 
entidades asociativas de cooperativas, de sociedades 
laborales, de centros especiales de empleo y de 
empresas de inserción, y se convocan para el año 
2022 

LOCALIZACIÓN: https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220124/AnuncioG0599-291221-0007_es.html  

GALICIA 

ORDEN de 29 de diciembre de 2021 por la que se 
establecen las bases reguladoras de las ayudas 
destinadas a acciones de fomento de la prevención 
de riesgos laborales y se convocan en la Comunidad 
Autónoma de Galicia en el ejercicio 2022 

DOG 27.01.2022 

LOCALIZACIÓN: https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220127/AnuncioG0599-030122-0003_es.html  

GALICIA 

ORDEN de 29 de diciembre de 2021 por la que se 
establecen las bases reguladoras del Plan Galicia 
emplea de incentivos a la contratación y a la 
formación en la empresa ordinaria, y se procede a su 
convocatoria para el año 2022 

DOG 28.01.2022 

LOCALIZACIÓN: https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220128/AnuncioG0599-030122-0010_es.html  

GALICIA 

ORDEN de 29 de diciembre de 2021 por la que se 
establecen las bases reguladoras para la promoción 
y consolidación del empleo autónomo a través del 
Programa de ayudas a personas trabajadoras 
autónomas por la contratación indefinida y la 
formación de personas asalariadas, y se procede a su 
convocatoria para el año 2022 

DOG 28.01.2022 

LOCALIZACIÓN: https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220128/AnuncioG0599-030122-0008_es.html  

 

IR A INICIO 

 

INTERPRETACIÓN JUDICIAL 
 

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNIÓN EUROPEA 
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 
TRIBUNAL SUPREMO 

 

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNIÓN EUROPEA 

MATERIA CONTENIDO 

TIEMPO DE TRABAJO Procedimiento prejudicial — Política social — Carta de los Derechos Fundamentales de 
la Unión Europea — Artículo 31, apartado 2 — Directiva 2003/88/CE — Ordenación del 
tiempo de trabajo — Artículo 7 — Vacaciones anuales — Tiempo de trabajo — Horas 
extraordinarias — Cálculo del tiempo de trabajo sobre una base mensual — 
Inexistencia de complemento por horas extraordinarias en caso de disfrute de 

vacaciones (STJUE 12.01.2022, C‑514/20, Koch Personaldienstleistungen GmbH): 
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252133&pageInde
x=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=6629374  

CONTRATOS A 
TÉRMINO/ 
PROFESORADO DE 
RELIGIÓN 

Procedimiento prejudicial — Política social — Directiva 1999/70/CE — Acuerdo Marco 
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duración determinada — Cláusulas 4 y 
5 — Contratos de trabajo de duración determinada en el sector público — Profesores 
de religión católica — Concepto de “razones objetivas” que justifican la renovación de 
tales contratos — Necesidad permanente de sustitución de personal (STJUE 

12.01.2022, C‑282/19, Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca — 
MIUR): 
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252122&pageInde

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220124/AnuncioG0599-291221-0007_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220127/AnuncioG0599-030122-0003_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220128/AnuncioG0599-030122-0010_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220128/AnuncioG0599-030122-0008_es.html
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252133&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=6629374
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252133&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=6629374
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252122&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=6629374
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x=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=6629374  

LIBRE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Procedimiento prejudicial — Libre prestación de servicios — Artículo 49 TFUE — 
Directiva 2006/123/CE — Artículo 15 — Honorarios de arquitectos e ingenieros — 
Tarifas obligatorias mínimas — Efecto directo — Sentencia por incumplimiento dictada 
en el transcurso de un procedimiento ante un órgano jurisdiccional nacional (STJUE 

18.01.2022, C‑261/20, Thelen Technopark Berlin GmbH): 
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252342&pageInde
x=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=625157  

EXTRANJERÍA Procedimiento prejudicial — Espacio de libertad, seguridad y justicia — Política de 
inmigración — Directiva 2003/109/CE — Artículo 9, apartado 1, letra c) — Pérdida del 
estatuto de nacional de tercer país residente de larga duración — Ausencia del 
territorio de la Unión Europea durante un período de 12 meses consecutivos — 
Interrupción de este período de ausencia — Presencias irregulares y de corta duración 

en el territorio de la Unión (STJUE 20.01.2022, C‑432/20, Landeshauptmann von 
Wien): 
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252448&pageInde
x=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=625157  

 

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

MATERIA CONTENIDO 

DERECHO A LA TUTELA 
JUDICIAL EFECTIVA 
(notificaciones y 
comunicaciones) 

Vulneración del derecho a la tutela judicial efectiva: STC 40/2020 [inadecuada 
utilización de la dirección electrónica habilitada como cauce de comunicación del 
primer emplazamiento procesal (SSTC 6/2019 y 47/2019) e inadmisión de la oposición a 
la ejecución resultante de la confusión del deber de las personas jurídicas de 
relacionarse con la administración de justicia por medio de comunicaciones electrónicas 
con la regulación del primer emplazamiento en los procesos civiles]. Recurso de amparo 
7579-2019. Promovido respecto de las resoluciones dictadas por un juzgado de primera 
instancia e instrucción de Lorca en procedimiento de ejecución hipotecaria (STC 
187/2021, de 13 de diciembre): 
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/26850 (en el mismo 
sentido: STC 188/2021 y STC 189/2021) 

DERECHO A LA TUTELA 
JUDICIAL EFECTIVA 
(notificaciones y 
comunicaciones) 

Vulneración del derecho a la tutela judicial efectiva (acceso a la jurisdicción): 
emplazamiento mediante edictos de la demandada sin agotar las posibilidades de 
notificación personal (STC 122/2013). Recurso de amparo 4886-2019. Promovido 
respecto de las resoluciones dictadas por un juzgado de primera instancia e instrucción 
de Tarancón (Cuenca) en procedimiento de ejecución hipotecaria (STC 190/2021, de 17 
de diciembre):  https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/26854  

NO DISCRIMINACIÓN 
POR DISCAPACIDAD 

Vulneración del derecho a no padecer discriminación por razón de discapacidad: STC 
172/2021 (diferencia de trato no prevista normativa y carente de justificación objetiva y 
razonable derivada exclusivamente del hecho de haber accedido a la situación de 
jubilación anticipada a causa de la situación de discapacidad). Recurso de amparo 4121-
2020. Promovido respecto de las sentencias de las salas de lo social del Tribunal 
Supremo y del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco y de un juzgado de ese 
mismo orden jurisdiccional de San Sebastián, que desestimaron demanda de 
reconocimiento de la situación de gran invalidez derivada de contingencia común (STC 
191/2021, de 17 de diciembre): 
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/26855 (en el mismo 
sentido: STC 192/2021) 

 
TRIBUNAL SUPREMO 

MATERIA 
FECHA/ 
NÚM. 
RECURSO 

PONENTE CONTENIDO 
Nº ROJ. 
CENDOJ 

SENTENCIAS MÁS DESTACABLES 
DESPIDO 
COLECTIVO/ 
CADUCIDAD/ 

STS CO 
02/12/2021 
(Rec. 

BLASCO PELLICER MUSEU PICASSO de Barcelona. Despido 
Colectivo por causa productiva (reducción de 
contrata), declarado ajustado a derecho por 

STS  
4733/2021 

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252122&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=6629374
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252342&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=625157
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252342&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=625157
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252448&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=625157
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=252448&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=625157
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/26850
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/26851
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/26852
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/26854
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/26855
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/26853
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c015ac1589eebbdd/20211229
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c015ac1589eebbdd/20211229
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COVID 165/2021) sentencia de instancia. Recurso que plantea 
infracción del artículo 2 del RDL 9/2020. 
Caducidad de la acción apreciada de oficio. 
Voto Particular 

CONTRATO DE 
INTERINIDAD/ 
EMPLEO 
PÚBLICO/ RCUD 

STS UD 
02/12/2021 
(Rec. 
2497/2018) 

MORALO 
GALLEGO 

Junta de Andalucía. Extinción contrato de 
duración determinada que supera los tres años 
de duración. No concurre justificación de la 
falta de provisión de la vacante. Aplicación 
Acuerdo Marco sobre el trabajo de duración 
determinada que figura como Anexo a la 
Directiva 1999/70/ CE. Incidencia STJUE de 3 
de junio de 2021. Consideración de indefinido 
no fijo por ausencia de justificación objetiva de 
la larga duración del contrato. Derecho a 
indemnización de 20 días por año de servicio. 
Aplica STS Pleno 28 junio 2021. Rcud. 
3263/2019. Voto particular 

STS  
4780/2021 

FOGASA/ 
SUCESIÓN DE 
EMPRESAS 

STS UD 
03/12/2021 
(Rec. 
2465/2020) 

GARCIA-PERROTE 
ESCARTIN 

FOGASA: el máximo de 120 días del artículo 
33.1 ET se aplica también en un supuesto en el 
que se ha producido la subrogación prevista en 
el artículo 44 ET, toda vez que no se trata de 
una nueva relación laboral 

STS  
4706/2021 

PERÍODO DE 
PRUEBA 

STS UD 
09/12/2021 
(Rec. 
3340/2019) 

SEGOVIANO 
ASTABURUAGA 

Extinción del contrato de trabajadora 
embarazada durante el periodo de prueba. No 
es válida la fijación por escrito del periodo de 
prueba en el que se hace constar que su 
duración será "según convenio o artículo 14 
del ET". Despido nulo 

STS  
4760/2021 

DESPIDO/ 
COMITÉ DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD 

STS UD 
09/12/2021 
(Rec. 
1253/2019) 

MOLINS GARCIA-
ATANCE 

Comité de seguridad y salud. Garantías de los 
miembros nombrados por la empresa para 
defender sus intereses. No disfrutan de las 
garantías en caso de despido consistentes en la 
tramitación de expediente contradictorio y en 
la atribución de la opción al trabajador 

STS  
4846/2021 

REVISIÓN DE 
SENTENCIAS 
FIRMES 

STS 
14/12/2021 
(Act. Núm. 
20/2019) 

SEMPERE 
NAVARRO 

REVISIÓN. Demanda frente a sentencia del 
Juzgado de lo Social declarando la 
improcedencia del despido, luego confirmada 
en suplicación e intentada la casación 
unificadora. Desestimación. CUESTIONES 
ABORDADAS: 1º) Día inicial para el cómputo de 
los plazos establecidos para presentar la 
demanda. 2º) Una grabación sonora realizada 
por el propio demandante no es documento. 
3º) Ponderación del carácter decisivo de los 
documentos aportados. Aplica doctrina de la 
Sala y, de conformidad con el Ministerio Fiscal, 
desestima 

STS  
4714/2021 

REVISIÓN DE 
SENTENCIAS 
FIRMES 

STS 
14/12/2021 
(Act. Núm. 
11/2020) 

BODAS MARTIN Revisión de sentencia firme dictada en despido 
disciplinario, con base en un testimonio falso. 
Se estima 

STS  
4718/2021 

DESPIDO 
COLECTIVO/ 
CADUCIDAD/ 
COVID 

STS CO 
15/12/2021 
(Rec. 
196/2021) 

MOLINS GARCIA-
ATANCE 

Despido colectivo de Gestamp Tooling 
Services. 1) Recurso de ELA. Revisión fáctica 
casacional. Grupo de empresas con efectos 
laborales. El despido colectivo ha sido ajeno a 
la pandemia causada por el COVID-19, 
respondiendo a causas económicas y 
productivas que se iniciaron antes de dicha 
pandemia y que traen causa de una crisis 
estructural sectorial. El art. 2 del Real Decreto-
ley 9/2020 no es aplicable. La empresa no ha 
incumplido los acuerdos de 14 de diciembre de 

STS  
4791/2021 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/45fa2ef4d2ab0460/20220104
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/45fa2ef4d2ab0460/20220104
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/209b66bbc6ebf404/20211229
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/209b66bbc6ebf404/20211229
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/1cd7a8c57cb3c2a5/20220103
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/1cd7a8c57cb3c2a5/20220103
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/997c2277edc920a5/20220110
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/997c2277edc920a5/20220110
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/5711a8d46dce14a3/20211229
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/5711a8d46dce14a3/20211229
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/354029cde5f14171/20211229
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/354029cde5f14171/20211229
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d0d524f53794a350/20220104
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d0d524f53794a350/20220104
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2006 y mayo de 2016, que no contienen una 
real garantía de empleo, ni se pronuncian 
sobre la adopción de medidas colectivas 
extintivas.2) Recurso de la empresa. El acuerdo 
transaccional entre la empresa y la parte social 
mejorando las condiciones del despido 
colectivo no produce efectos de cosa juzgada 
sobre el procedimiento colectivo. Concurren 
causas económicas y productivas. Se desestima 
el recurso de ELA y se estima el de Gestamp 
Tooling Services 

SUCESIÓN DE 
EMPRESAS 

STS UD 
15/12/2021 
(Rec. 
4236/2019) 

URESTE GARCIA Sucesión de plantillas. Prestación de servicios 
auxiliares en una Comunidad de Propietarios. 
La empresa entrante se ha hecho cargo de 
dicha actividad, asumiendo a dos de los 5 
trabajadores de Ilunion Outsourcing, S.A. 

STS  
4834/2021 

ERTE COVID STS CO 
15/12/2021 
(Rec. 
179/2021) 

BLASCO PELLICER GRUPO ARCELORMITTAL. ERTE por Fuerza 
Mayor. Impugnación de la resolución 
administrativa que desestimó el recurso de 
alzada frente a la declaración de la autoridad 
laboral que declaró no constatada la existencia 
de Fuerza Mayor derivada de las consecuencias 
de la COVID 19. Acto administrativo ajustado a 
derecho. No todas las irregularidades del 
procedimiento administrativo conllevan la 
nulidad de la resolución. Inexistencia de 
indefensión relevante. Adecuación de la 
sentencia recurrida a la demanda formulada. 
No todas las consecuencias de la pandemia 
encajan en el supuesto de fuerza mayor, 
también pueden constituir causas técnicas, 
organizativas, productivas o económicas que 
justifiquen la suspensión de contratos o la 
reducción de jornada 

STS  
4856/2021 

DERECHO A LA 
IGUALDAD/ 
CONTRATOS 
TEMPORALES/ 
EMPLEO PÚBLICO 

STS UD 
15/12/2021 
(Rec. 
3791/2018) 

VIROLES PIÑOL Desigualdad de trato entre personal fijo y 
temporal de la administración pública. Carrera 
profesional horizontal. Ayuntamiento de 
Cabra. No hay razones objetivas que 
justifiquen la exclusión de los trabajadores 
temporales del sistema de carrera profesional 
horizontal en los mismos términos que se 
aplica a los trabajadores fijos. Derecho al 
complemento de antigüedad aunque no venga 
establecido ni en el convenio colectivo ni el 
contrato de trabajo 

STS  
4873/2021 

DESPIDO 
COLECTIVO/ ERTE 
COVID 

STS CO 
16/12/2021 
(Rec. 
210/2021) 

SEGOVIANO 
ASTABURUAGA 

ALESTIS AEROSPACE SL. Despido colectivo por 
causas productivas, finalizado con acuerdo de 
28 de octubre de 2020, suscrito por CCOO y 
UGT -representatividad del 84.6%, acuerdo 
suscrito por 11 de los 13 miembros de la 
comisión representativa de los trabajadores- 
ratificado por los trabajadores. Se pactan 374 
extinciones de contratos, de los cuales 150 son 
por despido. Impugnan CGT y ELA, Sindicatos 
que no firmaron el acuerdo. No se firmó el 
preacuerdo con anterioridad a iniciarse las 
negociaciones, no ha habido mala fe en el 
periodo de consultas, ni falta de entrega de 
documentación. No se ha vulnerado la libertad 
sindical ni el derecho a la negociación 
colectiva. Las causas justificativas del ERTE son 
coyunturales, en tanto las que justifican el 

STS  
4793/2021 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/8907dfaf0587a3e8/20220107
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despido productivo son estructurales y algunas 
diferentes de las justificadoras del ERTE. Han 
quedado acreditadas las causas productivas 
alegadas 

TIEMPO DE 
TRABAJO/ COVID 

STS CO 
16/12/2021 
(Rec. 
197/2021) 

GARCIA PAREDES Conflicto colectivo. Pacto sobre compensación 
de los descansos disfrutados tras una 
distribución irregular de la jornada, también 
pactada, adoptado durante la crisis sanitaria 
por Covid-19. Se confirma la sentencia de 
instancia, desestimatoria de la demanda 

STS  
4859/2021 

TIEMPO DE 
TRABAJO/ COVID 

STS CO 
16/12/2021 
(Rec. 
147/2021) 

GARCIA PAREDES Conflicto colectivo. Días de ajuste de jornada 
anual y ERETs de suspensión del contrato o 
reducción de jornada durante el Covid-10. Se 
confirma la sentencia recurrida que desestima 
la demanda en la que se pide el derecho a los 
días de ajuste de la jornada anual para quienes 
ha estado en ERTEs 

STS  
4875/2021 

ERTE COVID STS CO 
16/12/2021 
(Rec. 
209/2021) 

GARCIA-PERROTE 
ESCARTIN 

Mediterránea de Catering, S.L. Expediente de 
regulación temporal de empleo basado en el 
artículo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias 
para hacer frente al impacto económico y 
social del COVID-19, que es denegado por la 
autoridad laboral por entender que debe 
acudirse a la vía del artículo 34 del RDL 8/2020. 
Se confirma la sentencia de la Sala de lo Social 
Nacional que estimó la demanda interpuesta 
por la empresa y declaró constatada la fuerza 
mayor. El hecho de que se pueda acudir a la vía 
del artículo 34 RDL 8/2020 no impide que la 
empresa pueda promover el expediente del 
artículo 22 RDL 8/2020. Aplica doctrina de las 
SSTS del Pleno 83/2021, 25 enero 2021 (rec. 
125/2021) y 1134/2021,18 noviembre 2021 
(rec. 178/2021) 

STS  
4876/2021 

ERTE COVID STS CO 
17/12/2021 
(Rec. 
182/2021) 

SEMPERE 
NAVARRO 

INDUSTRIAS MARJO SL. Empresa que insta el 
procedimiento para suspender los contratos de 
trabajo por fuerza mayor  asociada al estado 
de alarma, recayendo resolución 
desestimatoria de la Directora General de 
Trabajo e inadmitiéndose mediante Orden 
Ministerial su recurso de alzada, por 
extemporáneo al haber transcurrido el plazo 
de un mes previsto al efecto. Doctrina: el plazo 
para recurrir en alzada la resolución de la 
Autoridad Laboral no quedó suspendido como 
consecuencia de la regla general del RD 
463/2020 declarando el estado de alarma y de 
la DA Novena del RDL 8/2020, pero sí, por así 
establecerlo expresamente su Disposición 
Adicional Octava, tras el RDL11/2020, de 31 de 
marzo. Posibilidad de traer al litigio una norma 
no expresamente invocada en el mismo pero 
estrechamente relacionada y sin alterar la 
petición o causa de pedir. Casa y anula SAN 
72/201, en concordancia con Informe de 
Ministerio Fiscal 

STS  
4874/2021 

DESPIDO 
OBJETIVO 

STS UD 
21/12/2021 
(Rec. 
389/2020) 

MOLINS GARCIA-
ATANCE 

Carga de la prueba el requisito del despido por 
causas ETOP consistente en dar traslado del 
escrito de preaviso a la representación legal de 
los trabajadores. La empresa niega que exista 
dicha representación. Incumbe al trabajador 

STS  
4860/2021 
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acreditar que existe representación legal de los 
trabajadores en la empresa 

FALTA DE 
ACCIÓN/ 
CONFLICTO 
COLECTIVO 

STS CO 
21/12/2021 
(Rec. 
86/2020) 

VIROLES PIÑOL Conflicto colectivo: permiso retribuido por 
nacimiento de hijo. Interpretación de futuro 
del art. 28.1.b) del II Convenio Colectivo del 
sector de Contact Center tras la modificación 
de los arts. 37.3 y 48.4 del ET por falta de 
Acuerdo Comisión Paritaria 

STS  
4861/2021 

LIBERTAD 
SINDICAL 

STS CO 
21/12/2021 
(Rec. 
143/2020) 

MORALO 
GALLEGO 

ALIMENTOS DEL ARCO. Tutela derecho libertad 
sindical. Lo vulnera la actuación de la empresa, 
consistente en tener como interlocutores a 
trabajadores de unos centros de trabajo que 
disponen de su propio comité de empresa. 
Reuniones de las que excluye a los 
representantes unitarios de tales centros de 
trabajo. Con independencia de la mayor o 
menor relevancia del contenido negociador de 
dichas reuniones. Se confirma la indemnización 
de 6.000 euros fijada prudencialmente en la 
sentencia de instancia 

STS  
4869/2021 

CONFLICTO 
COLECTIVO/ 
CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL 

STS CO 
21/12/2021 
(Rec. 
79/2020) 

BLASCO PELLICER Conflicto Colectivo. Clasificación Profesional. 
Demanda que solicita se declare el derecho de 
los trabajadores de determinadas categorías 
profesionales a pertenecer a un determinado 
grupo profesional con una categoría superior. 
Necesidad de acreditar y comprobar el 
cumplimiento por parte de cada uno de los 
trabajadores afectados de los requisitos 
convencionales para pertenecer a las 
categorías reclamadas. Conflicto plural y no 
colectivo. Apreciación de oficio 

STS  
4870/2021 

DESPIDO STS UD 
21/12/2021 
(Rec. 
1090/2019) 

MOLINS GARCIA-
ATANCE 

Servicios Socio Sanitarios Generales SL. 
Despido disciplinario procedente por 
competencia desleal. Doctrina de los actos 
propios. El trabajador despedido ostentaba la 
condición de administrador social de Taxis y 
Ambulancias Habichuela SA desde hacía años. 
Servicios Socio Sanitarios Generales SL 
subcontrataba las ambulancias de Ambulancias 
Habichuela SA. No consta ningún acto de 
competencia de Ambulancias Habichuela hasta 
que concurrió con la demandada en la 
licitación de un servicio de transporte 

STS  
4922/2021 

OTRAS SENTENCIAS 
RECURSO DE 
SUPLICACIÓN 

STS UD 
24/11/2021 
(Rec. 
3422/2020) 

MORALO 
GALLEGO 

Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE). 
Ostenta la condición de entidad gestora de la 
seguridad social. No procede su condena en 
costas por el mero criterio del vencimiento del 
recurso de suplicación. Reitera doctrina de la 
STS 12 junio 2018 (rcud 684/2017) 

STS  
4651/2021 

RECURSO DE 
SUPLICACIÓN 

STS UD 
24/11/2021 
(Rec. 
2002/2019) 

BLASCO PELLICER Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE): no 
procede su condena en costas por el mero 
criterio del vencimiento del recurso de 
suplicación. Reitera doctrina de la STS 
612/2018, 12 junio 2018 (rcud 684/2017) 

STS  
4946/2021 

EMPLEO 
PÚBLICO/ RCUD 

STS UD 
01/12/2021 
(Rec. 
89/2020) 

SEGOVIANO 
ASTABURUAGA 

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO- CONSEJERÍA 
DE EMPLEO, POLÍTICAS SOCIALES Y VIVIENDA 
DEL GOBIERNO DE CANARIAS. Importe que 
debe abonarse por las horas de trabajo 
realizadas por las demandantes, para 
recuperar la jornada laboral que fue objeto de 

STS  
4696/2021 
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reducción a raíz de la entrada en vigor de la 
Ley de Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de Canarias para 2013, 
posteriormente dejada sin efecto por el 
Acuerdo del Gobierno de Canarias de abril de 
2013.Falta de contradicción. En el mismo 
sentido sentencias de esta Sala de 17 de 
noviembre de 2020, recurso 2226/2019 y de 18 
de noviembre de 20202, recurso 644/2019 

INDEFINIDOS NO 
FIJOS/ SECTOR 
PÚBLICO 

STS UD 
01/12/2021 
(Rec. 
4176/2019) 

MORALO 
GALLEGO 

AENA. Indefinido no fijo. Contrato en fraude de 
ley en sociedad mercantil pública. Se debate si 
la consecuencia jurídica es la fijeza en plantilla 
o la condición de indefinido no fijo. 
Trabajadores indefinidos no fijos. Esa figura 
jurídica se aplica a las sociedades mercantiles 
estatales. Aplica doctrina STS 18/6/2020, rcud. 
1911/2018 y 2811/18, entre otras muchas 

STS  
4735/2021 

INDEFINIDOS NO 
FIJOS/ SECTOR 
PÚBLICO/ RCUD 

STS UD 
02/12/2021 
(Rec. 
3798/2019) 

MOLINS GARCIA-
ATANCE 

Corporación de Radiotelevisión Española SA 
(CRTVE).Primer motivo: Trabajadora que 
suscribe contratos temporales en fraude de 
ley. Se discute si adquiere la condición de 
indefinida o de indefinida no fija. Reitera 
doctrina. Segundo motivo: Si la demandante 
tiene derecho a percibir la retribución prevista 
en el convenio colectivo para su categoría 
profesional de informadora o la pactada en su 
contrato temporal como personal directivo 
excluido de convenio. Falta de contradicción. 
Reitera ATS 21 de julio de 2020, recurso 
2583/2019; 2 de febrero de 2021, recurso 
1140/2020 y 7 de septiembre de 2021, recurso 
3508/2020 

STS  
4654/2021 

CONTRATO DE 
INTERINIDAD/ 
EMPLEO 
PÚBLICO/ RCUD 

STS UD 
02/12/2021 
(Rec. 
522/2019) 

URESTE GARCIA Junta de Extremadura. Interinidad por vacante. 
Artículo 70 EBEP. Falta de contradicción. Aplica 
criterio Pleno Sala IV de fecha 22.06.2021, rcud 
1916/2019 

STS  
4655/2021 

FOGASA STS UD 
02/12/2021 
(Rec. 
3032/2020) 

SEMPERE 
NAVARRO 

FOGASA. Silencio administrativo positivo. La 
resolución expresa dictada en plazo superior a 
los tres meses establecidos en el RD 505/1985 
carece de eficacia para enervar el derecho del 
administrado ganado anteriormente por 
silencio positivo, incluso respecto de 
prestaciones que exceden los topes legales. 
Silencio positivo, aunque la solicitud no 
contenga expresa indicación de la cuantía 
reclamada. Reitera doctrina de SSTS 16 marzo 
2015 (rcud. 802/2014); 332 y 333/2017 de 20 
abril (rcud. 669 y 701/2016; Pleno); 968/2017 
de 29 noviembre (rcud. 3412/2016); 472/2018 
de 8 mayo (rcud. 2618/2017); 1101/2018 de 20 
diciembre (rcud. 3285/2017), 822/2018 de 12 
septiembre (rcud. 1404/2017); 845/2018 de 18 
septiembre (rcud. 1983/2017); 1026/2018 de 5 
diciembre (rcud. 2373/2017); 145/2019 de 27 
febrero (rcud. 3597/2017; Pleno); 247/2019 de 
26 marzo (rcud. 1042/2017); 801/2019 de 25 
noviembre (rcud. 3293/2017); 34/2020 de 16 
enero (rcud. 2660/2017); 281/2020 de 7 mayo 
(rcud. 2627/2017); 139/2020 de 13 febrero 
(rcud. 3365/2017); 471/2020 de 18 junio (rcud. 
3689/2017; Pleno); 498/2020 de 23 junio 
(rcud. 3821/2017); 509/2020 de 23 junio (rcud. 

STS  
4656/2021 
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1536/2018) y 536/2020 de 26 junio (rcud. 
1624/2017; Pleno), entre otras 

FOGASA STS UD 
02/12/2021 
(Rec. 
2894/2019) 

SEMPERE 
NAVARRO 

FOGASA. Demanda interesando el reintegro de 
prestaciones indebidas, cuando dichas 
prestaciones han sido percibidas en virtud de 
lo resuelto en sentencia firme que condenó al 
citado organismo a su pago, por mor de los 
efectos del silencio positivo, al no haber 
resuelto el FOGASA la petición de prestaciones 
formulada, transcurridos más de tres meses 
desde la petición. La resolución expresa 
posterior a la producción del acto solo podrá 
dictarse de ser confirmatoria del silencio 
positivo. Reitera doctrina de SSTS 145/2019 de 
27 febrero (rcud. 3597/2017; Pleno); 252/2020 
de 16 marzo (rcud. 3937/2017); 772/2020 de 
16 septiembre (rcud. 4428/2017); 894/2020 de 
13 octubre (rcud. 2038/2018) 112/2021 de 27 
enero (rcud. 4144/2019) y 494/2021 de 5 mayo 
(rcud. 145/2020), entre otras 

STS  
4657/2021 

COSA JUZGADA STS UD 
02/12/2021 
(Rec. 
1724/2020) 

GARCIA-PERROTE 
ESCARTIN 

RADIOTELEVISIÓN DE GALICIA, S.A. EFECTO 
NEGATIVO DE COSA JUZGADA: lo produce la 
sentencia firme recaída en proceso anterior 
por despido que declaró el cese conforme a 
derecho, respecto de la posterior reclamación 
de indemnización por la extinción basada en 
distintos fundamentos jurídicos. Reitera 
doctrina de las SSTS 255/2021, 2 de marzo de 
2021, rcud 1577/2019; 693/2021, 30 de junio 
de 2021, rcud 1411/2020; 1025/2021, 19 de 
octubre de 2021, rcud 1124/2020; 1028/2021, 
19 de octubre de 2021, rcud 2005/2020; y 
1029/2021, 19 de octubre de 2021, rcud 
2077/2020. En todas ellas se invocaba la 
misma sentencia de contraste que ahora se 
esgrime 

STS  
4661/2021 

EMPLEO PÚBLICO STS UD 
02/12/2021 
(Rec. 
5012/2018) 

VIROLES PIÑOL AYUNTAMIENTO DE ALMORADÍ. Reclamación 
de cantidad. RD-Ley 8/2010. Personal laboral 
del Ayuntamiento. Se cuestiona la aplicación 
del descuento del 5% o del 1%., y el abono en 
su caso de las diferencias. El personal laboral 
no tiene encaje en la norma, que permite la 
reducción del 1%. Se estima el recurso 

STS  
4694/2021 

FOGASA STS UD 
02/12/2021 
(Rec. 
881/2019) 

URESTE GARCIA FOGASA. Revisión de actos administrativos al 
amparo del art. 146 LRJS cuando las 
prestaciones han sido abonadas en ejecución 
de sentencia firme que aplicó el silencio 
positivo. Reitera STS 27/02/2019, rcud. 
3597/2017 (Pleno) y posteriores que la siguen 

STS  
4695/2021 

FOGASA STS UD 
02/12/2021 
(Rec. 
4205/2019) 

SEMPERE 
NAVARRO 

FOGASA. Demanda interesando el reintegro de 
prestaciones indebidas, cuando dichas 
prestaciones han sido percibidas en virtud de 
lo resuelto en sentencia firme que condenó al 
citado organismo a su pago, por mor de los 
efectos del silencio positivo, al no haber 
resuelto el FOGASA la petición de prestaciones 
formulada, transcurridos más de tres meses 
desde la petición. La resolución expresa 
posterior a la producción del acto solo podrá 
dictarse de ser confirmatoria del silencio 
positivo. Reitera doctrina de SSTS 145/2019 de 
27 febrero (rcud. 3597/2017; Pleno); 252/2020 

STS  
4697/2021 
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de 16 marzo (rcud. 3937/2017); 772/2020 de 
16 septiembre (rcud. 4428/2017); 894/2020 de 
13 octubre (rcud. 2038/2018) 112/2021 de 27 
enero (rcud. 4144/2019) y 494/2021 de 5 mayo 
(rcud. 145/2020), entre otras 

INDEFINIDOS NO 
FIJOS/ SECTOR 
PÚBLICO/ RCUD 

STS UD 
02/12/2021 
(Rec. 
1620/2019) 

MORALO 
GALLEGO 

TRAGSA. Modalidad contractual adecuada para 
la prevención y extinción de incendios en la 
temporada estival. Inexistencia de 
contradicción en el recurso de la empresa. 
Reitera en ese extremo los autos de inadmisión 
de 10/2/2020, rcud. 712/2019; 14/7/2020, 
rcud. 3733/2019; 10/9/2020, rcud. 3837/2019, 
-entre otros muchos-, con la misma sentencia 
de contraste. Desestimación del recurso del 
trabajador. Al tratarse de una sociedad pública 
estatal, el contrato debe ser el indefinido no 
fijo y no el fijo; se aplica doctrina de la STS 
692/2021, 30 de junio de 2021 (rcud. 
1202/2020), reiterada por otras posteriores 

STS  
4762/2021 

CESIÓN ILEGAL STS UD 
02/12/2021 
(Rec. 
744/2019) 

MORALO 
GALLEGO 

PARQUE NACIONAL DE TIMANFAYA. Cesión 
ilegal entre la demandada TRAGSA y la 
Consejería de Política Territorial, Sostenibilidad 
y Seguridad del Gobierno de Canarias, titular 
del Parque Nacional de Timanfaya. Existe 
cesión ilegal. Reitera doctrina STS 18/5/2021, 
rcud. 646/2019, con la misma de contraste, y 
las que en ella se citan 

STS  
4835/2021 

INDEFINIDOS NO 
FIJOS/ SECTOR 
PÚBLICO/ RCUD 

STS UD 
02/12/2021 
(Rec. 
3737/2019) 

MORALO 
GALLEGO 

TRAGSA. Modalidad contractual adecuada para 
la prevención y extinción de incendios en la 
temporada estival. Inexistencia de 
contradicción en el recurso de la empresa. 
Reitera en ese extremo los autos de inadmisión 
de 10/2/2020, rcud. 712/2019; 14/7/2020, 
rcud. 3733/2019; 10/9/2020, rcud. 3837/2019, 
-entre otros muchos-, con la misma sentencia 
de contraste. Desestimación del recurso del 
trabajador. Al tratarse de una sociedad pública 
estatal, el contrato debe ser el indefinido no 
fijo y no el fijo; se aplica doctrina de la STS 
692/2021, 30 de junio de 2021 (rcud. 
1202/2020), reiterada por otras posteriores 

STS  
4836/2021 

CONTROLADORES 
AÉREOS/ RCUD 

STS UD 
03/12/2021 
(Rec. 
1225/2020) 

URESTE GARCIA Controladores en situación de licencia especial 
retribuida -LER-. Derecho a mantener la 
retribución percibida en el año 2010. Falta de 
contradicción 

STS  
4698/2021 

CONTROLADORES 
AÉREOS/ RCUD 

STS UD 
03/12/2021 
(Rec. 
1227/2020) 

URESTE GARCIA Controladores en situación de licencia especial 
retribuida -LER-. Derecho a mantener la 
retribución percibida en el año 2010. Falta de 
contradicción 

STS  
4699/2021 

CONTRATO DE 
INTERIDAD/ 
EMPLEO PÚBLICO 

STS UD 
03/12/2021 
(Rec. 
1891/2019) 

GARCIA PAREDES Contrato de interinidad por vacante. Duración 
entre convocatorias que supera los tres años. 
Derecho a la indemnización por duración 
inusualmente larga. Reitera doctrina 

STS  
4707/2021 

CONTRATO DE 
INTERIDAD/ 
EMPLEO PÚBLICO 

STS UD 
03/12/2021 
(Rec. 
1921/2019) 

GARCIA PAREDES Contrato de interinidad por vacante. Relación 
indefinida no fija. Se confirma la sentencia 
recurrida que estimó la demanda, declarando a 
las demandantes trabajadoras indefinidas no 
fijas por una duración inusualmente larga de 
sus contratos. Reitera doctrina 

STS  
4708/2021 

CONTRATO DE 
INTERIDAD/ 
EMPLEO PÚBLICO 

STS UD 
03/12/2021 
(Rec. 

BODAS MARTIN Junta de Andalucía. Contrato de interinidad 
por vacante prolongado inusualmente sin que 
se convocara ningún proceso selectivo para su 

STS  
4710/2021 
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4840/2018) cobertura. Se declara indefinido no fijo. Reitera 
doctrina 

CONTRATO DE 
INTERIDAD/ 
EMPLEO PÚBLICO 

STS UD 
03/12/2021 
(Rec. 
1069/2019) 

BODAS MARTIN Junta de Andalucía. Contrato de interinidad 
por vacante, cuya duración ha sido de siete 
años. Se declara indefinido no fijo, porque no 
se anudó a ningún proceso selectivo. Reitera 
doctrina 

STS  
4711/2021 

CONTRATO DE 
INTERIDAD/ 
EMPLEO PÚBLICO 

STS UD 
03/12/2021 
(Rec. 
4503/2019) 

GARCIA-PERROTE 
ESCARTIN 

Comunidad Autónoma de Canarias. Contrato 
de interinidad por vacante que supera los tres 
años de duración, pues el primer contrato se 
suscribió en el año 2006. No concurre 
justificación de la falta de provisión de la 
vacante. Aplicación Acuerdo Marco sobre el 
trabajo de duración determinada que figura 
como Anexo a la Directiva 1999/70/ CE. 
Incidencia de la STJUE de 3 de junio de 2021. 
Consideración de indefinido no fijo por 
ausencia de justificación objetiva de la larga 
duración del contrato. Aplica doctrina de la 
sentencia 649/2021, 28 de junio de 2021, 
dictada por el Pleno de la Sala en el rcud 3263-
2019 y de las demás sentencias deliberadas en 
el Pleno de 22 de junio de 2021, reiteradas por 
muchas otras sentencias posteriores 

STS  
4712/2021 

CONTRATO DE 
INTERIDAD/ 
EMPLEO PÚBLICO 

STS UD 
03/12/2021 
(Rec. 
818/2020) 

GARCIA-PERROTE 
ESCARTIN 

Comunidad Autónoma de Canarias. Contrato 
de interinidad por vacante que supera los tres 
años de duración, pues el primer contrato se 
suscribió en el año 2007. No concurre 
justificación de la falta de provisión de la 
vacante. Aplicación Acuerdo Marco sobre el 
trabajo de duración determinada que figura 
como Anexo a la Directiva 1999/70/ CE. 
Incidencia de la STJUE de 3 de junio de 2021. 
Consideración de indefinido no fijo por 
ausencia de justificación objetiva de la larga 
duración del contrato. Aplica doctrina de la 
sentencia 649/2021, 28 de junio de 2021, 
dictada por el Pleno de la Sala en el rcud 3263-
2019 y de las demás sentencias deliberadas en 
el Pleno de 22 de junio de 2021, reiteradas por 
muchas otras sentencias posteriores 

STS  
4724/2021 

CONTRATO DE 
INTERIDAD/ 
EMPLEO PÚBLICO 

STS UD 
03/12/2021 
(Rec. 
1083/2020) 

GARCIA-PERROTE 
ESCARTIN 

Comunidad Autónoma de Canarias. Contrato 
de interinidad por vacante que supera los tres 
años de duración, pues el primer contrato se 
suscribió en el año 2007. No concurre 
justificación de la falta de provisión de la 
vacante. Aplicación Acuerdo Marco sobre el 
trabajo de duración determinada que figura 
como Anexo a la Directiva 1999/70/ CE. 
Incidencia de la STJUE de 3 de junio de 2021. 
Consideración de indefinido no fijo por 
ausencia de justificación objetiva de la larga 
duración del contrato. Aplica doctrina de la 
sentencia 649/2021, 28 de junio de 2021, 
dictada por el Pleno de la Sala en el rcud 3263-
2019 y de las demás sentencias deliberadas en 
el Pleno de 22 de junio de 2021, reiteradas por 
muchas otras sentencias posteriores 

STS  
4725/2021 

CONTRATO DE 
INTERIDAD/ 
EMPLEO PÚBLICO 

STS UD 
03/12/2021 
(Rec. 
2898/2019) 

BODAS MARTIN Junta de Andalucía. Contrato de interinidad 
por vacante, prolongado durante más de ocho 
años, sin que se haya convocado ningún 
proceso selectivo para su debida cobertura. 

STS  
4728/2021 
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Reitera doctrina 

RECURSO DE 
SUPLICACIÓN 

STS UD 
09/12/2021 
(Rec. 
2138/2020) 

BLASCO PELLICER Impugnación del alta médica. Sentencia que se 
recurre al amparo del artículo 193.1 d) LRJS 
alegando que se han vulnerado normas 
esenciales del procedimiento que han causado 
indefensión. Procedencia del recurso de 
suplicación cuya resolución únicamente debe 
limitarse a la comprobación del defecto 
procesal alegado 

STS  
4658/2021 

DERECHO 
PREMIAL 

STS UD 
09/12/2021 
(Rec. 
3948/2018) 

VIROLES PIÑOL Premio de vinculación art. 24 del Convenio 
Colectivo sector hospedaje de la CAM. 
Reclamación de cantidad por diferencias 
indemnizatorias derivadas de extinción del 
contrato, derivado de un despido colectivo, 
por razón de la antigüedad. Cese no imputable 
a la voluntad del trabajador 

STS  
4700/2021 

RECURSO DE 
SUPLICACIÓN 

STS UD 
09/12/2021 
(Rec. 
2570/2020) 

SEMPERE 
NAVARRO 

ADIF. Competencia funcional. No es 
procedimiento de clasificación profesional el 
seguido tras demanda que interesa ascenso sin 
haber seguido el procedimiento contemplado 
en el convenio colectivo. Recurribilidad de la 
sentencia, con independencia de la modalidad 
procesal activada por el demandante, pues lo 
decisivo es la petición formulada. Reitera 
doctrina de STS 12 junio 2000 (rcud. 
0050/2000), que es la referencial, y aplica 
doctrina constante de la Sala. En concordancia 
con Informe del Ministerio Fiscal, estima el 
recurso frente a STSJ Cataluña y devuelve 
actuaciones 

STS  
4701/2021 

GARANTÍA DE 
INDEMNIDAD 

STS UD 
09/12/2021 
(Rec. 
92/2019) 

SEMPERE 
NAVARRO 

Garantía de indemnidad. Escuela Municipal de 
Música del Ayuntamiento de Ames. Los 
indicios aportados por la trabajadora 
(sucesivos contratos para obra o servicio que 
dejan de renovarse como consecuencia de 
diversas reclamaciones) no quedan 
desvirtuados por el hecho de que el 
Ayuntamiento base su decisión en Informes de 
Intervención (evidenciando la anomalía 
contractual denunciada) o de que haya 
aplicado la misma medida (no renovar el 
llamamiento para el nuevo curso) a la totalidad 
de la plantilla de la Escuela. Estimación del 
recurso, aplicando doctrina de la Sala 
compendiada por la STS 924/2021 de 29 
septiembre (rcud. 2125/2018) 

STS  
4703/2021 

RECURSO DE 
SUPLICACIÓN 

STS UD 
09/12/2021 
(Rec. 
3767/2020) 

BLASCO PELLICER Impugnación de actos administrativos dictados 
en materia sancionadora en cuestiones de 
Seguridad Social. Competencia funcional. El 
acceso al recurso únicamente vendrá limitado 
por la cuantía general de 3.000 euros, 
calculada en la manera prevista en el artículo 
192.4 LRJS y referida al contenido económico 
del acto sancionador que se impugna. Reitera 
doctrina: SSTS de 2 de noviembre de 2017 del 
pleno, Rcud. 66/2016; de 28 de febrero de 
2018, Rcud. 1554/2016; de 12 de noviembre 
de 2019, Rcud. 529/2017 y de 21 de mayo de 
2020, Rcud 4568/2017; entre otras 

STS  
4704/2021 

CONFLICTO 
COLECTIVO/ 
COMPETENCIA 

STS CO 
09/12/2021 
(Rec. 

MOLINS GARCIA-
ATANCE 

Loomis Spain. Competencia objetiva. Conflicto 
colectivo: asignación de un calendario anual a 
los vigilantes de seguridad y contadores 

STS  
4705/2021 
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186/2021) pagadores. La demanda circunscribe el ámbito 
del conflicto a dos centros de trabajo radicados 
en Madrid. La empresa tiene centros de 
trabajo en diferentes comunidades 
autónomas. La controversia afecta a 
trabajadores de centros de trabajo de la 
empresa radicados en diferentes comunidades 
autónomas. No es admisible que se reduzca 
artificialmente el ámbito del conflicto 
colectivo. Competencia objetiva de la 
Audiencia Nacional 

RECURSO DE 
SUPLICACIÓN 

STS UD 
09/12/2021 
(Rec. 
3641/2020) 

VIROLES PIÑOL Reclamación de derecho y cantidad. Junta de 
Comunidades de Castilla- La Mancha. Se 
aprecia competencia funcional. Recurribilidad 
de la sentencia 

STS  
4726/2021 

RECURSO DE 
SUPLICACIÓN 

STS UD 
09/12/2021 
(Rec. 
3151/2019) 

MORALO 
GALLEGO 

Recurso de suplicación. Acceso al recurso. Falta 
de cuantía y de afectación general. 
Reclamación de un periodo de incapacidad 
temporal cuya cuantía no supera los 3.000 
euros. Reitera doctrina, por todas, STS 
14/10/2021, con la misma de contraste 

STS  
4761/2021 

PLANES DE 
IGUALDAD/ 
SALARIOS 

STS CO 
09/12/2021 
(Rec. 
76/2020) 

VIROLES PIÑOL Banco de Santander. Plan de Igualdad. Se 
cuestiona el derecho de los trabajadores en 
reducción de jornada a que sus objetivos se 
reduzcan en proporción a las horas de trabajo, 
sin ajuste de la base total de incentivos. 
Desestimación de los recursos, en tanto que se 
estima que los objetivos están correctamente 
aplicados conforme al Plan de Igualdad. Se 
confirma SAN 

STS  
4795/2021 

RECURSO DE 
SUPLICACIÓN 

STS UD 
09/12/2021 
(Rec. 
2154/2020) 

MORALO 
GALLEGO 

CAIXABANK. Reclamación diferencias en las 
aportaciones al plan de pensiones inferior a 
3.000 euros. Incompetencia funcional de la 
Sala de suplicación y de este Tribunal. Se trata 
de una reclamación cuantificable 
económicamente en cómputo anual. No es de 
apreciar una situación de afectación general 

STS  
4852/2021 

CADUCIDAD/ 
INCONGRUENCIA
/ RCUD 

STS UD 
09/12/2021 
(Rec. 
776/2019) 

URESTE GARCIA Caducidad acción de despido: sentencia de 
contraste no firme. Incongruencia omisiva: 
concurre, pero el recurso de suplicación era 
defectuoso en el extremo correlativo 

STS  
4872/2021 

EVITACIÓN DEL 
PROCESO/ 
ADMINISTRACIO
NES PÚBLICAS 

STS UD 
10/12/2021 
(Rec. 
947/2019) 

GARCIA-PERROTE 
ESCARTIN 

Ayuntamiento de Galende de Sanabria: para 
demandar por despido a un ayuntamiento, tras 
la supresión por la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de la exigencia de la reclamación 
administrativa previa, tampoco ha de 
intentarse la conciliación previa del artículo 63 
LRJS. Pero, de conformidad con la doctrina de 
la STS 727/2020, 24 de julio de 2020 (rcud 
1338/2018), reiterada por la STS 402/2021, 14 
de abril de 2021 (rcud 3663/2018), la 
notificación del acto de despido por la 
administración, sin indicar vía y plazo de 
impugnación, mantiene suspendido el plazo de 
caducidad hasta que el trabajador lo impugne 
por la vía procedente 

STS  
4709/2021 

RECURSO DE 
SUPLICACIÓN 

STS UD 
10/12/2021 
(Rec. 
3978/2020) 

BODAS MARTIN Competencia funcional. Reclamación de abono 
de 9 días de incapacidad temporal. 
Irrecurribilidad de la sentencia instancia por 
razón de la cuantía. No afectación general. 
Aplica doctrina STS 20-01-2021, rcud. 618/19 

STS  
4715/2021 

RECURSO DE STS UD BODAS MARTIN Groundforce Alc 2015 UTE. Competencia STS  
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SUPLICACIÓN/ 
RCUD 

10/12/2021 
(Rec. 
2849/2020) 

funcional. Concurre, por cuanto el litigio afecta 
a un gran número de trabajadores. Requisitos 
formales del recurso de casación unificadora. 
Falta de cita y fundamentación de la infracción 
legal, sin explicar tampoco los requisitos de 
contradicción. Aplica doctrina 

4716/2021 

COSA JUZGADA/ 
RCUD 

STS UD 
10/12/2021 
(Rec. 
3987/2018) 

GARCIA-PERROTE 
ESCARTIN 

Trabajador que ejerce primero, sin éxito, la 
acción del artículo 50.1 a) ET y luego la del 
artículo 41.3 ET, apreciándose cosa juzgada. 
Existe falta de contradicción 

STS  
4723/2021 

ERROR JUDICIAL STS 
14/12/2021 
(Act. Núm. 
8/2019) 

SEMPERE 
NAVARRO 

SUPUESTO.-. Demanda de error judicial basada 
en que el Juzgado no concedió plazo para 
presentar recurso de suplicación. TEMAS 
ABORDADOS.- 1) Doctrina general sobre error 
judicial. 2) Extemporaneidad. 3) Ausencia de 
equivocación flagrante alguna. FALLO.- 
Desestimación, de acuerdo con Ministerio 
Fiscal 

STS  
4702/2021 

RELACIÓN 
LABORAL/ 
TRADES/ RCUD 

STS UD 
14/12/2021 
(Rec. 
3101/2019) 

VIROLES PIÑOL Despido. Se cuestiona si la relación contractual 
es de TRADE o laboral. Falta de contradicción 

STS  
4713/2021 

REVISIÓN DE 
SENTENCIAS 
FIRMES 

STS 
14/12/2021 
(Act. Núm. 
17/2020) 

BODAS MARTIN Revisión. Desestima STS  
4717/2021 

FOGASA/ 
MODALIDAD 
PROCESAL DE 
DESPIDO/ RCUD 

STS UD 
14/12/2021 
(Rec. 
3047/2019) 

VIROLES PIÑOL Prestaciones del FOGASA. Derecho a anticipar 
la opción prevista en el art. 110.1 a) y b) LRJS 
cuando el empresario no comparece al acto de 
juicio o está desaparecido, partiendo de la 
imposibilidad de readmisión. En el caso la 
opción la ejercitaron el trabajador y el 
FOGASA. Recurre el trabajador: La sentencia 
designada de contraste no es idónea, al ser 
desestimatoria por concurrir causa de 
inadmisión, por falta de contradicción 

STS  
4727/2021 

FOGASA/ 
DESPIDO 
CONCURSAL/ 
RCUD 

STS UD 
14/12/2021 
(Rec. 
4027/2018) 

MORALO 
GALLEGO 

FOGASA. Consejería de Economía, Innovación, 
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucía. 
Acuerdo en periodo de consultas, aprobado 
por el Juez de lo Mercantil, en el que se pactó 
una indemnización superior a la legal. No 
concurre contradicción con la sentencia, 
esgrimida por el FOGASA, para fundar su 
recurso, existiendo, además, falta de contenido 
casacional. La Consejería debe responder 
solidariamente con el FOGASA. Sigue doctrina 
STS 1-03-2018, rcud. 2375/16; 2 de abril de 
2019, rcuds. 236 y 932/18 y 14 de enero de 
2021, rcud. 284/2019. Reitera SSTS 9/6/2021, 
rcud. 3126/2018; 4/11/2021, rcud. 3880/2018; 
y 23/11/2021, rcud. 4026/2018, con la misma 
de contraste 

STS  
4781/2021 

REVISIÓN DE 
SENTENCIAS 
FIRMES 

STS 
14/12/2021 
(Act. Núm. 
25/2020) 

BLASCO PELLICER Solicitud de revisión de sentencia que, sin 
especificar ni invocar ninguna de las causas 
previstas en la Ley de Enjuiciamiento Civil, 
limitándose a denunciar que la sentencia, cuya 
revisión se pretende, incurrió en error judicial. 
El supuesto error no puede fundamentar una 
demanda de revisión 

STS  
4799/2021 

REVISIÓN DE 
SENTENCIAS 
FIRMES 

STS 
14/12/2021 
(Act. Núm. 

BLASCO PELLICER Demanda de revisión. Caducidad de la acción al 
haber transcurrido más de tres meses desde el 
conocimiento del alegado fraude 

STS  
4857/2021 
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20/2020) 

DESPIDO/ 
PRESCRIPCIÓN 

STS UD 
14/12/2021 
(Rec. 
1869/2019) 

URESTE GARCIA Determinación del dies a quo en el cómputo 
del plazo de prescripción de las faltas muy 
graves regulado en el art. 60.2 del Estatuto de 
los Trabajadores. Aplica doctrina: SSTS de 15 
de julio de 2003; Rcud. 3217/2002; de 11 de 
octubre de 2005; Rcud. 3512/2004; de 8 de 
mayo de 2018, Rcud. 383/2017 y 811/2019, de 
27 de noviembre, Rcud. 430/2018, entre otras, 
que resume la STS 13 de octubre de 2021, rcud 
4141/2018 

STS  
4923/2021 

EXCEDENCIAS STS UD 
14/12/2021 
(Rec. 
520/2019) 

URESTE GARCIA Excedencia forzosa por cargo público. Empresa 
Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, 
S.A. Desempeño de trabajo por cuenta ajena 
en empresa diferente durante dos de los cinco 
periodos de excedencia solicitados y 
concedidos por la EMVS 

STS  
4927/2021 

COSA JUZGADA/ 
PRESCRIPCIÓN/ 
RCUD 

STS UD 
15/12/2021 
(Rec. 
3903/2020) 

GARCIA PAREDES Reclamación de cantidad: art.52 y 53 del 
Acuerdo de 10-12-2010 suscrito entre la CNMV 
con el Comité de Empresa, sobre ayudas de 
comida y trasportes. Aplicación STS previa 
Conflicto Colectivo que confirmó la nulidad. 
Cosa Juzgada. Prescripción. Causa torpe 

STS  
4858/2021 

DESPIDO 
COLECTIVO/ 
SUCESIÓN DE 
EMPRESAS 

STS CO 
15/12/2021 
(Rec. 
213/2021) 

VIROLES PIÑOL MERCABARNA. Despido colectivo. Declaración 
de nulidad con condena a una de las empresas 
codemandadas (CONDIALIMENT) y absolución 
de las otras [APPEAL AGRIFOOD GROUP, S.L. y 
MERCADOS DE ABASTECIMIENTO DE 
BARCELONA, S.A. (MERCABARNA)]. Se impugna 
la absolución de APPEAL AGRIFOOD GROUP 
por existir varios pactos que la obligan a la 
subrogación. Se desestima recurso 

STS  
4862/2021 

DESPIDO 
COLECTIVO 

STS CO 
15/12/2021 
(Rec. 
117/2021) 

MORALO 
GALLEGO 

Despido colectivo. Ayuntamiento de Jaén. 
Supresión del servicio de radiotelevisión 
municipal, con extinción de la relación laboral 
de los 52 trabajadores adscritos al mismo. Los 
criterios de afectación son perfectamente 
conocidos desde el inicio del periodo de 
consultas, por cuanto el despido afecta a todos 
los trabajadores del servicio suprimido. 
Concurre causa organizativa en los términos de 
la DA 16ª ET, en la medida en que se persigue 
una mejor reorganización de los limitados 
recursos de los que dispone el Ayuntamiento 
para prestar los servicios públicos de su 
competencia 

STS  
4863/2021 

EJECUCIÓN DE 
SENTENCIAS  

STS UD 
15/12/2021 
(Rec. 
4672/2018) 

GARCIA-PERROTE 
ESCARTIN 

Ayuntamiento de Sevilla: ejecución de 
sentencia firme frente a administración local y 
devengo de intereses. Aplicación del artículo 
287.4 e) LRJS y no del artículo 576 LEC, de 
conformidad con la disposición final cuarta de 
la LRJS 

STS  
4924/2021 

DESPIDO 
COLECTIVO 

STS CO 
15/12/2021 
(Rec. 
195/2021) 

URESTE GARCIA Despido colectivo. Indra Soluciones 
Tecnologías de la Información, SLU. 
Inadecuación parcial de procedimiento. Se 
confirma la decisión de la AN que lo declara 
ajustado a derecho 

STS  
4928/2021 

DESPIDO 
COLECTIVO/ 
RCUD 

STS UD 
15/12/2021 
(Rec. 
2328/2020) 

MORALO 
GALLEGO 

BRIDGESTONE HISPANIA SA. Trabajador 
despedido en el marco del ERE 2012. Interesa 
reincorporación preferente en la empresa, con 
arreglo a lo pactado en el plan social. Solicita 
indemnización de daños y perjuicios. Falta de 

STS  
4947/2021 
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contradicción 

MODALIDAD 
PROCESAL DE 
DESPIDO 

STS UD 
21/12/2021 
(Rec. 
3095/2019) 

SEGOVIANO 
ASTABURUAGA 

EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUELVA 
Contratos temporales fraudulentos. Actividad 
habitual de la Diputación. Despido 
improcedente. Unidad esencial del vínculo. La 
indemnización se calcula desde la suscripción 
del primer contrato temporal hasta la extinción 
de la relación laboral. Reitera doctrina SSTS de 
9 de diciembre de 2020, recurso 3954/2018 
(Pleno) y 6 de octubre de 2021, recurso 
3686/2018 

STS  
4871/2021 

MODIFICACIÓN 
SUSTANCIAL DE 
LAS 
CONDICIONES DE 
TRABAJO/ 
CONDICIÓN MÁS 
BENEFICIOSA 

STS CO 
21/12/2021 
(Rec. 
82/2020) 

URESTE GARCIA Conflicto colectivo. Sector público andaluz: 
Verificaciones Industriales de Andalucía, S.A. 
Normativa autonómica que conlleva la 
suspensión del seguro colectivo y de la Ayuda 
por adquisición de vivienda, sin seguir los 
trámites para las MSCT. Tampoco constituían 
una CMB. Aplica doctrina: SSTS de 8.03.2017, 
rec. 70/2016, 21.03.2019, rec. 68/2018 o 
16.07.2020, rec. 226/2018, entre otras 

STS  
4925/2021 

CONVENIOS 
COLECTIVOS 

STS CO 
21/12/2021 
(Rec. 
128/2020) 

SEMPERE 
NAVARRO 

Conflicto colectivo. "Reducción horaria" al 
amparo del Convenio Colectivo del personal 
laboral docente y educativo perteneciente al 
Departamento de Educación, Universidades e 
Investigación del Gobierno Vasco (2004). 
Debate sobre la aplicabilidad directa de la 
norma ("Se dispondrán...."). Conclusión 
afirmativa tras interpretación del convenio a la 
luz de los habituales criterios hermenéuticos. 
De acuerdo con Ministerio Fiscal, desestima 
recurso frente a STSJ País Vasco 

STS  
4926/2021 

CONVENIOS 
COLECTIVOS/ 
CONCILIACIÓN DE 
LA VIDA LABORAL 
Y FAMILIAR 

STS CO 
21/12/2021 
(Rec. 
64/2020) 

GARCIA-PERROTE 
ESCARTIN 

Agencia Madrileña de Atención Social. La 
Agencia no ha vulnerado los artículos 114 y 
163 del convenio colectivo aplicable por 
denegar las solicitudes de reducción de 
jornada y excedencia en que se alegaban 
necesidades de conciliación. Se confirma la 
sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de 
Madrid 

STS  
4942/2021 

MODALIDAD 
PROCESAL DE 
DESPIDO/ FIJOS 
DISCONTINUOS/ 
RCUD 

STS UD 
22/12/2021 
(Rec. 
101/2019) 

GARCIA PAREDES Despido. Indemnización por despido 
improcedente. Tiempo de servicios 
computable. Contrato de interinidad, fijo 
discontinuo como auxiliar técnico educativo. 
Falta de contradicción 

STS  
4877/2021 

RECURSO DE 
SUPLICACIÓN 

STS UD 
22/12/2021 
(Rec. 
1789/2019) 

GARCIA PAREDES Acceso al recurso de suplicación. Suspensión 
del 20% de incremento de la incapacidad 
permanente total y reintegro de lo 
indebidamente percibido por importe de 
659,17 euros 

STS  
4944/2021 

 

IR A INICIO 
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REGLAS Y NORMAS COLECTIVAS 
 

CONVENIOS SECTORIALES ESTATALES 
CONVENIOS DE EMPRESA ESTATALES 

CONVENIOS SECTORIALES ESTATALES 

SECTOR RESOLUCIÓN BOE LOCALIZACIÓN 

AGENCIAS DE VIAJES Resolución de 29 de diciembre de 2021, 
de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el Convenio 
colectivo laboral de ámbito estatal para 
el sector de agencias de viajes, para el 
período 2019-2022 

14.01.2022 PDF (BOE-A-2022-594 - 
70 págs. - 746 KB) 

EMPRESAS DE 
SEGURIDAD 

Resolución de 29 de diciembre de 2021, 
de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el Convenio 
colectivo estatal de las empresas de 
seguridad para el año 2022 

12.01.2022 PDF (BOE-A-2022-477 - 
71 págs. - 897 KB) 

COMERCIO MINORISTA 
DE DROGUERÍAS Y 
PERFUMERÍAS 

Resolución de 29 de diciembre de 2021, 
de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el Convenio 
colectivo nacional de comercio minorista 
de droguerías y perfumerías 

12.01.2022 PDF (BOE-A-2022-478 - 
86 págs. - 1.307 KB) 

INDUSTRIAS DE 
ELABORACIÓN DEL 
ARROZ 

Resolución de 29 de diciembre de 2021, 
de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el Convenio 
colectivo estatal para las industrias de 
elaboración del arroz 

15.01.2022 PDF (BOE-A-2022-654 - 
41 págs. - 507 KB) 

MATADEROS DE AVES Y 
CONEJOS 

Resolución de 29 de diciembre de 2021, 
de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el Convenio 
colectivo del sector de mataderos de aves 
y conejos 

12.01.2022 PDF (BOE-A-2022-476 - 
57 págs. - 1.108 KB) 

METAL Resolución de 29 de diciembre de 2021, 
de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el IV Convenio 
colectivo estatal de la industria, las 
nuevas tecnologías y los servicios del 
sector del metal 

12.01.2022 PDF (BOE-A-2022-479 - 
173 págs. - 1.791 KB) 

OFICINAS DE FARMACIA Corrección de erratas de la Resolución de 
2 de noviembre de 2021, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se 
registran y publican las tablas salariales 
para los años 2017, 2018, 2019, 2020 y 
2021 del XXIV Convenio colectivo para 
oficinas de farmacia 

12.01.2022 PDF (BOE-A-2022-482 - 
1 pág. - 211 KB) 

RADIODIFUSIÓN 
COMERCIAL SONORA 

Resolución de 18 de enero de 2022, de la 
Dirección General de Trabajo, por la que 
se registra y publica el Convenio colectivo 
estatal del sector de radiodifusión 
comercial sonora 

28.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1375 - 
40 págs. - 518 KB) 

SOCIEDADES 
COOPERATIVAS DE 
CRÉDITO 

Resolución de 29 de diciembre de 2021, 
de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el XXII Convenio 
colectivo para las sociedades 
cooperativas de crédito 

12.01.2022 PDF (BOE-A-2022-480 - 
39 págs. - 525 KB) 
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CONVENIOS DE EMPRESAS ESTATALES 

EMPRESA RESOLUCIÓN BOE LOCALIZACIÓN 

ABERTIS 
AUTOPISTAS DE 
ESPAÑA 

Resolución de 29 de diciembre de 2021, 
de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el Acuerdo de 
modificación del III Convenio colectivo 
para las empresas integradas en la 
unidad de negocio de Abertis Autopistas 
de España 

12.01.2022 PDF (BOE-A-2022-475 - 
14 págs. - 472 KB) 

CONSTRUCCIONES Y 
AUXILIAR DE 
FERROCARRILES, SA 

Resolución de 2 de diciembre de 2021, de 
la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el Convenio 
colectivo de Construcciones y Auxiliar de 
Ferrocarriles, SA 

15.01.2022 PDF (BOE-A-2022-652 - 
64 págs. - 1.443 KB) 

DEALZ ESPAÑA, SL Resolución de 18 de enero de 2022, de la 
Dirección General de Trabajo, por la que 
se registra y publica el Acuerdo de 
modificación del III Convenio colectivo de 
Dealz España, SL 

28.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1374 - 
2 págs. - 227 KB) 

FÁBRICA NACIONAL 
DE MONEDA Y 
TIMBRE-REAL CASA 
DE LA MONEDA 

Resolución de 18 de enero de 2022, de la 
Dirección General de Trabajo, por la que 
se registran y publican las Actas de los 
acuerdos que aprueban los resultados de 
la valoración de los puestos de trabajo 
correspondientes al arbitraje del primer y 
segundo semestres de 2014, así como las 
modificaciones de nivel salarial y 
definiciones de varias categorías 
profesionales y la creación de otras 
nuevas, acuerdos derivados de lo 
dispuesto en el XI Convenio colectivo de 
la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-
Real Casa de la Moneda 

28.01.2022 PDF (BOE-A-2022-1376 - 
9 págs. - 264 KB) 

FLUIDMECÁNICA 
SUR, SL 

Resolución de 29 de diciembre de 2021, 
de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica del Convenio 
colectivo de Fluidmecánica Sur, SL 

17.01.2022 PDF (BOE-A-2022-724 - 
28 págs. - 443 KB) 

IBERIA, LÍNEAS 
AÉREAS DE ESPAÑA, 
SA, OPERADORA S. 
UNIPERSONAL 
(personal de tierra) 

Resolución de 10 de enero de 2022, de la 
Dirección General de Trabajo, por la que 
se registra y publica la Sentencia de la 
Audiencia Nacional, relativa al XXI 
Convenio colectivo del personal de tierra 
de Iberia, Líneas Aéreas de España, SA, 
Operadora S. Unipersonal 

20.01.2022 PDF (BOE-A-2022-922 - 
15 págs. - 299 KB) 

ILUNION 
SEGURIDAD, SA 

Resolución de 29 de diciembre de 2021, 
de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica la actualización 
para el año 2021 de las tablas salariales 
del III Convenio colectivo de Ilunion 
Seguridad, SA 

12.01.2022 PDF (BOE-A-2022-481 - 
2 págs. - 238 KB) 

NIPPON GASES 
ESPAÑA, SLU 

Resolución de 4 de enero de 2022, de la 
Dirección General de Trabajo, por la que 
se registra y publica el Convenio colectivo 
de Nippon Gases España, SLU 

18.01.2022 PDF (BOE-A-2022-790 - 
47 págs. - 954 KB) 

ORANGE ESPAÑA 
COMUNICACIONES 
FIJAS, SLU 

Resolución de 29 de diciembre de 2021, 
de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el Acuerdo de 

15.01.2022 PDF (BOE-A-2022-653 - 
6 págs. - 244 KB) 
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modificación del Convenio colectivo de 
Orange España Comunicaciones Fijas, SLU 

SCHWEPPES, SA Resolución de 29 de diciembre de 2021, 
de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el XVI Convenio 
colectivo de Schweppes, SA 

20.01.2022 PDF (BOE-A-2022-921 - 
103 págs. - 2.046 KB) 
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https://iusport.com/art/79753/mobbing-en-el-futbol-profesional-y-el-caso-dembele
https://iusport.com/art/79753/mobbing-en-el-futbol-profesional-y-el-caso-dembele
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/laboral/el-miedo-al-contagio-no-justifica-faltar-al-trabajo-2022-01-10/
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/laboral/el-miedo-al-contagio-no-justifica-faltar-al-trabajo-2022-01-10/
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=35bc36d5-7a21-40b9-8bc5-6e66574d6a2d.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/carlportal-portlets/documentos?nombre=35bc36d5-7a21-40b9-8bc5-6e66574d6a2d.pdf
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/874-la-riorganizzazione-del-lavoro-pubblico-alla-ricerca-di-una-prestazione-smart-digitale-ed-efficiente
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/874-la-riorganizzazione-del-lavoro-pubblico-alla-ricerca-di-una-prestazione-smart-digitale-ed-efficiente
https://www.etui.org/sites/default/files/2021-12/Wage%20inequality%20within%20and%20between%20firms-Macroeconomic%20and%20institutional%20drivers%20in%20Europe-2022.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2021-12/Wage%20inequality%20within%20and%20between%20firms-Macroeconomic%20and%20institutional%20drivers%20in%20Europe-2022.pdf
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ENLACES 
LEGISLACIÓN 

JURISPRUDENCIA 

CONVENIOS COLECTIVOS 

SEGURIDAD SOCIAL 

INSTITUCIONES PÚBLICAS 

SALUD LABORAL 

SISTEMAS DE AUTOCOMPOSICIÓN DE CONFLICTOS LABORALES 

PORTALES JURÍDICOS 

REVISTAS JURÍDICAS 

BLOGS IUSLABORALISTAS 

CONSEJOS ECONÓMICOS Y SOCIALES 

RELACIONES LABORALES EN GENERAL 

UTILIDADES 
 
 

 LEGISLACIÓN 
 

 PUBLICACIONES OFICIALES 
- DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA (DOUE): http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=es 
- BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE): https://www.boe.es/diario_boe/ 
- BOLETÍN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA (BOJA): http://www.juntadeandalucia.es/boja 
- BOLETÍN OFICIAL DE ARAGÓN (BOA); http://www.boa.aragon.es/#/ 
- BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (BOPA): 

https://sede.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.048b5a85ccf2cf40a9be6aff100000f7/?vgnextoid=
c0c756a575acd010VgnVCM100000bb030a0aRCRD&i18n.http.lang=es&calendarioPqBopa=true 

- BUTLLETÍ OFICIAL DE LES ILLES BALEARS (BOIB): http://www.caib.es/boib/ 
- BOLETÍN OFICIAL DE CANARIAS (BOC): http://www.gobiernodecanarias.org/boc/ 
- BOLETÍN OFICIAL DE CANTABRIA (BOCAN): https://boc.cantabria.es/boces/ 
- DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA (DOCM): 

http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/sumario.do 
- BOLETÍN OFICIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN (BOCYL): http://bocyl.jcyl.es/ 
- DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (DOGC): 

http://dogc.gencat.cat/es/index.html?newLang=es_ES&language=es_ES 
- DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA (DOE): http://doe.gobex.es/ 
- DIARIO OFICIAL DE GALICIA (DOG) : http://www.xunta.gal/diario-oficial-

galicia/portalPublicoHome.do?fecha=20170125&ruta=%2Fsrv%2Fwww%2Fdoga%2FPublicados%2F2017%
2F20170125%2FIndice17_gl.html 

- BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA (BOR): http://www.larioja.org/bor/es 
- BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM); 

http://www.bocm.es/bocm/Satellite?language=es&pagename=Boletin/Page/BOCM_home 
- BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA (BORM); http://www.borm.es/borm/vista/principal/inicio.jsf 
- BOLETÍN OFICIAL DE NAVARRA (BON); http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/ 
- BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO (BOPV); https://www.euskadi.eus/y22-

bopv/es/bopv2/datos/Ultimo.shtml 
- DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA (DOGV); http://www.dogv.gva.es/portal/ 

 

 BASES DE DATOS DE LEGISLACIÓN 
- EURLEX (normativa de la UE): http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es 
- BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (a partir de 1960):  https://www.boe.es/legislacion/legislacion_ava.php 
- GAZETA DE MADRID (hasta 1959); https://www.boe.es/buscar/gazeta.php 
- NOTICIAS JURÍDICAS: http://noticias.juridicas.com/base_datos/ 
- CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES: 

https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/documentacion-
investigacion/legislacion-social-estatal 

http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=es
https://www.boe.es/diario_boe/
http://www.juntadeandalucia.es/boja
http://www.boa.aragon.es/#/
https://sede.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.048b5a85ccf2cf40a9be6aff100000f7/?vgnextoid=c0c756a575acd010VgnVCM100000bb030a0aRCRD&i18n.http.lang=es&calendarioPqBopa=true
https://sede.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.048b5a85ccf2cf40a9be6aff100000f7/?vgnextoid=c0c756a575acd010VgnVCM100000bb030a0aRCRD&i18n.http.lang=es&calendarioPqBopa=true
http://www.caib.es/boib/
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/
https://boc.cantabria.es/boces/
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/sumario.do
http://bocyl.jcyl.es/
http://dogc.gencat.cat/es/index.html?newLang=es_ES&language=es_ES
http://doe.gobex.es/
http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia/portalPublicoHome.do?fecha=20170125&ruta=%2Fsrv%2Fwww%2Fdoga%2FPublicados%2F2017%2F20170125%2FIndice17_gl.html
http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia/portalPublicoHome.do?fecha=20170125&ruta=%2Fsrv%2Fwww%2Fdoga%2FPublicados%2F2017%2F20170125%2FIndice17_gl.html
http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia/portalPublicoHome.do?fecha=20170125&ruta=%2Fsrv%2Fwww%2Fdoga%2FPublicados%2F2017%2F20170125%2FIndice17_gl.html
http://www.larioja.org/bor/es
http://www.bocm.es/bocm/Satellite?language=es&pagename=Boletin/Page/BOCM_home
http://www.borm.es/borm/vista/principal/inicio.jsf
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/Ultimo.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/Ultimo.shtml
http://www.dogv.gva.es/portal/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es
https://www.boe.es/legislacion/legislacion_ava.php
https://www.boe.es/buscar/gazeta.php
http://noticias.juridicas.com/base_datos/
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/documentacion-investigacion/legislacion-social-estatal
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/documentacion-investigacion/legislacion-social-estatal
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- LEGISLACIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL (INSS): http://www.seg-
social.es/Internet_1/Normativa/index.htm 

- LEGISLACIÓN EN MATERIA DE DESEMPLEO (SPEE): 
https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=informacion/normativa.html 

 

 JURISPRUDENCIA 
- CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA: http://www.icj-cij.org/homepage/sp/ 
- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OIT: http://www.ilo.org/tribunal/lang--en/index.htm 
- TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS:http://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=home 
- COMITÉ EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES (CARTA SOCIAL EUROPEA): http://www.coe.int/en/web/turin-

european-social-charter 
- TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNIÓN EUROPEA: http://curia.europa.eu/juris/recherche.jsf?language=es 
- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: http://hj.tribunalconstitucional.es/es 
- TRIBUNAL SUPREMO, AUDIENCIA NACIONAL Y TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA: 

http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp 

 

 CONVENIOS COLECTIVOS 
- REGCON (Ministerio de Empleo y Seguridad 

Social):http://explotacion.mtin.gob.es/regcon/pub/consultaPublica?autonomia=9000&consultaPublica=1 
- COMISIÓN CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS: 

http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/ 
- BUSCADOR DE CONVENIOS EN ANDALUCÍA: 

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/mapaNegociacionColectiva/buscadorConvenios!visualizarVistaB
uscadorConvenios.action?pulsado 

- BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN ASTURIAS: 
https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.26e478514b20d4a71615a2b9331081ca/?vgne
xtoid=f48bda01974ad110VgnVCM100000330118acRCRD&i18n.http.lang=es 

- BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN LES ILLES BALEARS: 
http://www.caib.es/sites/M48/es/convenios_colectivos-953/ 

- BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN CATALUNYA: 
http://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/convenis_colectius/cercador_de_convenis/ 

- BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN EXTREMADURA: 
http://www.frlex.es/modulos/mod_convenios/pub/busqespecializada.php?zona=consejo 

- BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN GALICIA:http://cgrl.xunta.es/g_necol.asp 
- BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

MADRID:http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1114194283904&idConsejeria=1
109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228548&language=es&pagename=C
omunidadMadrid%2FEstructura&pv=1132040489931&sm=1109266100977 

- BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN LA REGIÓN DE 
MURCIA:http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=5623&IDTIPO=11&RASTRO=c150$m 

- BUSCADOR DE CONVENIOS COLECTIVOS EN NAVARRA: 
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/2904/Registro-de-Convenios-Colectivos 

 

 SEGURIDAD SOCIAL 
- ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: https://www.issa.int/en 
- SEGURIDAD SOCIAL ESPAÑOLA:http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm 
- SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL: https://sede.sepe.gob.es/portalSede/flows/inicio 
- ASOCIACIÓN DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO:http://www.amat.es/ 
- IMSERSO: http://www.imserso.es/imserso_01/index.htm 
- CENTER FOR RESEARCH ON PENSIONS AND WELFARE POLICIES: http://www.cerp.carloalberto.org/ 

 

 INSTITUCIONES PÚBLICAS 
 

 UNIÓN EUROPEA 
- UNIÓN EUROPEA: https://europa.eu/european-union/index_es 
- PARLAMENTO EUROPEO: http://www.europarl.europa.eu/portal/es 
- COMISIÓN EUROPEA: http://ec.europa.eu/index_es.htm 
- DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO: http://www.ombudsman.europa.eu/es/home.faces 

http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm
https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=informacion/normativa.html
http://www.icj-cij.org/homepage/sp/
http://www.ilo.org/tribunal/lang--en/index.htm
http://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=home
http://www.coe.int/en/web/turin-european-social-charter
http://www.coe.int/en/web/turin-european-social-charter
http://curia.europa.eu/juris/recherche.jsf?language=es
http://hj.tribunalconstitucional.es/es
http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp
http://explotacion.mtin.gob.es/regcon/pub/consultaPublica?autonomia=9000&consultaPublica=1
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/mapaNegociacionColectiva/buscadorConvenios!visualizarVistaBuscadorConvenios.action?pulsado
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/mapaNegociacionColectiva/buscadorConvenios!visualizarVistaBuscadorConvenios.action?pulsado
https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.26e478514b20d4a71615a2b9331081ca/?vgnextoid=f48bda01974ad110VgnVCM100000330118acRCRD&i18n.http.lang=es
https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.26e478514b20d4a71615a2b9331081ca/?vgnextoid=f48bda01974ad110VgnVCM100000330118acRCRD&i18n.http.lang=es
http://www.caib.es/sites/M48/es/convenios_colectivos-953/
http://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/convenis_colectius/cercador_de_convenis/
http://www.frlex.es/modulos/mod_convenios/pub/busqespecializada.php?zona=consejo
http://cgrl.xunta.es/g_necol.asp
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1114194283904&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228548&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pv=1132040489931&sm=1109266100977
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1114194283904&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228548&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pv=1132040489931&sm=1109266100977
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1114194283904&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228548&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pv=1132040489931&sm=1109266100977
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=5623&IDTIPO=11&RASTRO=c150$m
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/2904/Registro-de-Convenios-Colectivos
https://www.issa.int/en
http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/flows/inicio
http://www.amat.es/
http://www.imserso.es/imserso_01/index.htm
http://www.cerp.carloalberto.org/
https://europa.eu/european-union/index_es
http://www.europarl.europa.eu/portal/es
http://ec.europa.eu/index_es.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/es/home.faces
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- CENTRO EUROPEO PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL (CEDEFOP): 
http://www.cedefop.europa.eu/es 

- INSTITUTO EUROPEO DE LA IGUALDAD DE GÉNERO: http://eige.europa.eu/ 
- AUTORIDAD EUROPEA DE SEGUROS Y PENSIONES DE JUBILACIÓN: https://eiopa.europa.eu/ 
- AGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNIÓN EUROPEA: http://fra.europa.eu/es 

 

 ESTADO ESPAÑOL 
- MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL: http://www.empleo.gob.es/index.htm 
- INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: http://www.empleo.gob.es/itss/web/ 
- FONDO DE GARANTÍA SALARIAL: http://www.empleo.gob.es/fogasa/ 
- PARLAMENTO: http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Congreso 
- SENADO: http://www.senado.es/web/index.html 
- CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL: http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder_Judicial 
- CONSEJO DE ESTADO: http://www.consejo-estado.es/ 
- DEFENSOR DEL PUEBLO: https://www.defensordelpueblo.es/ 
- MINISTERIO DE JUSTICIA: http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/inicio 
- MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA: http://www.minhafp.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx 
- AGENCIA ESPAÑOLA DE PROTECCIÓN DE DATOS: http://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-

idphp.php 
- INSTITUTO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES: 

http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_incual.html 
- INSTITUTO DE LA MUJER Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: http://www.inmujer.gob.es/ 

 

 SALUD LABORAL 
- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (OIT): http://www.ilo.org/safework/lang--es/index.htm 
- AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO: https://osha.europa.eu/es 
- INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO: 

http://www.insht.es/portal/site/Insht/;VAPCOOKIE=Th5nYKNZfxpy3n3gw0pWntwLYGpH0mk857BnPYLLxs
q9NTnhJpXF!1950970197!1669659103 

- OBSERVATORIO DE CONDICIONES DE TRABAJO: 
http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/;VAPCOOKIE=rNTyYLrJ2NyVdvsh8ThTZkwv7fFt1J7l2q1Plwpg
rJv8WCQYLhbG!1669659103!1950970197 

- FUNDACIÓN ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: 
http://www.funprl.es/Aplicaciones/Portal/portal/Aspx/Home.aspx 

- INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO): 
http://www.istas.net/web/portada.asp 

- EUROPEAN CHEMICALS AGENCY: https://echa.europa.eu/home 

 SISTEMAS DE AUTOCOMPOSIÓN DE CONFLICTOS LABORALES 
- SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACIÓN Y ARBITRAJE (SIMA): http://fsima.es/ 
- CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS: http://cgrl.xunta.es/ 
- CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DEL PAÍS VASCO/ LAN HARREMAN KONTSEILUA (PRECO): 

http://web.crl-lhk.org/ 
- FUNDACIÓN DE RELACIONES LABORALES DE EXTREMADURA: http://www.frlex.es/ 
- FUNDACIÓN PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA (ORECLA): 

http://www.orecla.com/orecla.php?id_cliente=106 
- INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: http://www.institutolaboralmadrid.org/ 
- JURADO ARBITRAL LABORAL DE CASTILLA-LA MANCHA: 

http://www.castillalamancha.es/gobierno/economiaempresasyempleo/estructura/dgtfsl/actuaciones/jur
ado-arbitral-laboral-de-castilla-la-mancha 

- OFICINA DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES DE MURCIA (ORCL): http://www.orcl.org/ 
- SERVICIO ARAGONÉS DE MEDIACIÓN Y ARBITRAJE (SAMA): http://www.fundacionsama.com/ 
- SERVICIO ASTURIANO DE SOLUCIÓN EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (SASEC): http://www.sasec.es/ 
- SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES DE CASTILLA Y LEÓN (SERLA); https://www.serla.es/ 
- SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES DE ANDALUCÍA (SERCLA): 

https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/sercla-inicio 
- TRIBUNAL D’ARBITRATGE I MEDIACIÓ DE LES ILLES BALEARS (TAMIB): http://www.tamib.es/ 
- TRIBUNAL DE ARBTRAJE LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA (TAL): http://www.fundaciontal.org/ 
- TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA (TLC): http://www.tribulab.cat/ 
- TRIBUNAL TRADE DE CATALUNYA: http://www.tribulab.cat/ 
- TRIBUNAL LABORAL DE LA RIOJA: http://www.tlrioja.com/ 
- TRIBUNAL LABORAL DE NAVARRA/NAFARROAKO LAN EPAITEGIA: http://www.tlnavarra.es/ 
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http://www.ilo.org/safework/lang--es/index.htm
https://osha.europa.eu/es
http://www.insht.es/portal/site/Insht/;VAPCOOKIE=Th5nYKNZfxpy3n3gw0pWntwLYGpH0mk857BnPYLLxsq9NTnhJpXF!1950970197!1669659103
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http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/;VAPCOOKIE=rNTyYLrJ2NyVdvsh8ThTZkwv7fFt1J7l2q1PlwpgrJv8WCQYLhbG!1669659103!1950970197
http://www.funprl.es/Aplicaciones/Portal/portal/Aspx/Home.aspx
http://www.istas.net/web/portada.asp
https://echa.europa.eu/home
http://fsima.es/
http://cgrl.xunta.es/
http://web.crl-lhk.org/
http://www.frlex.es/
http://www.orecla.com/orecla.php?id_cliente=106
http://www.institutolaboralmadrid.org/
http://www.castillalamancha.es/gobierno/economiaempresasyempleo/estructura/dgtfsl/actuaciones/jurado-arbitral-laboral-de-castilla-la-mancha
http://www.castillalamancha.es/gobierno/economiaempresasyempleo/estructura/dgtfsl/actuaciones/jurado-arbitral-laboral-de-castilla-la-mancha
http://www.orcl.org/
http://www.fundacionsama.com/
http://www.sasec.es/
https://www.serla.es/
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/sercla-inicio
http://www.tamib.es/
http://www.fundaciontal.org/
http://www.tribulab.cat/
http://www.tribulab.cat/
http://www.tlrioja.com/
http://www.tlnavarra.es/
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 PORTALES JURÍDICOS 
- ADAPT: http://adapt.it/ 
- ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.aedtss.com/ 
- ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO: https://www.iali-aiit.org/es/index.htm 
- ASOCIACIÓN LATINOAMERICANA DE ABOGADOS LABORALISTAS: http://lguevara-

derecholaboral.blogspot.com.es/ 
- ASOCIACIÓN NACIONAL DE LABORALISTAS: http://www.asnala.com/ 
- ASSOCIACIÓ CATALANA DE IUSLABORALISTES: http://www.iuslabor.org/ 
- CEF LABORAL-SOCIAL: http://www.laboral-social.com/ 
- CENTRE DE DROIT COMPARÉ DU TRAVAIL ET DE LA SÉCURITE SOCIALE (COMPTRASEC): 

http://comptrasec.u-bordeaux.fr/es 
- CENTRE FOR THE STUDY OF EUROPEAN LABOUR LAW “MASSIMO D’ANTONA”: http://csdle.lex.unict.it/ 
- CIELO (Comunidad para la Investigación y el Estudio Laboral y Ocupacional): http://www.cielolaboral.com/ 
- EL DERECHO: http://www.elderecho.com/ 
- EUROPEANRIGHTS: http://www.europeanrights.eu/ 
- ESPACIO ASESORÍA (Lefevre): http://www.espacioasesoria.com/noticias-empleo 
- IUSPORT: http://iusport.PEREcom/index.html 
- LABORIS: http://laboris.uqam.ca/espanol.htm 
- LABOUR LAW RESEARCH NETWORK: http://www.labourlawresearch.net/ 
- LEGALTODAY: http://www.legaltoday.com/ 
- MUJERES POR DERECHO (Legaltoday): https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-

derecho/ 
- NET21: https://www.net21.org/ 
- NOTICIAS JURÍDICAS: http://noticias.juridicas.com/ 
- PORTICO LEGAL: https://porticolegal.expansion.com/ 
- QUESTIONE GIUSTIZIA: http://questionegiustizia.it/  (Magistratura Democrática) 
- RED EUROLATINAMERICANA DE ANÁLISIS DEL TRABAJO Y DEL SINDICALISMO (RELATS): 

http://www.relats.org/ 
- SER MUJER EN EL MERCADO DE TRABAJO: https://sermujerytrabajo.es/  
- TRABAJO, PERSONA, DERECHO Y MERCADO: http://grupo.us.es/iwpr/ 

 

 REVISTAS JURÍDICAS 
- AEQUALITAS (Revista Jurídica sobre la Igualdad de Oportunidades y Hombres): 

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/OOAA/InstitutoAragonesMujer/AreasTematic
as/CentroDocumentacion/ci.01_03_Revista_aequalitas.detalleDepartamento 

- CUADERNOS DE RELACIONES LABORARLES (Universidad Complutense): 
http://revistas.ucm.es/index.php/CRLA 

- DROIT OUVRIER: http://www.cgt.fr/-Droit-Ouvrier-.html 
- E-REVISTA INTERNACIONAL DE PROTECCIÓN SOCIAL (Universidad de Sevilla): 

http://institucional.us.es/revistapsocial/index.php/erips/index 
- EGUAGLIANZA & LIBERTÀ: http://www.eguaglianzaeliberta.it/web/node/385 
- EL LABORALISTA (ASNALA): http://www.elaboralista.com/ 
- EUROPEAN JOURNAL OF LEGAL STUDIES: http://www.ejls.eu/ 
- FORO DE SEGURIDAD SOCIAL (Asociación Profesional del Cuerpo de Técnicos de la Seguridad Social): 

http://www.atass.org/index.php/2014-11-27-11-37-02 
- INDret (UPF): http://www.indret.com/es/ 
- IUSLabor (UPF): https://www.upf.edu/iuslabor/ 
- LA MUTUA (Fraternidad Muprespa): https://www.fraternidad.com/previene/es-ES/revista-mutua.html 
- LABOREM (Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social): 

http://www.spdtss.org.pe/revistas 
- LABOS REVISTA DE DERECHO DEL TRABAJO Y PROTECCIÓN SOCIAL: https://e-

revistas.uc3m.es/index.php/LABOS  
- LAN HARREMANAK/ REVISTA DE RELACIONES LABORALES 

(UPV/EHU):http://www.ehu.eus/ojs/index.php/Lan_Harremanak/index 
- LEX SOCIAL; REVISTA DE DERECHOS SOCIALES (Universidad Pablo de Olavide): 

https://www.upo.es/revistas/index.php/lex_social/index 
- REVISTA DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL LABORUM:  

https://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc/index   
- REVISTA DE ESTUDIOS JURÍDICOS (Universidad de Jaén): 

http://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/rej 
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http://iusport.com/index.html
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- REVISTA DE JURISPRUDENCIAL LABORAL: 
https://www.boe.es/publicaciones/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_2019_REVISTA_DE_JURISPRUDE
NCIA_LABORAL&fasc=1 (BOE) 

- REVISTA DERECHO SOCIAL Y EMPRESA (Dykinson); https://www.dykinson.com/revistas/revista-derecho-
social-y-empresa/  

- REVISTA GALEGA DE DEREITO SOCIAL: http://www.revistagalegadedereitosocial.gal/index.php/RGDS 
- REVISTA INTERNACIONAL Y COMPARADA DE RELACIONES LABORALES Y DERECHO DEL EMPLEO: 

http://adapt.it/EJCLS/index.php/rlde_adapt/index 
- REVISTA JURÍDICA DE CASTILLA-LA MANCHA: http://docm.jccm.es/portaldocm/revistaJuridica.do 
- REVISTA JURÍDICA DEL TRABAJO: https://revistajuridicadeltrabajo.blogspot.com/ 
- REVISTA JURÍDICA DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN: http://revpubli.unileon.es/ojs/index.php/juridica/index 
- REVISTA LATINOAMERICANA DE DERECHO SOCIAL: 

https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social 
- REVISTA TRABAJO (OIT): http://www.ilo.org/global/publications/world-of-work-magazine/lang--

es/index.htm 
- REVISTA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DEL TRABAJO (Universidad de Valladolid): 

http://www.ruct.uva.es/default.html 
- SINDICALISME ALS JUTJATS (Gabinet Jurídic d’UGT de Catalunya): http://www.ugt.cat/tag/sindicalisme-

als-jutjats/  
- TEMAS LABORALES (CARL): 

https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/documentacion-investigacion/revistas-
y-
monografias?p_p_id=BuscadorMonografiasPortlet_WAR_carlportalportlets_INSTANCE_38Bd&p_p_lifecyc
le=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-
2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&_BuscadorMonografiasPortlet_WAR_carlportalportlets_INSTANCE_
38Bd_accion=frmBuscar 

- TRABAJO. REVISTA IBEROAMERICANA DE RELACIONES LABORALES (Universidad de Huelva): 
http://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/trabajo/index 

- TRABAJO, PERSONA, DERCHO Y MERCADO (Universidad de Sevilla): 
https://revistascientificas.us.es/index.php/Trabajo-Persona-Derecho-Merca/index 

 

 BLOGS IUSLABORALISTAS 

- ARGUMENTOS DE DERECHO LABORAL (Adrián Todolí): https://adriantodoli.com/blog/ 
- BLOG DE CARLO L. ALFONSO MELLADO: http://carlos-alfonso.com/ 
- BLOG DE JESÚS CRUZ VILLALÓN: http://jesuscruzvillalon.blogspot.com.es/ 
- BLOG DEL AULA IUSLABORALISTA (UAB): https://aulaiuslaboralistauab.com/ 
- BLOG LABORAL DE ANGEL ARIAS DOMÍNGUEZ: 

http://aariasdominguez.blogspot.com.es/2016_03_01_archive.html 
- CADERNO SOCIAL PERIFÉRICO (Jaime Cabeza Pereiro): http://conjaimecabeza.blogspot.com.es/ 
- CIUDAD NATIVA (Antonio Baylos): http://ciudadnativa.blogspot.com.es/ 
- DERECHO DEL TRABAJO EN TIEMPOS DE CRISIS (Mikel  Urrutikoetxea): 

http://lanzuzenbidea.blogspot.com.es/ 
- DESDE MI CÁTEDRA (Joaquín Aparicio Tovar):http://japariciotovar.blogspot.com.es/ 
- EDITORIAL BOMARZO: http://editorialbomarzo.es/blog/ 
- EL BLOG DE EDUARDO ROJO: http://www.eduardorojotorrecilla.es/ 
- EL BLOG DE FERRAN CAMAS RODAS: http://www.ferrancamas.com/ 
- EL BLOG DE TISMI (Alex Tisminestzky): http://www.cronda.coop/es/Blog-Tismi/Blog 
- EL BLOG DE WILFRENDO SANGUINETI: https://wilfredosanguineti.wordpress.com/ 
- EL FORO DE LABOS: https://www.elforodelabos.es/  
- EN LAS TRINCHERAS (Montse Arcosa): http://montsearcos.es/?page_id=21  
- FAVOR LABORIS (Adoración Guamán): https://favorlaborisblog.wordpress.com/ 
- GRATIELA MORARU: http://www.gratielamoraru.es/  
- JONATHAN GALLEGO MONTALBÁN: http://jonathangallego.es/  
- JURISDICCIÓN SOCIAL (Comisión de lo Social de Juezas y Jueces para la Democracia): 

http://jpdsocial.blogspot.com.es/ 
- JUSTICIA Y DICTADURA (Juanjo del Águila): https://justiciaydictadura.com/   
- LEYTERATURA-VIENTO DEL CEDRO (Carolina Martínez Moreno): https://leyteratura.blogspot.com/  
- NUESTRO SISTEMA PÚBLICO DE SEGURIDAD SOCIAL: http://nuestraseguridadsocial.blogspot.com.es/ 
- OBSERVATORIO JURÍDICO-LABORAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA: http://observatoriotj.blogspot.com.es/ 
- OTROBLOGMÁS, PERO ESTE ES EL MÍO!!!! (Miquel Arenas): http://miguelonarenas.blogspot.com.es/ 
- PERSPECTIVAS DE DERECHO DEL TRABAJO (Oriol Cremades Chueca): https://oriolcremades.com/  
- PINCELADAS DE AUTOGESTIÓN (Lluis Rodríguez Algans): https://llrodriguezalgans.blogspot.com.es/ 

https://www.boe.es/publicaciones/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_2019_REVISTA_DE_JURISPRUDENCIA_LABORAL&fasc=1
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https://revistascientificas.us.es/index.php/Trabajo-Persona-Derecho-Merca/index
https://adriantodoli.com/blog/
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https://leyteratura.blogspot.com/
http://nuestraseguridadsocial.blogspot.com.es/
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- REFLEXIONES LABORALES EN UN CONTEXTO TECNOLÓGICO (Esther Carrizosa Prieto): 
http://esthercarrizosa.blogspot.com.es/ 

- SEGÚN ANTONIO BAYLOS: http://baylos.blogspot.com.es/ 
- TRABAJO AL DERECHO (Olga Fotinopoulou y Jaime Sagalés): http://labourtotheleft.blogspot.com/ 
- TU ASESOR LABORAL (Ángel Ureña Martín): http://www.tuasesorlaboral.net/ 
- UNA MIRADA CRÍTICA A LAS RELACIONES LABORALES (Ignasi Beltrán de Heredia Ruiz): 

http://ignasibeltran.com/ 
 

 CONSEJOS ECONÓMICOS Y SOCIALES 

- COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO (CESE): http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.es.home 
- CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL (CES): http://www.ces.es/ 
- CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE ANDALUCÍA: 

http://www.juntadeandalucia.es/consejoeconomicoysocial/ 
- CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE ARAGÓN: http://www.aragon.es/cesa 
- CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE ASTURIAS: http://www.cesasturias.es/ 
- CONSELL ECONÒMIC I SOCIAL DE LES ILLES BALEARS: 

http://www.caib.es/sacmicrofront/index.do?lang=ca&mkey=M16 
- CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CANARIAS: http://www.cescanarias.org/ 
- CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEÓN: http://www.cescyl.es/ 
- CONSELL DE TREBALL ECONOMIC I SOCIAL DE CATALUNYA: http://ctesc.gencat.cat/ 
- COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: http://www.ces.gva.es/cs_/index.htm 
- CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA: http://www.gobex.es/cesextremadura/ 
- CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA: http://www.ces-galicia.org/ 
- CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA: https://www.cesmurcia.es/cesmurcia/ 
- CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL VASCO/EUSKADIKO EKONOMIA ETA CIZARTE ARAZOETARAKO 

BATZORDEA: http://www.cesegab.com/ 
 

 RELACIONES LABORALES EN GENERAL 

- CENTRO INTERNAZIONALE DI STUDI SOCIALI: http://www.ciss.it/web/ 
- DATABASE OF BUSINESS ETHICS: https://www.db-business-ethics.org/  
- EUROPEAN TRADE UNION INSTITUTE (ETUI):  http://www.etui.org/ 
- FUNDACIÓN EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO (EUROFOUND): 

https://www.eurofound.europa.eu/es 
- FUNDACIÓN 1º DE MAYO (CC.OO.):http://www.1mayo.ccoo.es/nova/ 
- FUNDACIÓN LARGO CABALLERO (UGT): http://portal.ugt.org/fflc/ 
- INSIGHT:http://www.insightweb.it/web/ 
- INTERNATIONAL LABOR RIGHTS FUND: http://www.laborrights.org/ 
- METIENDO BULLA: http://lopezbulla.blogspot.com.es/ 
- METIS: http://www.metiseurope.eu/ 
- OBSERVATORIO SOCIAL EUROPEO: http://www.ose.be/ 
- OIT:http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm 
- THE INSTITUTE OF EMPLOYMENT RIGHTS: http://www.ier.org.uk/ 

 

 UTILIDADES 
- EPBLEex: https://eplex.ilo.org/es/  (base de datos de la OIT de legislación comparada sobre protección del 

empleo: contratos temporales, período de prueba y despidos) 
- FORMULARIO PARA EL CÁLCULO DE INDEMNIZACIONES POR DESPIDO (CGPJ): 

http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Utilidades/Calculo-de-indemnizaciones-por-extincion-de-
contrato-de-trabajo/ 

- ESTADÍSTICAS JUDICIALES (CGPJ): http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Estadistica-Judicial/ 
- ESTADÍSTICAS LABORALES (MEYSS): http://www.empleo.gob.es/es/estadisticas/index.htm 

 
 

PARA SOLICITAR LA INCLUSIÓN DE CUALQUIER WEB EN ESTA SECCIÓN DE ENLACES: 
miquel.falguera@gmail.com 

 

IR A INICIO 
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