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NOVEDADES DEL MES

1 NUEVAS NORMAS EXTRAORDINARIAS DERIVADAS DE LA PANDEMIA CON
EFECTOS SOBRE EL DERECHO DEL TRABAJO:

0 RDL 17/2020ACCESO EXTRAORDINARIDESEMPLEO DE ARTISTAS

EN ESPECTACULOSBIECOS

RDL18/2020 at [ L! / Ljb 59 [m{péaDWEO{ OphzhhE
JUNIO(CON POSIBILIDAD DE PRORRG®ENDICIONADOS A QUE NO

SE REPARTAN DIVIDENDOS Y CON EXCLUSION DE EMPRESAS EN
PARAISOS FISCALRESGULACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE

FUERZA MAYGRARCIAY CONCRECION DEL COMPROMISO DE
MANTENIMIENTO DE EMPLEO

RDL 19/2020MODIFICACION DEL DESEMPLEO DE ARTISTAS,

CONCRECION COMO AT DE LOS CONTAGIOS POR EL PERSONAL
SANITARIO, PRORROGA DEL PROGRAMA DE CONTRATACION AGRARIA
(CON AMPLIACION POSTERIOR DEL PERMISO DE TRABAJO DE JOVENES
9-¢w! bWOwh{ 9b {L¢!!/Ljb [9D!'[0OX |, \
DEL SILENCIO POSITIVO EN EL FOGASA

Ver Resumen de normas requladoras de medidas de urgencia ante el
COVIB19 afectantes al derecho del trabajo vy la sequridad social
(actualizacion: 31 de mayo)

1 R.DECRETO LEGISLATIVO 1/2ZXTO REFUNII DE LA LEY CONCURSAL

 ESTADO DE ALARMA Y DERECHO DE MANIFESTACION: EAUT@RORAEL
QUE INADMITE EL AMPARBROLICITADPOR UN SINDICATO CONTRA LA
SENTENCIA DEL TSJ DE GALICIA QUE NO ESTIMO EL RECURSO INSTADO CONTRA
LA RESOIQJON ADMINISTRACION QUE DENEGO DICHO DERECHO

NUEVA BASE DE DATOS DE LA OIT DE DERECHO COMPARADO SOBRE

PROTECCION DEL EMAREEGLAMENTACION DE LOS CONTRATOS

TEMPORALESE FINALIZACIONEDEMPLEO POR INICIATD¥A EMPLEADDR

IR A INICIC


https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/06/pdfs/BOE-A-2020-4832.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/13/pdfs/BOE-A-2020-4959.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/27/pdfs/BOE-A-2020-5315.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/07/pdfs/BOE-A-2020-4859.pdf
https://www.tribunalconstitucional.es/NotasDePrensaDocumentos/NP_2020_047/2020-2056ATC.pdf
https://eplex.ilo.org/es/
https://eplex.ilo.org/es/
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NORMAS JURIDICAS

DERECHO EUROPEO
DERECHO ESTATAL

DERECHO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

DERECHO EUROPEO

NORMA

DOUE

LOCALIZACION

Reglamento Delegado (UE) 2020/592 de la
Comision de 30 de abril de 2020 por el que se
establecen medidas excepcionales de caractel
temporal que autorizan excepciones a
determinadas disposiciones del Reglamento (4
n.o0 1308/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo para hacer frente a la perturbacion de
mercado causada por la pandemia de COMD
en el sector de las frutas y hortalizas y en el
sector vitivinicola, asi como medidas conexas

L 140 de
04.05.2020

https://eur-lex.europa.eu/legal
content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L|
2020.140.01.0006.01.SPA&toc=0
L:2020:140:TOC

Reglamento de Ejecucion (UE) 2020/600 de la
Comision de 30 de abril de 2020 por el que se
establecen excepciones al Reglamento de
Ejecucion (UE) 2017/892, al Reglamento de
Ejecucion (UE) 2016/1150, al Reglamento de
Ejecucion (UE) n.o 615/2014, al Reglarmetd
Ejecucion (UE) 2015/1368 y al Reglamento de
Ejecucion (UE) 2017/39 en lo que respecta a
determinadas medidas para hacer frente a la
crisis causada por la pandemia de CG1AD

L 140 de
04.05.2020

https://eur-lex.europa.eu/legal

content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.L

2020.140.01.0040.01.SPA&toc=0

L:2020:140:TOC

Posicién (UE) N4/2020 del Consejo en primerg
lectura con vistas a la adopcién de una Directi
del Parlamento Europeo y del Consejo por la g
se fijan normas especificas con respecto a la

Directiva 96/71/CE y la Directiva 2014/67/UE

para el desplazamiento de los contlres en el

sector del transporte por carretera, y por la qug
se modifican la Directiva 2006/22/CE en lo que
respecta a los requisitos de control del
cumplimiento y el Reglamento (UE) n.o
1024/2012 Adoptada por el Consejo el 7 de ab
de 2020

C 149 de
05.05.2020

https://eur-lex.europa.eu/legal
content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.C
2020.149.01.0001.01.SPA&toc=0
C:2020:149:TOC

Exposicion de motivos del Consejo: Posicién (
n.o 4/2020 del Consejo en primera lectura con
vistas a la adopcién de una Directiva del
Parlamento Europeo y del Consejo por la que
fijan normas especificas con respecto a la
Directiva 96/71/CE y la Dirtxa 2014/67/UE
para el desplazamiento de los conductores en
sector del transporte por carretera, y por la que
se modifican la Directiva 2006/22/CE en lo que
respecta a los requisitos de control del

cumplimiento y el Reglamento (UE) n.o

C 14de
05.05.2020

https://eur-lex.europa.eu/legal
content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.C
2020.149.01.0018.01.SPA&toc=0Q
C:2020:149:TOC



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.140.01.0006.01.SPA&toc=OJ:L:2020:140:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.140.01.0006.01.SPA&toc=OJ:L:2020:140:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.140.01.0006.01.SPA&toc=OJ:L:2020:140:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.140.01.0006.01.SPA&toc=OJ:L:2020:140:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.140.01.0040.01.SPA&toc=OJ:L:2020:140:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.140.01.0040.01.SPA&toc=OJ:L:2020:140:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.140.01.0040.01.SPA&toc=OJ:L:2020:140:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.140.01.0040.01.SPA&toc=OJ:L:2020:140:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.149.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:149:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.149.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:149:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.149.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:149:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.149.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:149:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.149.01.0018.01.SPA&toc=OJ:C:2020:149:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.149.01.0018.01.SPA&toc=OJ:C:2020:149:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.149.01.0018.01.SPA&toc=OJ:C:2020:149:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.149.01.0018.01.SPA&toc=OJ:C:2020:149:TOC

- EDITORIAL BOMARZO -

1024/2012

Posicion (UE) n.o 5/2020 del Consejo en prim¢  C 151 de | https://eur-lex.europa.eu/legal

lectura con vistas a la adopcion de un 06.06.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.d

Reglamento del Parlamento Europeo y del 2020.151.01.0001.01.SPA&toc=0

Consejo por el que se modifica el Reglamento C:2020:151:TOC

(CE) n.0 561/2006 en lo que respecta a los

requisitos minimos sobre los tiempos de

conduccion méximos diarios y semanales, las

pausas minimas y los periodos de descanso

diarios y semanales y el Reglamento (UE) n.o

165/2014 en lo que respecta al posicionamien

mediante tacografos Adoptada por el Consejo

7 de abril de 2020

Exposicion de motivos del Consejo: Posicién ( C 151 de https://eur-lex.europa.eu/legal

n.o 5/2020 del Consejo en primera lectura con.  06.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.C

vistas a la adopcion de un Reglamento del 2020.151.01.0017.01.SPA&toc=0

Parlamento Europeo y del Consejo por el que C:2020:151:TOC

modifica el Reglamento (CE) n.o 561/2006 en

gue respecta a los requiiss minimos sobre los

tiempos de conduccién maximos diarios y

semanales, las pausas minimas y los periodos

descanso diarios y semanales y el Reglament

(UE) n.o 165/2014 en lo que respecta al

posicionamiento mediante tacografos

Dictamen n.d3/2020 [con arreglo a los articulog  C 159 de | https://eur-lex.europa.eu/legal

287, apartado 4, y 322, apartado 1, letra a) de| 08.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.C

TFUE] sobre la propuesta 2020/0054(COD) de 2020.159.01.0001.01.SPA&toc=0

Reglamento por el que se modifican el C:2020:159:TOC

Reglamento (UE) n.o 1303/2013 y el Reglame|

(UE) n.o 1301/2013 en lo que respecta a

meddas especificas para ofrecer una flexibilid

excepcional en el uso de los Fondos Estructur,

y de Inversion Europeos en respuesta al brote

COVIEL9

Comision Administrativa de Coordinacion de I¢ C 164 de | https://eur-lex.europa.eu/legal

Sistemas de Seguridad Social Costes medios| 13.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.C

las prestaciones en especie 2020.164.01.084.01.SPA&toc=0J
C:2020:164:TOC

Comunicacion de la Comision Orientacionesd  C 169 de https://eur-lex.europa.eu/legal

UE para la reanudacion progresiva de los 15.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.C

servicios turisticos y para los protocolos 2020.169.01.0001.01.SPA&toc=0Q

sanitarios en los establecimientos de hosteleri C:2020:169:TOC

T COVIEL9

Comunicacion d& Comisién Directrices sobre C 169 de | https://eur-lex.europa.eu/legal

restablecimiento progresivo de los servicios dg 15.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.C

transportes y la conectividad COVIBL9 2020.169.01.0017.01.SPA&toc=0
C:2020:169:TOC

Comunicacion de la Comision Por un enfoque C 169 de | https://eur-lex.europa.eu/legal

gradual y coordinado de la restauracion de la | 15.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.C

libertad de circulacion y dévantamiento de los 2020.169.01.0030.01.SPA&toc=0

controles en las fronteras interioras COVIBL9 C:2020:169:TOC

Decisién de Ejecucion (UE) 2020/674 de la L 158 de https://eur-lex.europa.eu/legal

Comision de 15 de mayo de 2020 sobre la 20.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L

propuesta de iniciativa ciudadana europea

denominada «Implantacion de una renta basic

2020.158.01.0003.01.SPA&toc=0
L:2020:158:TOC



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.151.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:151:TOC
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.151.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:151:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.151.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:151:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.151.01.0017.01.SPA&toc=OJ:C:2020:151:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.151.01.0017.01.SPA&toc=OJ:C:2020:151:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.151.01.0017.01.SPA&toc=OJ:C:2020:151:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.151.01.0017.01.SPA&toc=OJ:C:2020:151:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.159.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:159:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.159.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:159:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.159.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:159:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.159.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:159:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.164.01.0034.01.SPA&toc=OJ:C:2020:164:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.164.01.0034.01.SPA&toc=OJ:C:2020:164:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.164.01.0034.01.SPA&toc=OJ:C:2020:164:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.164.01.0034.01.SPA&toc=OJ:C:2020:164:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.169.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:169:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.169.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:169:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.169.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:169:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.169.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:169:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.169.01.0017.01.SPA&toc=OJ:C:2020:169:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.169.01.0017.01.SPA&toc=OJ:C:2020:169:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.169.01.0017.01.SPA&toc=OJ:C:2020:169:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.169.01.0017.01.SPA&toc=OJ:C:2020:169:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.169.01.0030.01.SPA&toc=OJ:C:2020:169:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.169.01.0030.01.SPA&toc=OJ:C:2020:169:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.169.01.0030.01.SPA&toc=OJ:C:2020:169:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.169.01.0030.01.SPA&toc=OJ:C:2020:169:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.158.01.0003.01.SPA&toc=OJ:L:2020:158:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.158.01.0003.01.SPA&toc=OJ:L:2020:158:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.158.01.0003.01.SPA&toc=OJ:L:2020:158:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.158.01.0003.01.SPA&toc=OJ:L:2020:158:TOC
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incondicional (RBI) en toda la UE» [notificada
el numero C(2020) 3190]

Reglamento (UE) 2020/672 del Consejo de 19 L 159 de https://eur-lex.europa.eu/legal
mayo de 2020 relativo a la creacion de un 20.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.L
instrumento europeo de apoyo temporal para 2020.159.01.0001.01.SPA&toc=0
atenuar logiesgos de desempleo en una L:2020:159:TOC
SYSNBSYOAL o6{!'w90 | N

Comunicacion de la Comision Nota de C 173 de https://eur-lex.europa.eu/legal
orientacion relativa al Acuerdo sobre la retirad{ 20.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.C
del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda de 2020.173.01.0001.01.SPA&toc=0
Norte de la Unién Europea y deCamunidad C:2020:173:TOC

Europea de la Energia Atdmica Segunda parte

Derechos de los ciudadanos 2020/C 173/01

Decision (UE) 2020/678 del Consejo de 18 de L 161 de https://eur-lex.europa.eu/legal
mayo de 2020 relativa a la posicion que debe | 25.05.2020 | content/ES/XT/?uri=uriserv:OJ.L |
adoptarse en nombre de la Unidn en el Comite 2020.161.01.0001.01.SPA&toc=0
Mixto del CETAreado en virtud del Acuerdo L:2020:161:TOC

Econdémico y Comercial Global (CETA) entre

Canada, por una parte, y la Unién Europea y

Estados miembros, por otra, en lo que concier,

a la adopcién de una decision por la que se

regulan las cuestiones administrativas y

organizativas relativas al funcionamiento del

Tribunal de Apelacién

Decision (UE) 2020/679 del Consejo de 18 de L 161 de https://eur-lex.europa.eu/legal
mayo de 2020 relativa a la posicion que debe | 25.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L
adoptarse en nombre de la Unién en el Comité 2020.161.01.0003.01.SPA&toc=0
Mixto del CETA creado en virtud del Acuerdo L:2020:161:TOC

Econdmico y Comercial Global (CETA) entre

Canad4, por una parte, y la Unién Europea y s

Estados miembros, por otra, en lo que concier

a la adopcion de una decisién sobre el

procedimiento de adopcion de interpretacione

de conformidad con el articulo®L, apartado 3,

y el articulo 8.44, apartado 3, letra a), del CET|

como un anexo de su Reglamento interno

Decision (UE) 2020/680 del Consejo de 18 de L 161 de https://eur-lex.europa.eu/legal
mayo de 2020 relativa a la posicion que debe | 25.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L
adoptarse en nombre de la Unién Europea en 2020.161.01.0005.01.SPA&toc=0
Comité deServicios e Inversion creado en virtu L:2020:161:TOC

del Acuerdo Econémico y Comercial Global

(CETA) entre Canada, por una parte, y la Unig

Europea y sus Estados miembros, por otra, er

gue concierne a la adopcién de un cédigo de

conducta de los miembros del Tribunde los

miembros del Tribunal de Apelaciony de los

mediadores

Decisién (UE) 2020/681 del Consejo de 18 de L 161 de https://eur-lex.europa.eu/legal
mayo de 2020 relativa a la posicion que debe | 25.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L

adoptarse en nombre de la Unién Europea en
Comité de Servicios e Inversién creado en virt
del Acuerdo Econémico y Comercial Global
(CETA) entre Canada, por unatpay la Union
Europea y sus Estados miembros, por otra, er

gue concierne a la adopcion de reglas de

2020.161.01.0007.01.SPA&toc=0
L:2020:161:TOC



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.159.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2020:159:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.159.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2020:159:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.159.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2020:159:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.159.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2020:159:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.173.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:173:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.173.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:173:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.173.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:173:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.173.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:173:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.161.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2020:161:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.161.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2020:161:TOC
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mediacion para que sean utilizadas por las pa

en las diferencias en materia de inversiones

Reglamento (UE) 2020/696 del Parlamento L 165 de https://eur-lex.europa.eu/legal
Europeo y del Consejo de 25 de mayo de 202( 27.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.L
por el que se modifica el Reglamento (CE) n.o 2020.165.01.0001.01.SPA&toc=0
1008/2008 sobre normas comunes para la L:2020:165:TOC

explotacién de servicios aéreos en la Comunig

en vista de la pandemia de COMI®

Reglamento (UE) 2020/698 del Parlamento L 165 de https://eur-lex.europa.eu/legal
Europeo y del Consejo de 25 de mayo de 202( 27.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L
por el que se establecen medidas especificas 2020.165.01.0010.01.SPA&toc=0
temporales, como consecuencia del brote de L:2020:165:TOC

/ hxL5ntmpE NBtFGADIa |

de determinados certificadopermisos, licencia

y autorizaciones, y al aplazamiento de

determinados controles periodicos y formacior

continua en ciertos &mbitos de la legislacion e

materia de transporte

Reglamento (UE) 2020/699 del Consejo de 25 L 165 de https://eur-lex.europa.eu/legal
mayo de 2020 de medidéasmporales relativas § 27.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L
la junta general de las sociedades europeas (§ 2020.165.01.0025.01.SPA&toc=0
y la asamblea general de las sociedades L:2020:165:TOC

cooperativas europeas (SCE)

Directiva (UE) 2020/700 del Parlamento Eurog L 165 de https://eur-lex.europa.eu/legal

y del Consejo de 25 de mayo de 2020 que 27.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.L
modifica las Directiva@JE) 2016/797 y (UE) 2020.165.01.0027.01.SPA&toc=0
2016/798 en lo relativo a la prérroga de sus L:2020:165:TOC

periodos de transposicion

Decision (UE) 2020/702 del Consejo de 20 de L 165 de https://eur-lex.europa.eu/legal
mayo de 2020 por la que se prorroga de nuev( 27.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.L
excepcién temporal al Reglamento interno del 2020.165.01.0038.01.SPA&toc=0
Consejo establecidaor la Decisién (UE) L:2020:165:TOC

2020/430 y prorrogada por la Decisién (UE)

2020/556 habida cuenta de las dificultades pa

viajar como consecuencia de la pandemia de

COVIEL9 en la Unién

Dictamen del Banco Central Europeo de 20dg  C 180 de https://eur-lex.europa.eu/legal
mayo de 2020 sobre laodificacion del marco 29.05.2020 | content/ES/TXT/?uri=uriserv:0J.d
prudencial de la Unién en respuesta a la 2020.180.01.0004.01.SPA&toc=0
pandemia de COVAIDO (CON/2020/16) C:2020:180:TOC

DERECHO ESTATAL

NORMA BOE LOCALIZACION
Resolucion de 29 de abril de 2020, del Congreso de los 01.05.2020 | PDF (BOB-2020-4758-
Diputados, por la que se ordenadablicacion del Acuerdo de 1 péag.- 210KB)
convalidacion del Real Decréey 12/2020, de 31 de marzo,
de medidas urgentes en materia de proteccién y asistencia
las victimas de violencia de género
Orden TMA/379/2020, de 30 de abril, por la que se estable] 01.05.2020 | PDF (BOB-2020-4760-
criterios de aplicacion del Real Decréi3/2020, de 14 de 2 pags.- 222KB)
marzo, por el que se declara el estado de alarma, en las
actividades formativas de personal ferroviario, durante la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Ca9ID
Real Decreto 496/2020, de 28 de abiril, por el que se modifi 01.05.2020 | PDF (BOB-20204762-
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el Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se re
la estructura ycompetencias de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, y el Real Decreto 2583/1996, de 13 de
diciembre, de estructura organica y funciones del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y de modificacién parcial ¢
Tesoreria General de la Seguridgatial

5 pags.- 242KB)

Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desar| 01.05.2020 | PDF (BOB-20204763-
la estructuraorganica basica del Ministerio de Inclusion, 21 pags.- 340KB)
Seguridad Social y Migraciones

Real Decret@d98/2020, de 28 de abiril, por el que se desarrg 01.05.2020 | PDF (BOB-20204764-
la estructura orgénica béasica del Ministerio de Educacion y| 16 pags.- 320KB)
Formacién Profesional

Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se desar| 01.05.2020 | PDF (BOB-20204765-
la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y 18 péags.- 323KB)
Economia Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015

20 de noviembre, por el guee establece la estructura de las

Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y

regula su organizacion, funciones y provisién de puestos dj

trabajo

Orden TMA/384/2020, de 3 de mayo, por la que se dictan | 03.05.2020 | PDF (BOB-2020-4789-
instrucciones sobre la utilizacion de mascarillas en los distil 3 pags.- 228KB)
medios de transporte y se fijan requisitos para garantizer

movilidad segura de conformidad con el plan para la transig

hacia una nueva normalidad

Orden SND/385/2020, de 2 de mayo, por la que se modific{ 03.05.2020 | PDF (BOB-2020-4790-
Orden SND/340/2020, de 12 de abril, por la que se suspen 2 pags.- 222 KB)
determinadas actividades relacionadas con obras de

intervencién en edificios existentes en las que exista riesgq

contagio por elCOVIBL9 para personas no relacionadas cor

dicha actividad

Orden SND/386/2020, de 3 deayo, por la que se flexibilizan 03.05.2020 | PDF (BOB-20204791-
determinadas restricciones sociales y se determinan las 10pags.- 273KB)
condiciones de desarrollo de la actividad de comercio

minorista y de prestacidn de servicios, asi como de las

actividades de hosteleria y restauracion en los territeri

menos afectados por la crisis sanitaria ocasionada por el

COVIEL9

Orden SND/387/2020, de 3 de mayo, por la que se regula ¢ 03.05.2020 | PDF (BOB-2020-4792-
proceso de cogobernanza con las comunidades autbnomay 5 pags.- 242 KB)
ciudades de Ceuta y Melilla para la transicién a una nueva

normalidad

Orden SND/388/2020, de 3 de mayo, por la que se estable] 03.05.2020 | PDF (BOB-2020-4793-
las condiciones para la apertura al publico de determinadog 10pags.- 273KB)
comercios y servicios, y la aperturaatehivos, asi como parg

la practica del deporte profesional y federado

Resolucion de 30e abril de 2020, del Servicio Publico de 04.05.2020 | PDF (BOB-2020-4801-
Empleo Estatal, por la que se desarrolla el procedimiento p 6 pags.- 250KB)

la tramitacién de solicitudes del subsidio extraordinario por

falta de actividad para las personas integradas en el Sisten

Especial para Empleados ldegar del Régimen General de I

Seguridad Social regulado en el Real Dedestd 1/2020, de

31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes

complementarias en el &mbito social y econémico para hac

frente al COVIEL9

Resolucion de 1 de mayo de 2020, del Servicio Publico de| 04.05.2020 | PDF (BOB-20204802-
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Empleo Estatal, por la que se establecpretedimiento para
la tramitacién de solicitudes del subsidio excepcional por
desempleo regulado en el articulo 33 del Real Dedisto
11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el &mbito social y econémicg
para haer frente al COVIH29

2 pags.- 229KB)

Real Decretdey 17/2020, de 5 de mayo, por el que se 06.05.2020 | PDF (BOB-2020-4832-
apruebanmedidas de apoyo al sector cultural y de caracter 29 pags.- 453KB)
tributario para hacer frente al impacto econémico y social d

COVIE019

Correccion de errores del Real Decray 17/2020, de 5 de 20.05.2020 | PDF (BOB-20205138-
mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al sector 1 pag.- 146KB)
cultural y de caracter tributario para hacer frente al impactg

economico y social del COV2D19

Resolucion de 4 de mayo de 2020, de la Presidencia del 06.05.2020 | PDF (BOB-20204837-
Consejo Superior de Deportes, poglze se aprueba y publicd 15péags.- 983KB)

el Protocolo basico de actuacién para la vuelta a los

entrenamientos y el reinicio de las competiciones federada

profesionales

Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que | 07.05.2020 | PDF (BOB-20204859-
aprueba el texto refundido de la Ley Concursal 189pags.- 5.559KB)
Recurso de inconstitucionalidad n.° 182320, contra 08.05.2020 | PDF (BOB-20204872-
disposicién final segunda del R€alcreteley 8/2020, de 17 1 péqg.- 213KB)

de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer

frente al impacto econoémico y social del COYED

Recurso de inconstitucionalidad n.° 202620, contra la 08.05.2020 | PDF (BOB-2020-4874-
disposicion final segunda del Real DecHep8/2020, de 17 1 péqg.- 213KB)

de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer

frente al impacto econémico y socidél COVIEL9

Recurso de inconstitucionalidad n.° 208@20, contra los 08.05.2020 | PDF (BOB-2020-4875-
articulos 7, 9, 10 ¥1 del Real Decreto 463/2020, de 14 de 1 péqg.- 216KB)
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la

gestion de la situacion de crisis ocasionada por el GO¥/IB

Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo; el Real Decreto

476/2020, de 27 de marzo; el Real Dégré87/2020, de 10 de

abril; el Real Decreto 492/2020, de 24 de abril; y la Orden

SND/298/2020, de 29 de marzo, por la que se establecen

medidas excepcionales en relacion con los velatorios y

ceremonias funebres para limitar la propagacion y el contay

por el COVIEL9

Acuerdo de 6 de mayo de 2020, del Pleno del Tribunal 08.05.2020 | PDF (BOB-2020-4882-
Constitucional, sobreémputo de los plazos procesales y 1 paqg.- 214KB)
administrativos que fueron suspendidos por Acuerdo de 16

marzo de 2020, durante la vigencia del Real Decreto 463/2

de 14 de marzo

Resolucién de 6 de mayo de 2020, del Congreso de los 09.05.2020 | PDF (BOB-2020-4896-
Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo 2 pags.- 220KB)
autorizacion de la prorroga del estado de alarma declarado

por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo

Orden JUS/394/2020, de 8 de mayo, por la sei@prueba el | 09.05.2020 | PDF (BOB-2020-4897-
Esquema de Seguridad Laboral y el Plan de Desescalada | 11 pags.-- 282KB)
Administracién de Justicia ante el COX'D

Orden INT/396/2020, de 8 de mayo, por la que se prorroga 09.05.2020 | PDF (BOB-2020-4900-

los controles en las fronteras interiores terrestres con motiy

de la situacioén de crisis sanitaria ocasionada por el GO%/ID

2 pags.- 222KB)
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Real Decreto 514/2020, de 8 de mayo, por el que se prorrg 09.05.2020 | PDF (BOB-20204902-
el estado de alarma declarado por el Reatreto 463/2020, 9 pags.- 323KB)

de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma

la gestidn de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por

COVIBL9

Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la flexibilizacién| 09.05.2020 | PDF (BOB-2020-4911-
determinadas restricciones de ambito nacional, establecida 29 pags.- 407KB)

tras la declaracion del estado de alarma en aplicacion de Ig

fase 1del Plan para la transicion hacia una nueva normalidg

Orden TMA/400/2020, de 9 de maymgr la que se establecer; 10.05.2020 | PDF (BOBE-20204912-
las condiciones a aplicar en la fase | de la desescalada en 10péags.- 272KB)
materia de movilidad y se fijan otros requisitos para garanti

una movilidad segura

Real Decreto 449/2020, de 10 de marzo, por el que se 11.05.2020 | PDF (BOB-2020-4914-
modifica el Real Decreto 36/2014, de 24 de enpuy,el que 8 pags.- 208KB)

se regulan los titulos profesionales del sector pesquero, co

fin de modernizar sus requisitos y efectos

Orden INT/401/2020, de 11 de mayo, por la que se 12.05.2020 | PDF (BOB-20204929-
restablecen temporalmente los controles en las fronteras 3 pags.- 225KB)
interiores aéreas y maritimas, con motivo de la situacion de

crisis sanitaria ocasionada por el COVED

Resolucion de 5 de mayo de 2020, de la Direccién de la 12.05.2020 | PDF (BOB-20204930-
Agencia Estatal de Seguridad Aérea, por lasguemite 6 pags.- 251 KB)
exencioén, de conformidad con lo establecido en el articulo

del Reglamento (UE) 2018/1139, para la extension de la

validez y otros periodos de tiempo, relativos a las licencias

habilitaciones, atribuciones, anotaciones y certificados de

pilotos, instructores, examinadores y TCP para la reduccior

impacto negativo sobre la aviacién comercial y general,

ocasionado por la crisis global del coronavirus C&9ID

Orden SND/403/2020, de 11 mayo, sobre las condiciones ( 12.05.2020 | PDF (BOBE-2020-4932-
cuarentena a las que deben someterse las personas 3 pags.- 230KB)
procedentes de otros paises a su llegada a Espafia, durant

situacion de crisis sanitaria ocasionada por el CQ9ID

Orden SND/404/2020, de 11 deayo, de medidas de 12.05.2020 | PDF (BOB-20204933-
vigilancia epidemioldgica de la infeccién por SSRS2 9 pags.- 315KB)
durante la fase de transicién hacia una nueva normalidad

Orden TES/406/2020, de 7 de mayo, por la que se distribuy 12.05.2020 | PDF (BOB-2020-4946-
territorialmente para el ejercicieconémico de 2020, para su 41 pégs.- 1.114KB)
gestion por las comunidades autbnomas con competencias

asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas cor

cargo a los Presupuestos Generales del Estado, incluyend;

aguellas destinadas a la ejecucién del Plan de Choquel por

Empleo Joven 2012021 y del Plan Reincorpeiia20192021

Real Decretdey 18/2020de 12 de mayo, de medidas social{ 13.05.2020 | PDF (BOB-2020-4959-
en defensa del empleo 11 pags.- 232KB)
Resolucion de 8 de mayo de 208@,la Direccion de la 14.05.2020 | PDF (BOB-2020:5019-

Agencia Estatal de Seguridad Aérea, por la que se emite
exencion, de conformidad con lo establecido en el articulo |
del Reglamento (UE) 2018/1139, para la extension de los
periodos de validez de las verificaciones de linea y de los
entrenamientos periddicos de gestion de recursos de cabin
de las tripulaciones de vuelo de los operadores de transpol
aéreo comercial, en relacién con la situacion creada por la

crisis global del coronavirus COMI®

3 pags.-- 229KB)
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https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/10/pdfs/BOE-A-2020-4912.pdf
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https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/11/pdfs/BOE-A-2020-4914.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/12/pdfs/BOE-A-2020-4929.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/12/pdfs/BOE-A-2020-4929.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/12/pdfs/BOE-A-2020-4930.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/12/pdfs/BOE-A-2020-4930.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/12/pdfs/BOE-A-2020-4932.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/12/pdfs/BOE-A-2020-4932.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/12/pdfs/BOE-A-2020-4933.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/12/pdfs/BOE-A-2020-4933.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/12/pdfs/BOE-A-2020-4946.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/12/pdfs/BOE-A-2020-4946.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/13/pdfs/BOE-A-2020-4959.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/13/pdfs/BOE-A-2020-4959.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/14/pdfs/BOE-A-2020-5019.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/14/pdfs/BOE-A-2020-5019.pdf

- EDITORIAL BOMARZO -

Resolucion de 13 de mayo de 2020, del Congreso de los | 15.05.2020 | PDF (BOB-20205051-
Diputados, por la que se ordena la publicacién del Acuerdg 1 pag.- 208KB)
convalidacion del Real Decréty 15/2020, de 21 de abril, de

medidas urgentes complementarias para apoyar la econon

el empleo

Resolucion de 13 de mayo de 2020, del Congreso de los | 15.05.2020 | PDF (BOB-2020-5052-
Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdg 1pag.-211KB)
convalidacion del Real Decréey 16/2020, de 28 de abril, de

medidas procesales y organizatiyasa hacer frente al

COVIEL9 en el ambito de la Administracion de Justicia

Orden INT/409/2020, de 14 de mayo, por la que se prorrogl 15.05.2020 | PDF (BOBE-2020-5053-
los criterios para la aplicacion de una restriccion temporal ¢ 3 pags.- 226 KB)

viajes no imprescindibles desde terceros paises a la Union

Europea y paises asociados Schengen por razones de ord|

publico y salud gblica con motivo de la crisis sanitaria

ocasionada por el COVID

Orden TMA/410/2020, dé4 de mayo, por la que se limita la| 15.05.2020 | PDF (BOBE-2020-5054-
entrada en Espafia a las aeronaves y buques de pasaje a t 5 pags.- 241 KB)

de los puntos de entrada designados con capacidad de

atencion a emergencias de salud publica de importancia

internacional

Resolucion de 6 de mayo de 2020, de la Secretaria Generg 15.05.2020 | PDF (BOB-20205073-
Formacién Profesional, por la que se amplia, de forma 3 pags.- 229KB)
extraordinaria por la situacion derivada del COY®el plazo

de ejecucion de las actuaciones de los Programas de

Cooperacion Territorial de Evaluacién y acreditacion de las

competencias profesionales, de Calidad de la Formacién

Profesional del Sistemal&cativo, de Formacion Profesional

Dual, y de Formacion, perfeccionamiento y movilidad del

profesorado; cuyos criterios de distribucién a las Comunida

Auténomas para su financiacion se formalizan por Acuerdo

del Consejo de Ministros de 22 de noviemtdee2019

Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilizacié| 16.05.2020 | PDF (BOB-2020-5088-
determinadagestricciones de ambito nacional establecidas 33 pags.- 422KB)

tras la declaracion del estado de alarma en aplicacién de g

fase 2 del Plan para la transiciéon hacia una nueva normalio

Orden TMA/419/2020, de 18 de mayo, por la que se actual| 19.05.2020 | PDF (BOB-2020-5125-
las medidas en materia de ordenacién general de la 8 pags.- 261 KB)
navegacion maritima adoptadas durante el estado de alarn

para lagestién de la crisis sanitaria ocasionada por el COVI

19 al proceso de desescalada

OrdenSND/421/2020, de 18 de mayo, por la que se adoptg 20.05.2020 | PDF (BOB-20205141-
medidas relativas a la prérroga de las autorizaciones de 4 pags.- 237KB)
estancia y residencia y/o trabajo y a otras situaciones de Ig

extranjeros en Espafia, en aplicacion del Real Decreto

463/2020, de 14 de marzo, pel que se declara el estado de

alarma para la gestiéon de la situacion de crisis sanitaria

ocasionada por el COVID

Orden SND/422/2020, de 19 de mayo, por la que se regulg 20.05.2020 | PDF (BOB-20205142-
las condiciones para el uso obligatorio de mascarilla durani 3 pags.-- 229KB)
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el CQ9ID

Resolucion de 12 de mayo de 2020, de la Subsecretaria, p| 20.05.2020 | PDF (BOB-20205181-

gue se acuerda la tramitacién de la convocatoria de ayuda:s
para la accién y promocion cultural, correspondientes a 20!

en aplicacion del apartado 4 de la disposicion adicional terc

2 pags.-- 222KB)
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https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/19/pdfs/BOE-A-2020-5125.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/19/pdfs/BOE-A-2020-5125.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/20/pdfs/BOE-A-2020-5141.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/20/pdfs/BOE-A-2020-5141.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/20/pdfs/BOE-A-2020-5142.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/20/pdfs/BOE-A-2020-5142.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/20/pdfs/BOE-A-2020-5181.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/20/pdfs/BOE-A-2020-5181.pdf
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del ReaDecreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestién de la situacion
crisis sanitaria ocasionada por el COVED

Orden TMA/424/2020, de 20 de mayo, por la que se modifi 21.05.2020 | PDF (BOBE-2020-5192-
la Orden TMA/384/2020, de 3 de mayo, por la que se dictal 4 pags.- 240KB)
instrucciones sobre la utilizacion de mascarillas en los distil

mediosde transporte y se fijan requisitos para garantizar ur

movilidad segura de conformidad con el plan para la transig

hacia una nueva normalidad; y la Orden TMA/419/2020, de

de mayo, por la que se actualizan las medidas en materia (

ordenacidn geneflade la navegacién maritima adoptadas

durante el estado de alarma para la gestion de la crisis

sanitaria ocasionada por el COMI®al proceso de

desescalada

Resolucion de 11 de mayo de 2020, de la Secretaria Gene| 21.05.2020 | PDF (BOB-2020-5201-
Técnica, por la que se publica el Conveaio el Servicio 7 pags.- 255KB)
Publico de Empleo Estatal y CECA, para el anticipo de

prestaciones por desempleo previamente reconocidas por |

Servicio Publico de Empleo Estatal

Resolucion de 11 de mayo de 2020, de la Secretaria Gene| 21.05.2020 | PDF (BOB-20205202-
Técnica, por la que se publica el Convenio con el Servicio 7 pags.- 260KB)
Publico de Empleo Estatal y la Asociacion Espafiola de Bal

parael anticipo de prestaciones por desempleo previamenty

reconocidas por el Servicio Publico de Empleo Estatal

Resolucion de 11 de mayo de 2020, de la Secretaria Gene| 21.05.2020 | PDF (BOB-2020-5203-
Técnica, por la que se publica el Convenio con el Servicio 7 pags.- 263KB)
Publico de Empleo Estatal y Unién Nacional de Cooperativi

de Crédito, para el anticipo de prestaciones por desempleg

previamente reconocidas por el Servicio Publico de Empleq

Estatal

Resolucién de 20 de mayge 2020, del Congreso de los 22.05.2020 | PDF (BOB-20205217-
Diputados, por la que se ordena la publicacién del Acuerda 1 pég.- 210KB)
convalidacion del Real Decréiy 17/2020, de 5 de mayo, pd

el que se aprueban medidas de apoyo al sector cultural y d

caracter tributario para hacer frente ahpacto econémico y

social del COV#R019

Orden SND/427/2020, de 21 de mayo, por la quéiesébilizan| 22.05.2020 | PDF (BOBE-2020-5218-
ciertas restricciones derivadas de la emergencia sanitaria 6 pags.- 251 KB)
provocada por el COI® a pequefios municipios y a entes

locales de dmbito territorial inferior

Resolucién de 20 de mayo de 2020, del Congreso de los | 23.05.2020 | PDF (BOB-2020-5240-
Diputados, por la que se ordena la publicadié@hAcuerdo de 3 pags.- 225KB)
autorizacion de la prérroga del estado de alarma declaradg

por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo

Orden JUS/430/2020, de 22 de mayo, por la que se activa| 23.05.2020 | PDF (BOB-2020-5241-
Fase 2 del Plan de Desescalada para la Administracion de 3 pags.- 226 KB)
Justicia ante el COVID

Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se pror 23.05.2020 | PDF (BOB-20205243-
el estado de alarma declarado por el Reatreto 463/2020, 11 pégs-- 276KB)

de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma

la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por

COVIEL9

Orden SND/439/2020, de 23 de mayo, por la que se prorro| 23.05.2020 | PDF (BOB-2020-5264-

los controles en las fronteras interiores terrestres, aéreas y

maritimas con motivo de la situacién de crisis sanitaria

3 pags.- 228KB)
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https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/23/pdfs/BOE-A-2020-5241.pdf
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https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/23/pdfs/BOE-A-2020-5243.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/23/pdfs/BOE-A-2020-5264.pdf
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ocasionadaor el COVIE19

Orden SND/440/2020, de 23 de mayo, por la que se modifi 23.05.2020 | PDF (BOB-2020-5265-
diversasirdenes para una mejor gestion de la crisis sanitar 12 pags.- 293KB)
ocasionada por el COVID en aplicacion del Plan para la

transicion hacia una nueva normalidad

Orden SND/441/2020, de 23 de mayo, por la que se prorro| 23.05.2020 | PDF (BOBE-2020-5266-
la Orden TMA/410/2020, de 14 de mayo, por la que se limit 2 pags.- 223KB)
entrada en Espafia a las aeronaves y buques de pasaje a t

de los puntosle entrada designados con capacidad de

atencion a emergencias de salud publica de importancia

internacional

Orden SND/442/2020, de 23 de mayo, por la que se modifi 24.05.2020 | PDF (BOB-2020-5267-
la Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la flexibilizaci 4 pags.- 235KB)

de determinadas restricciones de ambito nacional,

establecidas tras la declaracion del estado de alarma en

aplicaciorde la fase 1 del Plan para la transicion hacia una

nueva normalidad y la Orden SND/414/2020, de 16 de may

para la flexibilizacion de determinadas restricciones de am

nacional establecidas tras la declaracién del estado de ala

en aplicacion de laake 2 del Plan para la transicion hacia ur

nueva normalidad

Orden TMA/444/2020, de 25 dmayo, por la que se amplialg 26.05.2020 | PDF (BOB-2020-5285-
relacion de puntos de entrada designados con capacidad d 2 pags.- 222KB)
atencion a emergencias de salud publica de importancia

internacional

Real Decretdey 19/2020, de 26 de mayo, por el que se 27.05.2020 | PDF (BOB-20205315-
adoptan medidas complementarias en materia agraria, 32 pégs.- 498KB)
cientifica, econdmica, de empleo y Seguridad Social y

tributarias para paliar losfectos del COVHD9

Orden SND/445/2020, de 26 de mayo, por la que se modifi 27.05.2020 | PDF (BOB-2020-5323-
la OrdenSND/271/2020, de 19 de marzo, por la que se 4 pags.- 235KB)
establecen instrucciones sobre gestidn de residuos en la

situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Caglpla

Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilizacié

determinadas restricciones der#ito nacional establecidas

tras la declaracién del estado de alarma en aplicacion de le

fase 2 del Plan para la transicién hacia una nueva normalio

Orden TMA/454/2020, de 28 de mayo, por la que se amplig 29.05.2020 | PDF (BOB-20205412-
relacién de puntos de entrada designados con capacidad d 2 pags.- 224KB)
atencion a emergencias de salud publica de importancia

internacional

Resolucion de 27 de mayo de 2020, del Congreso de los | 30.05.2020 | PDHBOEA-2020-5466-
Diputados, por la que se ordenadablicacion del Acuerdo de 1 pag.- 208KB)
convalidacion del Real Decretey 18/2020, de 12 de mayo,

de medidas sociales en defensa del empleo

Orden SND/457/2020, de 29 de mayo, por la que se adopt; 30.05.2020 | PDF (BOB-2020-5468-

exenciones en el ambito de las licencias de pilotos de
aeronaves ultraligeras con motivo de la situacion de crisis

sanitaria ocasionada por el COMI®

3 pags.-228KB)

DERECHO DE LGSMUNIDADES AUTONOMAS
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de m;
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de 2020 por el que se ratifica el Acuerdo de |
Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de marzo d
2020 por el que se establece el procedimient
relativo a las retribuciones durante las
situaciones derivadas del embamy la
lactancia natural

LOCALIZACIONTttp://www.caib.es/eboibfront/es/2020/11164/633878/acuerdael-consejede-gobierncde-1-de-mayode-20

NAVARRA

Decretoley Foral 4/2020, de 29 de abril, por
que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis
sanitaria decoronavirus (COVHD9)

BON 04.05.2020

LOCALIZACIONittps://bon.navarra.es/es/anuncic/texto/2020/91/0

CATALUNA

ACUERDO GOV/64/2020, de 2 de mayo, pof
gue se crea la Comisién pdeeelaboracion del
Plan para la reactivacion econémica y
proteccion social como consecuencia de la
crisis de la COVID®

DOGC 05.05.2020

LOCALIZ

ACIONittps://portaldogc.gencatcat/utiisEADOP/PDF/8126/1

793285.pdf

CANARIAS

Resolucion de 27 de abril de 2020, de la
Directora, por la que se establece el plazo de
presentacion de solicitudes y el crédito para |
subvenciones destinadas a complementar la
prestacién extraordinaria pauspension de
actividad para los afectados por la declaracig
del estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por e
COVIEL9

BOC 05.05.2020

LOCALIZACIONttp://www.gobiernodecanarias.org/boc/2020/087/004.html

MURCIA

Orden de 2 de mayo de 2020 de la Consejeri
de Presidencia y Hacienda por la que se
establece el procedimiento y las medidas
organizativas para la recuperacion gradual de
actividad administrativa presencial en la
prestacién de servicios publicos en el ambito
la Administracion Publica de la Regién de
Murcia

BORM 05.05.2020

LOCALIZACIONttps://www.borm.es/services/anuncio/ano/2020/numero/2125/pdf?id=784605

CATALUNA

ACUERDO GOV/65/2020, de 5 de mayo, qug
complementa el Acuerdo GOV/54/2020, de 2
de maro, y se acuerdan los criterios para
reanudar la ejecucion de determinados
contratos de la Administracién de la
Generalidad y de su sector publico que habie
sido suspendidos con el objetivo de reducir
riesgos de propagacion de la COID

DOGC 06.05.2020

LOCALIZACIONttps://portaldogc.gencat.cat/utiisEADOP/PDF/8127/

1793360.pdf

ILLES BALEARS

Resolucién del consejero de Modelo
Econdmico, Turismo y Trabajo y Presidente
Ibassal, de 4 de mayo de 2020, por la cual se
aprueban protocolos de actuacion en materig
de salud laboral, en el marco de la estrategid
respuesta a la infeccion por el COMMD

BOIB 06.05.2020

LOCALIZACIONttp://www.caib.es/eboibfront/es/2020/11172/633917/resolucicdel-consej

erede-modelo-economiceturis

COMUNITAT VALENCIA

DECRETO38/2020, de 20 de marzo, del Con
de coordinacién y financiacion de la atencion

DOGYV 06.05.2020

primaria de servicios sociales

LOCALIZACIONttp://www.dogv.gva.es/datos/2020/05/06/pdf/2020 3210.pdf
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http://www.caib.es/eboibfront/es/2020/11164/633878/acuerdo-del-consejo-de-gobierno-de-1-de-mayo-de-20
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2020/91/0
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https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2020/numero/2125/pdf?id=784605
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8127/1793360.pdf
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- EDITORIAL BOMARZO -

ANDALUCIA

Decreto 59/2020, de 29 de abril, por el que si
creay regula el comisionado del Plan Directc
de Ordenacion de las Politicas de Empleoy
Relaciones Laborales de Andalucia

BOJA 06.05.2020

LOCALIZACIONttps://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/85/BOJAZB5-000044

801-01 00172212.pdf

CATALUNA

DECRETO LEY 16/2020, de 5 de mayo, de
medidasurgentes complementarias en materi
de transparencia, ayudas de caracter social,
contratacién y movilidad para hacer frente a |
COVIBL9

DOGC 07.05.2020

ACIONttps://portaldogc.gencat.cat/utiisEADOP/PDF/8128/1793471 .pdf

PAIS VASCO

RESOLUCION de 30 de abril de 2020, del
Director General de Lanbiggervicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicaci(
de las medidas excepcionales para hacer fre
al impacto del Covid9 en materia de
formacion profesional para el empleo, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Euskg
aprobadas por eConsejo de Administracion dj
LanbideServicio Vasco de Empleo

BOP 08.05.2020

LOCALIZACIONttps://www.euskadi.eus/y22bopv/es/bopv2/datos/2020/05/2001948a.pdf

CANARIAS

DECRETO ley 9/2020, de 7 de mayo, de
modificacién del Decreto ley 6/2020, de 17 d¢
abril, de medidas urgentes de caracter social
dirigidas a las personas en situacion de

vulnerabilidad como consecuencia de la crisif
sanitaria ocasionada por el COMI®

BOC 08.05.2020

LOCALIZACIONttp://www.gobiernodecanarias.org/boc/2020/090/001.html

ARAGON

RESOLUCION de 27 de abril de 2020, del
Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, por la que se modifica la
fecha de revisién del grado de discapacidad
reconocido con caracter revisable

BOA 1.05.2020

LOCALIZACIONttp://www.boa.aragon.es/cgbin/fEBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1114797121919&type=pdf

EXTREMADURA

Decreto 23/2020, de 6 de mayo, por el que si
deroga el Decreto 156/2016, de 20 de
septiembre, por el que se regula la Formacié
Profesional para el empleatirigida
prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas en el @mbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se establecen |¢
bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a su financiacion

DOE 11.05.2020

LOCALIZACIONttp://doe.gobex.es/pdfs/doe/2020/8900/200400

34.pdf

ANDALUCIA

Orden de 8 de mayo de 2020, por la que se
recalculan las cuantias de las transferencias
establecidas en el Anexo | deécretcley
10/2020, de 29 de abril, por el que se
establecen medidas extraordinarias y urgentg
de flexibilizacién administrativa en materia de
ayudas en el ambito del empleo y medidas
complementarias con incidencia en el &mbito
econdmico, local y sociabmo consecuencia
de la situacién ocasionada por el coronavirus

(COVIBL9)

BOJA 11.05.2020

LOCALIZACIONttps://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/524/BOJAZP400009501301 00172416.pdf

ANDALUCIA

| Resolucién de 29 de abril de 2020, dela |

BOJA 11.05.2020
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/85/BOJA20-085-00004-4801-01_00172212.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8128/1793471.pdf
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/05/2001948a.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2020/090/001.html
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Secretaria General de Familias, por la que se
acuerda la continuacion de los procedimientd
de concesidn de ayudasondmicas por hijos €
hijas menores de tres afios en el momento d¢
un nuevo nacimiento y por parto multiple,
regulados en la Orden de 6 de mayo de 2007
gue regula ayudas econémicas por menores
partos multiples

LOCALIZACIONittps://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/88/BOJAZBE-00002489801 00172306.pdf

NAVARRA

Orden Foral 157/2020, de 5 de mayo, de la
Consejera de Derechos Sociales, por la que
modifica la Orden Foral 130/2020, de 17 de
marzo, de la Consejera de Derechos Sociale|
por la que se adoptan medidas preventivas y|
recomendaciones en el ambito de Seros
Sociales de Base (SSB), Centros de Servicio
Sociales (CSS), Equipos de Incorporacion
Sociolaboral (EISOL), Equipos de Atencion @
Infancia y Adolescencia (EAIA), Equipos de
Atencion Integral a Victimas de Violencia de
Género (EAIV), Equipos dedrmoracion Social
en el ambito de la Vivienda (EISOVI) y Servig
de Acogida para Personas sin Hogar a aplics
durante el periodo de estado de alarma comc
consecuencia de la evolucion epidemioldgica
del coronavirus (COVAI®) y se insta a la
adopcion de redidas preventivas para la
proteccién de personas residentes o usuarias
de los servicios sociales y del personal que I
presta

BON 11.05.2020

LOCALIZACIONttps://bon.navarra.es/es/anuncio/texto/2020/97/2

CATALUNA

RESOLUCION TSF/981/2020, de 8 de mayo
la que se adoptan medidas extraordinarias y
flexibilizacién de las actuaciones
subvencionables relativas a la Resolucion
TSF/928/2020, de 20 dsoril, por la que se
abre la convocatoria para el afio 2020 para le
concesion de subvenciones destinadas a las
entidades sin animo de lucro para la realizaci
del Programa de medidas activas de inserci6
para personas destinatarias de la renta
garantizadale ciudadania (DOGC num. 8127
de 6.5.2020, ref. BDNS 503477), derivadas d
las medidas adoptadas en relacién con la crig
sanitaria ocasionada por la COMI®

DOGC 12.05.2020

LOCALIZ

ACIONttps://portaldogc.gencat.cat/utiisEADOP/PDF/8131/

1793932.pdf

CANARIAS

ORDEN de 30 de abril de 2020, por la que se
acuerda autorizar las prorrogas automaticas |
los plazos de vencimiento de la revision del
grado de discapacidad reconocidon caracter
temporal y revisable, asi como de los plazos
para la renovacion de las tarjetas de
estacionamiento de transporte privado en el
ambito de la Comunidad Autonoma de
Canarias

BOC 12.05.2020

LOCALIZACIONttp://www.gobiernodecanarias.org/boc/2020/092/004.html
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/88/BOJA20-088-00002-4898-01_00172306.pdf
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GALICIA

RESOLUCION de 29 de abril de 2020, de la
Secretaria General de Empleo, por la que se
publica el Acuerdo de los sindicatos
Confederacion Intersindical Galega (CIG), Ur
General de Trabajadores (UGT) y Comisione
Obreras (CC.00.) de suspension de los
procesos de elecciones sindicales durante la
emergencia sanitaria a consecuencia del
COVIBL9

DOG 12.05.2020

LOCALIZACIONttps://

ww.xunta.gal/dog/Publicados2020/20200512/AnuncioG04

28405200002 _es.html

Orden de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades, de bases
reguladoras de subvenciones dirigidas a

MURCIA : . ] BORM 12.05.2020
trabajadores autbnomos para paliar las
pérdidas econdmicas ocasionadas por el
COVIEL9
LOCALIZACIONttps://www.borm.es/services/anuncio/ano/2020/numero/2203/pdf?id=784683
Acuerdo de 5 de mayo de 2020, del Consejo
ANDALUCIA Gobierno, por el que se aprueba el Contrato BOJA 12.05.2020

Plurianual de Gestion de la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo para el periodo 2621P1

LOCALIZACIONitps://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/89/BOJAZB-000224

92401 00172330.pdf

ASTURIAS

Resolucion de 12 de mayo de 2020, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban las Instrucciones de medidas
preventivas y organizativas camotivo de la
reincorporacién del personal de la
Administracién del Principado de Asturias, su
organismos y entes publicos

BOPA 13.05.2020

LOCALIZACIONttps://sedemovil.asturias.es/bopa/2020/05/13/2020

3269.pdf

EXTREMADURA

Decretoley 9/2020, de 8 de mayo, por el que
se aprueba una subvencién para refuerzo de
sistema de garantias de Extremadura, se
establecen ayudas financieras a autbnomos )
empresas, y se adoptan medidas en materia
espectaculos publicos y actividades recreativ
y de patrimonio histérico y cultural, para

afrontar los efectos negativos del COMI®

DOE13.05.2020

LOCALIZACIONttp://doe.gobex.es/pdfs/doe/2020/9100/20DE0010.pdf

COMUNITAT VALENCIAN

DECRETO 58/2020, de 8 de mayo, del Cons
de aprobacion de bases reguladoras para la
concesioén directa de ayudas a trabajadores
trabajadoras acogidos a uneduccion de
jornada a consecuencia de la CotRi

DOGYV 13.05.2020

LOCALIZACIONttp://www.dogv.gva.es/datos/2020/05/13/pdf/2020

3374 .pdf

DECRETO LEY 17/2020, de l12alo, de
medidas complementarias en relacién con el

CATALUNA : e T DOGC 14.05.2020
Sistema sanitario integral de utilizacién public
de Cataluia para hacer frente a la COV9D
LOCALIZACIOntps://portaldogc.gencat.cat/utisEADOP/PDF/8133/1794394.pdf
Resolucionde 11 de mayo de 2020, de la
Presidenta, por la que se establecen nuevas
CANARIAS medidas extraordinarias en materia de BOC 14.05.2020

formacion profesional para el empleo relativa
a la situacién actual en relacion con el

coronavirus (COVHD9)

LOCALIZACIONittp://www.gobiernodecanarias.org/boc/2020/094/004.html
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200512/AnuncioG0424-040520-0002_es.html
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2020/numero/2203/pdf?id=784683
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/89/BOJA20-089-00022-4924-01_00172330.pdf
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https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8133/1794394.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2020/094/004.html
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EXTRAMADURA

RESOLUCION de 13 de mayo de 2020, de Ig
Vicepresidenta Primera y Consejera, por la q
se establecen las medidapgutas de
actuacion para la reincorporacion progresiva
sus puestos de trabajo de los empleados
publicos del ambito general de la
administracion de la Junta de Extremadura.

DOE 14.05.2020

LOCALIZACIOMNttp://doe.gobex.es/pdfs/doe/2020/9200/200607

73.pdf

GALICIA

ORDEN de 8 de mayo de 2020 por la que se
modifican parcialmente determinados plazos
de las bases reguladoras y érdenes de
convocatoria de subvenciones en el ambito d
la formacion profesional para el empleo, a
consecuencia de la situacion creada por la
evolucion de la epidemia del COMID

DOG 14.05.2020

LOCALIZACIONttps://

ww.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200514/AnuncioG042405230003 _es.html

CASTILL-AA MANCHA

Decreto 14/2020, de 12 de mayo, de concesi
directa de subvenciones dirigidas a personas
trabajadoras autbnomas y microempresas
afectadas por COVAI®, para la reactivacion d|
la actividad economica y el empleo,
cofinanciables en un 80% por el Fondo Eemy
de Desarrollo Regioha

DOCM 14.05.2020

LOCALIZACIONttps://accesible

docm.castillalamancha.es/portaldocm/descarérchivo.do?ruta=2020/05/14/pdf/2020 2948.pdf&tipo=rutaDocm

ANDALUCIA

Resolucion de 8 de mayo de 2020, de la
Subdireccion General de la Agencia de
Innovacién y Desarrollo de Andalucia, por la
que se dispone la publicacion de la Resolucic
de 7 de mayale 2020, por la que se efectla I
convocatoria para la concesion de
aplazamiento extraordinario en el calendario
de reembolso del pago del principal y/o los
intereses de préstamos a satisfacer en el
ejercicio 2020, con arreglo a lo establecido el
el Decreb-ley 10/2020, de 29 de abiril, por el
que se establecen medidas extraordinarias y
urgentes de flexibilizacion administrativa en
materia de ayudas en el &mbito del empleo y,
medidas complementarias con incidencia en
ambito econémico, local y social como
consecuencia de la situacion ocasionada por
coronavirus (COVHDO)

BOJA 14.05.2020

LOCALIZACIONttps://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/91/BOJAZI®1-000124

98601 00172392.pdf

NAVARRA

ORDEN FORAL 59/2020, de 14 de mayo, po
que se regula la reincorporacién gradual de I;
personas empleadas publicas al servicio de ||
Administracion de I€&omunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos a los
centros de trabajo de manera presencial, en |
marco del Plan para la Transicién hacia una
Nueva Normalidad

BON 15.05.2020

LOCALIZACIONttps://bon.navarra.es/es/anuncio/texto/2020/102/0

ASTURIAS

Decreto 13/2020, de 7 de mayo, por el que s
aprueba el Reglamento de Asistencia Juridic|

BOPA 15.05.2020

Gratuita en el Principado de Asturias

LOCALIZACIONttps://sede.asturias.es/bopa/2020/05/15/20203317.pdf
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http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2020/920o/20060773.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200514/AnuncioG0424-080520-0003_es.html
https://accesible-docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/05/14/pdf/2020_2948.pdf&tipo=rutaDocm
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ASTURIAS

Decreto 16/2020, de 14 de mayo, por el que |
aprueban las normas especiales reguladoras
para la concesion directa @ggyudas urgentes a
las personas trabajadoras por cuenta propia |
auténomas pertenecientes al sector cultural ¢
Principado de Asturias, cuya actividad
profesional no se ha podido desarrollar coma
consecuencia de la aplicacion de las mediday
contempladas eml Real Decreto 463/2020, d¢
14 de marzo, por el que se declara el estado
alarma para la gestion de la situacion de crisi
sanitaria ocasionada por el COMI®

BOPA 15.05.2020

LOCALIZACIONttps://sede.asturias.es/bopa/2020/05/15/202033

27.pdf

ILLES BALEARS

Decreto ley 8/2020, de 13 de mayo de medid
urgentes y extraordinarias para el impulso de
actividad econémica y la simplificacion
administrativa en el &mbito de las
administraciones publicas de las llles Balearg
para paliar los efectos de la crisis ocasionads
por la COVIEL9

BOIB 15.05.2020

LOCALIZACIONItp://www.caib

.es/eboibfront/es/2020/11184/634209/decretdey-8-2020-de-13-de-mayc-de-medidasurgent

CASTILL-AA MANCHA

Resolucion d4.3/05/2020, de la Direccién
General de Discapacidad, por la que se acue
la continuacion del procedimiento
administrativo de declaracion y calificacion dg
grado de discapacidad, para el funcionamien
bésico de los servicios sociales como
consecuenciadla crisis sanitaria ocasionada
por el COVIEL9

DOCM 18.05.2020

LOCALIZACIOnitps://accesible

docm.castillalamanch es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/05/15/pdf/2020 2958.pdf&tipo=rutaDocm

ARAGON

Orden HAP/386/2020, de 15 de mayo, por la
gue se acuerda el levantamiento de la
suspensién de los procedimientos que se
relacionan en su anexo que no comportan
compromisos de gasto

BOA 18.05.2020

LOCALIZACIONttp://www.boa.aragon.es/cgbin/fEBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1115214021717&type=pdf

EXTREMADURA

Decreto 25/2020, de 15 de mayo, por el que |
acuerda el levantamiento de la suspension di
términos e interrupcion de plazos

administrativos establecida en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 463/2020,
14 de marzo, por el que se declaraestado de
alarma para la gestion de la situacion de crisi
sanitaria ocasionada por el COMI®

DOE 18.05.2020

LOCALIZACIONttp://doe.gobex.es/pdfs/doe/2020/9400/200400

36.pdf

ASTURIAS

Resolucién de 12 de mayo de 2020, de la
Direccién Gerencia del Servicio de Salud del
Principado de Asturias (SESPA), por la que <
dictan nuevas Instrucciones sobre vacacione
permisos, licencias y excedencias

BOPA 19.05.2020

LOCA

LIZACIONttps://sede.asturias.es/bopa/2020/05/19/202032

87.pdf

COMUNITAT VALENCIAN

DECRETO 61/2020, de 15 de mayo, del Cpn
de modificacion del Decreto 58/2020, de 8 dg
mayo, de aprobacion de bases reguladoras
para la concesion directa de ayudas a

trabajadores y trabajadoras acogidos a una

DOGYV 19.05.2020
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https://sede.asturias.es/bopa/2020/05/15/2020-03327.pdf
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reduccion de jornada a consecuencia de la
Covid19

LOCALIZACIONttp://www.dogv.gva.es/datos/2020/05/19/pdf/2020

3508.pdf

PAIS VASCO

Orden de 13 de mayo de 2020, de la Conseje
de Salud, por la que se define la estructura
organizativa deecursos humanos del
programa de vigilancia y control en la fase d¢
desescalada de la pandemia COY&para el
control y estudio de casos y contactos

BOPV 19.05.2020

LOCALIZACIONttps://www.euskadi.eus/y22bopv/es/bopv2/datos/2020/05/2001989a.pdf

CATALUNA

DECRETO LEY 19/2020, de 19 de mayo, de
medidas complementarias en materia social
sanitariapara paliar los efectos de la pandem|
generada por la COUD®

DOGC 21.05.2020

LOCALIZACIONttps://portaldogc.gencat.cat/utiisEADOP/PDF/8138/1795098 .pdf

NAVARRA

ORDEN FORAIL/2020, de 18 de mayo, de la
Consejera de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, por la que se ajusta, para el ambit
territorial de la Comunidad Foral de Navarra,
criterio de proximidad previsto en el articulo
2.2 del Real Decretley 13/2020, de 7 de alb,
por el que se adoptan determinadas medidag
urgentes en materia de empleo agrario

BON 21.05.2020

LOCALIZACIONitps://bon.navarra.es/es/anuncic/texto/2020/108/0

ASTURIAS

Resolucion de 21 de mayo de 2020, de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestal
para la ordenacién del proceso de transicién
hacia la nueva normalidad de los servicios
sociales del Principado de Asturias

BOPA 22.05.2020

LOCA

LIZACIONttps://sede.asturias.es/bopa/2020/05/22/20203504.pdf

CANTABRIA

Orden EPS/14/2020, de 15 de mayo, por la g
se habilitan medidas excepcionales para el
desarrollo de acciondsrmativas, en
modalidad presencial, dentro de la iniciativa (
oferta formativa del Servicio Cantabro de
Empleo para personas trabajadoras
desempleadas, para hacer frente al impacto |
la pandemia de COA®

BOCAN 22.05.2020

LOCALIZAC

IONttps://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=349756

EXTREMADURA

RESOLUCION de 20 de mayo de 2020, de I
Secretaria General de Empleo, por la que se
adoptanmedidas para favorecer la imparticior
de acciones de formacion profesional para el
empleo y para la reanudacién de la actividad
presencial en el programa de escuelas
profesionales de Extremadura, como
consecuencia de la situacién y evolucion del
COVIEL9

DOE 22.05.2020

LOCALIZACIONttp://doe.gobex.es/pdfs/doe/2020/9800/200608

04.pdf

CASTILL-AA MANCHA

Resolucion de 20/05/2020, de la Direccion
General de Discapacidad, por la que se
prorroga la validez de la calificacién del grad(
de discapacidad reconocida con caracter
revisable

DOCM 22.05.2020

LOCALIZACIONttps://accesible

docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/05/22/pdf/2020 _3077.pdf&tipo=rutaDoc

ANDALUCIA

| Acuerdo de 18 de mayo de 2020, del Consej

| BOJA 22.05.2020
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http://www.dogv.gva.es/datos/2020/05/19/pdf/2020_3508.pdf
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/05/2001989a.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8138/1795098.pdf
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2020/108/0
https://sede.asturias.es/bopa/2020/05/22/2020-03504.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=349756
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2020/980o/20060804.pdf
https://accesible-docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/05/22/pdf/2020_3077.pdf&tipo=rutaDocm
https://accesible-docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/05/22/pdf/2020_3077.pdf&tipo=rutaDocm
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de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdc
de la Mesa General de Negociacién comun d
personal funcionario, estatutario y laboral de
Administracion de la Junta de Andalucia, que
aprueba eplan de incorporacion progresiva d
la actividad presencial de la Administracion d
la Junta de Andalucia

LOCALIZACIONttps://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/97/BOJA2BD7-00010520601 00172604.pdf

MADRID

Orden 512/2020, de 21 de mayo, de la
Consejeria de Sanidad, por la que se prorrog
vigencia de determinadas inscripciones del
Registro Profesional de Socorristas en piscin
instalaciones acuaticas y medio natural de la
Comunidad de Madrid

BOCM 22.05.2020

LOCALIZACIONItp://www.bocm.es/boletin-completo/bocm?20200522/122/i-comunidadde-madrid/a%29disposiciones

generales/consejer%C3%ADe-sanidad

CASTILL-AA MANCHA

Decreto 16/2020, de 19 de mayo, por el que |
regula la concesion directa de subvenciones
para laadquisicion de elementos de proteccid
sanitaria en los establecimientos de comercic
hosteleria y restauracion de Castilla Mancha

DOCM 25.05.2020

docm.castillalamancha.e

LOCALIZACIONttps://accesible
s/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/05/25/pdf/2

020 3103.pdf&tipo=rutaDocm

Resolucion por la que se acuerda la no
aplicacion de la suspension giezos
administrativos prevista en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 463/2020,
por el que se declara el Estado de Alarma p3g
la Gestidn de la Situacion de Crisis Sanitaria
ocasionada por el COVID, en la redaccién
dada por el Real Deci@#65/2020, de 17 de
marzo, a determinados procedimientos
administrativos vinculados a la prestacion de
servicios publicos béasicos

BOCAN 26.05.2020

IONttps://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idA

nuBlob=349771

Resolucién de 11 de mayo de 2020, por la qu
se reconoce el derecho a percibir la cuantia
complementaria a los perceptores de Renta
Social Béasica que tengan a su cargo mendee
edad, en base a la Orden EPS/12/2020, de 3
de abril, de la Consejeria de Empleo y Politic

BOCAN 28.05.2020

IONttps://boc.cantabria.es/boces/vAnuncioAction.do?idAn

uBlob=349811

CANTABRIA
LOCALIZAC
CANTABRIA
Sociales.
LOCALIZAC
CANTABRIA

Ley de Cantabria 2/2020, de 28 de mayo, de
Concesion de Ayudas Econdmicas para mejc
las rentas de personas trabajadoras afectadz
por expedientes de regulacion temporal de
empleo en el contexto de la crigsasionada
por la pandemia de COVUD

BOCAN 28.05.2020

LOCALIZAC

IONttps://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=350028

CASTILL-AA MANCHA

Orden76/2020, de 12 de mayo, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Emple
para establecer la necesidad de comunicacid
de la situacién de los proyectos y contratos
subvencionados en materia de fomento del
empleo, en el marco de la crisis ocasionada |

DOCM 28.05.2020

el @VID19
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/97/BOJA20-097-00010-5206-01_00172604.pdf
http://www.bocm.es/boletin-completo/bocm-20200522/122/i.-comunidad-de-madrid/a%29-disposiciones-generales/consejer%C3%ADa-de-sanidad
http://www.bocm.es/boletin-completo/bocm-20200522/122/i.-comunidad-de-madrid/a%29-disposiciones-generales/consejer%C3%ADa-de-sanidad
https://accesible-docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/05/25/pdf/2020_3103.pdf&tipo=rutaDocm
https://accesible-docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/05/25/pdf/2020_3103.pdf&tipo=rutaDocm
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=349771
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=349811
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=350028
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LOCALIZACION:

https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/05/28/pdf/23205.pdf&tipo=rutaDocm

IR A INICIC

RESUMENES NORMATIVOS

RESUMEN DE NORMAS REGULADORAS DE MEDIDAS DE URGE
EL COVH29 AFECTANTES AL DERECHO DEL TRABAJO Y LA SE

SOCIAL (actualizacion: 31 de mayo)

RELACION NORMATIVA

1.

AMBITO TEMPORAL Y SECTORIAL DEL ESTADO DE ALARMA

A) REGULACION DEL ESTADO DE ALARMA Y DE SUS PRORROGAS

B) LIMITACIONES DE DESPLAZAMIENTO Y SUSPENSIONES DE ACTIVIDADES INICIALES Y|
RDL 10/2020

C) LIMITACION EXTRAORDINARIA DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENT]
MARZO Y EL 8 DE ABRIL

D) PLAN RRA LA TRANSICION HACIA UNANUEVA NORMALIDAD: COMISION TRIPARTITA

E) DESESCALADA: FASE 0

F) DESESCALADA: FASE 1

G) DESESCALADA: FASE 2

H) DESESCALADA: FASE 3

ASPECTOS RELATIVOS AL CONTRATO DE TRABAJO

2.1 TELETRABAJO

2.2 FLEXIBILIDAD DEL TIEMPO DE TRABAJO

2.3 ERTES

2.4 PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE Y OR)ERAdeORarza 9 de abril

2.5 CONTRATACION TEMPORAL EN EL SECTOR AGRARIO

ASPECTOS RELATIVOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

3.1 INCAPACIDAD TEMPORAL

3.2 DESEMPLEO

3.3 PRESTACIGMOR CESE DE ACTIVIDAD

3.4 SUBSIDIO EXTRAORDINARIO POR FALTA DE ACTIVIDAD EN EL SISTEMA ESPECIAL DH
EMPLEADAS DEL HOGAR

3.5 SUBSIDIO DE DESEMPLEO EXCEPCIONAL POR FIN DE CONTRATO TEMPORAL

3.6 ACCESO EXTRAORDINARIO A LA PRESTACION DE DESEMPLEO DE ARTISTAS EN ESP
PUBLICOS

3.7 SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS

3.8 COTIZACION Y RECAUDACION

3.9 GESTION

3.10SANCIONES ADMINISTRATIVAS

3.11ASUNCION DEL REGIMEN DE CLASES PASIVAS POR EL INSS

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PROCESALES

4.1 MEDIDAS AFECTANTES A LOS PROCESOSNEBRTANL)
A) INTERRUPCION DE PLAZOS DURANTE EL ESTADO DE ALARMA
B) MEDIDAS POSTERIORES AL LEVANTAMIENTO DEL ESTADO DE ALARMA
C) MEDIDAS DE ORGANIZACION DE LA OFICINA JUDICIAL
D) MODIFICACION DE LEY 18/2011, DE 5 DE JULIO, REGULADORA DEL USO DE LAS T

DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
16/2020)

4.2 MEDIDAS AFECTANTES AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

4.3 FOGASA: SILENCIO POSITIVO

MEDIDAS CONTRACTUALES, PREVENTIVAS Y ADMINISTRATIVAS EN SECTORES ESPECIFI

5.1 PROFESIONALES SANITARIOS

5.2 TRANSPORTES
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https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/05/28/pdf/2020_3105.pdf&tipo=rutaDocm
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5.3 SECOR MARITIMO

5.4 SERVICIOS SOCIALES

5.5 FORMACION PROFESIONAL

5.6 OTROS SECTORES

OTRAS MEDIDAS DE INDOLE SOCIAL

RELACION NORMATIVA

1

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, pa@uel se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion dg
crisis sanitaria ocasionada por el COYDBOE 14 de margomodificado por el Real Decreto 465/2026,1¥ de
marzo BOE 18 de mar¥o

Resolucion de 25 de marzo de 2020, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicacion del Ac
autorizacion de la prérrogdel estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de B&E®8 de
marzg

Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, por el que se prorroga el estado de déatarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sa|
ocasionada por el COVID BOE 28 de maryo

Resolucion de 9 de abril de 2020, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuer
autorizacion de la prérroga del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 d8®@&rd (e
abril)

Real Decreto 487/2020, de 10 de abril, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decret
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estadtad®ma para la gestion de la situacion de crisis sanitarial
ocasionada por el COVID BOE 11 de abyil

Resolucion de 22 de abril de 2020, del Congreso de los Diputadosgpersiaordena la publicacion del Acuerdo de
autorizacion de la prérroga del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 d8@¥&r26 (e
abril)

Real De@to 492/2020, de 24 de abril, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sal
ocasionada por el COVID BOE 25 de abyil

Resolucién de 6 de mayo de 2020, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicacién del Acug
autorizacion de la prérroga del estado de atardeclarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de mBR& @8 de
mayo

Real Decreto 514/2020, de 8 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado poregir&eal D
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sal
ocasionada por el COVID) BOE 9 de mayo

Resalicion de 20 de mayo de 2020, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acug
autorizacion de la prérroga del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 d8@&r28 (e
mayo

Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decrg
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestigituiclan de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID BOE 23 de mayo

Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la flexibilizaciéon de determinadas restricciones de aridit,nac
establecidas tras la declaracion del estado de alarma en aplicacién de la fase 1 del Plan para la transicién hacig
nueva normalidadBOE 9 de maydmodificada pord Orden SND/440/2020, por la Orden SND/442/2020 y por la
Orden SND/458/2020)

Orden TMA/400/2020, de 9 de mayo, por la que se establecen las condiciones a aplicar en la fase | de la deses|
materia de movilidad y se fijan otros requisitos para gamartuna movilidad sequr80E 10 de maygmodificada por
la Orden SND/440/2020)

Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas restricciondstdenanional
establecidas tras la declaracion del estado de alarma en aplicacién de la fase 2 del Plan para la transicién hacig
nueva normalidadBOE 16 de maygmodificala por la Orden SND/442/2020 y la Orden SND/445/2020 y por la Or
SND/458/2020)

Orden SND/442/2020, de 23 de mayo, por la que se modifica la Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la
flexibilizacién de determinadas restricciones de ambito nacional, lesidhs tras la declaracién del estado de alarmg
en aplicacion de la fase 1 del Plan para la transicién hacia una nueva normalidad y la Orden SND/414/2020, de
mayo, para la flexibilizacién de determinadas restricciones de ambito nacional estabtexsdasdeclaracion del
estado de alarma en aplicacion de la fase 2 del Plan para la transicion hacia una nueva norBélifad de mayo
Orden SND/445/2020, de 26 de magor la que se modifica la Orden SND/271/2020, de 19 de marzo, por la que {
establecen instrucciones sobre gestion de residuos en la situacion de crisis sanitaria ocasionada po+lél laVID
Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilizaci@etgminadas restricciones de ambito nacional
establecidas tras la declaracion del estado de alarma en aplicacién de la fase 2 del Plan para la transicion hacig
nueva normalidadBOE 27 de mayo

Orden SND/458/2020, de 30 de mayo, para la flexibilizaciéon de determinadas restricciones de ambito nacional
establecidas tras la declaracion del estado de alarma en aplicacién de la fase 3 del Plan para la transicion hacig
nuevanormalidad BOE 30 de mayo

Real Decretéey 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el &mbito
econdmico y para la proteccion de la sapiblica BOE 11 de mary¢Convalidacién por el Congreso de los Diputad
BOE 30 de maryoModificacién pota DF 12 RDL 13/2020

Real Decretdey 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto
econdmico del COVAD BOE 13 de mary¢CEBOE 25 de marz&onvalidacion por el Congreso de los DiputalflGE

22


https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/14/pdfs/BOE-A-2020-3692.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3828.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4153.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4153.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4155.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/11/pdfs/BOE-A-2020-4406.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/11/pdfs/BOE-A-2020-4406.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/11/pdfs/BOE-A-2020-4413.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/25/pdfs/BOE-A-2020-4648.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/25/pdfs/BOE-A-2020-4648.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/25/pdfs/BOE-A-2020-4652.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/09/pdfs/BOE-A-2020-4896.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/09/pdfs/BOE-A-2020-4896.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/09/pdfs/BOE-A-2020-4902.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/23/pdfs/BOE-A-2020-5240.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/23/pdfs/BOE-A-2020-5240.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/23/pdfs/BOE-A-2020-5243.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/09/pdfs/BOE-A-2020-4911.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/10/pdfs/BOE-A-2020-4912.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/16/pdfs/BOE-A-2020-5088.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/24/pdfs/BOE-A-2020-5267.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/27/pdfs/BOE-A-2020-5323.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/30/pdfs/BOE-A-2020-5469.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/11/pdfs/BOE-A-2020-3434.pdf
(BOE-A-2020-4170%20-%201%20pág.%20-%20212%20KB)
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/13/pdfs/BOE-A-2020-3580.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/25/pdfs/BOE-A-2020-4025.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/30/pdfs/BOE-A-2020-4171.pdf
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30 de marzp(modificado por ERDL 19/2020)

Real Decretéey 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econ
y social del COVAD® BOE 18 de mary§dCEBOE 25 de marz&onvalidacion por el Congreso de los DiputaBledE 30
de marz9 (modificado pola DF 1 RDL 11/2020, por la DF 22 RDL 13/2020 , por el art. 15, la DA 12y la DF 82 R
15/2020 y por la DF 82 RDL 19/2020)

Real Decretdey 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el &mbito laboral,
paliar los eéctos derivados del COVID BOE 28 de maryoConvalidacion por el Congreso de los DiputafloE
13.04.2020(modificado por DF 92 RDL 15/2020)

Real Decretdey 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las perso
trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de asthoeitilad de la poblacion en
el contexto de la lucha contra el COMMDBOE 29 de mary&onvalidacién por el Congreso de los DiputaBas:
13.04.2020

Real Decretdey 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambi
social y econémico para hacer frente al COMIBOE 1 de abji(CEBOE 9 de abjilConvalidacion por el Congreso d
los DiputadosBOE 13.04.202@Modificacién por la DA 32 RDL 13/2020, la DF 102 RDL 15/2020 y la DF 42 RDL 1
Real Decretdey 12/2020, de 31 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccion y asistencia a las victi
violencia de génerdBOE 1 de abjilConvalidacion por el Congreso de los Diputa8l@€ 1 de mayo

Real Decretdey 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de emn
agrario BOE 8 de abjilConvalidacion por el Congreso deDgsutados BOE 24 de abriafectado y modificado por el
RDL 19/2020)

Real Decretdey 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apyar la econoerigpieel
(BOE 22 de abyilConvalidacion por el Congreso de los DiputsBio€ 15 de may¢modiiicado por el RDL 16/2020))
Real Decretdey 16/2020, de 28 de abril, de medidas procesales y organizativas para hacer frente alZevH
ambito de la Administracién de JustidBOE 29 de abyiConvalidacion por el Congreso de los Diputalo€ 15 de
mayo

Real Decretdey 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyooalsétiral y de caracter
tributario para hacer frente al impacto econémico y social del CQ¥1B BOE 6 de mayqCE: BOE 20 de mgyo
Convalidacion por el Congreso de los DiputaB&E 22 de may@fectado por el RDL 19/2020)

Real Decretdey 18/2020, de 12 de mayoe dnedidas sociales en defensa del empBHE 13 de maygmodificado

por el RDL 19/2020) Convalidacion por el Congreso de los DipuBi680 de mayo

Real Decretdey 19/2020, de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias en materia agraria,
cientifica, econémica, de empleo y Seguridad Socidlwytdrias para paliar los efectos del COMBDBOE 27 de mayo
Reglamento (UE) 2020/672 del Consejo de 19 de mayo de 2020 relativo a la creacion de un instrumento europg
allze?2 GSYLIR2NIEt LINF FGSydza N ft2a NASadz2za RS RSaHouBL
159 de 20 de \ay0)

Orden TMA/229/2020, de 15 de marzo, por la que dictan disposiciones respecto al acceso de los transportistas
profesionales a determinados servicios necesarios para facilitar el transporte de mercancias en el territorio naci
(BOE 15 de maryo

Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos y med
la gestién de la situacion de crisis sanitariasioaada por el COVAI® BOE 15 de marzomodificada por la Orden
SND/299/2020, de 27 de marA®QE 30 de maryy por la Orden SND/319/2020, de 1 de aBOE 3 de abjil

Orden TMA/245/2020, de 17 de marzo, por la que se disponen medidas para el mantenimientoadiedss tr
ferroviarios BOE 17 de marjo

Orden TMA/254/2020, de 18 de marzo, por la que se dictan instrucciones en materia de transporte por carreterg
aéreo BOE 19 de marzo

Orden TMA/258/2020, de 19 de marzo, por la que se dictan disposiciones respecto de los titulos administrativos
actividades inspectoras de la administracion maritima, al ammplel Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
gue se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada porE) GOWHD
20de marz9. Modificada por la Orden TMA/309/2020, de 31 de maBOK 1 de abjiy por la Orden TMA/419/2020
(BOE 19 de mayo

Orden TMA/259/2020, de 19 de marzo, por la que se dictan instrucciones sobre transporte por c&@Ed (de
marzg

Orden SND/261/2020, de H& marzo, para la coordinacion de la actividad profesional de los miembros de los cug¢
de funcionarios regulados en el libro VI de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial durante la vi
del estado de alarma declarado por Reall@er463/2020, de 14 de marzBQE 20 de maryo

Orden TMA/263/2020, de 20 de marzo, por la que se regula la adquisicion y distribucién de mascarillas por part
Ministerio de Transportesfovilidad y Agenda Urban®80QE 21 de maryo

Orden SND/265/2020, de 19 de marzo, de adopcién de medidas relativas a las residencias de personas mayore
centros sociganitarics, ante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el GCO/@DE 21 de maryo

Orden SND/266/2020, de 19 de marzo, por la que se establecen determinadas medidasqem asacceso a la
prestacion farmacéutica del Sistema Nacional de Salud al colectivo de los Regimenes Especiales de la Segurid
(BOE 21 de marzo

Orden SND/271/202@e 19 de marzo, por la que se establecen instrucciones sobre gestion de residuos en la sit
de crisis sanitaria ocasionada por el COYAOBOE 22 de marydmodificada pr la Orden SND/440/2020 y por la
Orden SND/445/2020)

Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas complementarias de caracter organiz
como de suministro de informacién en el &mbito de los centros de servicios soc@esctier residencial en relacién
con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el GO¥/@OE 24 de marz¢modificada por la Orden
SND/322/2020)
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- EDITORIAL BOMARZO -

Orden TMA/277/2020de 23 de marzo, por la que se declaran servicios esenciales a determinados alojamientos
turisticos y se adoptan disposiciones complementaB&H 25 de maryomodificada pota Orden TMA/305/2020, de
30 de marzo, por la que se modifica el anexo de la Orden TMA/277/2020, de 23 de marzo, por la que se declarg
servicios esenciales a determinados alojamientos turisticos y se adoptan disposiciones complent@@farias (
30.03.2020

Orden TMA/279/2020,de 24 de marzo, por la que se establecen medidas en materia de transporte de BDEaRES
de marz9

Orden TMA/285/2020, de 25 de marzo, por la que se adoptan medidas extraordinarias de flexibilidad en los am
la aviacion civil no regulados por la normativa de la Unién Europea en relacién con la situacion creadaspor la cr
global del coronavirus COVID BOE 26 de maryo

Orden SND/295/2020, de 26 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos en el §
los sericios sociales ante la situacién de crisis ocasionada por el AOBDE 28 de marygmodificada por la Orden
SND/322/2020)

Orden SND/307/2020, 30 de marzo, por la que s&béscen los criterios interpretativos para la aplicacion del Real
Decretaley 10/2020, de 29 de marzo, y el modelo de declaracion responsable para facilitar los trayectos necesa
entre el lugar de residencia y de trabaROE 30.03.2030

Orden SND/310/2020, de 31 de marzo, por la que se establecen como servicios esenciales determinados centr
servicios y establecimientos sanitari@)E 01 de ab)i(desarrollada por la Resolucién de 24 de abril de 2020, de |14
Secretaria General de Sanidad)

Orden TMA/311/2020, de 1 de abril, por la que se disponen medidas para la gestion del mantenimiente e libss
ferroviarios en la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el CIOVEDE 2 de abjil

Orden INT/316/2020, de 2 de abril, por la que se adoptan medidas emiendéearmas, ejercicios de tiro de personal
de seguridad privada, articulos pirotécnicos y cartucheria, y explosivos, en aplicacién del Real Decreto 463/202
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situaci@sdmnitaria ocasionada por el
COVIEL9 BOE 3 de abyjil

Orden TMA/318/2020, de 2 de abril, por la que se disponen medidas excepcionales en la aplicacion de la Orde
FOM/28722010, de 5 de noviembre, en relacién con las habilitaciones de maquinistas, durante la situacién de c|
sanitaria ocasionada por el COVID BOE 3 de abyjil

Orden SND/322/220, de 3 de abril, por la que se modifican la Orden SND/ 275/2020, de 23 de marzo y la Orden
SND/295/2020, de 26 de marzo, y se establecen nuevas medidas para atender necesidades urgentes de caract
sanitario en el ambito de la situacién de f&is sanitaria ocasionada por el COXTDBOE 4 de abjil

Orden TMA/324/2020, de 6 de abril, por la que se dictan instrucciones sobre la utilizacion de las tarjetas aftac(
de conductor y empres8QE 7 de abjil

Orden SND/325/2020, de 6 de abril, por la que se establecen criterios interpretativos y se prorroga la validez de
certificados @ verificaciones y mantenimientos preventivos establecidos en la regulacién de seguridad industrial
metrolégica BOE 7 de abjil

Orden SND/340/2020, de 12 de abril, por & ge suspenden determinadas actividades relacionadas con obras dg
intervencion en edificios existentes en las que exista riesgo de contagio por ellO@¥4iB personas no relacionadag
con dicha actividadBOE 12 de abyil

Orden SND/346/2020, de 15 de abiril, por la que se acuerda el inicio de plazos para realizar las evaluaciones y |
final de residencia o de afio formativo de los profesionales sanitarios de formacitamiaaspecializadaBOE 16 de
abril)) (CEBOE 17 de abyil

Orden SND/347/2020, de 15 de appidr la que se modifica la Orden SND/266/2020, de 19 de marzo, por la que s
establecen determinadas medidas para asegurar el acceso a la prestaciéon farmacéutica del Sistema Nacional d
al colectivo de los Regimenes Especiales de la SeguridadB0E&dl6 de abyil

Orden TMA/360/2020, de 22 de abril, por la que se establecen exenciones en determinados ambitos de la norm
nacional de aviacidn civil en relacién cositaacion creada por la crisis global del coronavirus CQY IBOE 23 de
albril)

Orden EFP/361/2020, de 21 de abril, por la que se adoptan medidas excepcionales en miéilzilg=cion de las
ensefianzas de Formacién Profesional del Sistema Educativo y de las ensefianzas de RégimeB@Es@3cax abyil
Orden TMA/384/2020, de 3 de mayo, p@que se dictan instrucciones sobre la utilizacién de mascarillas en los
distintos medios de transporte y se fijan requisitos para garantizar una movilidad segura de conformidad con el
para la transicién hacia una nueva normalid8DE 3 de maydmodificada por la Orden TMA/400/2020 y por la Ord
TMA/424/2020)

Orden SND/385/2020, de 2 de mayo, por la que se modifica la Orden SND/340/2020, de 12 de abril, por la que
suspenden determinadas actividades relacionadas con obras de intervencion en edificios existentes en las que
riesgo de contagio por el COVID para personas no relacionadas con dicha activig& 3 de mayo

Orden SND/386/2020, de 3 de mayo, por la que se flexibilizan determinadas restricciones sociales y se determi
condiciones de desarrollo de la actividad de comercio minorista y de prestacién de servicia® a les actividades
de hosteleria y restauracion en los territorios menos afectados por la crisis sanitaria ocasionada por-&PQENB
de mayq (derogada por la OrdeBND/414/2020)

Orden SND/387/2020, de 3 de mayo, por la que se regula el proceso de cogobernanza con las comunidades ay
y ciudades de Ceuta y Melilla para la transicién a una nueva normaBdzid 8 de mayo

Orden SND/388/2020, de 3 de mayo, por la que se establecen las condiciones para la apertura al publico de
determinados comercios y servicios, y la apertura de archivos, asi como para la practica del deporte prpfesional
federado BOE 3 de mayo

Orden INT/369/2020, de 24 de abril, por la que se adoptan medidas excepcionales en materia de formacién per
de los vigilantes de seguridadiigencia de las tarjetas de identidad profesional del personal de seguridad piB@éa
25 de abri
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Orden ISM/371/2020, de 24 de abril, por la que se desarrolla el artiéudelReal Decretley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el &mbito social y econdémico para hacer f
COVIEL9 BOE 28 dabril)

Orden TMA/374/2020, de 28 de abiril, por la que se establece la documentacion con la que podran acreditar su
condicion los tripulantes de los buques para facilitar su circulacion, a fin de asegurar la prestacion de los servici
transporte maritino, con motivo de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el AO\BDE 29 de abyil

Orden TMA/379/2020, de 30 de abiril, por la que se establecen criterios de #plidatReal Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma, en las actividades formativas de personal ferroviario, dural
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el CA¥IBOE 1 de mayo

Orden JUS/394/2020, de 8 de mayo, por la que se aprueba el Esquema de Seguridad Laboral y el Plan de Des
para la Administracion de Justicia ante el CGMIIBOE 9 de maydmodificada por Orden JUS/430/2020)

Orden SND/404/2020, de 11 de mayo, de medidas de vigilancia epidemiolégica de la infeccién@m&ARSBante
la fase de transicion hacia una nueva normaliROE 12 de mayo)

Orden SND/421/2020, de 18 de mayo, por la que se adoptan medidas relativas a la prérroga de las autorizacior|
estancia y residencia y/o trabajo y a otras situaciones de los extranjeros en Espafia, en aplicacion del Real Dec
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sa
ocasionada por el COVID BOE 20 de mayo

Orden SND/422/202@e 19 de mayo, por la que se regulan las condiciones para el uso obligatorio de mascarilla
durante la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el GO¥ {BOE 20 de mayo

Orden TMA/424/2020, de 20 de mayo, por la que se modifican la Orden TMA/384/2020, de 3 de mayo, por la g
dictan instrucciones sobre la utilizacion de mascarillas en los distintos medios de transporte y se fijan requisitos
garantizar una movilidd segura de conformidad con el plan para la transicién hacia una nueva normalidad; y la ¢
TMA/419/2020, de 18 de mayo, por la que se actualizan las medidas en materia de ordenacion general de la
navegacion maritima adoptadas durante el estado de alapana la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVIEL9 al proceso de desescalad)E 21 de mayo

Orden SND/427/2020, de 21 de mayo, por la que se flexibilizaasciestricciones derivadas de la emergencia
sanitaria provocada por el COVI1B a pequefios municipios y a entes locales de ambito territorial inf&QE @2 de
mayo

Orden WS/430/2020, de 22 de mayo, por la que se activa la Fase 2 del Plan de Desescalada para la Administra
Justicia ante el COUI® BOE 23 de mayo

Orden SND/440/2020, de82le mayo, por la que se modifican diversas 6rdenes para una mejor gestion de la crisi
sanitaria ocasionada por el COVIB en aplicacion del Plan para la transicién hacia una nueva normabBdzid 23 de
mayo

Orden SND/457/2020, de 29 de mayo, por la que se adoptan exenciones en el ambito de las licencias de pilotog
aeronaves ultraligeras con motivo de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por ellO@QAE 30 de mayo
Resolucién de 16 de marzo de 2020, del Instituto Social de la Marina, por la que se adoptan determinadas med
motivo del COVHR9, en relacion con las prestacioneservicios especificos para el sector maritpasquero BOE 19
de marz9 (derogada por la Resolucién de 21 de abril de 2020)

Resolucién de 16 de marzo de 2020, de la Dércseneral de Transporte Terrestre, por la que se exceptla
temporalmente el cumplimiento de las normas de tiempos de conduccién y descanso en los transportes de mer
(BOER27 de marzd

Resolucién de 18 de marzo de 2020, de la Direccién de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, por la que se e
exencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Reglamento (UE) 2018/1139, para la extensi6
periodos devalidez de las licencias, habilitaciones, certificados de tripulaciones de vuelo, instructores, examinad
poseedores de licencias de mantenimiento de aeronaves y controladores de transito aéreo, asi como un métod
alternativo de cumplimiento de confaidad con lo establecido en Aro.Gen.120 del Reglamento (UE) 965/2012, pg
reduccién de la antelacién minima requerida en la publicacion de los cuadrantes de actividades de las tripulacig
relacion con la situacién creada por la crisis globatdednavirus COVHD9 BOE 26 de maryo
Resolucién de 20 de marzo de 2020, de la Secretaria General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresg
especificaciones alternativas a las mascarillas EPh@rcado CE europeBQE 20 de maryo

Resolucién de 23 de marzo de 2020, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la que se publica el
Consejo Territaal de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, que mod
parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditacién para garantizar
calidad de los centros y servicios del Sist@ara la Autonomia y Atencién a la DependerBi@af 25 de maryo
Resolucién de 26 de marzo de 2020, de la Direccion General de Transporte Terrestre, por la que se exceptlia
temporalmente el cumplimiento de las normas de tiempos de conduccién y descanso en los transportes de mer
(BOE 27 de maryo

Resolucién de 2 de abril de 2020, de la DirecGiéneral de Transporte Terrestre, por la que se dictan instrucciones
la distribucion de las mascarillas en el ambito del transporte terreBtpd=(3 de abjil

Acuerdo del6 de marzo de 2020, del Pleno del Tribunal Constitucional, en relacién con la suspensién de los pla
procesales y administrativos durante la vigencia del Real Decreto 463/2020, de 14 deBfidtzb/(de maryo
Resolucién de 6 de abril de 2020, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se modifican cuan
materia de aplazamientos en el pago de deudas con la Seguridad Social, fijadas en la Resoludérjulie e 2004,
sobre determinacién de funciones en materia de gestiéon recaudatoria de la Seguridad Social; y en el Reglamen
General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 1 B@dEj@nile @bjil
Resolucién de 13 de abril de 2020, de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, por la que se ¢
durante el estado de alarma la continuidad del abono del subpiat incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural de los mutuali@&(15 de abji(modificada por la Resolucion de 2
de abrilde 2020)
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Resolucion de 14 de abril de 2020, de la Direccion General de Transporte Terrestre, por la que se exceptia
temporalmente el cumplimiento de las normas de tiempos de conduccién y descanso en los transportes de mer
(BOE 15 de abyil

Resolucion de 14 de abril de 2020, de la Direccion General de Transporte Terrestre, complementaria de la Resq
2 de abril de 2020, por la que se dictan instrucciones parattébdigon de las mascarillas en el @mbito del transportg
terrestre BOE 16 de abyil

Resolucion de 13 de abril de 2020, de la Direccién General de la Marina Mercante, posdaagtoriza la formacion
maritima teérica en las modalidades a distancia y "on line" durante la vigencia del estado de alarma para la ges
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el CQ9IBOE 16 de abyil

Resolucion de 15 de abril de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se establecen, en su &mb
gestion, medidas extraordinarias para hacer frente al impacto del GOd/#D materia dedrmacion profesional para
el empleo en el ambito labordBQE 17 de abyil

Resolucion de 22 de abril de 2020, de la Direccién General de Cartera Comun de Servicios debSisterhde Salud
y Farmacia, por la que se publica el Acuerdo de la Comision Interministerial de Precios de los Medicamentos dg
abril de 2020, por el que se establecen importes maximos de venta al publico en aplicacién de lo previsto en la
SND 354/2020, de 19 de abril, por la que se establecen medidas excepcionales para garantizar el acceso de la
poblacioén a los productos de uso recomendados como medidas higiénicas para la prevencion de contagios per
19 BOE 23 de abyil

Resolucion de 21 de abril de 2020, del Instituto Social de la Marina, por la que se actualizan determinadas med
motivo del COVHD9, en relacion con las prestaciones y servicipsaBcos para el sector maritimopesqueBOE 23
de abri)

Resolucion de 22 de abril de 2020, de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, por la qumde
de 13 de abril de 2020, por la que se garantiza durante el estado de alarma la continuidad del abono del subsid
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de los mutua@sfe®4(de
abril)

Resolucion de 24 de abril de 2020, de la Secretaria General de Sanidad, por la que se modifica el Anexo de la
SND/310/2020, de 31 de marzo, por la que se establecen como seeseitwiales determinados centros, servicios y
establecimientos sanitario8OE 28 de abyil

Resolucion de 29 de abril de 2020, de la Secretaria General de Administrac&ngoigia que se acuerda la
continuacion de los procedimientos administrativos de autorizacién de nuevos sistemas de identificacion y firmal
electrénica mediante clave concertada y cualquier otro sistema que las Administraciones consideren valido a qu
refieren los articulos 9.2 ¢) y 10.2 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(
Administraciones Publicas, en aplicacion de la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 d
por el que se&leclara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por €lCO
(BOE 30 de abyil

Resolucién de 30 de abril de 2020, del Ser®igidico de Empleo Estatal, por la que se desarrolla el procedimiento
la tramitacién de solicitudes del subsidio extraordinario por falta de actividad para las personas integradas en el
Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen Gener8kdetaad Social regulado en el Real Dedssto
11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econ
para hacer frente al CO\MI® BOE 4 de mayo

Resolucién de 1 de mayo de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se establece el procedimi
la tramitacién de solicitudes del subsidio excepcional por desempleo regulado en el articulo 33 DetiRezky
11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econ
para hacer frente al CO\MI® BOE 4 de mayo

Resolgion de 4 de mayo de 2020, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se apruebay
Protocolo basico de actuacion para la vuelta a los entrenamientos y el reinicio de las competiciones federadas |
profesionalesBOE 6 de mayo

Acuerdo de 6 de mayo de 2020, del Pleno del Tribunal Constitucional, sobre cémputo de los plazos procesales
administrativos que fueron suspendidos por Acuerdo de 16 de rdar2020, durante la vigencia del Real Decreto
463/2020, de 14 de marz8QE 9 de mayo

Resolucién de 5 de mayo de 2020, de la Direccién de la Agencia Estatal de SegurajgmbAkrgue se emite
exencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Reglamento (UE) 2018/1139, para la extensio
validez y otros periodos de tiempo, relativos a las licencias, habilitaciones, atribuciones, anotaciones gaed#ica
pilotos, instructores, examinadores y TCP para la reduccién del impacto negativo sobre la aviacién comercial y
ocasionado por la crisis global del coronavirus CQ9IBOE 12 de mayo

Resolucién de 8 de mayo de 2020, de la Direccion de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, por la que se emi
exencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Reglamento (UE) 2018/1139, para la extensio
periodos de validez de las verificaciones de linea y de los entrenamientos periédicos de gestion de recursos de
las tripulaciones de vuelo de los operadores de transporte aéreo comercial, en relacién con la situacién creada
crisis global detoronavirus COVID9 BOE 14 de mayo

Resolucién de 6 de mayo de 2020, de la Secretaria General de Formacion Profesional, por la que se amplia, de
extraordinaria por |asituacion derivada del COVID, el plazo de ejecucion de las actuaciones de los Programas d¢
Cooperacion Territorial de Evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, de Calidad de la Formgd
Profesional del Sistema Educativo, de Formaeidfesional Dual, y de Formacién, perfeccionamiento y movilidad d
profesorado; cuyos criterios de distribucién a las Comunidades Auténomas para su financiacion se formalizan p)
Acuerdos del Consejo de Ministros de 22 de noviembre de ROEL5 de mayo

Resolucion de 11 de mayo de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Con
el Servicio Publico de Empleo Estatal y CECA, para el anticiigstdeipnes por desempleo previament
reconocidas por el Servicio Publico de Empleo EdBiid 21 de mayo
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1 Resolucion de 11 de mayo de 2020, de la Secretaria General Tganiaague se publica el Convenio c(
el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Asociacion Espafiola de Banca, para el anticipo de prest
por desempleo previamente reconocidas por el Servicio Publico de Empleo BS2&&l1(de mayo

1 Resolucion de 11 de mayo de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Con
el Servicio Publico de Empleo Estatal y Union Nacional de Cooperativas defzmédéoanticipo de
prestaciones por desempleo previamente reconocidas por el Servicio Publico de Emple@B&&talde
mayg

1. AMBITO TEMPORAL Y SECTORIAL DEL ESTADXRMEA
A) REGULACION DEL ESTADO DE ALARMA Y DE SUS PRORROGAS
DURACION - Inicial (RD 463/2020): 15 dias con efectos del 14 de marzo
- Prérroga (RD 476/2020): hasta k00 horas del 12 de abril
- Prérroga (RD 487/2020): hasta las 00:00 horas del dia 26 déai2020
- Prérroga (RD 492/2020): hasta las 00:00 horas del dia 10 de mayo d
2020
- Prérroga (RD 514/2020): hasta las 00:00 horas del dia 24 de mayo d
2020
- Prérroga (RD 527/2020): hasta las 00:00 horas del dia 7 de junio de
B) LIMITACIONES DE DESPLAZWMIEY SUSPENSIONES DE ACTIVIDADES INICIALE

POSTERIORES AL RDL 10/2020

LIMITACIONES DE
MOVILIDAD:
EXCEPCIONES: Art.
RD 463/2020

1. Durante la vigencia del estado de alarma las personas Unicamente pod
circular por las vias de uso publico para ldizeaién de las siguientes
actividades:

a) Adquisicion de alimentos, productos farmacéuticos y de primera necesi
b) Asistencia a centros, servicios y establecimientos sanitarios.

c) Desplazamiento al lugar de trabajo para efectuar su prestdalioral,
profesional o empresarial

d) Retorno al lugar de residencia habitual.

e) Asistencia y cuidado a mayores, menores, dependientes, personas con
discapacidad o personas especialmente vulnerables.

f) Desplazamiento a entidades financieras y de segu

g) Por causa de fuerza mayor o situacién de necesidad.

h) Cualquier otra actividad de analoga naturaleza que habra de hacerse
individualmente, salvo que se acomparfie a personas con discapacidad o g
otra causa justificada.
2. lgualmente, se permit la circulacidén de vehiculos particulares por las vi
de uso publico para la realizacién de las actividades referidas en el aparta
anterior o para el repostaje en gasolineras o estaciones de servicio.

RELACION DE
ACTIVIDADES
SUSPENDIDAS: Arts
al9Y ANEXO RD
463/2020 (del 14 al
28 de marzo), RD
476/2020 ( 29 de
marzoy 9a 12 de
abril), RD 487/2020
(del 13 al 25 de abril),
RD 492/2020 (del 26
de abril al 10 de
mayo) y Orden
SND/340/2020
(modificada por la
Orden
SND/385/2020)

Educacion presencial

Locales comerciales, a excepcion establecimientos comerciales
minoristas de alimentacién, bebidas, productos y bienes de primera
necesidad, establecimientos farmacéuticos, sanitarios, centros o clin
veterinarias, épticas y productos ortopédicos, puotbs higiénicos,
prensa y papeleria, combustible para la automocién, estancos, equig
tecnoldgicos y de telecomunicaciones, alimentos para animales de
compafiia, comercio por internet, telefénico o correspondencia,
tintorerias, lavanderias y el ejercigmfesional de la actividad de
peluqueria a domicilio

Museos, archivos, bibliotecas, monumentos, asi como de los locales
establecimientos en los que se desarrollen espectéaculos publicos y |
actividades deportivas y de ocio

Hosteleria y restauracion (sa entrega a domicilio)

Orden SND/340/2020 (desde el 12 de abril):

Obra que suponga una intervencién en edificios existentes, en los
supuestos en los que en el inmueble en el que deban ejecutarse se

personas no relacionadas con la actividad dewj&®n de la obra, y que
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debido a su ubicacién permanente o temporal, 0 a necesidades de
circulacion, y por causa de residencia, trabajo u otras, puedan tener
interferencia con la actividad de ejecucion de la obra, o con el
movimiento de trabajadores odslado de materiales

Excepciones: las que, por circunstancias de sectorizacion del inmue
no se produzca interferencia alguna con las personas no relacionadg
la actividad de la obra y los trabajos y obras puntuales que se realiceg
los inmueblegon la finalidad de realizar reparaciones urgentes de
instalaciones y averias, asi como las tareas de vigilancia

Orden SND/385/2020 (desde el 3 de mayo):

Adicidn en las excepciones de las obras en las que por el tipo de
intervencion o de delimitacion despacios y recorridos de circulacion,
se produzca interferencia alguna con las personas no relacionadas @
actividad de la obra y las que se realicen en locales, viviendas u otra
zonas delimitadas del edificio no habitadas, 0 a las que no tengasag
los residentes mientras duren las obras, siempre que se cumplan tog
las siguientes condiciones: a) se limite la circulacion de trabajadores
materiales por zonas comunes no sectorizadas, y se adopten todas
medidas oportunas para evitar, durargedesarrollo de la jornada, el
contacto con los vecinos del inmueble, b) el acceso y salida de esos
locales, viviendas o zonas se produzca al inicio y a la finalizacion de
jornada laboral y c) Los trabajadores adopten las medidas de preven
e higiere frente al COVH29 indicadas por las autoridades sanitarias.
En todos los supuestos de excepciones se permite el acceso a zona
sectorizadas del edificio, para la realizacion de las operaciones punt
de conexion con las redes de serviciosatificio que sean necesarias
para acometer las obras

C) LIMITACION

EXTRAORDINARIA DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO COMPRENDID(

DE MARZO Y EL 8 DE ABRIL

RELACION DE
ACTIVIDADES
SUSPENDIDAS DEL
DE MARZO AL 8 DE
ABRIL : RD 476/2020
y Art. 1y ANEX@&DL
10/2020

TODAS LAS ACTIVIDADES, EXCEPTO:

Establecimientos comerciales minoristas de alimentacion, bebidas,
productos y bienes de primera necesidad, establecimientos
farmacéuticos, sanitarios, centros o clinicas veterinarias, Opticas y
productos ortgédicos, productos higiénicos, prensa y papeleria,
combustible para la automocion, estancos, equipos tecnolégicos y d
telecomunicaciones, alimentos para animales de compafiia, comerci
internet, telefénico o correspondencia, tintorerias, lavanderiat y
ejercicio profesional de la actividad de peluqueria a domicilio, hostelg
y restauracién a domicilio, transporte de mercancias con objeto de
garantizar el abastecimiento, transito aduanero, suministro de energ
eléctrica, de productos derivados dadtpdleo y gas natural y operadore
criticos de servicios esenciales previstos en la Ley 8/2011.
Actividades que participan en la cadena de abastecimiento del merc
y en el funcionamiento de los servicios de los centros de produccion
bienes y serviciode primera necesidad, incluyendo alimentos, bebida
alimentacién animal, productos higiénicos, medicamentos, productos
sanitarios o cualquier producto necesario para la proteccion de la sa
permitiendo la distribucién de los mismos desde el origernehak
destino final.

Las que prestan servicios en las actividades de hosteleria y restaura
gue prestan servicios de entrega a domicilio.

Las que prestan servicios en la cadena de produccién y distribucion
bienes, servicios, tecnologia sanitaria, eral médico, equipos de
proteccién, equipamiento sanitario y hospitalario y cualesquiera otros
materiales necesarios para la prestacion de servicios sanitarios.
Aquellas imprescindibles para el mantenimiento de las actividades
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productivas de la industrimanufacturera que ofrecen los suministros,
equipos y materiales necesarios para el correcto desarrollo de las
actividades esenciales recogidas en este anexo.

Las que realizan los servicios de transporte, tanto de personas comd
mercancias, que sntinden desarrollando desde la declaracion del
estado de alarma, asi como de aquéllas que deban asegurar el
mantenimiento de los medios empleados para ello, al amparo de la
normativa aprobada por la autoridad competente y las autoridades
competentes delgadas desde la declaracion del estado de alarma.
Las que prestan servicios en Instituciones Penitenciarias, de protecc
civil, salvamento maritimo, salvamento y prevencién y extincion de
incendios, seguridad de las minas, y de trafico y seguridad sialisino,
las que trabajan en las empresas de seguridad privada que prestan
servicios de transporte de seguridad, de respuesta ante alarmas, de
ronda o vigilancia discontinua, y aquellos que resulte preciso utilizar
el desempefio de servicios de segaddcen garantia de los servicios
esenciales y el abastecimiento a la poblacion.

Las indispensables que apoyan el mantenimiento del material y equi
de las fuerzas armadas.

Las de los centros, servicios y establecimientos sanitarios, asi como
persona que (i) atiendan mayores, menores, personas dependientes
personas con discapacidad, y las personas que trabajen en empresg
centros de 1+D+1 y biotecnoldgicos vinculados al CQY|[i) los
animalarios a ellos asociados, (iii) el mantenimiento deskyvicios
minimos de las instalaciones a ellos asociados y las empresas
suministradoras de productos necesarios para dicha investigacién, y,
las personas que trabajan en servicios funerarios y otras actividades
conexas.

Las de los centros, servicipgstablecimientos de atencidn sanitaria a
animales.

Las que prestan servicios en puntos de venta de prensa y en mediog
comunicacién o agencias de noticias de titularidad publica y privada,
como en su impresién o distribucion.

Las de empresas de s@ios financieros, incluidos los bancarios, de
seguros y de inversion, para la prestacién de los servicios que sean
indispensables, y las actividades propias de las infraestructuras de p
y de los mercados financieros.

Las de empresas de telecomunicans y audiovisuales y de servicios
informéaticos esenciales, asi como aquellas redes e instalaciones qug
soportan y los sectores o subsectores necesarios para su correcto
funcionamiento, especialmente aquéllos que resulten imprescindible
para la adecada prestacion de los servicios publicos, asi como el
funcionamiento del trabajo no presencial de los empleados publicos.
Las que prestan servicios relacionados con la proteccién y atencion
victimas de violencia de género.

Las que trabajan como abogacgigsocuradores, graduados sociales,
traductores, intérpretes y psic6logos y que asistan a las actuaciones
procesales no suspendidas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de
situacion de dsis sanitaria ocasionada por el CO¥Y®y, de esta
manera, cumplan con los servicios esenciales fijados consensuadan
por el Ministerio de Justicia, Consejo General del Poder Judicial, la
Fiscalia General del Estado y las Comunidades Auténomas con
competencias en la materia y plasmados en la Resolucion del Secre
de Estado de Justicia de fecha 14 de marzo de 2020, y las adaptaciq
gue en su caos puedan acordarse.
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- Las que prestan servicios en despachos y asesorias legales, gestori
administrativas y de graduados sociales, y servicios ajenos y propios
prevencioén de riesgos laborales, en cuestiones urgentes.

- Las que prestan servicios en las notarias y registros para el cumplim
de los servicios esenciales fijados por la Direccién Gene&dgigridad
Juridica y Fe Publica.

- Las que presten servicios de limpieza, mantenimiento, reparacion de
averias urgentes y vigilancia, asi como que presten servicios en mat
de recogida, gestion y tratamiento de residuos peligrosos, asi como
residuos stidos urbanos, peligrosos y no peligrosos, recogida y
tratamiento de aguas residuales, actividades de descontaminacion y|
otros servicios de gestion de residuos y transporte y retirada de
subproductos o en cualquiera de las entidades pertenecientes alrSe(
Publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Las que trabajen en los Centros de Acogida a Refugiados y en los G
de Estancia Temporal de Inmigrantes y a las enédguliblicas de
gestién privada subvencionadas por la Secretaria de Estado de
Migraciones y que operan en el marco de la Proteccion Internaciona
de la Atencion Humanitaria.

- Las que trabajan en actividades de abastecimiento, depuracion,
conduccién, potalizacién y saneamiento de agua.

- Las que sean indispensables para la provisién de servicios
meteoroldgicos de prediccion y observacion y los procesos asociadd
mantenimiento, vigilancia y control de procesos operativos.

- Las del operador designado portsdtado para prestar el servicio posta
universal, con el fin de prestar los servicios de recogida, admision,
transporte, clasificacion, distribucién y entrega a los exclusivos efect
de garantizar dicho servicio postal universal.

- Las que prestan servicies aguellos sectores o subsectores que
participan en la importacion y suministro de material sanitario, como
empresas de logistica, transporte, almacenaje, transito aduanero
(transitarios) y, en general, todas aquellas que participan en los
corredoressanitarios.

- Las que trabajan en la distribucién y entrega de productos adquiridos
el comercio por internet, telefénico o correspondencia.

- Cualesquiera otras que presten servicios que hayan sido considerad
esenciales

D) PLAN PARA LA TRANSICION HARENUEVA NORMALIDAD: COMISION TRIPARTI]

COMISION DE
SEGUIMIENTO
TRIPARTITA LABOR
DURANTE EL
PERIODO DE
DESCONFINAMIENT]
: DA 22 RDL 18/2020

1. Se crea una Comision de Seguimiento tripartita laboral del proceso de
desconfinamiento, que estaiategrada mr las personas al efecto designadal
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, la Confederacion Espafiola de Organizac
Empresariales (CEOE), la Confederacién Espafola de la PequefianaMed
Empresa (CEPYME), y las organizaciones sindicales mas representativas
Comisiones Obreras (CC.00.) y la Unién General de Trabajadores (UGT)
2. Esta Comision se reunira, con caracter ordinario, el segundo miércoles
cada mes, previa convocatoria réida por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y con caracter extraordinario, siempre que lo soliciten tre
las cuatro organizaciones integrantes de la misma.

3. Esta Comisién de Seguimiento tripartita labéealdra como funcién
principal el segmiento de las medidas que, en el &mbito laboral, se estan
adoptando durante la fase de excepcionalidad atenuada, el intercambio de
datos e informacion recabada por las organizaciones integrantes y el Mini
de Trabajo y Economia Social al respeagh como la propuesta y debate de
aquellas medidas que se propongan por este o por cualquiera de las
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organizaciones que la integran.

Esta Comisién, en cualquier caso, debera ser consultada con antelacion
suficiente y con caracter previo a la adopciériaemedidas recogidas en la
disposicién adicional primera

E) DESESCALADA: FASE 0

FASE 0: Orden
SND/388/2020
(derogacién con
efectos de 18 de
mayo por la Orden
SND/414/2020):
REAPERTURA DE
COMERCIOS
MINORISTAS Y
ACTIVIDADES
PROFESIONALES
MEDIDAS DE
PROTECQON DE LAS
PERSONAS
ASALARIADAS:

- PROHIBICION DE
REINCORPORACION:
guienes estén en
aislamiento domicilio
por diagnéstico de
COVIEL9 o tengan
sintomas compatibles y
de quienes estén en
cuarentena domiciliaria
por contacto

- OBLIGACIONES DE
PREVENCION DE
RIESGOS DL TITULAR
LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN QUE
PRESTEN SERVICIOS]
* Cumplimiento de las
medidas preventivas
generales y especificas
por la pandemia,
dotacién de EPIS y gele
hidoalacohdlicos o jabor
y agua de manqsiso
obligatorio de
mascarillas si no puede
respetarse una distancig
de dos metros y
formacion e informacion
* Esas medidas se
aplican también a
quienes, dependiendo d
contratistas, presten
servicios en los locales
de la principal

* Se sustituye el ficha
dactilar por cualquier
medio de registro
horario o bien por su
limpieza después de
cada uso

——Ambito-territorial—bdo-eHerritorio—exceptolas-islas-de-Formentera, |3
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* Readecuacion de
espacios y turnos para
respetar un espacio
minimo de dos metros
entre personas o de un
metro si existen
pantallas de proteccion
(si ello no eposible se
debe dotar de EPIS)

* El mantenimiento de
las distancias debe
respetarse en los
vestuarios, taquillas y
aseos de los
trabajadores, asi como
en las areas de
descanso, comedores,
cocinas y cualquier otra
zona de uso comun

* En caso de aparecer
sintomas el trabajador
debe abandonar las
dependencias y el
empleador ha de
comunicarlo al teléfono
habilitado o al centro de
salud

- Posibilidad de
adecuacion y concrecior
de las medidas mediant
pactos de empresas o
acuerdos colectivos

Disposicién final segunda.Planes especificos de seguridad y/o protocolos
organizativos en materia de comercio minorista.

Lasmedidas dispuestas por la presente orden podran ser completadas por
planes especificos de seguridad y/o protocolos orgsivias acordados entre
los propios trabajadores a través de sus representantes y los empresarios
asociaciones y patronales de cada sector y adaptarlos a las condiciones r¢
de la evaluacién de riesgos de cada actividad

NOTA: Con efectos del 18 de magta actividad pasa a regirse por las
previsiones de la Orden SND/399/2020 (fase 1) (modificada por la Orden
SND/440/2020 y la Orden SND/442/2020)

FASE 0: Orden
SND/388/2020:
REAPERTURA DE
ACTIVIDADES DE
HOSTELERIA Y
RESTAURACION
MEDIDAS DE
PROTECCIM¥ LAS
PERSONAS
ASALARIADAS:

- PROHIBICION DE
REINCORPORACION:
quienes estén en
aislamiento domicilio
por diagnéstico de
COVIEL9 o tengan
sintomas compatibles y
de quienes estén en
cuarentena domiciliaria
por contacto

- OBLIGACIONES DE
PREVENCION DE
RIESOS DL TITULAR [
LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN QUE
PRESTEN SERVICIOS]
* Cumplimiento de las
medidas preventivas

- Ambito territorial: todo el territorio, excepto laslas de Formentera, la
Gomera, el Hierro y la Graciosa
- Ambito material de aplicacion y condicionantes de la actividad:
actividades de hosteleria y restauracion para la recogida por los clier
de comida en las dependencias de la empresa
- Vigencia: desdeabk 00:00 horas del dia 4 de mayo de 2020 y mantend
su eficacia durante toda la vigencia del estado de alarma y sus posib
prérrogas
MEDIDAS ESPECIFICAS DE PROTECCION DE LAS PERSONAS TRAB
(Art. 6)
1. No podran incorporarse a sus puestos de #jaben los establecimientos
comerciales los siguientes trabajadores:
a) Trabajadores que en el momento de la reapertura del establecimiento
comercial estén en aislamiento domiciliario por tener diagnéstico de GOV/I
o tengan alguno de los sintomas comipkds con el COVALR.
b) Trabajadores que, no teniendo sintomas, se encuentren en periodo de
cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona con
sintomas o diagnosticada de CO\KD
2. Eltitular de la actividad econdmiague se realice en el establecimiento 0
localdebera cumplir, en todo caso, con las obligaciones de prevencién de
riesgos establecidas en la legislacion vigente, ya sea con caracter general
manera especifica para prevenir el contagio del COVID19.
En este sentidose asegurard de que todos los trabajadores cuenten con
equipos de proteccion individual adecuados al nivel de riesgo, compuesto
menos por mascarillas, y de que tengan permanentemente a su disposici(
el lugar de trabajo geles hidroalafiicoscon actividad virucida autorizados y
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generales y especificas
por la pandemia,

dotacién de EPIS y gele
hidoalacohdlicos o jabd

registrados por el Ministerio de Sanidad y/o jabones para la limpieza de m

FASE 0: Orden
SND/388/2020 y
Resolucion de 4 de
mayo de 2020, de la
Presidencia del
Consejo Superior de
Deportes:
REAPERTURA DE
ACTVIDADES
DEPORTIVAS
PROFESIONALES Y
FEDERADAS

- Ambito territorial: todo el territorio, excepto las islas de Formentera, |4
Gomera, el Hierro y la Graciosa
- Vigencia: desde las 00:00 horas del dia 4 de mayo de 2020 y manter
su eficacia durante toda la vigeia del estado de alarma y sus posibles
prérrogas
- Deportistas de alto nivel o de interés nacional: posibilidad de realizar
entrenamientos individuales (salvo deporte paralimpico), con presen
de una sola persona y con observancia de las medidas dedlstaento
social (2 metros 0 10 en el caso de uso bicicletas, patines u otro tipo
implementos similares) e higiene para la prevencion del contagio del
COVIEL9. La duracion y el horario de los entrenamientos seran los
necesarios para el mantenimientdecuado de la forma deportiva
- Otros deportistas federados: posibilidad de realizar entrenamientos d
forma individual (salvo deportes paralimpicos), en espacios al aire lib
dos veces al dia, entre I690 horas y 1a$0:00 horas y entre 1&20:00
horasy 1as23:00 horas, y dentro de los limites del término municipal €
el que tengan su residencia, sin presencia de entrenadores u otro tip
personal auxiliar
- Deportistas en ligar profesionales: posibilidad de desarrollar
entrenamiento individualizado,as$arrollado en los centros de
entrenamiento de que dispongan los clubes o sociedades anénimas
deportivas, adaptado a las especiales necesidades de cada modalidg
deportiva, respetando la distancia de seguridad interpersonal de al
menos dos metros, lavada@dnanos, uso de instalaciones, protecciong
sanitarias, y todas aquellas cuestiones relativas a la proteccion de lo
deportistas y personal auxiliar de la instalacién
- La Resolucion de 4 de mayo de 2020, de la Presidencia del Consejo
Superior de Deportes tablece el el Protocolo basico de actuacion par
la vuelta a los entrenamientos y el reinicio de las competiciones
federadas y profesionales
La Orden SND/388/2020 ha sido modificada con efectos del 18 de mayo
Orden SND/414/2020 permitiendo entren&ntos conjuntos con
mantenimiento de distancias y medidas de higiene

FASE 0: Orden
SND/388/2020:
REAPERTURA DE
ARCHIVOS

- Obligacion de titulares
o gestores de los
archivos de contar con
los controles y medidas
preventivas necesarias
para que las persorsa
asalariada publicas o
privadas, desempefien
sus funciones con
seguridad

- Obligacion de
proporcionar EPIS y el
resto de obligaciones
preventivas

- Necesaria adecuacion
sefializacion de

instalaciones

- Ambito territorial: todo el territorio, excepto laslis de Formentera, la
Gomera, el Hierro y la Graciosa
- Vigencia: desde las 00:00 horas del dia 4 de mayo de 2020 y manter
su eficacia durante toda la vigencia del estado de alarma y sus posib
prérrogas
- Ambito material de aplicacion y condicionantaschivos, de cualquier
titularidad y gestién. Sacceso se realizara preferentemente en forma
telematica, salvo en aquellos casos en los que sea imprescindible la
presencia fisica del usuario
MEDIDAS ESPECIFICAS DE PROTECCION DE LAS PERSONAS TRAB
(Arts. 13y 14)
Articulo 13. Medidas de prevencién de riesgos laborales en relacion con
personal de los archivos.
1. Sin perjuicio de la aplicacion inmediata de esta ordesititulares o
gestores de los archivos deberan contar con los protocolosdidas de
prevencién de riesgos necesarios para garantizar que los trabajadores, y4
publicos o privados, pueden desempefiar sus funciones en las condicione
adecuadas, siendo en todo caso de aplicacién las recomendaciones de la
autoridades sanitarias
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2. Asimismogdeberan proveer a dichos trabajadores de elementos de
proteccion personal suficientes, y cumplir con todas las obligaciones de
prevencioén de riesgos que resulten de aplicacion

Articulo 14. Elementos de proteccion, sefializacion e informacobre las
condiciones de desescalada.

1. Los archivogdeberan adecuar sus instalaciones para garantizar la
proteccion tanto de los trabajadores como de los ciudadanos que accedar
mismos

2. Asimismo, deberan establecerdafializacidon necesaria enssedificios e
instalaciones, e informar a los ciudadanos a través de sus paginas web y
sociales, y de las que correspondan en su caso a las Administraciones o
entidades titulares o gestoras de los mismos

F) DESESCALADA: FASE 1

FASE 1: Orden
SND/386/2020
(derogada por la
Orden
SND/414/2020):
REAPERTURA DE
COMERCIOS
MINORISTAS Y
ACTIVIDADES
PROFESIONALES
MEDIDAS DE
PROTECCION DE LAS
PERSONAS
ASALARIADAS:

- PROHIBICION DE
REINCORPORACION:
guienes estén en
aislamiento domicilio
por diagnéstico de
COVIEL9 o tengan
sintomas compatibles y
de quienes estén en
cuarentena domiciliaria
por contacto

- OBLIGACIONES DE
PREVENCION DE
RIESGOS DL TITULAR
LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN QUE
PRESTEN SERVICIOS!
* Cumplimiento de las
medidas preventivas
generales y especificas
por la pandemia,
dotacién de EPIS y gele
hidoalacohdlicos o jabor|
y agua de manos, uso
obligatorio de
mascarillas si no puede
respetarse una distancig
de dos metros y
formacion e informacid
* Esas medidas se
aplican también a
quienes, dependiendo d
contratistas, presten

- Ambito territorial: islas de Formentera, la Gomera, el Hierro y la Grac|
- Vigencia: desde las 00:00 horas del dia 4 de mayaD@de y mantendra
su eficacia durante toda la vigencia del estado de alarma y sus posib)
prérrogas
- Ambito material de aplicacion y condicionantes: reapertura de los
establecimientos y locales comerciales minoristas y de actividades d
servicios profesiorlas afectados por el Real Decreto 463/2020 , a
excepcion de aquellos que tengan una superficie de m@gddenetros
cuadrados, asi como de aquellos que tengan caracter de centro com
0 de parque comercial, 0 que se encuentren dentro de los mismos si
acceso directo e independiente desde el exterior, siempre que no su
cubra mas treinta por ciento del aforo y se respete la distancia de do
metros entre clientes, asi como determinadas medidas de seguridad
MEDIDAS ESPECIFICAS DE PROTECCION DE LASTREBIONBORAS
(Art. 9)
1. No podran incorporarse a sus puestos de trakmjdos establecimientos
comerciales los siguientes trabajadores:
a) Trabajadores que en el momento de la reapertura del establecimiento
comercial estén en aislamiento domiciliariorpiener diagndstico de COVID
o tengan alguno de los sintomas compatibles con el GO¥ID
b) Trabajadores que, no teniendo sintomas, se encuentren en periodo de
cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona con
sintomas o diagnogtada de COVHDO.
2. Eltitular de la actividad econémica que se realice en el establecimientg
local debera cumpljren todo casogon las obligaciones de prevencion de
riesgos establecidas en la legislacién vigente, tanto con caracter general g
de manera especifica para prevenir el contagio del COVID19
En este sentidgse asegurara de que todos los trabajadores cuenten con
equipos de proteccién individual adecuados al nivel de riesgo, y de que te
permanentemente a su disposicién en el lugar déajo geles
hidroalcohdlicos con actividad virucidatorizados y registrados por el
Ministerio de Sanidad para la limpieza de mamosyando esto no sea posiblg
agua y jabonEl uso de mascarillas sera obligatorio cuando no pueda
garantizarse la distama de seguridad interpersonal de aproximadamente d
metros entre el trabajador y el cliente o entre los propios trabajadores. To(
personal deberd estar formado e informado sobre el correcto uso de los
citados equipos de proteccion.
Lo anterior seragmbién aplicable a todos los trabajadores de empresas qu
presten servicios en el local o establecimiento, ya sea con caracter habitu
de forma puntual
3. Elfichaje con huella dactilar sera sustituido por cualquier otro sistema
control horario quegarantice las medidas higiénicas adecuadas para
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores, o bien se deberg
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servicios en los locales
de la principal

* Se sustituye el fichaje
dactilar por cualquier
medio de registro
horario o bien por su
limpieza después de
cada uso

* Readecuacia de
espacios y turnos para
respetar un espacio
minimo de dos metros
entre personas o de un
metro si existen
pantallas de proteccion
(si ello no es posible se
debe dotar de EPIS)

* El mantenimiento de
las distancias debe
respetarse en los
vestuarios, taquias y
aseos de los
trabajadores, asi como
en las areas de
descanso, comedores,
cocinas y cualquier otra
zona de uso comin

* En caso de aparecer
sintomas el trabajador
debe abandonar las
dependencias y el
empleador ha de
comunicarlo al teléfono
habilitadoo al centro de
salud

- Posibilidad de
adecuacion y concrecior
de las medidas mediant
pactos de empresas 0
acuerdos colectivos

desinfectar el dispositivo de fichaje antes y después de cada uso, advirtier
los trabajadores de esta medida.

4. Ladisposiciéde los puestos de trabajo, la organizacion de los turnos 'y
resto de condiciones de trabajo presentes en el centro se modificaran, en
medida necesaria, para garantizar la posibilidad de mantener la distancia
seguridad interpersonal minima de dogros entre los trabajadores, siendo
esto responsabilidad del titular de la actividad econdmica o de la persona
quien este delegue

La distancia entre vendedor o proveedor de servicios y cliente durante tod
proceso de atencién al cliente sera dera@nos un metro cuando se cuente
con elementos de proteccion o barreras, o de aproximadamente dos metr
sin estos elementos. Asimismo, la distancia entre los puestos de los merc
al aire libre o de venta no sedentaria (mercadillos) en la via pibla= v |
viandantes sera de dos metros en todo momento

En el caso de servicios que no permitan el mantenimiento de la distancia ¢
seguridad interpersonal, como pueden ser las peluquerias, centros de ests
o fisioterapia, se debera utilizar el equipo de gmtién individual oportuno
gue asegure la proteccion tanto del trabajador como del cliente, debiendo
asegurar en todo caso el mantenimiento de la distancia de dos metros ent
cliente y otro

5. Asimismojas medidas de distancia previstas en esta ordielmeran
cumplirse, en su caso, en los vestuarios, taquillas y aseos de los trabajadg
asi como en cualquier otra zona de uso comun

6. Siun trabajador empezara a tener sintomas compatibles con la
enfermedad, se contactara de inmediato con el teléfbabilitado para ello
por la comunidad auténoma o centro de salud correspondiente y, en su cg
con los correspondientes servicios de prevencion de riesgos laborales. El
trabajador debera abandonar su puesto de trabajo hasta que su situacion
médica sea varada por un profesional sanitario

Disposicién final segunda.Planes especificos de seguridad y/o protocolos
organizativos en materia de comercio minorista y las actividades de
hosteleria y restauracién.

Las medidas dispuestas por la presente orden endpgulos Il y IV podran
ser completadas por planes especificos de seguridad y/o protocolos
organizativos acordados entre los propios trabajadores a través de sus
representantes y los empresarios 0 asociaciones y patronales de cada seq
adaptarlos das condiciones reales de la evaluacion de riesgos de cada
actividad

FASE 1: Orden SND/386/2020 (derogq -
por la Orden SND/414/2020):
REAPERTURA DE ESTABLECIMIENT
HOSTELERIA Y RESTAURACION

- MEDIDAS DE PROTECCION DE LAS
PERSONAS ASALARIADAS: i

Ambito territorial: islas de Foremtera, la Gomera, el
Hierro y la Graciosa, con posterior ampliacién a otrg
entidades territoriales por la Orden SND/399/2020
(modificada por la Orden SND/440/2020 y la Orden
SND/442/2020)y la Orden SND/414/2020

Ambito material de aplicacion y condiciortas de la

* Cumplimiento de las medidas preventivas
generales y especificas por la pandemia,
dotacién de EPIS y geles hidoalacohdlicos
jabdn y agua de manos, uso obligatorio de
mascarillas si no puede respetarse una
distancia de dos metros y formacion e
informacit

* Esas medidas se aplican también a quien
dependiendo de contratistas, presten
servicios en los locales de la principal

* Readecuacion de espacios y turnos para
respetar un espacio minimo de dos metros
entre personas o de un metro si existen

actividad: actividades de hosteleria y restauracion ¢
terrazas con limitacion del 50 % del aforo, con un
maximo de diez personas por mesa y siempre que
observen las medidas de limpieza y desinfeccion trg
Su uso y se respeten otras medidasy®ntivas
reguladas en el articulo 13
- Vigencia: desde las 00:00 horas del dia 4 de mayo

2020 y mantendra su eficacia durante toda la vigen
del estado de alarma y sus posibles prérrogas

MEDIDAS ESPECIFICAS DE PROTECCION DE LAS PE

TRABAJADORAS®(A4):

1. Eltitular de la actividad econdmica que se realice en
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pantallasde proteccion (si ello no es posibleg
se debe dotar de EPIS)

* Habilitacién de espacios para que el
trabajador pueda cambiarse de ropa y
calzado al llegar al centro de trabajo y al
finalizar su turno antes de salir de la
instalacion. Este espacio debe @mton
taquillas o, al menos, facilitar un porteajes
o similar en el que los empleados dejen su
ropa y objetos personales

* El mantenimiento de las distancias debe
respetarse en los vestuarios, taquillas y ase
de los trabajadores, asi como en las &rda
descanso, comedores, cocinas y cualquier
otra zona de uso comun

* En caso de aparecer sintomas el trabajad
debe abandonar las dependencias y el
empleador ha de comunicarlo al teléfono
habilitado o al centro de salud

terraza del establecimiento o local deberd cumplir, en tog
caso, con las obligaciones de prevencion de riesgos
establecidas en la legislacion vigente, tanto con caracter
general como denanera especifica para prevenir el
contagio del COVID19

En este sentidese asegurara de que todos los trabajadore
cuenten con equipos de proteccion individual adecuados
nivel de riesgo, y de que tengan permanentemente a su
disposicién en el lugar deabajo geles hidroalcohdlicos cof
actividad virucidautorizados y registrados por el Minister
de Sanidad para la limpieza de manosuando esto no sea
posible, agua y jabon. El uso de mascarillas sera obligatq
cuando no pueda garantizarse la distia de seguridad
interpersonal de aproximadamente dos metros entre el
trabajador y el cliente o entre los propios trabajadores. T
el personal debera estar formado e informado sobre el
correcto uso de los citados equipos de proteccion.

Lo anterior serdambién aplicable a todos los trabajadores
de terceras empresas que presten servicios en el local o
establecimiento, ya sea con caracter habitual o de forma
puntual.

2. Ladisposicion de los puestos de trabajo, la organizag
de los turnos y el resto deondiciones de trabajo presenteg
en el centro se modificaran, en la medida necesaria, parg
garantizar la posibilidad de mantener la distancia de
seguridad interpersonal minima de dos metros entre los
trabajadores, siendo esto responsabilidad del titulatale
actividad econémica o de la persona en quien este deleg
3. Se habilitara un espacio para que el trabajador puedd
cambiarse de ropay calzado al llegar al centro de trabajq
al finalizar su turno antes de salir de la instalacion. Este
espacio debeantar con taquillas o, al menos, facilitar un
porta-trajes o similar en el que los empleados dejen su rag
y objetos personales

4. Asimismolas medidas de distancia previstas en esta
orden deberan cumplirse, en su caso, en los vestuarios,
taquillas y ases de los trabajadores, asi como en las areg
de descanso, comedores, cocinas y cualquier otra zona ¢
uso comun
5. Siun trabajador empezara a tener sintomas compatil
con la enfermedad, se contactara de inmediato con el
teléfono habilitado para ellpor la comunidad auténoma o
centro de salud correspondiente. El trabajador debera
abandonar su puesto de trabajo hasta que su situacion
médica sea valorada por un profesional sanitario

Orden SND/399/2020
(modificacién por la

Orden
SND/414/2020, por la| |
Orden aspectos:

SND/440/2020, por la| -
Orden SND/442/2020 -
y por la Orden

SND/458/2020)

En las zonas territoriales indicadas en el anexo de la Orden (con posterior|
extension a otras entidades territoriales por la Orden SND/399/2020, la Or
SND/414/2020, y la Orden SNIA2/2020) se establecen las condiciones

LX AOFoftSa |

Siempre gue sea posible se fomentara el teletrabajo

Posibilidad de movilidad en dichas zonas para acudir al trabajo salvg
personas que presenten sintomas o estén en aislamiento domiciliarig
debido a un diagndstico por COVIB, o que se encuentren en periodg
de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con
alguna persona con sintomas o diagnosticada de GO¥ID

f1 RSY2YAYFRI G&Fl &S
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- Adopcion de medidas de proteccion de las personas asalariadas cor
disposicién de geles hidroalcohdlicos o desinfectantes o posibilidad
limpieza con agua y jabdn, entrega de EPIS y mantenimiento de dist
minima de dos metros(también en vestuaritejuillas y aseos de los
trabajadores, asi como en cualquier otra zona de uso comun) Dichag
medidas se aplicaran también a las personas asalariadas de la contr

- Sustitucién de fichaje por huella dactilar por cualquier otro sistema d
control horario ge garantice las medidas higiénicas adecuadas para
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores, o bien se
debera desinfectar el dispositivo de fichaje antes y después de cada
advirtiendo a los trabajadores de esta medida

- Modificacién decentros trabajo, turnos y otras condiciones de trabajo
dichos efectos

- En el caso que una persona asalariada presente sintomas en el trab
debera ponerse una mascarilla y abandonar el puesto de trabajo,
poniéndose dicho hecho en conocimiento de los iséwg publicos de
salud

- Readaptaciones horarias para evitar la presencia masiva de persong
los centros de trabajo. Se considerara que existe riesgo de coincider
masiva de personas cuando no haya expectativas razonables de qug
respeten las distarias minimas de seguridad, particularmente en las
entradas y salidas al trabajo, teniendo en cuenta tanto la probabilida
coincidencia masiva de las personas trabajadoras como la afluencia
otras personas que sea previsible o perioddica

- Se contienen tamién instrucciones en relacion a la limpieza y
desinfeccion de los establecimientos y de los uniformes o ropa de
trabajo, ventilacién periddica, uso de ascensores

- Se regulan los trazos generales para la apertura de establecimientos
locales comerciales moristas y de prestacidén de servicios asimilados
contemplandose aspectos como la distancia entre el cliente y el
vendedor o, en su caso, el uso de EPIS

- En el sector de la hosteleria de contempla la apertura al publico de
terrazas y las medidas de higiem®bservar para el servicio de las
mismas

- Se establecen medidas de higiene y prevencién para los servicios
sociales, centros educativos, bibliotecas, museos, actos y espectacu
culturales (con singularidades para artistas y personal técnico) y
seminaries y congresos

- Se hace mencioén, asimismo, a las medidas a respetar en la producc
rodaje de obras audiovisuales y en el deporte profesional e instalaci
deportivas

- También se contemplan los limites aplicables a la reapertura de hote
alojamientos turisticos, asi como para el Turismo activo y de naturalg

- ENTRADA EN VIGOR: desde las 00:00 horas del dia 11 de mayo de¢

NOTA: Con efectos de 18 de mayo se ha modificado la prevision inicial pg
Orden SND/414/2020, permitiéndose laeaura de establecimientos y locale
comerciales que se encuentren dentro de parques o centros comerciales \
superen los 400 metros, loterias estatales asi como la reapertura parcial d
centros que superen los 400 metrgémitAndose a dicho espaciolambién se
ha dado una nueva redaccion a la prestacion de servicios sociales, centro
donde se desarrollen actos culturales, caza y pesca. Etc.

G) DESESCALADA: FASE 2

CRITERIOS
GENERALES: Orden
SND/414/2020
(modificada por la

En las zpas tipificadas en su anexo (con posterior ampliacion por la Orden
SND/458/2020) se aplican las siguientes medidas:
- Incremento de los &mbitos territoriales de desplazamiento y de los
aforos de los velatorios y actos de culto o nupciales
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Orden
SND/442/2020)

- Reapertura condicimada al aforo y a la limpieza y desinfeccién de loc
de hosteleria y restauracion para consumo en el local, salvo los loca
discotecas y bares de ocio nocturno. Se incluyen también medidas p
la reapertura de zonas comunes en hoteles y alojanehiristicos

- Se autorizan las visitas a viviendas tuteladas, centros residenciales (
personas con discapacidad y centros residenciales de personas may
con determinados condicionantes

- Reapertura condicionada de residencias para investigadbitdgtecas,
salas de exposiciones, monumentos y otros equipamientos culturale
cines, teatros, auditorios y espacios similares, y de otros locales y
establecimientos destinados a actos y espectaculos culturales

- Ampliacion de las actividades deportivas

- Reapertura al publico de las piscinas recreativas, con limitacion de u
aforo y observancia de medidas de higiene

- Posibilidad de celebracién de congresos, encuentros, reuniones de
negocio y conferencias con necesario mantenimiento de una distanc
dosmetros entre asistentes

MEDIDAS
PREVENTIVAS
(TODOS LOS
SECTORES): Arts. 2
6 Orden
SND/414/2020

- Siempre que sea
posible se fomentara el
teletrabajo

- Posibilidad de
movilidad en los
territorios habilitados
para acudir al trabajo
salvo las personas gqu
presenten sintomas o
estén en aislamiento
domiciliario debido a un
diagndstico por COVAD
19, o que se encuentren
en periodo de
cuarentena domiciliaria
por haber tenido
contacto estrecho con
alguna persona con
sintomas o
diagnosticada de COML
19

- Adopcon de medidas
de proteccion de las
personas asalariadas
como disposicion de
geles hidroalcohdlicos o
desinfectantes o
posibilidad de limpieza
con agua y jabon,
entrega de EPIS y
mantenimiento de
distancia minima de dog
metros(también en
vestuarios, taquidls y
aseos de los
trabajadores, asi como

Articulo2. Ambito de aplicacion.

0 XU

2. Las personas vulnerables al CO¥®xambiénpodran hacer uso de las
habilitaciones previstas en esta orden, siempre que su condicién clinica eg
controlada y lo permita, y manteniendo rigurosas medidas de proteccion.
No podran hacer uso de dichas habilitaciones, ya sea para reincorporarse
puesto de trabajo o para acudir a los locales, establecimientos, centros, o
realizar las actividades a que se refiere esta orden, las personas que pres
sintomas o estén en aislamiento domiciliario debido a un diagnéstico por
COVIBLY, o que se encueren en periodo de cuarentena domiciliaria por
haber tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o
diagnosticada de COVID

Articulo 3. Fomento de los medios no presenciales de trabajo.

Siempre que sea posible, se fomentara la continuidadedietrabajo para
aguellos trabajadores que puedan realizar su actividad laboral a distancia
Articulo 4. Medidas de higiene y prevencién para el personal trabajador d
los sectores de actividad previstos en esta orden.

1. Sin perjuicio del cumplimiento da normativa de prevencién de riesgos
laborales y de la nhormativa laboral, el titular de la actividad econémica o, €
caso, el director de los centros las entidades previstas en esta orden debe
adoptar las acciones necesarias para cumplir las medelaggiene y
prevencién para el personal trabajador de los sectores de actividad
establecidos en esta orden.

En este sentidgse asegurara que todos los trabajadores tengan
permanentemente a su disposicién en el lugar de trabajo agua y jabén o g
hidroalcohdlicos o desinfectantes con actividad viru@dgorizados y
registrados por el Ministerio de Sanidad para la limpieza de manos. Asimis
cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad interpersonal de
aproximadamente dos metros, se aseguraré los trabajadores dispongan d
equipos de proteccién adecuados al nivel de riesgo. En este caso, todo el
personal deberd estar formado e informado sobre el correcto uso de los
citados equipos de proteccion

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera taéraplicable a todos los
trabajadores de empresas que presten servicios en los centros, entidades
locales o establecimientos a los que resulta de aplicacion esta orden, ya s
con cardcter habitual o de forma puntual

2. Elfichaje con huella dactilaesa sustituido por cualquier otro sistema de
control horario que garantice las medidas higiénicas adecuadas para la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores, o bien se deberg
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en cualquier otra zona
de uso comun) Dichas
medidas se aplicaran
también a las personas
asalariadas de la
contratista

- Sustitucion de fichaje
por huella dactilar por
cualquier otro sistema
de control horario que
garantice las medidas
higiénicas adecuadas
para proteccion de la
salud y la seguridad de
los trabajadores, o bien
se debera desinfectar el
dispositivo de fichaje
antes y después de cad
uso, advirtiendo a los
trabajadores de esta
medida

- Modificacion de
certros trabajo, turnos y
otras condiciones de
trabajo a dichos efectos
- En el caso que una
persona asalariada
presente sintomas en el
trabajo debera ponerse
una mascarilla 'y
abandonar el puesto de
trabajo, poniéndose
dicho hecho en
conocimiento de los
servtios publicos de
salud

- Readaptaciones
horarias para evitar la
presencia masiva de
personas en los centros
de trabajo. Se
considerara que existe
riesgo de coincidencia
masiva de personas
cuando no haya
expectativas razonables
de que se respeten las
distancias minimas de
seguridad,
particularmente en las
entradas y salidas al
trabajo, teniendo en
cuenta tanto la
probabilidad de
coincidencia masiva de
las personas
trabajadoras como la
afluencia de otras
personas que sea
previsible o periddica

- Se contienetambién
instrucciones en relacior

desinfectar el dispositivo de fichaje antes y después de cauleadsirtiendo a
los trabajadores de esta medida

3. Ladisposicién de los puestos de trabajo, la organizacién de los turnos
resto de condiciones de trabajo existentes en los centros, entidades, local
establecimientos se modificaran, en la medidgtesaria, para garantizar la
posibilidad de mantener la distancia de seguridad interpersonal de dos me
entre los trabajadores, siendo esto responsabilidad del titular de la activida
economica o, en su caso, del director de los centros y entidadis)a
persona en quien estos deleguen

4. Asimismo, lasnedidas de distanciprevistas en esta orden deberan
cumplirse, en su caso, en lesstuarios, taquillas y aseos de los trabajadores
asi como en cualquier otra zona de uso comun

5. Siun trabajadoempezara a tener sintomas compatibles con la
enfermedad, contactarad de inmediato con el teléfono habilitado para ello p
la comunidad auténoma o centro de salud correspondiente y, en su caso,
el correspondiente servicio de prevencion de riesgos ldbsrdl trabajador se
colocara una mascarilla, debiendo abandonar, en todo caso, su puesto de|
trabajo hasta que su situacion médica sea valorada por un profesional
sanitaria

Articulo 5. Medidas para prevenir el riesgo de coincidencia masiva de
personas erel ambito laboral.

1. Sin perjuicio de la adopcién de las necesarias medidas de proteccion
colectiva e individual, los centros deberan realizamjostes en la organizacid
horaria que resulten necesarios para evitar el riesgo de coincidencia masi
personas, trabajadoras o no, en espacios o centros de trabajo durante las
franjas horarias de previsible maxima afluencia o concentracién, atendieng
la zona geogréfica de la que se trate, y de conformidad con lo recogido en
siguientes apartados deste articulo

2. Se considerara que existe riesgo de coincidencia masiva de personas
cuando no haya expectativas razonables de que se respeten las distancia
minimas de seguridad, particularmente en las entradas y salidas al trabajg
teniendo en cuenta tato la probabilidad de coincidencia masiva de las
personas trabajadoras como la afluencia de otras personas que sea previs
periodica

3. Los ajustes a los que se refiere el apartado anterior deberan efectuars
teniendo en cuenta las instrucciones ds hutoridades competentes, asi
como, en su caso lo previsto en la normativa laboral y convencional que ré
de aplicacion.

Articulo 6. Medidas de higiene exigibles a las actividades previstas en es
orden.

1. Eltitular de la actividad econémica o, en caso, el director de los centro
y entidades debera asegurar que se adoptan las medidas de limpieza y
desinfeccion adecuadas a las caracteristicas e intensidad de uso de los cé
entidades, locales y establecimientos previstos en esta orden.

En lagareas de limpieza se prestara especial atencion a las zonas de uso
comun y a las superficies de contacto mas frecuentes como pomos de pué
mesas, muebles, pasamanos, suelos, teléfonos, perchas, y otros element
similares caracteristicas, conforradas siguientes pautas

a) Se utilizardrdesinfectantes como diluciones de Igjla50) recién
preparada o cualquiera de los desinfectantes con actividad virucida que s
encuentran en el mercado y que han sido autorizados y registrados por el
Ministeriode Sanidad. En el uso de ese producto se respetaran las indicaq
de la etiqueta.

b) Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de protec
utilizados se desecharan de forma segymecediéndose posteriormente al
lavado de manos.
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ala limpieza 'y
desinfeccion de los
establecimientos y de lo
uniformes o ropa de
trabajo, ventilacion
periodica, uso de
ascensores

Lasmedidas de limpieza se extenderan también, en su casonas privadas
de los trabajadores, tales como vestuarios, taquillas, aseos, cocinas y are
descanso

Asimismo, cuandexistan puestos de trabajo compartidos por mas de un
trabajador, se realizarla limpieza y desinfeccién del puesto tras la finalizac
de cada uso, con especial atencién al mobiliario y otros elementos suscep
de manipulacion

2. En el caso de que se emplegmiformes o ropa de trabajase procedera al
lavado y desinfeccioregularde los mismos, siguiendo el procedimiento
habitual.

3. Se deben realizaareas de ventilacion periédica en las instalaciones vy,
como minimo, de forma diaria y durante el tiempo necesario para permitir
renovacion del aire

4. Cuando en los certs, entidades, locales y establecimientos previstos €
esta orden hayascensor o montacargasu usase limitara al minimo
imprescindible y se utilizaran preferentemente las escaleras. Cuando sea
necesario utilizarlos, la ocupacion maxima de los misre@sde una persona,
salvo que sea posible garantizar la separacion de dos metros entreoedlas
aquellos casos de personas que puedan precisar asistencia, en cuyo casd
también se permitira la utilizacion por su acompafiante.

5. Cuando de acuerdo con logvisto en esta orden elso de los aseos esté
permitido por clientes, visitantes o usuarios, su ocupacion maxima seréa de
persona, salvo en aquellos supuestos de personas que puedan precisar
asistenciaen cuyo caso también se permitira la utilizaguxam su
acompafiante. Debera reforzarse la limpieza y desinfeccion de los referidg
aseos garantizando siempre el estado de salubridad e higiene de los misn
6. Sefomentara el pago con tarjeta u otros medios que no supongan
contacto fisico entre dispositds, evitando, en la medida de lo posible, el us
de dinero en efectivo. Se limpiara y desinfectara el datafono tras cada uso
como el TPV si el empleado que lo utiliza no es siempre el mismo

7. Se debera disponer dmpeleras en las que poddepositar pafiuelos y
cualquier otro material desechabl®ichas papeleras deberan ser limpiadas
forma frecuente, y al menos una vez al dia.

8. Lo previsto en este articulo se aplicara sin perjuicio de las especificidal
en materia de limpieza gesinfeccion establecidas en esta orden para sectd
concretos.

ESTABLECIMIENTO{
LOCALES
COMERCIALES
MINORISTAS Y DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
ASIMILADOS: Arts. 1
a 17 Orden
SND/414/2020

- Mantenimiento de
distancias con cliente:
dos metros 0 un metra S
se disponen de
elementos de protecciorn
- En actividades dénde
no es posible: uso de
equipos de proteccion

Apertura de todos los centros comerciales con, entre otras medidas, limital
del aforo y adopcién de medidas especiales de limpieza y desinfexmion
reglas especificas para los centros y parques comerciales

MEDIDAS ESPECIFICAS DE PROTECCION DE LAS PERSONAS TRAB
12).

Ladistancia entre vendedor o proveedor de servicios y cliente durante todg
proceso de atencion al cliente sera dar@enos un metro cuando se cuente
con elementos de proteccién o barrera, o de aproximadamente dos metro
estos elementosAsimismo, la distancientre los puestos de los mercados al
aire libre o de venta no sedentaria (mercadillos) en la via publms y
viandantes sera de dos metros en todo momento

En el caso dservicios que no permitan el mantenimiento de la distanaa
seguridad interpersonal, como pueden serpatuquerias, centros de estétic
o fisioterapia, se deberd utilizar el equipo de eaxion adecuado al nivel de
riesgo que asegure la proteccion tanto del trabajador como del cliente,
debiendo asegurar en todo caso el mantenimiento de la distancia de dos
metros entre un cliente y otro

HOSTELERIA Y
ALOJAMIENTOS
TURISTICOS: Art. 45

1. Deberan existir carteles informativos en los idiomas mas habituales de
clientes exponiendo las condiciones restrictivas de uso de las instalacioneg
normas de higiene a observar en r@ti con la prevencion de contagios.
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OrdenSND/414/2020
- Mantenimiento de dos
metros en recepcion y
conserjeria 0 uso en su
caso de EPIS

- Desinfeccion de objeto
de uso comin y
disponibilidad de geles
hidroalcohdlicos o
desinfectantes

- Limpieza y desinfecci6
del establecimiento
antes de la repertura y
cada dos horas de
objetos o superficies
comunes

2. Enlas zonage recepcion o conserjeria debera garantizarse la debida
separacion de dos metros entre trabajadores y con los clientes. Cuando n
pueda mantener la distancia de seguridad, se deberan utilizar lap@xde
proteccion adecuados al nivel de riesgo

En aquellos puntos de atencion al cliente donde se prevean aglomeracion
colas puntuales se marcaran en el suelo los espacios de manera que se
respeten la distancia minima de dos metros entre personas.

3. Se realizaré la correspondierdesinfeccion de objetos tras su
manipulacion por el cliente o entre trabajadores y se dispondra geles
hidroalcohdlicos o desinfectantes con actividad viruidirizados y
registrados por el Ministerio de Sanidad y desitdi@te de superficies.

4. Para las unidades de alojamiento se dispondra de un procedimiento
documentado de limpieza, de acuerdo con las medidas generales de
prevencion e higiene frente al COVIB indicadas por las autoridades
sanitarias, incluyendo los gredimientos de reposicion y retirada de residug
de los alojamientos, en caso de ofrecerse estos servicios, y el
acondicionamiento de habitaciones o viviendas tras la salida del cliente y ¢
donde se concrete para cada elemento a limpiar en una unidadaoji@miento,
el orden en el que se debera hacer, y el material y el producto quimico a
utilizar, el equipo de proteccion adecuado al nivel de riesgo a emplear en
tarea, y procesado del material y producto de limpieza tras su uso.

5. Previa aperturalel establecimiento sera necesario realizar una limpiezg
las instalaciones, incluyendo zonas de paso, zonas de servicio, habitacion
parcelas y viviendas

Se limpiaran y desinfectaran al menos cada dos horas durante sus
correspondientes periodos de aisodos los objetos y superficies de las zona
de paso susceptibles de ser manipuladas o contaminadas por diferentes
personas, tales como botoneras de ascensores o maquinas, pasamanos
escaleras, tiradores de puertas, timbres, grifos de lavabos compartid

INSTALACIONES
CIENTIFIGO
TECNICAS: Art. 21
Orden SND/414/2020
- Obligado cumplimiento
de las medidas
preventivas ante el
COVIEL9 y de limpieza Y
desinfeccion de
instalaciones

- Fomento del
teletrabajo

- Posibilidad de
establecer turnos o
modificaciones horarias

1. Las entidades de naturaleza publica y privada que desarrollen o den
soporte aactividades de investigacién cientifica y técnica, desarrollo e
innovacion en todos los campos de la economia y de la sogiedgd
actividad hubierajuedado afectada, total o parcialmente, por la declaracién
del estado de alarma y sus sucesivas prérrggadran reiniciar la mismg la
de sus instalaciones asociadas.

2. A efectos del cumplimiento de lo establecido en el apartado anterior,
deberagarantizar la proteccién de toda persona que preste servicios en las
mismas y el cumplimiento de las medidas generales de prevencion e higie
frente al COVIELY indicadas por las autoridades sanitarias y la normativa
asociada a la seguridad y salud labaraggurando el desarrollo de la activida
laboral en condiciones de seguridad, autoproteccién y distanciamiento soqg
Asimismo, se llevara a cabo una limpieza y desinfeccién periédica de los |
e instalaciones donde se desarrollen tales actividaaesiyo efecto se estara
lo dispuesto en el articulo 6.

3. Entodo caso, slementara la continuidad del teletrabapara aquellos
empleados o personas que presten servicio en dichas entidades y que pu
realizar su actividad laboral a distancia, gaizamndose que los trabajadores
gue resulten imprescindibles para el desarrollo de la actividad investigado
cientifica y técnica puedan desempefiar su actividad en el propio centro d¢
trabajo, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

4. Asimismo, y siempre que ello sea compatible con el desarrollo de tales
actividades de investigacion cientifica y técnica, desarrollo e innovason,
podra establecer un régimen de trabajo a turnos u otro tipo de adaptacién
las jornadas laborales finde garantizar las medidas de proteccion prevista
en este articulo, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacio
debera garantizar que, una vez finalizado el turno de trabajo, y previo a la
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entrada del nuevo turno, se desinfectara el emorde trabajo.

5. Correspondera a los directores o maximos responsables de las entida
que reinicien su actividad acordar de forma motivada la aplicacion de lo
dispuesto en el presente articulo.

6. En el caso de las entidades del sector publico estatatjopcion de las
medidas previstas en este articulo se realizara de conformidad con las no
propias que les resulten de aplicacion.

MUSEOQOS: Art. 28
Orden SND/414/2020
- Cumplimiento de las
medidas generales de
prevencién

Sin perjuicio de la aplicacidnmediata de esta orden, los titulares o gestore
de los museosleberan establecer las medidas de prevencion de riesgos
necesarias para garantizar que los trabajadores, ya sean publicos o privag
pueden desempefiar sus funciones en las condiciones adasysiendo en
todo caso de aplicacion las medidas generales de prevencion e higiene fre
COVIBL9 indicadas por las autoridades sanitarias

ACTIVIDADES DE
PRODUCCION
AUDIOVISUAL: Arts.
30 a 32 Orden
SND/414/2020

- Reduccién al minimo
imprescindiblele los
equipos de trabajo

- Mantenimiento de la
distancia minima si la
actividad lo permita; en
caso contrario: uso de
EPIS. Si ninguna de
ambas medidas es
posible: medidas
preventivas particulares
- Establecimiento de
recomendaciones para
gue el trasladale
espacios de trabajo y
rodaje se realice con el
minimo riesgo, con
informacién por las
personas asalariadas d€
los medios utilizados
-En el caso de
maquillaje, peluqueria y
vestuario: uso de EPIS y
desinfeccion de
materiales

- Instalacion de
elementos @
sefializacién y posible
instalacion de marcas d
distancias
interpersonales

Articulo 30. Medidas de prevencion e higiene frente al COMI® en materia
de produccion audiovisual.

Ademas del cumplimiento de las medidas generales de prevencion e higie
frente al COVIEL9 indicadas por las autoridades sanitarias, durante el
transcurso de una produccién audiovisual se deberan cumplir las siguientg
medidas:

a) Los equipos de trabajo seduciran al numero imprescindible de persong
b) Cuando la naturaleza de actividad lo permitase mantendra la
correspondiente distancia interpersonal con terceros, asi como el uso de
equipos de proteccion adecuados al nivel de riesgo.

¢) Cuandda naturaleza de la actividad no permita respetar la distancia
interpersonal, Is implicados haran uso de equipos de proteccion adecuadg
nivel de riesgo como medida de proteccién

d) Enlos casos en que la naturaleza del trabajo no permita respetar la
distancia interpersonal ni el uso de equipos de proteccién adecuados al ni
deriesgo, como es el caso de los actores y actreestendera a medidas de
seguridad disefiadas para cada caso particular a partir de las recomendag
de las autoridades sanitarias

e) Se establecerdn recomendaciones para queaslado a los espaciae
trabajo y rodaje se realicen con el menor riesgo posible, y los trabajadoreg
informaran de los medios de transporte que emplearan en cada caso

f) En las actividades deaquillaje, peluqueria y vestuario se debera utiliza
equipo de proteccion adeadlo al nivel de riesgo que asegure la proteccion
tanto del trabajador como del artista, debiendo asegurar en todo caso el
mantenimiento de la distancia de dos metros entre los artistas y la
desinfeccion de los materiales después de cada uso

g) Se implemetara medidas para quias prendas sean higienizadases
que sean facilitadas a otras personas.

Articulo 31. Condiciones para la realizacion de rodajes.

1. Se podran realizar rodajes en platés y espacios privados, asi como en
espacios publicos que cuentenn la correspondiente autorizacion del
Ayuntamiento.

2. Los recintos cerrados deberan limpiarse y desinfectarse previamente a
realizacion del rodaje, a cuyo efecto se estara a lo dispuesto en el articulo|
3. Podran rodarse en platés y espacios pibsal aire libre tras la evaluacid
de riesgos laborales y la adopcion las medidas preventivas correspondien
4. Los rodajes en los que no haya una interaccion fisica directa que impli
contacto de actores y actrices se podran iniciar conforme é&fuuésto en las
medidas generales de prevencion e higiene frente al CQ¥ibdicadas por
las autoridades sanitarias. Por su parte, en el supuesto contemplado en el
articulo 30.d), deberén establecerse medidas especificas para cada caso
particular por logesponsables del rodaje a partir de las recomendaciones (
las autoridades sanitarias.
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Articulo 32. Elementos de proteccion, sefializacion e informacion sobre la
condiciones de desescalada.

1. Se deberan instalar en los rodaglementos de sefalizacipoarteles
informativos con medidas de higiene y cualquier otro mensaje que se estir
adecuado para garantizar el cumplimiento de las medidas de higiene y
prevencion frente al COVAL®.

2. Laempresa productora debera poner a disposicion de los integrargda g
produccion los elementos de prevencion adecuados para el correcto desa
de su trabajo

3. Cuando ello sea posiblse sefialar4 con marcas en el suelo, o mediantg
uso de balizas, carteleria y sefializacion la distancia de seguridad interper
minima.

LOCALES Y
ESTABLECIMIENTO{
EN LOS QUE SE
DESARROLLEN ACT|
Y ESPECTACULOS
CULTURALES: Arts.
y 37 Orden
SND/414/2020

- ARTISTAS:

* Mantenimiento de
distancias en el
escenario. Si ello no es
posible deberan
establecerse medidas d
seguridadparticulares

* Garantia de limpieza y|
desinfeccion de todas la|
superficies e
instrumentos utilizados
- PERSONAL TECNICO
* Uso de equipos e
instrumentos personales
e intransferibles, con
desinfeccion tras cada
uso

* Si no puede asegurars
el mantenimientd de
distancia: uso de EPIS

Articulo 36. Medidas de proteccion comunes a los colectivos artisticos.
1. Ademas de las medidas generales de higiene y prevencion previstas €
esta orden seran aplicables a laslectivos artisticoa los que se refiere este
capitulo las siguientes medidas:

a) Cuando hayaarios artistas simultaneamente en el escenario, la direcci
artistica procurard que se mantenga la distancia sanitaria de seguridad en
desarrollo del espectaculo

b) En aquellasctuaciones o espectacules los que no pueda mantenerse
dicha distancia de seguridad, ni el uso de equipos de proteccién adecuadq
nivel de riesgo, como es el caso de los actores y actrices, se atendera a mm
de seguridad disefiadas para cada caso particular a partir de las
recomendaciones de las autoridades sanitarias

c) Tanto en lasepresentaciones como en los ensagesgarantizaréa
limpieza y desinfeccidén de todas las superficies e instrumentos con las qu
puedan entrar en contacto los artistas antes de cada ensayeskiario no se
compartird en ningn momento por diferentes artistas si no se ha realizad
una limpieza y desinfeccion previa del mismo

Articulo 37. Medidas de prevencién de riesgos paraparsonal técnico

1. Los equipos o herramientas de comunicadiéberan ser personales e
intransferibles, o, las partes en contacto directo con el cuerpo de la persorn
dispondran de elementos sustituibles

2. Aguellosequipos que deban ser manipulados por diferente personal,
deberan ser desinfectados antes de cade. us

3. En aquellosrabajos que deban ser desarrollados por mas de una persq
y no se pueda mantener la distancia de seguridad, todos los trabajadores
implicados deberan utilizar los equipos de proteccion adecuados al nivel d
riesgo.

H) DESESCALADA: ERS

CRITERIOS
GENERALES: Orden
SND/458/2020

En las zonas tipificadas en su anexo se aplican las siguientes medidas:

- Libertad de circulacién dentro de cada territorio

- Se eliminan las franjas horarias

- Velatorios y enterramientos: maximo 50 personas

- Lugaredle culto: 75 % del aforo

- Ceremonias nupciales: 75 % del aforo

- Establecimientos y locales comerciales minoristas y de actividades
servicios profesionales, con independencia de su superficie Gtil de
exposicion y venta: 50 % del aforo, observando medidaecificas de
limpieza y desinfeccién

- Mercadillos al aire libre: mitad de los puestos habituales

- Centros y parques comerciales abiertos al publico: 50 % del aforo
tiendas y 40 % en zonas comunes Yy recreativas, establecimiento d
protocolos y limitaciorle acceso a aseos

- Obligacion de informacion publica del aforo y adopcién de medidag
contabilizacion de personas

43



- EDITORIAL BOMARZO -

Establecimientos de hosteleria y restauracion: aforo maximo del 5(
(75 % en terrazas) con mantenimiento de distancias

Reapertura de zonasmunes en hoteles con adopcion de medidas
desinfeccion

Bibliotecas: posibilidad de uso para estudio y limitacién de aforo al
% en actos publicos

Museaos, locales culturales, centros recreativos turisticos, zool6gicq
acuarios:; Reduccion del afoem un 50 % y limite de 20 personas en
visitas en grupo

Medidas especificas para el entreno en actividades deportivas no
federadas y flexibilizacion en el acceso a las instalaciones deportiv
Posibilidad de efectuar funciones de guia turistico, con detexdas
prevenciones

Congresos, encuentros, reuniones de negocio, conferencias y evel

limite maximo de 80 personas

- Reapertura condicionada de locales de juego y apuestas

- Regulacion de las medidas preventivas en actividades de tiempo li
destinadas a laoblacién infantil y juvenil

TELETRABAJO: Art.

1. Siempre gque sea posible, se fomentara la continuidksdeletrabajopara

Orden SND/458/2020| aquellos trabajadores que puedan realizar su actividad laboral a distancia,
- Pervive la primacia dell 2. No obstantdo anterior,las empresas podran elaborar protocolos de

teletrabajo

-ab2 206aidty
empresas podran
elaborar protocolos
contemplando medidas
de seguridad

reincorporacion presencial a la actividad laboral, siempre de acuerdo con
normativa bboral y de prevencion de riesgos laborales, que deberan inclui
recomendaciones sobre el uso de los equipos de proteccion adecuados al
de riesgo, la descripcion de las medidas de seguridad a aplicar, la regulac
la vuelta al trabajo con horariescalonado para el personal, siempre que esl
sea posible, asi como la conciliacién de la vida laboral y familiar.

OBLIGACIONES PREVENTIVAS
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS: Ar
Orden SND/458/2020

- Adopcion de medidas de proteccion de
las personas asalariad como disposicion
de geles hidroalcohdlicos o desinfectants
o posibilidad de limpieza con agua y jabg
entrega de EPIS y mantenimiento de
distancia minima de dos metros(también
en vestuarios, taquillas y aseos de los
trabajadores, asi como en cualquagra
zona de uso comun) Dichas medidas se
aplicaran también a las personas
asalariadas de la contratista

- Sustitucion de fichaje por huella dactila
por cualquier otro sistema de control
horario que garantice las medidas
higiénicas adecuadas para protéat de

la salud y la seguridad de los trabajadore
o bien se debera desinfectar el dispositiy
de fichaje antes y después de cada uso,
advirtiendo a los trabajadores de esta
medida

- Modificacion de centros trabajo, turnos
otras condiciones de trabajodichos
efectos

- En el caso que una persona asalariada,
presente sintomas en el trabajo debera
ponerse una mascarilla y abandonar el
puesto de trabajo, poniéndose dicho heg
en conocimiento de los servicios publico
de salud

1. Sin perjuicio del cumplimigo de la normativa de
prevencién de riesgos laborales y de la normativa laboral, g
titular de la actividad econdmica o, en su caso, el director d
los centros y entidades previstas en esta orden deberd ado
las acciones necesarias para cumplir lasideside higiene y
prevencién para el personal trabajadde los sectores de
actividad establecidos en esta orden.

En este sentido, se asegurara que todos los trabajadores
tengan permanentemente a su disposicién en el lugar de
trabajo agua y jabén, o gelégdroalcohdlicos o desinfectante
con actividad virucida autorizadggegistrados por el
Ministerio de Sanidad para la limpieza de manos. Asimismd
cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad
interpersonal de aproximadamente dos metros, se asa
que los trabajadores dispongan de equipos de proteccion
adecuados al nivel de riesgo. En este caso, todo el persong
debera estar formado e informado sobre el correcto uso de
citados equipos de proteccién

Lo dispuesto en el parrafo anterior séedmbiénaplicable a
todos los trabajadores de empresas que presten servicios €
los centros entidades, locales o establecimientos a los que
resulta de aplicacién esta orden, ya sea con caracter habity
de forma puntual.

2. Elfichaje con huella dadér seréa sustituido por cualquier
otro sistema de control horarique garantice las medidas
higiénicas adecuadas para la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores, o bien se debera desinfectar
dispositivo de fichaje antes y después ddaaso, advirtiendo
a los trabajadores de esta medida.
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3. Ladisposicién de los puestos de trabajo, la organizacion
los turnos y el resto de condiciones de trabajo existentes er
centros, entidades, locales y establecimientos se modificarg
en la melida necesaria, para garantizar la posibilidad de
mantener la distancia de seguridad interpersonal de dos
metros entre los trabajadoresiendo esto responsabilidad dg
titular de la actividad econdmica o, en su caso, del director
los centros y entidadg o de la persona en quien estos
deleguen.

4. Asimismo, las medidas de distancia previstas en esta o
deberan cumplirse, en su caso, les vestuarios, taquillas y
aseos de los trabajadores, asi como en cualquier otra zona
uso comun

5. Siun tabajador empezara a tener sintomas compatibles
con la enfermedad, contactara de inmediato con el teléfong
habilitado para ello por la comunidad autbnoma o centro de
salud correspondiente y, en su caso, con el correspondient
servicio de prevencion de rigss laborales. El trabajador se
colocara una mascarilla, debiendo abandonar, en todo casq
puesto de trabajo hasta que su situacion médica sea valorg
por un profesional sanitario.

MEDIDAS PARA PREVENIR LA
PRESENCIA MASIVA DE PERSON
ASALARIADAS: Ag Orden

SND/458/2020

- Readaptaciones horarias para evitar la
presencia masiva de personas en los

1. Sin perjuimo de la adopcion de las necesarias medidas d
proteccion colectiva e individudhs centros deberan realizar
los ajustes en la organizacién horaria que resulten necesar
para evitar el riesgo de coincidencia masiva de personas,
trabajadoras o no, en @acios o centros de trabajo durante |3
franjas horarias de previsible maxima afluencia o

centros de trabajo. Se considerara que
existe riesgo de coincidencia masiva de
personas cuando no haya expectativas
razonables de que se respeten las
distancias minimas de seguridad,
particularmente en las entradas y salidag
al trabajo, teniendo en cuenta tanto la
probabilidad de coincidencia masiva de |
personas trabajadoras como la afluencig
de otras personas que sea previsible o

concentracion, atendiendo a la zona geogréafica de la que s
trate, y de conformidad con lo recogido en los siguientes
apartados

2. Se considerara que exigtiesgo @ coincidencia masiva d¢
personas cuando no haya expectativas razonables de que
respeten las distancias minimas de seguridad, particularme
en las entradas y salidas al trabajo, teniendo en cuenta tant
probabilidad de coincidencia masiva de lasspaas
trabajadoras como la afluencia de otras personas que sea

periddica

previsible o periddica

3. Los ajustes a los que se refiere el apartado anterior
deberan efectuarse teniendo en cuenta las instrucciones de
autoridades competentes, asi como, en su casprévisto en
la normativa laboral y convencional que resulte de aplicacid

MEDIDAS DE
HIGIENE: Art. 6
Orden SND/458/2020
- Instrucciones en
relacion a la limpieza 'y
desinfeccion de los
establecimientos y de
zonas comunes, de los
uniformes o ropa de
trabajo, ventilacion
periddica, uso de
ascensores, fomento de
pago con tarjeta 'y
colacion de papeleras

1. Eltitular de la actividad econémica o, en su caso, el director de los cen
y entidades, debera asegurar que se adoptan las medidas de limpieza y
dednfeccion adecuadas a las caracteristicas e intensidad de uso de los ce
entidades, locales y establecimienjm®vistos en esta orden.

En las tareas de limpieza se prestaspecial atencion a las zonas de uso
comun y a las superficies de contactosiidecuentes como pomos de puerta
mesas, muebles, pasamanos, suelos, teléfonos, perchas, y otros element
similares caracteristicas, conforme a las siguientes pautas

a) Se utilizardrdesinfectantes como diluciones tigia (1:50) recién
preparada ccualquiera de los desinfectantes con actividad virugida se
encuentran en el mercado y que han sido autorizados y registrados por el
Ministerio de Sanidad. En el uso de ese producto se respetaran las indica
de la etiqueta.

b) Tras cada limpiezags materiales empleados y los equipos de proteccid
utilizados se desecharan de forma segura, procediéndose posteriormente
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lavado de manas

Las medidas de limpieza se extenderan también, en su casnaa privadas
de los trabajadores, tales como veatios, taquillas, aseos, cocinas y areas (
descanso

Asimismo, cuando existgiuestos de trabajo compartidos por mas de un
trabajador, se realizara la limpieza y desinfeccién del puesto tras la finaliza
de cada uso, con especial atencién al mobiligratros elementos susceptible
de manipulacion

2. En el caso de que se empleamiformes o ropa de trabajo, se procedera
lavado y desinfeccidn regulde los mismos, siguiendo el procedimiento
habitual.

3. Se deben realizaateas de ventilacion perfica en las instalaciones vy,
como minimo, de forma diaria y durante el tiempo necesario para permitir
renovacion del aire

4. Cuando en los centros, entidades, locales y establecimientos previstog
esta orden hayascensor o montacargasu usaselimitara al minimo
imprescindible y se utilizaran preferentemente las escaleCamndo sea
necesario utilizarlos, la ocupacion maxima de los misseos de una persona
salvo que sea posible garantizar la separacion de dos metros entre ellas,
aguellos casos de personas que puedan precisar asistencia, en cuyo caso
también se permitira la utilizacion por su acompafiante.

5. Cuando de acuerdo con lo previsto en esta orden el udoslaseos,
vestuarios, probadores, salas de lactancia o similarespestaitido por
clientes, visitantes o usuarios, su ocupacién maxima sera de una persona
espacios de hasta cuatro metros cuadrados, salvo en aquellos supuestos
personas que puedan precisar asistencia, en cuyo caso también se permit
utilizacionpor su acompafnante. Para aseos de mas de cuatro metros
cuadrados que cuenten con mas de una cabina o urinario, la ocupacién m
sera del cincuenta por ciento del nimero de cabinas y urinarios que tenga
estancia, debiendo mantenerse durante su uso distancia de seguridad de
dos metros. Debera reforzarse la limpieza y desinfeccion de los referidos 3
garantizando siempre el estado de salubridad e higiene de los mismos
6. Se fomentar&l pago con tarjeta u otros medios que no supongan
contacto figco entre dispositivgsevitando, en la medida de lo posible, el usq
de dinero en efectivo. Se limpiara y desinfectara el datafono tras cada uso
como el TPV si el empleado que lo utiliza no es siempre el mismo.

7. Se debera disponer dmpeleras en laque poder depositar pafiuelos y
cualquier otro material desechabl®ichas papeleras deberan ser limpiadas
forma frecuente, y al menos una vez al dia.

8. Lo previsto en este articulo se aplicara sin perjuicio de las especificidal
en materia de limpiea y desinfeccion establecidas en esta orden para sect
concretos.

MEDIDAS
PREVENTIVAS
GENERALES EN
ESTABLECIMIENTOS
ABIERTOS AL
PUBLICO: Art. 14
Orden SND/458/2020
- Mantenimiento de
distancias minimas o, e
Su caso, provision de
EPIS

Ladistancia ente el vendedor o proveedor de servicios y el consumidor
durante todo el proceso de atencién al consumidera de al menos un metrg
cuando se cuente con elementos de proteccion o barrera, o de
aproximadamente dos metros sin estos elementos

Asimismo, la ditancia entre los puestos de logrcados al aire libre de
venta no sedentaria en la via publica y los consumidores sattégimetrosen
todo momento.

En el caso de servicios que no permighmantenimiento de la distancia de
seguridad interpersonal,oeno pueden ser las peluquerias, centros de estéti
o fisioterapia, se deberd utilizar el equipo de proteccién adecuado al nivel
riesgo que asegure la proteccion tanto del trabajador como del cliente,
debiendo asegurar en todo caso el mantenimientoaldistancia de dos
metros entre un cliente y otro

MEDIDAS

En la prestacion del servicio en los locales de hosteleria y restwi@tos que

46



- EDITORIAL BOMARZO -

PREVENTIVAS EN
HOSTELERIA Y
RESTAURACION: A
19 Orden
SND/458/2020

- Obligatoria adopcion
de medidas de limpieza
mantenimiento de
distancias,
dispensadores de
desinfectantes, uso de
elementos mgeriales de
un solo uso o, en su
caso, con adopcion de
medidas de desinfeccio
establecimiento de
itinerarios

- El personal debera
mantener una distancia
de dos metros con los
clientes

se refiere el articulo anterior, deberan respetarse las siguientes medidas d
higiene y prevencion:

a) Limpieza y desinfeccion del equipamiento, en particular mesas, sillas,
barra, asi como cualquier otra superficie de contacto, entre untelig otro.
Asimismo, se debera proceder a la limpieza y desinfeccion del local al me
una vez al dia de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.

b) Sepriorizara la utilizacion de mantelerias de un solo. el caso de que
esto no fuera posiblajebe evitarse el uso de la misma manteleria o
salvamanteles con distintos clientes, optando por materiales y soluciones
faciliten su cambio entre servicios y su lavado mecanico en ciclos de lavag
entre 60 y 90 grados centigrados

c) Se debera poner a gissicion del publicdispensadores de geles
hidroalcohdlicos o desinfectantes con actividad virueidtrizados y
registrados por el Ministerio de Sanidad, en todo caso en la entrada del
establecimiento o local y a la salida de los bafios, que deberansistapre en
condiciones de uso.

d) Se evitara el empleo de cartas de uso comun, optando por el uso de
dispositivos electronicos propios, pizarras, carteles u otros medios similarg
e) Los elementos auxiliares del servicio, comeelila, cristaleria, uberteria
o0 manteleria, entre otros, se almacenaran en recintos cerrados y, Si esto 1
fuera posible, lejos de zonas de paso de clientes y trabajadores

f) Se eliminaran productos de autoservicio como servilleteros, palilleros,
vinagreras, aceiteras, y o8 utensilios similares, priorizando monodosis
desechable® su servicio en otros formatos bajo peticion del cliente.

g) Se establecerda en el local itimerario para evitar aglomeraciones
determinadas zonas y prevenir el contacto entre clientes.

h) Eluso de los aseos por los clientes se ajustara a lo previsto en el artic
6.5.

i) El personal trabajador que realice el servicio en mesay en barra deber
garantizar la distancia de seguridad con el cliente y aplicar los procedimie
de higiene y preverion necesarios para evitar el riesgo de contagio. En
cualquier caso, se debera garantizar una distancia minima de dos metros
clientes.

MEDIDAS
PREVENTIVAS EN
MUSEOS: Art. 25
Orden SND/458/2020
- Garantias preventivas
generales

Sin perjuicio de lamicacion inmediata de esta orden, los titulares o gestore
de los museos deberastablecer las medidas de prevencién de riesgos

necesarias para garantizar que los trabajadores, ya sean publicos o privad
pueden desempefar sus funciones en las condas@atdecuadas, siendo en
todo caso de aplicacion las medidas generales de prevencion e higiene fr¢
COVIBL9 indicadas por las autoridades sanitarias

2. ASPECTOS RELATIVOS AL CONTRATO DE TRABAJO
2.1 TELETRABAJO
CARACTER Las medidas excepcionales de naturalebaial que se establecen en la
PREFERENTE: Art. 5 presente norma tienen como objetivos prioritarios garantizar que la activid
RDL 8/2020 empresarial y las relaciones de trabajo se reanuden con normalidad tras |

- Genérica referencia al
establecimiento de
mecanismos de trabajo
a distancia, con caracte
prioritario a medidas del
art. 47 ET

- En caso de
implantacion ex novo se|
exonera a las empresas
de la evaluacion de
riesgos

situaciéon de excepcionalidad sanitaria.

En particularse estableceranisemas de organizacion que permitan
mantener la actividad por mecanismos alternativos, particularmente por m
del trabajo a distancia, debiendo la empresa adoptar las medidas oportun:
ello es técnica y razonablemente posible y si el esfuerzo detacian
necesario resulta proporcionad&stas medidas alternativas, particularmenty
el trabajo a distanciajeberan ser prioritarias frente a la cesacion temporal
reduccion de la actividad

Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad dbdjo a distancia en
aquellos sectores, empresas o puestos de trabajo en las que no estuviera
prevista hasta el moment@e entenderd cumplida la obligacion de efectuar
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evaluacion de riesgoen los términos previstos en el articulo 16 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con ca
excepcional, a través de una autoevaluacion realizada voluntariamente pg
propia persona trabajadora

PRORROGA
TEMPORAL.: Art. 15
RDL 15/2Q0:

- AMPLIACION DE LA
VIGENCIA: Hasta lossdq
meses posteriores al me
posterior al
levantamiento del
estado de alarma, con
posibilidad de prérroga

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo de la disposicién final
décima, del Real Decretey 8/2020, de 17 de marzse prorroga lo
estableado en los articulos 5 y 6 de dicha norrhcontenido de estos
articulosse mantendra vigente durante los dos meses posteriores al
cumplimiento de la vigenciprevista en el parrafo primero de la disposicion
final décima del Real Decreley 8/2020, de 1de marzo, modificado por la
Disposicion Final 1.17 del Real Dec#leyp 11/2020, de 31 de marzo. En
atencion a las circunstanciasbran prorrogas adicionales por parte del
Gobierno de lo establecido en el presente precepto

TELETRABAJO (fase
3): Art. 30rden
SND/458/2020

- Pervive la primacia del
teletrabajo

-ab2 206aidly
empresas podran
elaborar protocolos
contemplando medidas
de seguridad

1. Siempre que sea posible, se fomentara la continuidad del teletrgizagm
aquellos trabajadores que puedaealizar su actividad laboral a distancia.

2. No obstantdo anterior,las empresas podran elaborar protocolos de
reincorporacion presencial a la actividad laboral, siempre de acuerdo con
normativa laboral y de prevencion de riesgos laborales,dgleran incluir
recomendaciones sobre el uso de los equipos de proteccion adecuados al
de riesgo, la descripcion de las medidas de seguridad a aplicar, la regulac
la vuelta al trabajo con horario escalonado para el personal, siempre que ¢
sea posible, asi como la conciliacion de la vida laboral y familiar.

2.2 FLEXIBILIDAD DEL TIEMPO DE TRABAJO

Art. 6 RDL 8/2020
(modificado por el
art. 15 RDL 15/2020)
DENOMINACION: Plan
MECUIDA

1) MARCO GENERAL:
- Derecho a la
adaptacion o reduccién
de jomada por cuidado
de pareja o familiar de
hasta 2° grado que
precise de cuidado
personal por razén de
edad, enfermedad o
discapacidad, a fin
evitar la transmision del
COVIEL9

- Situaciones asimiladas|
a) cierre de centros
educativos o centros de
atenciéna personas; y b
cuando la persona
encargada del cuidado
de familiar no pueda
seguir con ello por
razones vinculadas con
el covid19

- Derecho individual de
cada uno de los
progenitores o
cuidadores

- Requisitos de
justificacion,

racionalidad y

1. Las personas trabajadoras por cuenta ajena quediten deberes de
cuidado respecto del cényuge o pareja de hecho, asi como respecto de lo
familiares por consanguinidad hasta el segundo gaelta persona
trabajadora, tendran derecho a acceder atlaptacion de su jornada y/o a la
reduccién de la mismen los términos previstos en el presente articulo,
cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las
actuaciones necesarias para evitar la transmisién comunitaria del €®VID
Se entenderé que concurren dicha@rcunstancias excepcioracuandosea
necesaria la presencia de la persona trabajadora para la atencién de algu
las personas indicad&n el apartado anteriogue, por razones de edad,
enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado personal y directo como
consecuencia direatdel COVIRL9. Asimismo, se considerara que concurren
circunstancias excepcionales cuando existacisiones adoptadas por las
Autoridades gubernativas relacionadas con el C&l@IQue impliquen cierre
de centros educativos o de cualquier otra naturalgma dispensaran cuidado
0 atencién a la persona necesitada de los misriiasnbién se considerara qu
concurren circunstancias excepcionales que requieren la presencia de la
persona trabajadorazuando la persona que hasta el momento se hubiera
encargado decuidado o asistencia directos de conyuge o familiar hasta
segundo grado de la persona trabajadora no pudiera seguir haciéndolo po
causas justificadazlacionadas con el COVID.

El derecho previsto en este articulo esdarecho individual de cada unie los
progenitores o cuidadores, que debe tener como presupuesto el reparto
corresponsable de las obligaciones de cuidado y la evitacién de la perpety
de roles, debiendo ser justificado, razonable y proporcionado en relacion g
situacion de lampresa, particularmente en caso de que sean varias las
personas trabajadoras que acceden al mismo en la misma empresa
Losconflictosque pudieran generarse por la aplicacién del presente articul
serdn resueltos por la jurisdiccion social a traveés detquiomiento establecido
en elarticulo 139 de la Ley 36/2011, @6 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social. El ejercicio de los derechos previstos en el presente a
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proporcioralidad en
relacion a la empresa
(en especial en los caso
de varias peticiones)

- Via de composicion en
caso de discrepancia:
art. 139 LRJS

2) ADAPTACION DE
JORNADA

- Definicién amplia, con
inclusion de cambios de|
turno ohorario, horario
flexible, jornada partida
o continuada, asi como
movilidad geografica y
funcional y teletrabajo.

- Se reclama que las
LI NISa RSo6S
L2airof S¢ LI
acuerdo

3) REDUCCION DE
JORNADA

- Aplicacion de los
articulos 37.6 B7.7 ET,
con las siguientes
particularidades:

* Preaviso a la empresa
en 24 horas

* Posibilidad de
reduccion de hasta el
100 % de la jornada

* No se precisa que el
familiar no realice
actividad retribuida

4) EJERCICIO PREVIO
DERECHOS DE
CONCILIACION

- Posibilidad de renuncig
o de adaptacioén a la
nueva situacion
personal, con limitacion
al periodo de alerta
sanitaria

- Presuncién legal iuris
tantum de justificacion,
racionalidad y
proporcionalidad

se considera ejercicio de derechos de conciliacién a todos los efectos.

2. B derecho a ladaptacion de la jornadaor deberes de cuidado por
circunstancias excepcionales relacionadas con el GC/#3 ungrerrogativa
cuya concrecion inicial corresponde a la persona trabajadora, tanto en su
alcance como en su contenido, siempreuando esté justificada, sea
razonable y proporcionada, teniendo en cuenta las necesidades concretag
cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente acredita
y las necesidades de organizacion de la empresa. Empresa y persona
trabajadora deberan hacer lo posible por llegar a un acuerdo

El derecho a la adaptacion de la jorngutaira referirse a la distribucion del
tiempo de trabajo o a cualquier otro aspecto de las condiciones de trabajo
cuya alteracion o ajuste permita que la pamadrabajadora pueda dispensar
atencidn y cuidado objeto del presente articulo. Puede consistir en cambig
turno, alteracion de horario, horario flexible, jornada partida o continuada,
cambio de centro de trabajo, cambio de funciones, cambio en fagate
prestacion del trabajo, incluyendo la prestacion de trabajo a distancia, o el
cualquier otro cambio de condiciones que estuviera disponible en la empré
que pudiera implantarse de modo razonable y proporcionado, teniendo en
cuenta el caracter temgral y excepcional de las medidas contempladas en
presente norma,, que se limita al periodo excepcional de duracion del €O
19.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho aradaccion especial de la
jornada de trabajo en las situaciones previstasl articulo 37.6jel Estatuto
de los Trabajadores, cuando concurran las circunstancias excepcionales
previstas en el apartado primero de este articulo, con la reduccion
proporcional de su salario. Salvo por las peculiaridades que se exponen a
continuaion, esta reduccidn especial se regira por lo establecido en los
articulos 37.6 y 37.7 del Estatuto de los Trabajadores asi como por el rest
normas que atribuyen garantias, beneficios, o especificaciones de cualqui
naturaleza a las personas que ader a los derechos establecidos en estos
preceptos.

La reduccion de jornada especial debera ser comunicada a la empresa co
horas de antelacion, y podra alcanzar el cien por cien de la jornada si resu
necesario, sin que ello impliqgue cambio de mateza a efectos de aplicacién
de los derechos y garantias establecidos en el ordenamartla situacién
prevista en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de reducciones de jornada que lleguen al 100 % el derecho de la
persona tralajadora debera estar justificado y ser razonable y proporciona
en atencioén a la situacién de la empresa

En el supuesto establecido en el articulo 37.6 segundo pammafera
necesario que el familiar que requiere atencién y cuidado no desempefie
actividad retribuida

4. En el caso de que la persona trabajadm@ncontrara disfrutando ya de
una adaptacion de su jornada por conciliacion, o de reduccién de jornada
cuidado de hijos o familiares, o de alguno de los derechos de conciliacion
previstos erel ordenamiento laboral, incluidos los establecidos en el propid
articulo 37 podra renunciar temporalmenta élo tendra derecho a que se
modifiquen los términos de su disfrute siempre que concurran las
circunstancias excepcionales previstasel apartad primero de este articulo,
debiendo la solicitudimitarse al periodo excepcional de duracién de la crisi
sanitaria y acomodarse a las necesidades concretas de cuidado que debe
dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, asi como a Ig
neeesidades de organizacion de la empresa, presumiéndose que la solicity
esta justificada, es razonable y proporcionada salvo prueba en contrario

PRORROGA

TEMPORAL: Art. 15

De acuerdo con lo previsto en el segundo péarrafo de la disposicién final
décima, del Real Decretey 8/2020,de 17 de marzase prorroga lo
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RDL 15/2Q0:

- AMPLIACION DE LA
VIGENCIA: Hasta los dq
meses posteriores al me
posterior al
levantamiento del
estado de alarma, con
posibilidad de prérroga

establecido en los articulos 5 y 6 de dicha narElacontenido de estos
articulosse mantendra vigente durante los dos meses posteriores al
cumplimiento de la vigenciprevista en el parrafo primero de la disposicion
final décima del Real Decretey 8/2020, de 17 de marzo, modificado por la
Disposicion Final 1.17 del Real Dec#leyp 11/2020, de 31 de marzo. En
atencion a las circunstanciasbran prorrogas adicionales por parte del
Gobierno de lo establecido en el presemrecepto

2.3 ERTES

SUSPENSION DE
CONTRATOS O
REDUCCION DE
JORNADA POR
FUERZA MAYOR: Ar
22 RDL 8/2020
(modificado por la DF
82 RDL 15/2020)

- Determinacion de
fuerza mayowinculada
con el COVHD9:
enumeracion abierta de
supuestos en el parrafo
1

- Procedimiento a)
solicitud de la empresa
acompafiada de un
informe relativo a la
incidencia en la
actividad por COVHD9
Y, en su caso la
documentacion
acreditativa

b) notificacién a las
personas afectadas y a
sus representantes

C) necesaria
constatacion ddéuerza
mayor por la autoridad
laboral, con
independencia del
numero de afectados
d) Plazo para la
resolucion: 5 dias, previ
informe (potestativo)
ITSS

e) Fecha de efectos: la
del hecho causante

- Vigencia mientras se
mantenga la situacion
extraordinara actual

- No aplicacion a los
ERTES instados antes @
RDL 8/20

1.Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su @
directa en pérdidas de actividad como consecuencia del GO¥/lincluida la
declaracion el estado de alarma, guapliquen suspension o cancelacion de
actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica, restricciones ¢
transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las
mercancias, falta de suministros que impidan gravemente coatinon el
desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y
extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcion de medida
aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden
debidamente acreditads, tendran la consideracion de provenientes de una|
situacion de fuerza maypcon las consecuencias que se derivan del articul
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado p
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 diribre.

Enrelacion con las actividades que deban manteaats acuerdo con la
declaracion del estado de alarma, otras normas de rango legal o las
disposiciones dictadas por las autoridades delegadas en virtud de lo previ
el articulo 4 del Real Dece163/2020, de 14 de marzse entendera que
concurre la fuerza mayor descrita en el parrafo anterior respecto de las
suspensiones de contratos y reducciones de jornada aplicables a la parte
actividad no afectada por las citadas condiciones de mantenimide la
actividad

2. En los supuestos en que se decida por la empresa la suspensién de co
o la reduccién temporal de la jornada de trabajo con base en las circunsta
descritas en el apartado 1e splicaran las siguientes especialidadegyeeto
del procedimientaecogido en la normativa reguladora de estos expediente
a) El procedimiento se iniciara mediarsigicitud de la empresa, que se
acompafara de un informe relativo a la vinculacién de la pérdida de activig
como consecuencia defd¥1D19, asi como, en su caso, de la correspondier
documentacién acreditativa. La empresa debera comunicar su solicitud a |
personas trabajadoras y trasladar el informe anterior y la documentacion
acreditativa, en caso de existir, a la representaciérestas

b) Laexistencia de fuerza mayoromo causa motivadora de suspension de
contratos o de la reduccién de jornada prevista en este articidbera ser
constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el nUmero de pers
trabajadoras afctadas

¢) La resolucion de la autoridad laboral se dictara en el plazinde dias
desde la solicitudprevio informe, en su caso, de la Inspeccién de Trabajo
Seguridad Social y debera limitarse a constatar la existencia, cuando proc
de la fuerzanayor alegada por la empresa correspondiendo a ésta la decis
sobre la aplicacion de medidas de suspension de los contratos o reduccio
jornada, que surtiran efectos desde la fecha del hecho causante de la fuer
mayor.
d) Elinforme de la Inspecciéde Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud s
potestativa para la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogab
cinco dias

3. Para la tramitacion de los expedientes de suspension de contratos y
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reduccion de jornada que afecten a lae®s trabajadores de cooperativas d
trabajo asociado y sociedades laborateduidos en el Régimen General de |
Seguridad Social o en algunos de los regimenes especiales que protejan
contingencia de desempleo, sera de aplicacion el procedimientecéam
previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el que se amplig
proteccion por desempleo a los socios trabajadores de cooperativas de trg
asociado en situacion de cese temporal o reduccién temporal de jornada,
en lo relativoal plazo para la emision de resolucion por parte de la Autoridg
Laboral y al informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que
regiran por lo previsto en los apartados c) y d) del apartado anterior
Articulo 28. Plazo de duracion de las medsdarevistas en el Capitulo II.

Las medidas recogidas en los articulos 22, 23, 24 y 25 de este real degret
estaran vigentes mientras se mantenga la situacion extraordinaria derivad
COVIEL9

Disposicion transitoria primera. Limitacion a la aplicania los expedientes
de regulacion de empleo.

1. No se les aplicardias especialidades previstas en el articulo 22 apartadqg
y 3y articulo 23 de este real decrdiy a los expedientes de regulacion de
empleo para la suspensidn de los contratos dedjalw para la reduccion de
jornada iniciados o comunicados antes de la entrada en vigor de este y bg
en las causas previstas en el mismo

LIMITES TEMPORAL|
DE LOS ERTES POR
FUERZA MAYOR: DA
12 RDL 9/2020

- El dies ad quem de los
ERTES por fuerza noay
coincide con el fin del
estado de alarma

La duracion de los expedientes de regulacion de empleo autorizados al ar
de las causas previstas en el articulo 22 del Real Deene8i2020, de 17 de
marzo,no podra extenderse mas alla del periodo en geanantenga la
situacion extraordinaria derivada del COMMde acuerdo con lo previsto en
el articulo 28 de la misma normentendiéndose, por tanto, que su duracién
maxima sera la del estado de alarma decretado por el Real Decreto 463/2
de 14 de mazo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion g
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el CQ¥9lipsus posibles
prérrogas

Esta limitacién resultara aplicakti@nto en aquellos expedientes respecto de
los cuales recaiga resoldai expresa como a los que sean resueltos por sile
administrativo, con independencia del contenido de la solicitud empresarig
concreta

PRORROGA DE LA
VIGENCIA DE LOS
ERTES POR FUERZ/
MAYOR: Art. 1 RDL
18/2020

- Mantenimiento de su
vigencia hasta el®de
junio, con posibilidad de
prérroga

- Se regula la
denominada fuerza
mayor parcial, para la
reincorporacion
progresiva de la plantilla
con primacia de ajustes
de reduccion de jornada

1. Apartir de la entrada en vigor de este real decrg, continuaran en
situacién de fuerza mayor total derivada del COGWDaquellas empresas y
entidades que contaran con un expediente de regulacion temporal de emg
basado en el articulo 22 del Real Decetp 8/2020, de 17 de marzo, y
estuvieran afectadagor las causas referidas en dicho precepto que impida
reinicio de su actividad, mientras duren las mismas y en ningdn caso mas
del 30 de junio de 2020

2. Se encontraran en situacion fieerza mayor parcial derivada del COMED
aguellas empresay entidades que cuenten con un expediente de regulacid
temporal de empleo autorizado en base al articulo 22 del Real Delergto
8/2020, de 17 de marzo, desde el momento en el que las causas reflejada
dicho precepto permitan la recuperacién paraielsu actividad, hasta el 30 d
junio de 2020

Estas empresas y entidades deberan proceder a reincorporar a las persor
trabajadoras afectadas por medidas de regulacién temporal de empleo, er
medida necesaria para el desarrollo de su actividad, primadosl ajustes en
términos de reduccion de jornada

3. Las empresas y entidades a las que se refiere este adieiéwan
comunicar a la autoridad laboral la renuncia total, en su caso, al expedient
regulacién temporal de empleo autorizado, en el pldedl5 dias desde la
fecha de efectos de aquella

DA 12 RDL 18/2020
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1. Medianteacuerdo de Consejo de Ministros se podra establecer una pror
de los expedientes de regulacion de emptelos que se refiere el articulo 1, ¢
atencion a las restricciosale la actividad vinculadas a razones sanitarias ¢
subsistan llegado el 30 de junio de 2020

CONDICIONANTES
FISCALES Y
SOCIETARIOS PARA
LOS ERTES POR
FUERZA MAYOR: An
5 RDL 18/2020

- Las empresas con
domicilio fiscal en
paraisos fiscales no
pueden aceder a estos
ERTES

- Las empresas que se
acojan a estos ERTES 1
podran proceder al
reparto de dividendos
excepto que tenga
menos de 50
trabajadores o procedarn
al pago de las
exoneraciones de cuotal

1. Las empresas y entidades que tengadamicilio fischen paises o
territorios calificados como paraisos fiscales conforme a la normativa vige
no podran acogerse a los expedientes de regulacion temporal de empleo
regulados en el articulo 1 de este real decrkyp

2. Las sociedades mercantiles u otrasspeas juridicague se acojan a los
expedientes de regulacion temporal de empleo regulados en el articulo 1 ¢
este real decretdey y que utilicen los recursos publicos destinados a los
mismos no podran proceder al reparto de dividendos correspondieaites
ejercicio fiscal en que se apliquen estos expedientes de regulacion tempol
empleo, excepto si abonan previamente el importe correspondiente a la
exoneracion aplicada a las cuotas de la seguridad social

No se tendra en cuenta el ejercicio en el dusociedad no distribuya
dividendosen aplicacion de lo establecido en el parrafo antegdgs efectos
del ejercicio del derecho de separacion de los socios previsto en el aparta
del articulo 348 bis del texto refundido de la Ley de Sociedad€aplital,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Esta limitacién a repartir dividendo® sera de aplicacion para aquellas
entidades que, a fecha de 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de cincu
personas trabajadoras, o asimiladatas mismas, en situacion de alta en la
Seguridad Social

SUSPENSION DE
CONTRATOS O
REDUCCION DE
JORNADA POR
CAUSAS ETOP: Art.
RDL 8/2020

- PROCEDIMIENT®)

En caso de inexistencia
de representacion: los
sindicatos tienen
prioridad de
representacion; b)Plazo
maximo para la
constitucion del banco
social: 5 dias; c)
Duracion maxima del
periodo de consultas: 7
dias

- VIGENCIA

- Mientras se mantenga
la situacion
extraordinaria actual

- No aplicacion a los
ERTES instados antes ¢
RDL 8/P

1. En los supuestos que se decida por la empresa la suspension de contrg
reduccidn de la jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y
producciénrelacionadas con el COVIDB, se aplicaran las siguientes
especialidades, respecto dalocedimiento recogido en la normativa
reguladorade estos expedientes:

a) En el supuesto de que exista representacion legal de las personas
trabajadoras, la comision representativa de estas para la negociacion del
periodo de consultas estara integragdar los sindicatos mas representativos
representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacio
para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de
aplicacion. La comisién estara conformada por una persona por caddeun
los sindicatos que cumplan dichos requisitos, tomandose las decisiones p
mayorias representativas correspondientes. En caso de no conformarse €
representacién, la comision estara integrada por tres trabajadores de la pr|
empresa, elegidosonforme a lo recogido en el articulo 41.4 del Estatuto de
Trabajadores

En cualquiera de los supuestos anteriotag;omision representativa debera
estar constituida en el improrrogable plazo de 5 dias

b) El periodo de consultamntre la empresa yalrepresentacion de las persona
trabajadoras o la comision representativa prevista en el punto antanor
debera exceder del plazo maximo de siete dias

c¢) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitu
potestativa para lautoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable|
siete dias.

2. Para la tramitacion de los expedientes de suspension de contratos y
reduccion de jornada que afecten a kxxcios trabajadores de cooperativas d
trabajo asociado y sociedades lablesincluidos en el Régimen General de |
Seguridad Social o en algunos de los regimenes especiales que protejan
contingencia de desempleo, sera de aplicacion el procedimiento especific
previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, salvo retlidvo al
desarrollo del periodo de consultas y al informe de la Inspeccion de Traba
Seguridad Social, que se regiran por lo previsto en los apartados b) y c) dg
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apartado anterior

Articulo 28. Plazo de duracion de las medidas previstas en el Cagitu

Las medidas recogidas en los articulos 22, 23, 24 y 25 de este real degret
estaran vigentes mientras se mantenga la situacion extraordinaria derivad
COVIBEL9

Disposicion transitoria primera. Limitacion a la aplicacién a los expediente
de regulacion de empleo.

1. No se les aplicardias especialidades previstas en el articulo 22 apartadqg
y 3y articulo 23 de este real decrday a los expedientes de regulacion de
empleo para la suspension de los contratos de trabajo o para la redudzion
jornadainiciados o comunicados antes de la entrada en vigor de este y ba
en las causas previstas en el mismo

ENCADENAMIENTO
CON UN ERTE POR
CAUSAS ETORP: Art.
RDL 18/2020
-Mantenimiento hasta el
término que conste en |z
comunicacién
empresarial

Prérroga hasta el 30 de
junio

- Posible tramitacién
mientras esta en vigor
une ERTE por fuerza
mayor, entrado éste en
vigor a la finalizacién de|
motivado por causes
ETOP

1. Alos procedimientos de regulacion temporal de empleo basados en cal
economica, técnicas, organizativas y de producdidniados tras la entrada
en vigor del presente real decretey y hasta el 30 de junio de 2028s
resultara de aplicacion el articulo 23 del Real Deele§®/2020, de 17 de
marzo, con las especialidades reidlag en este precepto.

2. La tramitacién de estos expedientes podra iniciarse mientras esté vigen
expediente de regulacion temporal de empleo de los referidos en el articul
3. Cuando el expediente de regulacion temporal de empleo por causas
econadmicas, técnicas, organizativas o de producaérnnicie tras la finalizacié
de un expediente temporal de regulacion de empleo basado en la causa
prevista en el articulo 2@el Real Decrettey 8/2020, de 17 de marztg fecha
de efectos de aquél se retmatera a la fecha de finalizacion de este

4. Los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a la fecha (
entrada en vigor del presente real decrd&y seguiran siendo aplicables en |
términos previstos en la comunicacion final de la empgebasta el término
referido en la misma

ERTES EN EMPRES
CONCURSADAS: DA
102 RDL 8/2020, TRA
LADF12RDLY LA D
42 RDL 11/2020

* El régimen de ERTES
los arts. 22 y 23 RDL
8/2020 se aplica
también a las empresas
concursadas con las
siguientes
particularidades:

- La solicitud o
comunicacion se efectls
por la empresa
concursada o la
administracién concursa
- En el periodo de
consultas ha de
participar la
administracién concursa
- La decisién final ha de
ser adoptada por la
empresa o la
adminigraciéon
concursal, no, por el jue
que debera ser
informado en forma
inmediata

- Contra dicha decisién

DA 102 RDL 8/2020 (MODIFICADA POR LA DF 12 RDL 11/2020)

1. Las medidas previstas en este capitulo para los procedimientos de
suspension de contrato y reduccion de jornada por causaetedumayor y
por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produsei@m de
aplicacion a las empresas en concurso, siempre y cuando concurran los
presupuestos de hecho contemplados en los articulos 22 y 23

2. Se entendera normativa reguladoréoa procedimientos referidos en el
apartado anterior la prevista en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores, con las especialidades previstas en los artR2i1l@28 y
disposicién adicional sexta de este real deciletg sin que resulte de
aplicacion el procedimiento del articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio
Concursal.

3. No obstante, resultaran aplicables a la tramitacién y resolucion de dichg
procedimientos las especialidades siguientes:

a) Las solicitudes o comunicaciones de los expedientes deberan ser formy
por la empresa concursada con la autorizacion de la administracién concu
o por la administracién concursal directamente, segin gihnén de
intervencién o suspensién de facultades patrimoniales

b) La administracion concursal seré parte en el periodo de conqritassto

en el articulo 23 de este real decrdy.

c¢)La decisién de aplicacion de las medidas sobre suspensién detosrdra
reduccion de jornada, en los supuestos previstos en dicho articulo 23, del
contar con la autorizacién de la administracion concursal o ser adoptada p
esta, segun el régimen de intervencion o suspension de facultades
patrimoniales, en caso de que se alcance acuerdo al respecto en el perio(
de consultas

d) En todo casajebera informarse de forma inmediatke la solicitud,
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cabe demanda
incidental ordinaria y
posterior suplicacion

- Régimen transitorio:
plena eficacia de las
resoluciones judiciales
previas, asi como de los
periodos de consulta en
curso, con adaptacion a
nuevo procedimiento

resolucion y medidas aplicadakjuez del concursgor medios telematicos.
e) En losupuestos del apartado 1 del artiowt7.1 parrafos 10, 15 y 16 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y del apartado €
articulo 33 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, poreekqu
aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de
suspensioén de contratos y reduccion de jornada, sera el juez del concursag
que conozca de las impugnaciones a que los mismos se refieren. Estas
impugnaciones se sustanciaran popeocedimiento del incidente concursal ¢
materia laboral y la sentencia que recaiga sera recurrible en suplicacion
g) En los supuestos del apartado 5 del articulo 33 del Real Decreto 1483/3
de 29 de octubre,, la impugnacion de la resolucién de feralad laboral se
realizara ante la jurisdiccion social

DT 42 RDL 11/2020

1. Si da fecha de entrada en vigor de este Real Decreto Ley se hubiera dig
auto por el juez del concurso acordando la aplicacién de las medidas prey|
en los articulos 292 23 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, la
resolucion judicial tendra plenos efectos para el reconocimiento de las
prestaciones previstas en el capitulo || de esa norma.legal

2. Las solicitudes presentadas en las que no se haya dictado resohariél
juez del concurso deberan remitirse a la autoridad laboral y continuaran sy
tramitacion por el procedimiento y con las especialidades previstas en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo. Las actua
previamente pradtadas y el periodo de consultas que estuviera en curso g
hubiera celebrado conservaran su validez a los efectos del nuevo
procedimiento

EXONERACION DE
CUOTAS EN ERTES
POR FUERZA MAY(
(marzo y abril): Art.
24 RDL 8/2020
(modificado por la DF
12 UnoRDL 18/2020 y
la DF 82 RDL 19/2020
- Exoneracion de pago
de cuotas empresariales
durante la vigencia de
las medidas de
suspension de contratos
o reduccién de jornada
(100 % en empresas de
menos de 50
trabajadores 'y 75 % si S|
supera dicha cifra)

- Necesaia solicitud del
empleador ante la TGSY
que se encarga de su
seguimiento

- Ineficacia para futuros
derechos de las persong
asalariadas (ficcion
juridica de cotizacion
efectiva)

- Vigencia: mientras se
mantenga la situacion
extraordinaria actual

- Aplicacion a los ERTES
instados antes del RDL

1. En los expedientes deispension de contratos y reduccion de jornada
autorizados en base a fuerza mayor temporal vinculada al GEBEfinida
en el articulo 22la Tesoreria General de la Seguridad Seg@aherara a la
empresa del abono de la aportacién empresarial prevista en el articulo 27
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad ISapi@bado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octuasécomo del relativo a las
cuotaspor conceptos de recaudacion conjunta, durante los meses de marz
abril de 2020, cuando, a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50 pers
trabajadoras, o asimiladas a personas trabajadoras por cuenta ajena, en
situacién de alta en la Seguridad Sbchla empresa tuviera 50 personas
trabajadoras, o asimiladas a personas trabajadoras por cuenta ajena, o m
situacién de alta en la Seguridad Social, la exoneracion de la obligacién dg
cotizar alcanzara al 75 % de la aportacion empresarial

2. Dichaexoneraciémo tendréa efectos para la persona trabajadora,
manteniéndose la consideracion de dicho periodo como efectivamente
cotizado a todos los efectpsin que resulte de aplicacién lo establecido en 6
articulo 20 de la Ley General de la SeguridaibSo

3. La exoneracion de cuotasaglicara por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a instancia del empresario, previa comunicacion de la
identificacion de los trabajadores y periodo de la suspensién o reduccién ¢
jornada. A efectos del contrde la exoneracién de cuotas sera suficiente la
verificacion de que el Servicio Publico de Empleo Estatal proceda al
reconocimiento de la correspondiente prestacion por desempleo por el
periodo de que se trate

4. La Tesoreria General de la Seguridad Sestiblecera losistemas de
comunicacién necesarios para el control de la informacion trasladada por
solicitud empresarial, en particular a través de la informacion de la que dis
el Servicio Publico de Empleo Estatal, en relacion a los periodiisfdge de
las prestaciones por desempleo

5. Las exoneraciones reguladas en este artigeitén a cargo de los
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8/20

presupuestos de la Seguridad Social en el caso de la aportacién empresal
contingencias comunes, de las mutuas colaboradoras en el edso d
aportacién empresarial por contingencias profesionales, del Servicio Publi
Empleo Estatal en el caso de la aportacion empresarial para desempleo y
formacion profesional y del Fondo de Garantia Salarial en el caso de las
aportaciones que finasian sus prestaciones

Articulo 28. Plazo de duracion de las medidas previstas en el Capitulo Il.
Las medidas recogidas en los articulos 22, 23, 24 y 25 de este real degret
estaran vigentes mientras se mantenga la situacion extraordinaria derivad
COVIE9.

Disposicion transitoria primera. Limitacion a la aplicacién a los expediente
de regulacion de empleo (modificada por la DF 12 RDL 9/2020) (MODIFIC
POR RDL 11/2020)

0 X0

2. Las medidas extraordinarias en materia de cotizaciones y proteccion pd
desempleo previstasn los articulos 24 y en los apartados 1 a 5 del articulg
seran de aplicacion a los afectados por los procedimientos de suspension
contratos y reduccion de jornada comunicados, autorizados o iniciados co
anterioridad a la entrda en vigor de este real decreley, siempre que derive
directamente del COVI9

EXONERACION DE
CUOTAS EN ERTES
POR FUERZA MAYO
(mayo y junio): Art. 4
RDL 18/2020
(modificado por la DF
132 RDL 19/2020)

- DIFERENCIACION DH
SUPUESTOS:

* Mantenimiento del
ERTE: 100 %y 75 % en
funcion de si la empresg
tiene menos o0 méas de 5
trabajadores

* Personas que reiniciar
la actividad o vuelven a
jornada completa en
caso de parcial: en
empresas de menos de
50 trabajadores: 85 %
mes de mayo y 7% mes
de junio; 0 60 % y 45%
respectivamente si la
plantilla supera aquel
limite.

* Personas que
contindan afectadas por|
el ERTE: empresas de
menos de 50
trabajadores:
exoneracion del 60 % dg
mayo y el 45 % en junio
empresas de mas de 50
trabajadores: 4% 30 %
respectivamente

- PROCEDIMIENTO:

* Se afiade la exigencia
de presentacion de una
declaracion responsable

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social exonerara, respecto a las
cotizaciones devengadas en logses de mayo y junio de 2020las empresas
y entidades a las que se refiere el apartado 1 del articulel alibno de la
aportacién empresarigirevista en el articulo 273.2 del texto refundido de |4
Ley General de la Seguridad Social, aprobado goeal Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos
recaudacién conjunta, siempre que, a 29 de febrero de 20®@@ran menos
de cincuenta trabajadores, o asimilados a los misreossituacion de alta €ia
Seguridad Social. Si las citadas empresas y entidades tusiecaenta
trabajadores, o asimilados a los mismos, 0 mas, en situacién de alta en la
Seguridad Social, la exoneracion de la obligacion de cotizar alcanzara al 7
la aportacion empresaal.

2. Las empresas y entidades a las que se refiere el apartado 2 del articulg
guedaran exoneradas del abono de la aportacién empresarial a la cotizaci
la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, en los
porcentajes y condiciones que indican a continuacién

a) Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a part
la fecha de efectos de la renuncia y de los periodos y porcentajes de jorng
trabajados desde ese reinicio, la exencion alcanzara el 85 % derfacijmo
empresarial devengada en mayo de 2020 y el 70 % de la aportacion
empresarial devengada en junio de 2020, cuando la empresa hubiera teni
menos de cincuenta trabajadores o asimilados a los mismos en situacion
alta en la Seguridad Social a 2%elerero de 2020. Si en esa fecha la empre
hubiera tenido cincuenta o mas trabajadores o asimilados a los mismos ef
situacién de alta, la exencion alcanzara el 60 % de la aportacion empresa
devengada en mayo de 2020 y el 45 % de la aportacion emakedevengada
en junio de 2020

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continu
sus actividades suspendidas a partir de la fecha de efectos de la renuncia
los periodos y porcentajes de jornada afectados por la susperaiérencion
alcanzara el 60 % de la aportacién empresarial devengada en mayo de 2(
el 45 % de la aportacién empresarial devengada en junio de 2020, cuandd
empresa hubiera tenido menos de cincuenta trabajadores o asimilados a |
mismos en situaciode alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020
en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas trabajadores, o
asimilados a los mismos, en situacion de alta, la exencién alcanzara el 45
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por cada codigo de
cuenta de cotizacion

la aportacion empresarial devengada en may@®@20 y el 30 % de la
aportacién empresarial devengada en junio de 2020. En este caso, la
exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista en
articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado porel Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi con
del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta
3. Las exenciones en la cotizacién se aplicaran por la Tesoreria General d
Seguridad Social a instancia de la empresa,i@@municacion sobre la
situacion de fuerza mayor total parcial asi como de la identificacion de las
personas trabajadoras afectadas y periodo de la suspension o reduccion
jornada.

Para que la exoneracion resulte de aplicacion esta comunicaci@akeara,
por cada codigo de cuenta de cotizacion, mediante una declaracion
responsable que debera presentarse, antes de que se solicite el calculo d
liquidacion de cuotas correspondienta través del Sistema de remision
electronica de datos en el artb de la Seguridad Social (Sistema RED),
regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo.

4. A losefectos del control de estas exoneraciones de cyatag suficiente la
verificacion de que el Servicio Piblico de Empleo Estatal, o en su caso, el
Instituto Social de la Marina, proceda al reconocimiento de la correspondig
prestacién por desempleo por el periodo de que se trate.
La Tesoreria General de la Seguridad Social podra establecer los sistema|
comunicacion necesarios con el Servicio Puble&mpleo Estatal para el
contraste con sus bases de datos del contenido de las declaraciones
responsables y de los periodos de disfrute de las prestaciones por desem
5. Las exenciones en la cotizacién a que se refiere este articulo no tendra
efectospara las personas trabajadoras, manteniéndose la consideracion d
periodo en que se apliquen como efectivamente cotizado a todos los efect
sin que resulte de aplicacion lo establecido en el apartado 1 del articulo 2(
texto refundido de la Ley Gera de la Seguridad Social

6. Las exoneraciones reguladas en este articulo serdn a cargo de los
presupuestos de la Seguridad Social en el caso de la aportacién empresa
contingencias comunes, de las mutuas colaboradoras en el caso de la
aportacion enpresarial por contingencias profesionales, del Servicio Public
Empleo Estatal en el caso de la aportacién empresarial para desempleo y
formacién profesionales y del Fondo de Garantia Salarial en el caso de lag
aportaciones que financian sus presitanes

DISPONIBILIDAD SOBRE EXENCI(
FUTURAS: DA 12 RDL 18/2020

- Ampliacién de la duracion temporal o a
causas ETOP por Acuerdo del Consejo

Ministros

2. Este acuerdpodra, a su vez, prorrogar las exenciones
reguladas en el articulo 4, o extendertalbs expedientes de
regulacién temporal de empleo basados en causas objetivg
asi como prorrogar las medidas de proteccion por desempl
previstas en el articulo 25.1 del Real Deciletp8/2020, de 17
de marzo, por el periodo de tiempo y porcentajes @n él se
determinen

EFECTOS SOBRE L(
CONTRATOS
TEMPORALES: Art. §
RDL 9/2020

- EN CASO DE ERTES
SUSPENSIVOS: Se
interrumpe la duracion
del contrato y de los
periodos de referencia
VIGENCIA: hasta 30 de
junio

Lasuspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de rel
e interinidad por las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Deg
ley 8/2020, de 17 de marzo, supondrargerrupcion del cémputo, tanto de la
duracioén de estos edratos, como de los periodos de referencia equivalente
al periodo suspendido, en cada una de estas modalidades contractuales,
respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas

- DF 32 RDL 9/2020 (modificada por la DF 22 RDL 18/2020)

Los articuls 2 y Smantendran su vigencia hasta el 30 de junio de 2020

DESPIDOS: Art. 2 RO

Lafuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
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9/2020

- Los anteriores
supuestos de ERTES nq
se extienden a los
despido colectivos

- VIGENCIA: hasta 30 d
junio

producciénen las que se amparan las medidas de suspension de contratos
reduccion de jornada previstas en siculos 22 y 23 del Real Decréd¢y
8/2020, de 17 de marzo, no se podramender como justificativas de la
extincion del contrato de trabajo ni del despido

- DF 32 RDL 9/2020 (modificada por la DF 22 RDL 18/2020)

Los articulos 2 y 5 mantendran su vigencia hasta el 30 de junio de 2020

SALVAGUARDA DEL
EMPLEO: DA 62 RDL
8/2020 (modificada
por la DF 12 Tres RD
18/2020) y DA 142
RDL 11/2020

- Clausula de
mantenimiento de
empleo: seis meses
desde el reinicio de la
actividad, aunque sea
parcial

- Excepciones: despidos
procedentes, dimision,
muerte, jubilacién, IP e
interrupcionegie fijos
discontinuos. En
especial: fin de contrato
temporales por
actualizacion de la
condicion extintiva

- Valoracién especifica
en sectores con
estacionalidad en el
empleo, citdndose
actividades vinculadas
con el espectaculo y
entretenimiento

- Exclugin: riesgo de
concurso de la empresa|
-Consecuencias del
incumplimiento:
reintegro de las
cantidades exoneradas
con recargo e intereses

- DA 62 RDL 8/2020:

1. Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el articuld
del presente real dereto-ley estaran sujetas al compromiso de la empresa @
mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de
reanudacion de la actividad, entendiendo por tal la reincorporacion al trabg
efectivo de personas afectadas por el expediente ewando esta sea parcial
0 solo afecte a parte de la plantilla

2. Este compromiso se entendera incumplido si se produce el despido o
extincion de los contratos de cualquiera de las personas afectadas por dic
expedientes

No se considerara incumplidactio compromiso cuando el contrato de traba|
se extinga por despido disciplinario declarado como procedente, dimision,
muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidg
de la persona trabajadora, ni por el fin del llamamientdadepersonas con
contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una
interrupcion del mismo. En particular, en el caso de contratos temporales §
compromiso de mantenimiento del empleo no se entendera incumplido
cuando el contrato se exiga por expiracion del tiempo convenido o la
realizacion de la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no pue
realizarse de forma inmediata la actividad objeto de contratacion

3. Este compromiso del mantenimiento del empteovalorara en atecion a
las caracteristicas especificas de los distintos sectores y la normativa labg
aplicable, teniendo en cuenta, en particular, las especificidades de aquellg
empresas que presentan una alta variabilidad o estacionalidad del empleg
4. No resultarade aplicacién el compromiso de mantenimiento del empleo ¢
aguellas empresas en las que concurra un riesgo de concurso de acreedo
los términos del articulo 5.2 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal

5. Las empresas quecumplan este compromisdeberan reintegrar la
totalidad del importe de las cotizaciones de cuyo pago resultaron exonera(
con el recargo y los intereses de demora correspondientes, segun lo
establecido en las hormas recaudatorias en materia de Seguridad Social,
previas actuaones al efecto de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Soci
que acredite el incumplimiento y determine las cantidades a reintegrar

- DA 142 RDL 11/2020:

El compromiso del mantenimiento del empleo establecido en la disposicié
adicional sexta del Real Breto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social g
COVIBL9, se valorara en atencidn a las caracteristicas especificas de los
distintos sectores y la normativa laboral aplicable, tedi@en cuenta, en
particular, las especificidades de aquellas empresas que presentan una al
variabilidad o estacionalidad del empleo o una relacién directa con evento
espectaculos concretos, como sucede, entre otros, en el &mbito de las art
escénicasmusicales, cinematografico y audiovisual

En particularen el caso de contratos temporales el compromiso de
mantenimiento del empleo no se entenderd incumplido cuando el contrato
extinga por expiracion del tiempo convenido o la realizacion de lambra
servicio que constituye su objeto o cuando no pueda realizarse de forma
inmediata la actividad objeto de contratacion

En todo caso, las medidas previstas en los arti@#as 28 de Real Decreley
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8/2020, de 17 de marzo, resultaran de aplicaciondatolas personas
trabajadoras, con independencia de la duracion determinada o indefinida ¢
sus contratos

2.4 PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE Y OBLIGATORIO (30 de marzo a 9 de al

AMBITO SUBJETIVO
DE APLICACION: Art
1 RDL 10/2020

- Se incluyen todas las
actividades no
paralizadas con
anterioridad, con las
siguientes excepciones:
* Actividades directas o
en divisiones o lineas de
produccion calificadas
como esenciales

* Supuestos de solicitud
o0 autorizacién de ERTE
con anterioridad

* |T o suspension
contractual

* Teletrabajadores

1. El presente real decreiley se aplicara a todas las personas trabajadord
por cuentaajena que presten servicios en empresas o entidades del sectol
publico o privado y cuya actividad no haya fidealizada como consecuencig
de la declaracién de estado de alarma establecida por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo

2. No obstante, quedaexceptuadosiel ambito de aplicacion:

a) Las personas trabajadoras que presten servicios eseltteres caficados
como esenciales en el anede este real decretéey.

b) Las personas trabajadoras que presten servieioks divisiones o en las
lineas de produccién cuya actividad se corresponda con los sectores califi
como esenciales en el anexo de ewtal decretoley.

c) Las personas trabajadoras contratadas por (i) aqueligsresas que hayat
solicitado o estén aplicando un expediente de regulacion temporal de emp
de suspension (ii) aquellas a las ques sea autorizado un expediente de
regulactn temporal de empleo de suspensién durante la vigencia del perm
previsto este real decrettey.

d) Las personas trabajadoras que se encuentrabaja por incapacidad
temporal o cuyo contrato esté suspendido por otras causas legalmente
previstas

e) Las personas trabajadoras que puedan seguir desempefiando su activ|
con normalidad medianteeletrabajo o cualquiera de las modalidades no
presenciales de prestacion de servicios

REGIMEN
REGULADOR DEL
PERMISO: Art. 2 RDL
10/2020

- Permiso retribuido,
recuperable y
obligatorio entre el
30.03.2020 y el
09.04.2020

- Mantenimiento del
salario ordinario

1. Las personas trabajadoras que se encuentren dentro del ambito de
aplicacion del presente real decrekey disfrutardnde un permiso retribuido
recuperabé, de caracter obligatorio, entre el 30 de marzo y el 9 de abril de
2020, ambos inclusive

2. El presente permiso conllevara que las personas trabajadoras consery
el derecho a la retribucion que les hubiera correspondido de estar prestan
servicios co caracter ordinario, incluyendo salario base y complementos
salariales

RECUPERACION DE
PERMISO: Art.3 RDL
10/2020

- Ambito temporal:
hasta el 31 de diciembrg
- Regulacién de un
procedimiento de
negociacion similar al d¢
una modificacién
sustancial de ls
condiciones de trabajo
de caracter colectivo,
aungue con primacia, d¢
no existir
representacion, de los
sindicatos sobre la
comision ad hoc y una
duracién maxima de
siete dias

- en el acuerdo debera

plasmarse la

1. Larecuperacion de las horas de trabajo se podra hacer efeldsde el
dia siguiente a la finalizacién del estado derakhasta el 31 de diciembre de
2020

2. Estarecuperacion deberggociarse en un periodo de consultas abierto
efecto entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajad
que tendra una duracion maxima de siete dias

En el supuestoalqueno exista representacion legal de las personas
trabajadoras, la comision representativa de estas para la negociacion del
periodo de consultas estara integrada por los sindicatos mas representatiy
representativos desector al que pertenezca la gmesa y con legitimacion
para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de
aplicacion. La comisién estara conformada por una persona por cada uno
los sindicatos que cumplan dichos requisitos, toméandose las decisiones p
mayoria representativas correspondientdsn caso de no conformarse esta
representacion, la comision estara integrada por tres personas trabajadord
la propia empresaglegidos conforme a lo recogido en el articulo 41.4 del R
Decreto Legislativo 2/2015, &3 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la comision representhbera
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recuperacion total o
parcial de las horasl
preaviso y el periodo de|
referencia

- Limite: no afectacion a
los descansos diario y
semanal ni a la jornada
maxima aplicable

estar constituida en el improrrogable plazo de cinco dias

Durante el periodale consultas, las partes deberan negociar de buena fe,
vistas a la consecucidn de un acuerdaho acuerdo requerira la conformidal
de la mayoria de las personas que integran la representacion legal de las
personas trabajadoras o, en su caso, de Igaria de los miembros de la
comision representativa siempre que, en ambos casos, representen a la
mayoria de las personas que se hayan visto afectadas por este permiso
extraordinaria

Las partes podran acordar en cualquier momento la sustitucion del peded
consultas por logrocedimientos de mediacion o arbitraje previsgrslos
acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autondmico a los que hac
referencia el articulo 83 del de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El acuerdo que se alcancedré regular la recuperacion de todas o de parte
las horas de trabajo durante el permiso regulado en este articulo, el preav
minimo con que la persona trabajadora debe conocer el diay la hora de Ig
prestacion de trabajo resultante, asi como el pedalk referencia para la
recuperacion del tiempo de trabajo no desarrollado

De no alcanzarse acuerdo durante este periodo de consultas, la empresa
notificara a las personas trabajadoras y a la comision representativa, en e
plazo de siete dias desde ladiizacién de aquel, la decision sobre la
recuperacion de las horas de trabajo no prestadas durante la aplicacion d¢
presente permiso

3. En cualquier caso, tecuperaciorde estas horaso podra suponer el
incumplimiento de los periodos minimos descanso diario y semana
previstos en la ley y en el convenio colectivo, el establecimiento de un plaz
preaviso inferior al recogido en el articulo 34.2 de la Ley del Estatuto de lg
Trabajadoresni la superacion de la jornada maxima anual previstale
convenio colectivo que sea de aplicacion. Asimismo, deberan ser respetagq
los derechos de conciliacion de la vida personal, laboral y fangiianocidos
legal y convencionalmente

EXCLUSION DE PAR
DE LA PLANTILLA: A
4 RDL 10/2020:

- Posibilidad de exclusié
del minimo de plantilla
para el mantenimiento
de la actividad
indispensable

Las empresas que deban aplicar el permiso retribuido recuperable regulag
este articulo podran, enaso de ser necesariestablecer ehimero minimo de
plantilla o los turnos de trabajo estrictamente imprescindibles con el fin de
mantener la actividad indispensablgsta actividad y este minimo de plantill
turnos tendra comaeferencia la mantenida en un fin de semana ordinario (
en festivo

EFECTOSREGIMEN
TRANSITORIO: DF
UNICAY DT 12Y DT
22 RDL 10/2020

- Aunque el permiso
entra en vigor el dia 29
de marzo se permite
postergarlo hasta el dia
30 para realizar tareas
imprescindibles

- Particularidades en el
caso del sector del
transporte del persoa
en ruta

Este real decretdéey entrard en vigoel mismo dia de su publicacién el
«Boletin Oficial del Estado»

0 X0

En aquellos cas@n los que resulte imposible interrumpir de modo inmedia
la actividad, las personas trabajadoras incluidas en éitamsubjetivo de este
real decreteley podran prestar servicios el lunes 30 de marzo de 2020 con|
Unico proposito de llevar a cabo las tareas imprescindibles para poder hag
efectivo el permiso retribuido recuperable sin perjudicar de manera
irremediable o desproporcionada la reanudacion de la actividad empresari
0 X0

Aquellas personas trabajadoras del &mbito del transpqtte se encuentren
realizando un servicio no incluido en este real dectejoen el momento de s|
entrada en vigor, iniciardn ebpmiso retribuido recuperable una vez finalizag
el servicio en cursancluyendo como parte del servicio, en su caso, la
operacioén de retorno correspondiente

EMPLEADOS
PUBLICOS: DA 13, D
22Y DA 32RLD

EIMinisterio de Politica Territorial y Funcion Publica y los competentes en
comunidades autonomas y entidades localeedan habilitados para dictar |4
instrucciones y resoluciones que se@ecesarias para regular la prestacion d
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10/2020

- Disponibilidad de las
Adm. Publicas para
determinar el
mantenimiento de
servicios publicos
esenciales

servicios de los empleados publigosluidos en el ambito de aplicacion del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple&ttd®,con el
objeto de mantener el funcionamiento de los servicios publicos que se
consideren esenciales

0 X0

1. Respecto del personal comprendido eradiculo 4del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el textodiefoin
de laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico, se dictaran las
instrucciones y resoluciones necesarias para determinar el régimen juridic
aplicabletanto en lo que se refiere al caracter esencial de sus servicios cor
la organizacién concret@e los mismos.
2. Las instrucciones y resoluciones a que se refiere el apartado primero 9
dictaran, en sus respectivos ambitos, pordasoridades competentede las
Cortes Generales, de los demas Organos Constitucionales del estado, po
Ministerio deDefensa, por el Ministerio del Interior, por el Ministerio de
Justicia, por el Centro Nacional de Inteligencia y por el Banco de Espafia y
Fondo de Garantia de Depositos
0 XU

Los jueces, fiscales, letrados de la Administracion de Justicia y demas per
al servicio de la misma seguiran atendiendo las actuaciones procesales n
suspendidas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanita
ocasionada por el COVID,y, de esta manera, cumpliran con los servicios
esenciales fijados consensuadamente por el Ministerio de Justicia, el Con
General del Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado y las comunidag
auténomas con competencias en la materia, y plasmatda Resolucion del
Secretario de Estado de Justicia de fecha 14 de marzo de 2020, con las
adaptaciones que en su caso sean necesatrias a la vista de lo dispuesto e
presente Real Decretbey. Asimismo, continuardn prestando servicios el
personal de Adimistracién de Justicia que sea necesario para la prestacior
servicios esenciales del Registro Civil conforme a las Instrucciones del
Ministerio de Justicia

ACTIVIDAD DE LAS EMPRE

ADJUDICTARIAS DE

CONTRATOS PUBLICOS: D

Y DA 52 RDL 10/2020

- Exclusion de la contratacion po
acontecimientos catastréficos y
del personal de contratistas

indispensables para el

mantenimiento y seguridad de
edificios y prestacién de servicio|

publicos

Podréan continuar las actividades no incluidas en el anexo quenhay
sido objeto de contratacion a través del procedimiento establecido
el articulo 120 de la Ley 9/2017, 8ade noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

0 X0

El permiso retribuido recuperable regulado en este real decleymo
resultara de aplicacida las personas trabajadoras de las empresas
adjudicatarias de contratos de obras, servicios y suministros del se
publico que sean indispensables para el mantenimiento y segurida
los edificios y la adecuada prestacion de los servicios paplittuida
la prestacion de los mismos de forma no presencial, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Real Dedssto
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias parg
hacer frente al impacto econémico y social del @end

SINGULARIDADES EN EL

Se determinan como servicios esenciales los centros, servicios y

SECTOR SANITARIO: Orde
SND/310/2020, desarrollada
por la Resolucion de 24 de
abril de 2020, de la Secretari
General de Sanidad

- Se fijan los centros servicios y
establecimiento que son servicig
esenciales, con paralizacionlde

establecimientos sanitarios previstos en su anexo.

El resto, debe paralizar la actividad que implique desplazamiento h
el dia 9 de abril de 2020 inclusive, salvo que la comuradathoma
decida su afectacion por no poder atender adecuadamente la
asistencia sanitaria de la poblacién con los medios materiales y
humanos adscritos.

A las personas asalariadas afectadas se les aplica el permiso oblig
y no retribuido del RDL 10/20
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resto

La Resolucion de 24 de abril de 2020, de la Secretaria General de
Sanidad desarrolla los concretos servicios esenciales

ACTIVIDADES DE
VERIFICACION Y
MANTENIMIENTO DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
METROLOGICA: Orden

SND/325/2020

- el permiso obligatorisesulta de
aplicacion a dichas actividades,
salvo supuestos de servicios

esenciales

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos anteriores, en aplicacior
lo dispuesto en el Real Decrdt&y 10/2020, de 29 de marzo, por el

que se regula upermiso retibuido recuperable para las personas

trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esencias
el fin de reducir la movilidad de la poblacion en el contexto de la lu
contra el COVH29, y mientras dure su vigenciera de aplicacion a

lasactividades de verificacion y mantenimiento de seguridad indust
y metrolégicael permiso retribuido recuperable previsto en su articy
2, salvo para aquellas actividades que se consideren esenciales de
acuerdo con el anexo del referido real decrédy

MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE PARA FACILITAR
TRAYECTOS NECESARIOS ENTR
LUGAR DE RESIDENCIA'Y DE
TRABAJO: Orden SND/307/2020, 3(

de marzo

Se recoge en el anexo el modelo de declaracion de lo
trabajadores por cuenta ajena que no se acojan al
permiso retribuido obligatorio

EXCEPCIONES: auténomos y actividades de
representacion sindical y patronal

2.5 CONTRATACION TEMPORAL EN EL SECTOR AGRARIO

AMBITOS TEMPORA
Y MATERIAL: Art. 1
RDL 13/2020

- Explotaciones agrarias
de cualquier codigo
CNAE

- UMITE TEMPORAL: 3
de junio

El presente real decretley tiene por objeto favorecer la contratacion
temporal de trabajadores en el sector agrario mediante el establecimiento
medidas extraordinarias de flexibilizacién del empleo, de caracter social y
laboral, necesarias para asegurar el mantenimiento de la actividad agraria
durante la vigencia del estado de alarefeclarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
gestion de la situacion de crisisnfaria ocasionada por el COVID, siendo de
aplicacion temporal hasta el 30 de junio de 2020.

Los contratos laborales afectados por esta medida serdos aquellos de
caracter temporal para desarrollar actividades en régimen de ajenidad y
dependencia emxplotaciones agrarias comprendidas en cualquiera de los
cbdigos de CNAE propios de la actividad agraria, con independencia de 19
categoria profesional o la ocupacién concreta del empleado, cuya firmay
finalizacién estén comprendidas en el periodo indican el parrafo anterior

BENEFICIARIOS: Art
RDL 13/2020

* AMBITO SUBJETIVO:
- Personas en desemple
o cese de actividad

- Personas con contrato
suspendidos por cierre
temporal de actividad,
salvo las excepcionales
derivadas del COVAD®

- Migrantescuyo
permiso de trabajo
finalice entre el 14.3.20(
y el 30.06.2020

- Personas procedentes
de terceros paises entre
18 y 21 afios

* AMBITO LOCATIVO:
Personas cuyo domicilig
o lugar de pernoctacion
temporal se halle
proximo al lugar de
trabajo (idéntico
munidpio 0 municipio
limitrofe)

1. Podréan ser beneficiarios de las medidas de flexibilizacion de caracter
temporal las personas quela entrada en vigor del real decrdiy se
encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones

a) Personas egituacionde desempleo o cese de actividad

b) Trabajadores cuyos contratos se hayan visto temporalmente suspendid
como consecuencia del cierre temporal de la actividad conforme a lo sefig
en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de losjaddres,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en los
términos senalados en el articulo 3.1.b

¢) Trabajadoremigrantes cuyo permiso de trabajo concluya en el periodo
comprendido entre la entrada en vigor del Real Decret®/2@20, de 14 de
marzo, y el 30 de junio de 202€uya prérroga se determinara a través de
instrucciones de la Secretaria de Estado de Migraciones.

d) Asimismo podran acogerse [ésenes nacionales de terceros paises, que
encuentren en situacion regulde entre los 18 y los 21 afios

2. Podran beneficiarse de las medidas de flexibilizacion aprobadas por esf
decretoley laspersonas cuyos domicilios se hallen proximos a los lugares
gue haya de realizarse el trabajo. Se entendera que existedendaso
proximidad cuando el domicilio de trabajador o el lugar en que pernocte
temporalmente mientras se desarrolla la campafia esté en el mismo térmi
municipal o en términos municipales limitrofes del centro de trabajo. Las
comunidades autbnomas podrajustar este criterio en funcion de la
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estructura territorial teniendo en cuenta el despoblamiento o la dispersion

municipios
REGIMEN DE Art. 3
COMPATIBILIDAD DI Lasretribucionespercibidas por la actividad laboral que se desempefie al
SALARIO CON amparo de las medidas extraordinarias de flexibilizacién del empleo

PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL
Art. 3 (modificado

por el RDL 19/2020) y
DA 22 L 2020

- COMPATIBILIDAD: col
cualquier prestacion de
desempleo, subsidio
agrario, por suspension
en ERTE del art. 47 ET
(con exclusién de las
derivada de los ERTES
excepcionales por
COVIBL9) y prestacién
por cese de actividad
(con exclusion del
régimenexcepcional por
COVIEL9). Asimismo:
existe compatibilidad
con cualquier prestacion
publica, aunque sea
incompatible con el
trabajo (suspensién de
las normas de la LGSS
respecto hasta el 30 de
junio)

- INCOMPATIBILIDAD:
riesgo durante el
embarazo, iego durante
la lactancia natural, IP
(salvo compatibilidad
legal) y prestacion por
nacimiento y cuidado de
menor de la Seguridad
Social, si bien, salvo por
lo que respecta al
periodo obligatorio de la
madre biolégica a
continuacion del parto e
periodo olligatorio, o la
parte que restara del
mismo, se podra
disfrutar desde el dia
siguiente a la
finalizacién del pago de
retribuciones

- Los ingresos obtenidos
no se computan a
efectos de
determinacion de rentas
para tener derecho a lag
prestaciones

establecidas en el presente real decrddy seran compatibles

a) Con el subsidio por desempleo regulado en al Recreto 5/1997, de 10 d¢
enero, por el que se reguld subsidio por desempleo en favor de los
trabajadores eventualemcluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Sociab, con la renta agrarieegulada en el Real Decreto 426/2003
de 11 deabril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Soci
residentes en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura.
b) Con laprestaciones por desempleo derivaglde la suspensién por causag
economicas, técnicas, organizativas o de produccion, con arreglo a lo pre
en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajad
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de astabn
exclusion de aquellas que tengan su origen en las medidas previstas en Ig
articulos 22, 23 y 25 el Real Decrép 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social ¢
COVIE1L9.

c) Corcudesquiera otras prestaciones por desempieguladas en el titulo IlI
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

d) Con laprestaciones por cese de activilenotivadas por las causas
previstas en el articulo 331 del texto refundido dd_by General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre,con exclusion de aquellas que tengan su origen en la medida prey
en el articulo 17 del Real Decrday 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes ekaordinarias para hacer frente al impacto econémico y social dé
COVIELY.

e) Corcualquier otra prestacién de caracter econémico o cualquier otro
beneficio o ayuda social, otorgada por cualquier Administracion que sea
incompatible con el trabajo, o qusin serlo, como consecuencia de la
percepcién de ingresos por la actividad laboral se excederian los limites d
renta sefialados en la normativa correspondiente al tipo de prestacion

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo antergeran incompatibleson las
prestaciones econémicas de Seguridad Social por incapacidad temporal,
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Asimismo, sera
incompatible con las pensiones de incapacidad permanente contributiva, s
los supuestos de copatibilidad previsto€n el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/
de 30 de octubre.

Serdincompatible con la prestacion por nacimiento y cuidado de menor de
Seguridad Social, si bien,\sapor lo que respecta al periodo obligatorio de |
madre bioldgica a continuacion del parto, el periodo obligatorio, o la parte
restara del mismo, se podra disfrutar desde el dia siguiente a la finalizacig
las retribuciones previstas en el presemeal decreteey.

Los ingresos obtenidos por esta actividad laboral no se tendran en cuenta
efectos de los limites de rentas establecidos para las prestaciones contrib
0 no contributivas de la Seguridad Social, incluidos los complementos por
minimos de las pensiones contributivas

DA 23

En el periodo comprendidiesde la entrada en vigor del presente real
decretaley hasta el 30 de junio de 2020 no sera de aplicacion lo sefialado
articulo 15 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, pguelse desarrolla la
Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo, ni el régimen
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incompatibilidades previsto en el articulo 342 del texto refundido de la Ley,
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/
de 30de octubre, a los trabajadores contratados al amparo de lo sefialado
este real decretdey

OBLIGACIONES DE
EMPRESA: Arts. 4y
5.6 RDL 13/2020

- Genérica referencia a
la obligacion del
empresario de
aseguramiento de los
medios de prevencion
apropiadcs

- Pago de salario por
transferencia, en la
cuantia minima prevista,
en convenio o, en su
caso, el SMI

-Art.4:

El empresarialebera asegurar en todo momento la disponibilidad de mediq
de prevencidén apropiados frente al COMI®

-Art. 5.6

6. El salarise abonara potransferencia bancaria en la cuenta indicada por
trabajador en el contrato suscrito con el empleadén todo casda
remuneracion minimaue se debe aplicar, con independencia del sector
donde proceda el trabajador, debe ser la queresponda seguConvenio
Colectivo vigente que resulte de aplicacion y en todo caso, elegbtjido en
el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario min
interprofesional para 2020

PROCEDIMIENTO Y
TRAMITACION: Art. §
RDL 13/2@0

- Preferente criterio de
proximidad en la
contratacion

- Comunicacion por la
empresa a los servicios
publicos de empleo, qug
deben gestionar en
forma urgente la
cobertura de los
empleos

- Criterios prioritarios: a)
personas sin prestacion
0 subsidio; b)
beneficiarios de
subsidios no
contributivos; c)
perceptores de subsidio:
de desempleo u otras
prestaciones; d)
migrantes cuyo permiso
de trabajo finalice
durante el estado de
alarma y hasta el 30 de
junio; y €) jévenes de
otros paises en situacio
regular

- Notificacion ordinaria
por la empresa de la
celebracion de los
contratos, regulandose
posteriormente la
tramitacion e
informacién por el SEPH
-En el caso de
perceptores de
prestaciones desempled
la reanudacion de pago,
tras la suspensién por
estos conatos, es

automatica

1. Las Administraciones competentes y los agentes sociales promoveran |
contratacion de las personas que se encuentrefiesrcircunstancias descrita
especialmente en cuanto a la proximidatvista en el articulo 2.2.

2. Las ofertas de empleo que sea necesario cubrir en cada localidad seran
comunicadas por las empresas y empleadores a los servicios publicos de
empleo autmomicos competentes, que las gestionaran para darles cobertl
de manera urgente con las personas beneficiarias a que hace referencia €
articulo 2 del presente real decretey, asegurando, en todo caso, que
cumplan los requisitos del articulo 2.2

3. Losservicios publicos de empleo autonémicos aguellas localidades o
municipios en que el nUmero de demandantes de empleo supere la oferta
disponible de trabajadores estableceran los colectivos prioritarios para
cubrirla. Como criterios prioritarios pagestionar dichas ofertas de empleo s
tendran en cuenta los siguientes
a) Personas en situacion de desempleo o cese de actividad que no perciba
ningun tipo de subsidio o prestacion

b) Personas en situacion de desempleo o cese de actividad que perciban
Unicamente subsidios o prestaciones de caracter no contributivo
c)Personas en situacién de desempleo o cese de actividad perceptores d¢
subsidios por desempleo o prestaciones de caracter social o laboral

d) Migrantes cuyos permisos de trabajo y residarttayan expirado durante e
periodo comprendido entre la declaracion de estado de alarma y el 30 de |
de 2020

e) Jévenes nacionales de terceros paises, que se encuentren en situacion
regular, entre los 18 y los 21 afio

4. Las empresas y empleador@sinicaran a los servicios publicos de emp
autonémicos competentes la®ntrataciones acogidas al presente real
decretaley en la forma habitual, cumplimentando el identificador especific
de la oferta que le hayan asignado. El Servicio Publico de &Egtatal
identificara estos contratos y remitira la informacién a las autoridades
correspondientes, a las Administraciones publicas competentes, y en todo
a la autoridad laboral, a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y a 14
Secretaria de Esla de Migraciones
5. El Servicio Publico de Empleo Estatal reanudara de oficio las prestacior
desempleo que se hubiesen visto suspendidas por los procesos automatiq
intercambio de informacién previstos con las bases de datos de afiliacion
Tesoreria General de la Seguridad Social y con la base de datos de contr:
Sistema Nacional de Empleo, cuando se trate de contratos celebrados de
acuerdo con lo previsto en este real decréxty.
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- Los periodos de
duracion de estos
contratos no se
computan a efectos de
duracion de renta o
desempleo agrarios

En el caso de perceptores de prestaciones por dessonié trabajadores
agrarios a los que sea de aplicacion el sistema unificado de pago, no se te
en cuenta las jornadas reales trabajadas en estas contrataciones, a los ef
de determinar la cuantia y los dias de derecho consumidos

PRORROGA DE
VIGECIA: Art. 1 RDL
9/2020

- Vigencia hasta 30 de
septiembre

- En caso de prorroga se
debe poner en
conocimiento de las
oficinas publicas de

1. Quedan prorrogadas las medidas extraordinarias de flexibilizacion del
empleo, de caracter social y laboral, previstas en los articulos 1 a5y
disposiciones adicionales primera y segunda del Real Ddexet/2020, de 7
de abril, por el que se adoptateterminadas medidas urgentes en materia d
empleo agrariohasta el 30 de septiembre de 2020

2. Las empresas y empleadores deberan comunicar a los servicios publicq
empleo autonémicos, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a su
concertacid, las contrataciones cuya vigencia se acuerde prorrogar, indica
la nueva fecha de finalizacién

empleo

PRORROGA DE 1. Tras la finalizacion de la vigencia del Real Dedestd 3/202Q de 7 de alit,
PERMISOS DE por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de emp
TRABAJO Y agrario,se concedera una autorizacion de residencia y trabajo a aquellos
RESIDENCIA DE jovenes extranjeros que, con base en lo previsto en el articulo 2.1.d) del ¢
JOVENES real decreteley, hayarsido contratados en el sector agrario durante la
TRABAJADORES vigencia de este

EXTRANJEROS: 2. La autorizacion se solicitara por el extranjero, personalmente, mediante

- Ampliacién en dos afio
renovables por otros do
del permiso de trabajg
residencia

- Carencia de
antecedentes penales

- Plazo de solicitud: 1
mes después de que
finalice la vigencia RDL
13/2020

- Plazo de resolucién: 1
mes, con silencio
positivo

representacion o a través de los medios telematicos habilitados para ello,
debiendo acreditar los siguientes nggitos

a) Que ha sido contratado para una actividad continuada en el sector agra
con base en el articulo 2.1.d) del Real Dectey13/2020, de 7 de abril, y no
haya desistido de la misma.

b) Quecarece de antecedentes penales

3. Elplazopara presatar la solicitud sera den mes tras la finalizacion de la
vigencia del Real Decretey 13/202), de 7 de abril, en la Delegacién o
Subdelegacion del Gobierno en la provincia en la que se rédigéazo
maximo de resolucion sera de un mes. Si no sdviesa en dicho plazo, la
autorizacion se entendera estimada por silencio administrativo

4. Esta autorizacion tendra un@encia de dos afios, renovables por otros d
y sera valida en todo el territorio nacional, sin limitacién alguna por ocupag
o0 setor de actividad y sin aplicaciéon de la situacién nacional de empleo.

5. En el plazde un meglesde la notificacién de la concesion, debsoécitar
la tarjeta de identidad de extranjero

6. Se autoriza al 6rgano competente por razén de la materia destdiio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones a adoptar las medidas y dictar I
instrucciones de desarrollo que considere necesarias para la ejecucion de
medida

3. ASPECTOS RELATIVOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

3.1 INCAPACIDAD TEMPORAL

IT PORAISLAMIENTO
O CONTAGIO EN EL
SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL
Art. 5 RDL 6/2020
(modificado por la DF
12 RDL 13/2020)

- HECHO CAUSANTE
periodos de aislamiento
0 contagio provocado
por COVIEL9. Tras el
RDL 13/202Q

11. Al objeto de proteger la salud publisg, consideraran, con caracter
excepcional, situacién asimilada a accidente de trabajdusivxamente para lal
prestacién econémica de incapacidad temporal del sistema de Seguridad
Social, aquellos periodos de aislamiento o contagio de las personas
trabajadoras provocados por el virus CO¥f) salvo que se pruebe que el
contagio de la enfermedhse ha contraido con causa exclusiva en la realiza
del trabajo en los términos que sefiala el articulo 156 del texto refundido d
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legisla|
8/2015, de 30 de octubre, en cuyo casossealificada como accidente de
trabajo.

Con el mismo caracter excepcional, con efectos desde el inicio de la situa
de restriccion de la salida del municipio donde tengan el domicilio, y media
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anteriormente: DA 212
RDL 11/2020se han
incluido también las
situaciones de
confinamiento local
respecto a las personas
gue, teniendo su trabajo
en otra localidad, no
puedan desplazarse po
dicho motivo, siempre
gue no sea posible el
teletrabajo

- CONTINGENCIAT a
efectos exclusivos de

G LINBsayi | G2 v
salvo que se acredite
gue el contagio tiene
como causa exclusiva lg
realizacién del trabajo,
en cuyo caso la
contingencia es a todos
los efectos AT
-ACREDITACION
(CONFINAMIENTO
LOCAL xertificado
municipal de
confinamiento y de la
empresa gbre la
imposibilidad de
teletrabajo

- REQUISITOS&ta en
cualquier régimen

- FECHA DE EFECTOS
desde la declaracion de
aislamiento o
enfermedad

- DURACION

* EN GENERAL: Partes
de baja y de alta

* CONFINAMIENTO
LOCAL: RGSS:
Determinacién en el
parte labaja de la fecha
de restriccion y alta con
efectos de 29.03.2020.
- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES
Con cualquier otra IT

el correspondiente parte de baja, se extendera esta protecaiaquellos
trabajadores que se vean obligados a desplazarse de localidad para prest
servicios en las actividades no afectadas por el Real Decreto 463/2020, d¢
de marzo, por el que se decdeel estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el CQ9|Biempre que por la
autoridad competente se haya acordado restringir la salida de personas d
municipio donde dichos trabajadores tengan su domicilesyhlaya sido
denegada de forma expresa la posibilidad de desplazarse por la autoridad
competente, no puedan realizar su trabajo de forma telematica por causas
imputables a la empresa para la que prestan sus servicios o al propio
trabajador y no tenganeatecho a percibir ninguna otra prestacion publica
La acreditacion del acuerdo de restriccion de la poblacion donde se tiene ¢
domicilio y la denegacion de la posibilidad de desplazamiento se realizara
mediante certificacion expedida por el ayuntamient domicilio ante el
correspondiente 6rgano del servicio publico de salud. De igual forma, la
imposibilidad de realizacién del trabajo de forma telematica se acreditara
mediante una certificacion de la empresa o una declaracion responsable €
caso de Is trabajadores por cuenta propia ante el mismo 6rgano del servig
publico de salud

2. La duracién de esta prestacion excepcional vendra determinada por el
de bajay la correspondiente alta

En los casos destriccion en las salidas del municipmndle tengan el
domicilio, de tratarse de las personas trabajadoras por cuenta ajena a las
se refiere el articulo 1 del Real Decrétgy 10/2020, de 29 de marzo, por el q
se regula un permiso retribuido recuperable para las perstiaésjadoras por
cuenta ajenague no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la
movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha contra el CO3/IBe
expediraun parte de baja con efectos desde la fecha de inicio de la restricq
y un parte de alta con ettos de 29 de marzo de 202De tratarse de
trabajadores por cuenta propia 0 autdbnomos el derecho a la prestacion
comenzara con el parte de baja desde la fecha de inicio de la restriccion y
durara hasta la fecha daalizacion de la restriccion. Este sidio por
incapacidad temporal es incompatible con el derecho a una prestacién de
Seguridad Social, incluida la incapacidad temporal por contingencias com
o profesionales.

3. Podr& causar derecho a esta prestacion la persona trabajadora por cue
propia 0 ajena que se encuentre en la fecha del hecho causansituacion de|
alta en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social.

4. La fecha del hecho causante sera la fecha en la que se acuerde el
aislamiento, restriccion o enfermedad del trabajadein perjuicio de que el
parte de baja se expida con posterioridad a esa fecha

SITUACION
ASIMILADA: DA 212
RDL 11/2020:

- Se incluyen como IT la
situaciones de
confinamiento local
respecto a las personas
que, teniendo su trabajo
en otra localidad, no
puedan desplazarse por
dicho motivo, siempre

gue no sea posible el
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teletrabajo
-Acreditacion:
certificado municipal de
confnamiento y de la
empresa sobre la
imposibilidad de
teletrabajo

NORMA DEROGADA
POR LA DD UNICA
RDL 13/2020
(integracion en el art.
5 RDL 8/2020)

PERSONAL
SANITARIO: Art. 9y
DT 32 RDL 19/2020

- La IT del personal de
centros sanitarios que
contraiga el COVHD9
por exosicién al riesgo
se considerara como IT
cuando se acredite por
los servicios de
prevencién

- Esa presuncion se
amplia al mes posterior
al levantamiento del
estado alarma

- El fallecimiento en los
cinco afios siguientes al
contagio y por causa de
la mismase considerara
también como AT

- La asistencia sanitaria
por hechos anteriores al
RDL 19/2020 sera
prestada como
enfermedad comun,
aungue las posteriores
recaidas lo seran por Al

- Art. 9 RDL 19/2020

1. Las prestaciones de Seguridad Social que capeeseinal que presta
Servicios en centros sanitarios o sesemnitarios, inscritos en los registros
correspondientes, y que en el gjercicio de su profesitayan contraido el
virus SARE0V2 durante cualquiera de las fases de la epidguoiahaber
estado epuesto a ese riesgo especifico durante la prestacion de servicios
sanitarios y socisanitarios, cuando asi se acredite por los servicios de
Prevencién de Riesgos laborales y Salud Laboral, se consideraran derivag
accidente de trabajoal entender cmplidos los requisitos exigidos en el
articulo 156.2.€) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad So
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

2. Esta prevision se aplicara a tositagios del virus SARR®V2 produidos
hasta el mes posterior a la finalizacion del estado de alarma, acreditando ¢
extremo mediante el correspondiente parte de accidente de trabajo que
debera haberse expedido dentro del mismo periodo de referencia

3. En los casos dallecimiento,se considerara que lzausa es accidente de
trabajo siempre que el fallecimiento se haya producido dentro de los cinco
afios siguientes al contagio de la enfermedad y derivado de la mdsna
conformidad con lo dispuesto en el articulo 217.2 del textorrdido de la Ley
General de la Seguridad Social

-DT 32 RDL 19/2020

Laasistencia sanitariprestada a los trabajadores protegidos en el articulo g
durante la declaracién del estado de alarmee, hasta la fecha de entrada en
vigor de esta norma, se ha vidn considerando como derivada de
contingencia comun, mantendra dicha calificacion.

No obstante, una vez reconocida la contingencia profesional de la prestac
en los términos del articulo 9 la asistencia sanitaria, derivada de la recaida
como consecuenaidel contagio del virus SAR8V2 durante el estado de
alarma, tendra la naturaleza de contingencia profesional

IT POR AISLAMIENT
O CONTAGIO EN LC
REGIMENES
ESPECIALES DE
EMPLEADOS
PUBLICOS:

Art. 11 RDL 7/2020

- HECHO CAUSANTE
periodos de aislamiento
0 contagio provocado
por COVIEL9

- REQUISITOS&ta en el
régimen especial

- FEECHA DE EFECTOS
desde la declaracion de

aislamiento o

1. Al objeto de proteger la salud publica, se considicon caracter
excepcional, situacién asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente p
subsidio de incapacidad tempomlie reconoce el mutualismo administrativo
aguellos periodos de aislamiento o contagio provocados por el GCVID

2. En ambes casos lduracidonde esta prestacion excepcional vendra
determinada por eparte de baja por aislamiento y la correspondiente .alta
3. Podra causar derecho a esta presta@bmutualista que se encuentre en |
fecha del hecho causante en situacion da &h el correspondiente Régimen
Especial de Seguridad Social

4. Lafecha del hecho causangeraaquella en la que se acuerde el aislamien
o enfermedad del mutualista, sin perjuicio de que el parte de baja se expid
con posterioridad a esa fecha
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enfermedad

- DURACION
mantenimiento de las
descritas situaciones

INCARRCIDAD
TEMPORAL DE LOS
MUTUALISTAS DE
MUFACE Y MUGEJU
DA 52 RDL 13/2020
- Se regulan las
particularidades de los
complementos de amba|
mutualidades en los
procesos de incapacida
GSYLR2NI £ a2
en relacion a los
procesos iniciados anteg
o despuésle la
declaracion del estado
de alarma.

Durante la vigencia del estado de alarma declarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, y sus proérrogas, sin perjuicio de lo establecido
articulo 21 del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Steiak
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/
de 23 de junio, y sus normas de desarrollo, y el articulo 20 del texto refung
de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen especial de Segur|
social depersonal al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado pd
Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de juluis,6rganos de personal se
ajustaran a lo previsto en esta disposicion respecto de los funcionarios
mutualistas de MUFACE y de MUGEJU guensuentren o iniciasen la
situacion de incapacidad temporal

1. Si la incapacidad temporal se inici6 con anterioridad a la declaracion de
estado de alarma

a) Para los mutualistas déUFACE que no hayan alcanzado el dia 91.° de |
situacion de incapacatl tempora) los 6rganos de personal:

i. Continuaran emitiendo licencias por enfermedad aun cuando no dispong
del parte de baja acreditativo del proceso patoldgico y la asistencia sanita
ii. Recabaran posteriormente el parte de baja, cuando puedageedido por
el facultativo de la entidad o servicio publico de salud

iii. Comunicaran a MUFACE, mediante la aplicacion informatica habitual, |
emision de las licencias con referencia a los periodos temporales a los qu
correspondan
b) Para los mutuaditas de MUFACE que alcancen el dia 91.° de la situacién
incapacidad temporal durante la vigencia del estado de alarma, y para los
mutualistas de MUGEJU en la misma situacion a partir del dia 181.° de la
situacién de incapacidad temporal, los érganogdesonal

i. Continuaran emitiendo licencias por enfermedad, aun cuando no dispon
del parte de baja acreditativo del proceso patoldgico y la asistencia sanital
ii. Recabaran posteriormente el parte de baja cuando pueda ser expedido
el facultativode la entidad o servicio publico de salud

iii. Comunicaran a MUFACE y a MUGEJU por el procedimiento habitual, a
de la aplicacion informatica habitual, los periodos temporales a los que
corresponden las licencias

iv. Seguiran abonando el 100 % ds tetribuciones, sin efectuar el descuent
de las retribuciones complementarias hasta que no finalice el estado de
alarma

v. MUFACE y MUGEJU compensaran las cantidades equivalentes al subs
incapacidad temporal a la entidad que haya continuado abhdo estas
retribuciones con posterioridad y previa acreditacién del cumplimiento de |
requisitos. Esta se realizara mediante el ingreso de dichas cantidades en ¢
Tesoro o en la caja de la entidad pagadora

2. Si la situacion de incapacidad temporairseiase durante el estado de
alarma, los 6rganos de personal

a) Podran emitir la licencia inicial y, en su caso, las prérrogas de la misma
cuando no dispongan del parte de baja acreditativo del proceso patoldgica
asistencia sanitaria

b) Recabaréan posteriormente el parte de baja cuando pueda ser expedido
el facultativo de la entidad o servicio publico de salud.

¢) Comunicaran la situacién de incapacidad temporal a MUFACE y MUGE
mediante la aplicacién informética habitual en el casdMUFACE vy el
procedimiento utilizado de manera habitual con MUGEJU

67



- EDITORIAL BOMARZO -

CRITERIOS
APLICABLES POR
MUFACE: Resolucion
MUFACE de 13 de
abril de 2020,
modificada por la
Resolucion de 22 de
abril de 2020

- Los 6rganos de personal que excepcionalmente no puedanremiti
licencias por enfermedad enviardn una comunicacion a MUFACE
la relacion de mutualistas que deben continuar en situacién de IT,
no constar ninguna circunstancia que extinga dicha situacion, lo q
conlleva el compromiso de seguir abonando lasbvefriones basicas.
A su recepcion, MUFACE mantendra el pago del subsidio de IT. §
imposibilidad manifiesta, esta comunicacion se emitira a mes natu
vencido para que ambos organismos pagadores puedan confeccig
las nébminas por meses naturales.

- Siempe que sea posible, porque las condiciones sanitarias durant
estado de alarma lo permitan, debe tener lugar el reconocimiento
médico previo a la expedicion del parte y su tramitacion por el
mutualista ante el érgano de personal. Si no puede recitirse |
atencidn sanitaria, ni siquiera recurriendo a alternativas de
telemedicina, y como consecuencia de ello, no puede disponerse
parte, el mutualista lo pondra en conocimiento de su érgano de
personal de forma inmediata mediante una declaracion respdesah
con la que quedara justificada la ausencia al trabajo, sin perjuicio
obligacion de aportar el parte cuando sea posible.

- Aplicacion a todos los mutualistas cuyas situaciones de IT alcancg
dia 91.° de duracion durante la declaracion del estdd@larma, con
reglas especiales para las situaciones producidas antes del 8 de 8

3.2 DESEMPLEO

PRESTACION DE
DESEMPLEO EN CA
DE SUSPENSION DE
CONTRATOS O
REDUCCION DE LA
JORNADA: Art. 25
RDL 8/2020
(modificado por la DF
82 RDL 15/2020)

- Se crea una especie d¢
prestacion autonoma de|
desempleo, con las
siguientes
caracteristicas:

a) HECHO CAUSANTE
Suspension de contrato
o reduccién de jornada
por efectos del COAI®
b) REQUISITOIS0 se
precisa carencia
C)BASE REGULADORA\
calcula sbre la regla
general (180 dias
anteriores), aunque con
adaptacion a los
periodos de cotizacion
que no alcancen el
minimo ordinario
(prorrata temporis)

d) EFECTOS

* Reposicion integra del
periodo de duracion
ante futuras situaciones
legales de desempleo

* No afectacion a las

1. En los supuestos en que la empresa decidaspensién de contratos o la
reduccion temporal de la jornadie trabajo por las causas previstas en el
articulo 47del texto rdundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¢
base en lasircunstancias extraordinarias reguladas en este real dedegtcel
Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la
adoptaran las siguientes medidas:

a) Elreconocimiento del derecho a la prestacion contribuia desempleo,
regulada en el titulo Il del texto refundido de la Ley General de la Segurid
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre
personas trabajadas afectadasaunque carezcan del periodo de ocupacion
cotizada minimo necesario para ello

b) No computar el tiempo en que se perciba la prestacién por desempleo ¢
nivel contributivo que traiga su causa inmediata de las citadas circunstanc|
extraordirarias, a los efectos de consumir los periodos maximos de percef
establecidos

2. Podran acogerse a las medidas reguladas en el apartado anterior, ader
las personas trabajadoras incluidas en el articulo 264 del texto refundido @
Ley General de la Seguridad Social, aquellas que tengan la condisidciake
trabajadoras de stiedades laborales y de cooperativas de trabajo asociadd
que tengan previsto cotizar por la contingencia de desempleo.

En todos los casos se requerira que el inicio de la relacién laboral o societ|
hubiera sido anterior a la fecha de entrada en vigoesie real decretdey.

3. Las medidas previstas en el apartadefian aplicablea las personas
trabajadoras afectadamnto si en el momento de la adopcién de la decision
empresarial tuvieran suspendido un derecho anterior a prestacion o subsi
por desempleo como si careciesen del periodo minimo de ocupacion cotiz
para causar derecho a prestacion contributiva, o no hubiesen percibido
prestacion por desempleo precedente

En todo caso, se reconocerd nmevo derecho a la prestacion contributiva pq
desempleo, con las siguientes especialidades respecto a la cuantia y durg
a) Labase reguladorde la prestacion sera la resultante de computar el
promedio de las bases de los ultimos 180 dias cotizados o, en su defecto,
periodo de tiempo inferigrinmediatamente anterior a la situacion legal de
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prestaciones
suspendidas por nuevo
empleo.

* Regulacion especifica
para trabajos fijos
discontinuos vy fijos
periédicos

- VIGENCIA

* Mientras se mantenga
la situacion
extraordinaria actual

* Aplicacion a los ERTE
instados antes el RDL
8/20

- Requisitos especificos
para sociedades
laborales y cooperativas

desempleq trabajados al amparo de la relacion laboral afectada por las
circunstancias extraordinarias que han originado directamente la suspensi
del contrato o la reduccién de la jornada de trabajo.
b) Lla duracidnde la prestacién se extendeh@sta la finalizacion del periodo
suspension del contrato de trabajo o de reduccién temporal de la jordada
trabajo de las que trae causa.

4. Laniciacion, instruccion y resolucid@el procedimiento de reconamiento
del derecho a la prestacion por desemplapajustara a lo dispuesto en la
normativa legal y reglamentarizara los supuestos de suspension temporal
contrato o de reduccién temporal de la jornada derivados de causas
economicas, técnicas, orgaativas, de produccion o de fuerza mayor.

5. En el caso de las persorsagias trabajadoras de cooperativatas que se
refiere el apartado 2, la acreditacién de las situaciones legales de desemp
exigira qudas causas que han originado la suspensitgdaccion temporal de
la jornada hayan sido debidamente constatadas por la autoridad laboral
competente de acuerdo con el procedimiento regulado en el Real Decreto
42/1996 de 19 de enero, por el que se amplia la proteccion por desemple
los socios trabjadores de Cooperativas de Trabajo Asociado.

6. La aplicacion de las medidas extraordinarias en materia de proteccién g
desempleo a las trabajadoras y los trabajaddijes-discontinuos y a los que
realizan trabajos fijos y periédis@ue se repiten efechas ciertas, se realizar
en los siguientes términos:

a) En el supuesto de qleempresa en la que prestan servicios haya adopta
la decision de suspender el contrato o reducir la jornada como resultado d
procedimientos regulados en los articsl®2 y 23 del Real Decrdiy 8/2020,
de 17 de marzo, las personas trabajadoras afectadas podran beneficiarse
medidas establecidas en el apartado 1 de este articulo

Los trabajadores fijos discontinuos y aquellos que realizan trabajos fijos y
periddicos que se repitan en fechas ciertas, que se encueringmeriodo de
inactividad productiva, y por ende, a la espera de la llegada de la fecha en
que procederia su llamamiento y reincorporacion efectiva de no mediar la
crisis del COVHD9, podran begficiarse también de las medidas dispuestas
el apartado 1 de este articulo

b) Las personas trabajadorgse, sin estar en la situacién del apartado
anterior, vean interrumpida su prestacion de servicios como consecuencia
impacto del COVHR9 durant periodos que, en caso de no haber concurrid
dicha circunstancia extraordinaria, hubieran sido de actividad, y como
consecuencia de ello pasen a ser beneficiarios de la prestacion por desen
podran volver a percibirla, con un limite maximo de 90,diaando vuelvan a
encontrarse en situacion legal de desempleo. Para determinar el periodo g
de no haber concurrido esta circunstancia, hubiera sido de actividad labor
estara al efectivamente trabajado por la persona trabajadora durante el af
natural anterior en base al mismo contrato de trabajo. En caso de ser el pr
afio, se estara a los periodos de actividad de otras personas trabajadoras
comparables en la empresa. Esta medida se aplicara al mismo derecho
consumido, y se reconocera de ofigior la entidad gestora cuando el
interesado solicite su reanudacion

¢) Las personas trabajadorgise acrediten que, como consecuencia del
impacto del COVHD9, no han podido reincorporarse a su actividad en la fe
gue estaba prevista y fueran benefid@s de prestaciones en aquel momentg
no veran suspendido el derecho a la prestacién o al subsidio que vinieran
percibiendo.

Si en la fecha en la que hubieran debido reincorporarse a la actividad no
estuviesen percibiendo prestaciones por desempleo poeHab agotado,
pero acreditasen el periodo cotizado necesario para obtener una nueva
prestacion contributiva, la certificacion empresarial de la imposibilidad de
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reincorporacion constituird situacion legal de desempleo para el
reconocimiento del derechodicha prestacion.

A las personas trabajadoras a las que se refiere este parrafo les sera de
aplicacion la reposicién del derecho a la prestacion prevista en la letra b) ¢
este apartado.

d) Los trabajadores que hayan visto interrumpida su actividad ylesiq
hubieran podido reincorporarse a la misma como consecuencia del QWL
careciesen del periodo de ocupacion cotizado necesario para obtener la
prestacion por desempleo, tendran derecho a una nueva prestacion
contributiva, que podréa percibirse hasta fecha en que tenga lugar la
incorporacion a su puesto de trabajo, con un limite maximo de 90 dias. L&
cuantia mensual de la nueva prestacion sera igual a la de la dltima mensu
de la prestacion contributiva percibida, o, en su caso, a la cuanitiena de la
prestacion contributiva. El mismo derecho tendran quienes durante la
situacion de crisis derivada del CO\NDagoten sus prestaciones por
desempleo antes de la fecha en que tenga lugar la incorporacion a su pue
de trabajo y carezcan de émaciones suficientes para el reconocimiento de
nuevo derecho, en cuyo caso, la certificacion empresarial de imposibilidad
reincorporacion constituird nueva situacion legal de desempleo. En este
supuesto, no les resultara de aplicacion lo previstéedrtra b) de este
apartado cuando acrediten una nueva situacion legal de desempleo.
Articulo 28. Plazo de duracion de las medidas previstas en el Capitulo II.
Las medidas recogidas en los articulos 22, 23, 24 y 25 de este real degret
estaran vigergsmientras se mantenga la situacion extraordinaria derivada
COVIEL9

Disposicién transitoria primera. Limitacion a la aplicacion a los expediente
de regulacion de empleo (modificada por la DF 12 RDL 9/2020 y la DF 12 |
11/2020)

0 XU

2. Las medidasxraordinarias en materia de cotizaciones y proteccion por
desempleo previstasn los articulos 24 y en los apartados 1 a 5 del articulo
seran de aplicacién a los afectados por los procedimientos de suspension
contratos y reduccion de jornada comaados, autorizados o iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de este real decfetn siempre que derive
directamente del COVi19

La medida prevista en el articulo 25.6 sera de aplicacion a los trabajadore
hayan visto suspendida su relacilaboral con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de ese Real DecH#g, siempre que dicha suspension sea
consecuencia directa del COMID

FECHA DE EFECTOS
DA 32 RDL 9/2020
- ERTE por fuerza mayo
hecho causante
- ERTE por causas ETO,
comunicacion de la
empresa a la autoridad
laboral

- La fecha de efectos
debe constar en el
certificado de empresa

1. Lafecha de efectosle la situacion legal de desempleo en los supuestos @
fuerza mayosera lafecha del hecho causantie la misma.

2. Cando la suspension del contrato o reduccién de jornada sea debida a
causa prevista en el articulo 23 del Real Deeley®/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econém
social del COVHD9, la fechale efectos de la situacion legal de desempleo
habréa de ser, en todo caso, coincidente o posterior a la fecha en que la
empresa comunigue a la autoridad laboral la decisién adoptada

3.La causa y fecha de efectos de la situacion legal de desempleo deberan
figurar, en todo caso, en el certificado de empresa, que se considerara
documento valido para su acreditacion

VIGENCIA: Art. 3RD
18/2020

- Finalizacion: 30 de
junio (o 31 de diciembre
en caso de fijos
discontinuos)

1. Las medidas de proteccién por desempleo previstas apimtados 1 al 5
del articulo 25 del Real Decreligy 8/202Q de 17 de marzo, resultaran
aplicableshasta el 30 de junio de 2020

2. Las medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo
reguladas en dhrticulo 25.6del Real Decrettey 8/2020, de 17 de marzo,
resultaradn aplicablebasta el 31 de diciembre de 2020
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- Posibilidad de
ampliacion por acuea
del Consejo de Ministros

DA 12 RDL 18/2020

2. Este acuerdo podra, a su vez, pogar las exenciones reguladas en el
articulo 4, o extenderlas a los expedientes de regulacion temporal de emp,
basados en causas objetivas, asi camawrogar las medidas de proteccion pg
desempleo previstas en el articulo 25.1 del Real Dedest®/2020, de 17 de
marzo, por el periodo de tiempo y porcentajes que en él se determinen

TRAMITACION: Art.
RDL 9/2020

- Las empresas deben
presentar la
correspondiente
solicitud en
representacion de la
plantilla afectada a
efectos de desempleo

- Regulaciordel
contenido de la solicitud
y los plazos

- Sanciones
administrativas en caso
de incumplimiento

1. El procedimiento de reconocimiento de la prestacion contributiva por
desempleo, para todas las personas afectadas por procedimientos de
suspensioén de contratos y reduccion de jornada basados en las causas
previstas en los articulos 22 y 23 del Real &edey 8/2020, de 17 de marzo,
se iniciara mediante una solicitud colectiva presentada por la empresa ant
entidad gestora de las prestaciones por desempleo, actuando en
representacion de aquellas

Esta solicitud se cumplimentara en el modelo proporaio por la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo y se incluird en la comunicacid
regulada en el apartado siguiente.

2. Ademas de la solicitud colectiva, la comunicacién referida en el apartad
anterior incluira la siguiente informacién, defiee individualizada por cada
uno de los centros de trabajo afectados:

a) Nombre o razén social de la empresa, domicilio, nimero de identificacid
fiscal y cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social al que figurer
adscritos los trabajadores cuysisspensiones o reducciones de jornada se
soliciten

b) Nombre y apellidos, numero de identificacion fiscal, teléfono y direccién
correo electrénico del representante legal de la empresa

¢) Numero de expediente asignado por la autoridad laboral.

d) Espeificacion de las medidas a adoptar, asi como de la fecha de inicio ¢
que cada una de las personas trabajadoras va a quedar afectada por las
mismas

e) En el supuesto de reduccion de la jornadisterminacién del porcentaje de
disminucion temporal, compata sobre la base diaria, semanal, mensual o
anud.

f) A los efectos de acreditar la representacién de las personas trabajadora
una declaacion responsable en la que habra de constar que se ha obtenid
autorizacion de aquellas para su presentacién

g) La informacion complementaria que, en su caso, se determine por
resolucion de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal
La empresa debera comunicar cualesquiera variaciones en los datos
inicialmente contenidos en la comunicacion, y edd caso cuando se refieral
a la finalizacién de la aplicacién de la medida.

3. La comunicacion referida en el punto apartado anterior debera remitirse
la empresa el plazo de 5 dias desde la solicitud del expediente de regula
temporal de emple@n los supuestos de fuerza mayolos que se refiere el
articulo 22 del Real Decretey 8/2020, de 17 de marzo,desde la fecha en
que la empresa notifiqgue a la autoridad laboral competente su decisién en
caso de los procedimientos regulados en dicalo 23 La comunicacién se
remitird a través de medios electrénicos y en la forma que se determine p
Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el supuesto de que la solicitud se hubiera producido con anterioridad &
entrada en vigor de este real deto-ley, el plazo de 5 dias empezara a
computarse desde esta fecha.

4. Lano transmisién de la comunicacion regulada en los apartados anterio
se considerara conducta constitutiva de la infraccion gpaeeista en el
articulo 22.13 del texto refundidde la Ley sobre Infracciones y Sanciones €
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de ag
5. Lo establecido en este articulo se entendera sin perjuicio de la remision
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parte de la autoridad laboral a la entidad gestale las prestaciones de sus
resoluciones y de las comunicaciones finales de las empresas en relacion
respectivamente, a los expedientes tramitados conforme a la causa previs
los articulos 22 y 23 del Real Decrlip 8/2020, de 17 de marzo.

PRORRQOGDE LA
VIGENCIA DE LOS
ERTES POR FUERZ/
MAYOR: Art. 1 RDL
18/2020 (modificado
por la DA 132 RDL
19/2020)

- Obligacién empresaria
de poner en
conocimiento de la
autoridad laboral y el
SEPE el fin del ERTE o
desafectaciones
parciales

3. Las empresasantidades a las que se refiere este articddteran
comunicar a la autoridad laboral la renuncia total, en su caso, al expedient
regulacion temporal de empleo autorizado, en el plazo de 15 dias desde |g
fecha de efectos de aquella

Sin perjuicio de lanterior, la renuncia por parte de estas empresas y
entidades a los expedientes de regulacién temporal de empleo o, en su c3
suspension o regularizacion del pago de las prestaciones que deriven de §
modificacién, se efectuara previa comunicacioregtas al Servicio Publico deg
Empleo Estatal o, en su caso, al Instituto Social de la Marina, de las variag
en los datos contenidos en la solicitud colectiva inicial de acceso a la prote
por desempleo

En todo caso, estas empresas y entidadiglseran comunicar al Servicio
Publico de Empleo Estatal aquellas variaciones que se refieran a la finaliz
de la aplicacion de la medida respecto a la totalidad o a una parte de las
personas afectadas, bien en el niUmero de estas o bien en el porcentaje d¢
actividad parcial de su jornada individual, cuando la flexibilizacion de las
medidas de restriccion que afectan a la actividad de la empresa permita lq
reincorporacion al trabajo efectivo de aquellas

VIGENCIA
TEMPORAL: Art. 3
RDL 18/2020

- Se mantiene su
vigencia (también para
el desempleo de fijos
discontinuos) hasta el 3
de junio

1. Las medidas de proteccion por desempleo previstas en los apartados 1
del articulo 25 del Real Decrel®y 8/2020, de 17 de marzogsultaran
aplicables hasta el 30 genio de 2020

2. Las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo
reguladas en el articul®s.6del Real Decrettey 8/2020, de 17 de marzo,
resultaran aplicables hasta el 31 de diciembre de 2020

SITUACIONES
LEGALES DE
DESEMPLEO
ASIMILDAS: Art. 22
RDL 15/2020

- EXTINCIONES
DURANTE EL PERIOD
DE PRUEBA: Las que
tengan lugar desde el 9
de marzo dan acceso a
f I LINBadl Oa
independencia de la
causa de extincion del
O2y (NI (2 Iy
- DESESTIMIENTO DEL
TRABAJADOR: las baja
voluntariss a partir de 1
de marzo dan derecho 3
la prestacion si se
acredita que la causa es
un compromiso firme de|
empleo por otra
empresa posteriormente
desistido

La extincion de la relacion labodhirante el periodo de prueba a instancia d¢
la empresa, producil a partir del dia 9 de marzo de 2020, tendra la
consideracioén de situacion legal de desempleo con independencia de la ¢
por la que se hubiera extinguido la relacion laboral anterior

Asimismose encontraran en situacion legal de desempleo giracion
asimilada al alta, las personas trabajadoras que hubieran resuelto
voluntariamente su Ultima relacion laboral a partir del dia 1 de marzo de 2
por tener un compromiso firme de suscripcion de un contrato laboral por p|
de otra empresa, sista hubiera desistido del mismo como consecuencia de
crisis derivada del COVID. La situacion legal de desempleo se acreditara
mediante comunicacion escrita por parte de la empresa a la persona
trabajadora desistiendo de la suscripcién del contratmtal comprometido
como consecuencia de la crisis derivada del COVID 19

SUBSIDIO DE
DESEMPLEOQO: Art. 27
RDL 8/2020

- Posibilidad de que las

Durante elperiodo de vigencia de las medidas extraordinagiasnateria de
salud publica adoptadas por las autoridades para combatir los efectos de
extension del COVADO, que conlleven la limitacién de la movilidad de los
ciudadanos o que atafian al funcionamiento de los servicios publicos cuya
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entidades gestoras
puedan acordar la
suspension de las
obligaciones de solicitud
de prérroga y de
justificacién deentas
(mayores 52 afios)

actuacion afecte a la gestion de la proteccion por desempmlkeServicio
publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la Marina, p
adoptar las siguientes medidas:

a) Suspender la aplicacion de lo dispuesto en el segundo parrafo del articy
276.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, autoriz
a la entidad gestora para que pueda prorrogar de oficio el derecho a perci
subsidio por desmpleo en los supuestos sujetos a la prérroga semestral de
derecho, a efectos de que la falta de solicitud no comporte la interrupcion
percepcion del subsidio por desempleo ni la reduccion de su duracién

b) Suspender la aplicacion de lo dispuestoettercer parrafo del articulo
276.3, de modo que, en el caso de los beneficiarios del subsidio para may
de cincuenta y dos afios no se interrumpira el pago del subsidio y de la
cotizacion a la Seguridad Social aun cuando la presentacion de la pracept
declaracion anual de rentas se realice fuera del plazo establecido legalme

PRESENTACION
EXTEMPORANEA DE
LA SOLICITUDES: Ar
26 RDL 8/2020

- La solicitud
extemporanea de la
prestacion y del subsidiq
no comportara la
reduccion de sus
respectivagluraciones
legales

Durante el periodo de vigencia de las medidas extraordinariasateria de
salud publica adoptadas por las autoridades para combatir los efectos de
extension del COWHDO, que conlleven la limitacion de la movilidad de los
ciudadano® que atafian al funcionamiento de los servicios publicos cuya
actuacion afecte a la gestion de la proteccion por desempleo, el Servicio
Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la Marina,
suspenderan la aplicacion de lo dispuestd@narticulos 268.2 y 276.1 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, de modo que la
presentacion de las solicitudes de alta inicial o reanudacion de la prestaciq
el subsidio por desempleo realizada fuera de los plazos establecidos
legalmente no implicara que se reduzca la duracion del derecho a la prest
correspondiente

COMPATIBILIDAD
CON EL SUBSIDIO
POR CUIDADO DEL
MENOR: DA 212 RDL
11/2020

-En el caso de
beneficiarios a
14.03.2020 del subsidio
por cuidado de menor
afectadode céancer u
otra enfermedad grave
se tendra derecho a la
percepcién de la
prestacion de desemple
por ERTE, sobre la partq
proporcional de jornada
- Obligacién empresaria
de hacerlo constar en la]
solicitud

- Inexistente obligacién
de cotizar, con plenos
efectos

- Se aplica también a
auténomos

1. Durante la permanencia del estado de alarma declarado por Real Decrg
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COWD
subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave, que vinieran percibiendo los trabajadores por cuenta ajena a 14 de
marzo de 2020, no se vera afectado por la suspension del contrato y redu
de jornada que tengan stausa en lo previsto en los articulos 22 y 23 del Rq
Decreto 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias par
hacer frente al impacto econémico y social del C@\AD

En estos casos, el expediente de regulacién temporal de empleo quigetreim
empresario, ya sea por suspension de contratos o reduccion temporal de |
jornada de trabajosolo afectara al trabajador beneficiario de este subsidio
la parte de la jornada no afectada por el cuidado del menor

Ser4, por tantocompatible el pecibo del subsidio por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, con la percepcién de la
prestacion por desempleo que como consecuencia de la reduccién de la
jornada, afectada por un expediente de regulacién temporal de empleo,
pudiera tener derecho a percibir

A tal efecto)a empresa al tiempo de presentar la solicitud, indicara las
personas que tengan reducida la jornada de trabajo como consecuencia d
titular del subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, sefialando la parte de la jornada que se ve afectada pa
expediente de regulacion temporal de empleo

Durante el tiempo que permanezca el estado de alanmaxistird obligaciéon
de cotizar, teniéndose el periodo por cotizado a todos lostefe

2. Lo dispuesto en el apartado anterierd de aplicacion a los trabajadores
autébnomos que vinieran percibiendo el subsidio por cuidado de menores
afectados por céncer u otra enfermedad grave a 14 de marzo de 2020

UTILIZACION DE LAS
CUOTAS DE

Uno. Con caracter excepcional y extraordinario, debido al impacto econdn
de las medidaaprobadas para hacer frente a la crisis sanitaria provocada |
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FORMAION
PROFESIONAL PAR
EL PAGO DE
PRESTACIONES DE
DESEMPLEO O
POLITICAS ACTIVAS
DE EMPLEO: DA 72
RLD 11/2020

- Se autoriza el uso de
cotizaciones a FP a
prestaciones y
financiacion de
programas de
contratacion de
personas desempleadas
- Se modifica a dictso
efectos la DA 1242 LPG
2018

el COVIELY, los ingresos derivados de la cotizacion por formaciéfepianal
obtenidos en el gjercicio 2020, podran destinarse a la financiaciéon de
cualquiera de las prestaciones y acciones del sistema de proteccién por
desempleo definidas en el articulo 265 del Real Decreto legislativo 8/8615
30 de octubre, por el quse aprueba el texto refundido de la Ley General de
Seguridad Sociab, para financiar programas que fomenten la contratacion (
personas desempleadas o les ayuden a recuperar empleo

Dos. Se daueva redaccion al apartado Uno de la disposicion adicional
centésima vigésima cuarta de la Ley 6/20d8 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, que queda redactado como sigue
«Sin perjuicio de otras fuentes de financiacién, los fondos provenientes de
cuota de formacidn profesional se destinaraén,la proporcion que
reglamentariamente se determina financiar los gastos del sistema de
formacion profesional para el empleog@lado por la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional par
Empleo en el ambito laboral, incluyendo los correspondientes a programa
publicos de empleo y formacion, todo ello con el objeto de impulsatgneer
entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una forn
que responda a sus necesidades del mercado laboral y contribuya al desg
de una economia basada en el conocimiento.»

3.3 PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD

Art. 17 RDI8/2020
(MODIFICADO POR
LA DF 12 8 RDL
11/2020, POR LA DF
22 RDL 13/2020, POR
LA DF 82 RDL 15/202
Y POR LA DF 82 RDL
19/2020)
- Se crea una especie d¢
prestacion auténoma de|
cese de actividad, con
las siguientes
caracteristicas:

a) HECHO CAUSANTE
Suspensién de
actividades o reduccion
de facturacion de, al
menos, un 75 % sobre €
semestre anterior, con
reglas especificas para
REA y RETM, produccid
y postproduccion
cinematogréfica, de
video y de programas ds
television, grabacion de
sonido y edién musical,
artes escénicas, salas d
espectaculos y
produccién literaria

b) REQUISITOS

* Afiliacion y alta en
fecha 14.03.2020

* Hallarse al corriente d¢
pago de cuotas , con
invitacion al page30
dias en caso contrario
* Acreditacion, en su

caso, dedescenso del

1. Con caracter excepcional y vigencia limitada hasta el dltimo dia del mesg
que finalice el estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis s@aria ocasionada por el COVID, tendran derecho a un
prestacion extraordinaria por cese de activdda

a) Los trabajadoresutonomos incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos, los trabajadores autbnomos agrarios incluidos €
SisteméaEspecial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios y los
trabajadores autbnomos incluidos en el Régimen Espéeidtabajadores del
Mar cuyas actividades queden suspendidas, en virtud de lo previsto en el
mencionado Real Decreto.

b) Logtrabajadores atbnomos incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, los trabajadores autbnomos agrarios incluidos €
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios y los
trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de Tralegatkl
Mar que, no cesando en su actividad, su facturacion en el mes natural ant
al que se solicita la prestacién se vea reducida, al menos, en un 75 por cig
en relacién con el promedio de facturacion del semestre natural anterior,
siempre que nse encuentren en algunos de los supuestos recogidos en I3
letras c) y d) siguientes

c)Los trabajadores autbnomos agrarios de producciones de caracter esta
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Ag
asi como losrabajadores de producciones pesqueras, marisqueras o de
productos especificos de caracter estacional incluidos en el Régimen Esp¢
de Trabajadores del Mar, cuando su facturacién promedio en los meses d
campafa de produccidn anteriores al que se salilgitprestacion se vea
reducida, al menos, en un 75 por ciento en relacién con los mismos mese
campafa del afio anterior

d) Los trabajadores auténomos que desarrollen actividades en alguno de |
siguientes cédigos de la CNAE 2009: 5912, 5915, 5926,y entre el 9001 y €
9004 ambos incluidos, siempre que, no cesando en su actividad, su factun
en el mes natural anterior al que se solicita la prestacion se vea reducida ¢
menos un 75 por ciento en relacion con la efectuada en los 12 meses
anteriores

2. Sorrequisitospara causar derecho a esta prestacion:

74



- EDITORIAL BOMARZO -

75%
* No se precisa carencig
* No es preciso tramitar
la baja

) CUANTIA

* 70 % sobre la base
reguladora del art. 339
LGSS (12 meses
anteriores, con reglas
especificas en el RETM
* En el caso de falta de
carencia: 70 % cuotas
minimas decotizacion
en RETA

d) EFECTOEI periodo
de duracién se
considerara cotizado y
sera ineficaz a efectos d
una futura nueva
prestacion.

Podria solicitarse hasta
el ultimo dia del mes de
fin del estado de alarmal
e) INCOMPATIBILIDAD
con otra prestacion del
SS que resulte
legalmente incompatible
y con la ayuda por
paralizacion de flota en
el RETM

f) VIGENCIAIN mes o el
ultimo dia del mes en
gue finalice el estado de
alarma

g) GESTION: MCSS oo |
En caso que se
mantenga la opcion por
el INSS para acceder a
esta prestacion se
precisa hacerlo por una
MCSS

h) Los dias no cotizadog
del mes de marzo no so
objeto de recargo en el
supuesto de suspension
de actividad
i) Tras el RDL 11/2020 g
regula la documentacior|
y la forma de acreditar
la reduccion de actividh

a) Estaafiliados y en alta, en la fecha de la declaracion del estado de alarr
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por C
Propia o Auténomos o, en saso, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar

b) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente suspendida
virtud de lo previsto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de maczediar la
reduccion de sus ingsos en, al menos, un 75 por ciento, en los periodos
recogidos en las letras b), c¢) y d) del apartado anterior

c¢) Hallarse aorriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No
obstante, si en la fecha de la suspension de la actividad o dduadién de la
facturacion, como consecuencia de la declaracion del estado de alarma, n
cumpliera este requisito, el 6rgano gestor invitara al palgtnabajador
auténomo para que eBl plazo improrrogable de treinta dias naturalegrese
las cuotas deidas.La regularizacion del descubierto producira plenos efect
para la adquisicién del derecho a la proteccién.

d) No sera necesario para causar derecho a esta prestacion tramitar la baj
el régimen de Seguridad Social correspondiente

3. Lacuantiade la prestacion regulada en este articulo se determinara
aplicandoel 70 por ciento a la base reguladpralculada de conformidad con
lo previsto en el articulo 339 de la Ley General de la Seguridad Social, ap
mediante Real Decreto Legislativo 815, de 30 de octubréCuando no se
acredite el periodo minimo de cotizacion para tener derecho a la prestacid
cuantia de la prestacién sera equivalente al 70 por ciento de la base minin
cotizacion en el Régimen Espedella Seguridad Social s Trabajadores
por Cuenta Propia o Autébnomos o, en su caso, en el Régimen Especial dg
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, que les corresponda por
actividad.

4. La prestacién extraordinaria por cese de actividad regulada en este arti
tendra unaduracién de un mes, ampliandose, en su caso, hasta el ultimo d
del mes en el que finalice el estado de alarma, en el supuesto de que este
prorrogue y tenga una duracién superior al mes. El tiempo de su percepci
entendera como cotizado, nexistird obligacién de cotizar y no reducira los
periodos de prestacién por cese de actividad a los que el beneficiario pue
tener derecho en el futuro

Las cotizaciones por las que no exista obligacién de cotizar seran a cargo
presupuestos de laeguridad Social en el caso de la aportacién por
contingencias comunes, de las mutuas colaboradoras o, en su caso, entid
gestora correspondiente, en el caso de la aportacién por contingencias
profesionales y cese de la actividad, y con cargo a los prestgqzude las
entidades correspondientes en el caso del resto de aportaciones

5. Esta prestacion secmpatible con cualquier otra prestacion de segurida
social que el beneficiario viniera percibiendo y fuera compatible con el
desempefio de la actividad gudesarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacién por cese de
actividad sera incompatible con la percepcion de la ayudas por paralizacid
la flota

6. lossocios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hay
optado por su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el
régimen especial que corresponda tendran derecho igualmente a esta
prestacion extraordinariasiempre que rednalos requisitos establecidos en
este articulo.

7. Lagestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras
la Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina

Los trabajadores autonomos que no hubieran ejercido la ogmiéwista en el
articulo 83.1.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Soci
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aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octdetsran, para
causar derecho a esta prestacion, presentar la solicitud ante una mutua
colaboradoa con la Seguridad Social, entendiéndose desde ese momento
realizada la opcién prevista en el mencionado articulo con efectos del prin
dia del mes en que se cause el derecho a la prestacion extraordinaria por
de actividad. Junto con la solicitud @eprestacion deberan formalizar la
correspondiente adhesion con dicha mutua, que incluira la cobertura de Ia
contingencias profesionales, incapacidad temporal por contingencias com
y la prestacion de cese de actividad que hasta el momento tuvielziartas
con el Instituto Nacional de la Seguridad Social y con el Servicio Publico d
Empleo Estatal.

La Tesoreria General de la Seguridad Social tomaréa razén de dichas opci
funcién de las comunicaciones que le realicen las mutuas colaboradoras s
el reconocimiento de las prestaciones extraordinarias o a través de cualqu
otro procedimiento que pueda establecer la Tesoreria General de la Segu
Social

8. En el supuesto dauspension de la actividad, la cotizacion correspondien
los dias deactividad en el mes de marzo de 2020 no cubiertos por la prestd
regulada en este articulo, que no fuera abonada dentro del plazo
reglamentario de ingreso, no sera objeto del recargo previsto en el articulg
del Texto Refundido de la Ley Generalal8éguridad Social

9. El reconocimiento de la prestacién regulada en este artfmudiod solicitarse
hasta el ultimo dia del mes siguiente al que se produjo la finalizacion del €
de alarma. Las entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud prdagntas
documentos en su caso aportados, dictara la resolucion provisional que sé
procedente, estimando o desestimando el derecho. Finalizado el estado d
alarma se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales adopta
En el supuesto de guse desprenda que el interesado no tiene derecho a la
prestacion, se iniciaran los tramites de reclamacién de las cantidades
indebidamente percibidas

10. Laacreditacion de la reduccion de la facturacion se realizara mediante
aportacion de la informaén contable que lo justifique, pudiendo hacerse a
través de la copia del libro de registro de facturas emitidas y recibidas; del
diario de ingresos y gastos; del libro registro de ventas e ingresos; o del lik
compras y gastos.

Aquellos trabajadmes autbnomos que no estén obligados a llevar los libros
acreditan el volumen de actividad, deberan acreditar la reduccion al meno
75 % exigida por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Toda solicitud deberé ir acompafnada de una declératirada en la que se
haga constar que se cumplen todos los requisitos exigidos para causar de
a esta prestacion

EFECTO ADICIONAL
COBERTURA POR L
MCC DE IT
POSTERIORES POR
RECAIDA: DA 112 R[]
15/2020

- En el caso de que la
cobertura se efectuara
aun por el INSS, la
opcion por la MCSS a
efectos de la prestacion
extraordinaria por cese
de actividad determina
la responsabilidad de la
entidad colaboradora en

todas las prestaciones

Laopcién mr una mutua colaboradora con la Seguridad Social de trabajad
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cue
Propia o Auténomos realizada para causar derecho a la prestacion
extraordinaria por cese de actividad regulada éarticulo 17 del Real
Decretaley 8/202Q de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias f
hacer frente al impacto econémico y social del Ca\d@lara lugar a que la
mutua colaboradora por la que haya optado el trabajador autbnomo asum
proteccion y la responsabilidad del pago de la prestacion extraordinaria pg
cese de actividad asi como del resto de prestaciones derivadas de las
contingencias por las que se haya formalizado la cobertura, incluyendo el
subsidio por incapacidad temporal cuyajdmédica sea emitida con
posterioridad a la fecha de formalizacién de la proteccion con dicha mutug
derive de la recaida de un proceso de incapacidad temporal anterior cubie
con la entidad gestora

La responsabilidad del pago de las prestacionesa@uoicas derivadas de los
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posteriorexno, las
previas incluyendo
procesos de recaida

procesos que se hallen en curso en el momento de la fecha de formalizac
la proteccion a que se refiere el parrafo primero, seguird correspondiendo
entidad gestora

3.4 SUBSIDIO EXTRAORDINARIO POR FALTA DE ACTIVIDAODTEMAESPECIAL DE

PERSONAS EMPLEADAS DEL HOGAR

AMBITO SUBJETIVO
HECHOS CAUSANTE
Art. 30.1 RDL 11/202
Y CLAUSULA
SEGUNDA DE LA
RESOLUCION DE 30
DE ABRIL DE 2020,
DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLE
ESTATAL

- AMBITO SUBJETIVO:
* Alta en el sistema
especial anterior a
14.03.2020

-HECHOS CAUSANTE
a) - Suspensioén total o
parcial de actividad por
causa de reduccién de
contagio para reducir el
riesgo de contagio por
covie

b) Extincién del contrato
por despido,
desistimientomuerte o
fuerza mayor por la
crisis sanitaria

- Art. 30.1 RDL 11/2020

1. Tendran derecho al subsidio extraordinario por falta de actividad las
personas quegstando de alta en el Sistema Especial de Empleados del Hq
del Régimen General de la SeguriGamtial antes la entrada en vigor del Reg
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alal
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el-CO\I®
encuentren en alguna de las siguientes situaciones

¢ Hayandejado de prestar servicios, total o parcialmente, con caracter
temporal, a fin de reducir el riesgo de contagio, por causas ajenas a su
voluntad, en uno o varios domicilios y con motivo de la crisis sanitaria del
COVIE9.

¢ Se haya extinguido su wato de trabajo por la causa de despidirogida
en el articulo 49.1.k del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaj
o por el desistimientalel empleador o empledora, en los términos previstos
en el articulo 11.3 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por €
se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar fan
con motivo de la crisis sanitaria del COY®D

- Clausula 2de la Resolucion SEPE de 30 de abril de 2020

Seréan beneficiarias del subsidio extraordinario por falta de actividad para |
personas integradas en el Sistema Especial para Empleados de Hogar de|
Régimen General de la Seguridad Sdagapersonas que,stando de alta en
dicho Sistema Especial antes la entrada en vigor del Real Decreto 463120
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el C&¥9|Be encuentren en
algunade las siguientes situaciones:

a) Hayan dejado de prestar servicios, total o parcialmente, con caracter
temporal, a fin de reducir el riesgo de contagio, por causas ajenas a su
voluntad, en uno o varios domicilios con motivo de la crisis sanitaria deDE
19.

b) Sehaya extinguido su contrato de trabajo por la causa de despido recq
en el articulo 49.1.kJel Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
el que se aprueba el Texto Refundido de la Lefg#ltuto de los
Trabajadoregpor el desistimiento del empleador o empleadoren los
términos previstos en el articulo 11.3 del Real Decreto 1620/2011, de 14 @
noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial de
servicio del hogar familiapor muerte o cualquier otraausa de fuerza mayor
imputable al empleador que imposibilite definitivamente la prestacion del
trabajo, siempre que las causas que determinen la extincion del contrato g
ajenas a la voluntad de la persona trabajadora y se deban a la crisis sanits
del COVIELO.

AMBITO TEMPORAL:

CLAUSULAS SEGUNDA Y DECIMOCUA
DE LA RESOLUCION DE 30 DE ABRIL I
2020, DEL SERVICIO PUBLICO DE EMFR

ESTATAL

- Los hechos causantes han de ser posteriore

14 de marzo

- Efectos retroactivos de lb€chos causantes
anteriores a la entrada en vigor del RDL 11/2(¢

(2 de abril)

DT 32 RDL 11/202 DT 32 RDL 11/2020

1. El subsidio extraordinario péalta de actividad y el
subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato
temporal previstos en este real decreley seran de
aplicacion a los hechos causantes definidos en los mig
aun cuando se hayan producido con anterioridad a su
entrada en vign siempre que estos se hubieran
producido con posterioridad a la entrada en vigor del R
Decreto 463/2020, de 14 de marzo

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal establecera e
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- EI RDL 11/2020 estaba pendiente de desarrg
por la resolucion del SEPE, que contempla co
fecha de efectos el 5 de mayo

plazo de un mes, a partir de la entrada en vigor del
presente real de@to-ley, el procedimiento para la
tramitacion de solicitudes, que determinara los
formularios, sistema de tramitacién (presencial o
telematico) y los plazos para su presentacion

- Clausula 22 Resolucion SEPE de 30 de abril de 2020
Los hechos causantes deba haberse producido con
posterioridad al dia 14 de marzZecha de entrada en
vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y
durante la vigencia del estado de alarma

- Clausula 142 Resolucion SEPE de 30 de abril de 202
La presente resolucion entraed vigoral dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

SOLICITUD: CLAUSULA TERCERA DE
RESOLUCION DE 30 DE ABRIL DE 202
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTA
- Debe solicitarse mediante el formulario
habilitado, preferentemete a través de medios
electrénicos

- Debe acompariarse de declaracion responsa
de la persona empleadora en que se confirme
veracidad de los datos

- Plazo de presentacién: desde el 5 de mayo
hasta un mes después de la vigencia del esta

1. El subsidio extraordinario debera solicitarse
presentando eformulario disponible en la sede
electronica(SEPE) debidamente cumplimentado.

La solicitudse acompariara de la declaracion responsal
firmada por la persona o personas empleadoras, en la
que se confirme que los datos consignados por la pers
trabajadora en la solicitud sobre la relacion laboral que
les une son ciertos

2. La presentacion de la solicitud se realizara
preferentemente por medios electronicastraves de la

de alarma

sede electrénica deSEPE, del Registro Electronico
General de la AGE, asi como por cualquiera de los me
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de 13
Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentami de la solicitud se iniciara al
dia siguiente de la publicacion de la presente resolucid
en el «Boletin Oficial del Estado» y finalizar& el ultimo
de vigencia de la medida, de conformidad con la
disposicién final duodécima del Real Decrietp 11/2@0,
de 31 de marzo

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA: Art.
30.2 RDL 11/2020 Y
CLAUSULA CUARTA
DE LA RESOLUCION
DE 30 DE ABRIL DE
2020, DEL SERVICIC
PUBLICO DE EMPLE
ESTATAL

- Finalizacion temporal
de servicios con alta en
el sistema: declaracién
responsable de
empleador (por cada
empresario, si son
varios) mediante el
modelo disponible,
donde conste la
acreditacion y declare e
hecho causante

- Finalizacion del
contrato: carta de
despido o carta de

- Art. 30.2 RDL 11/2020

2. Laacreditaciéndel hecho causante debera efectuarse por medio de una
declaracion responsable, firmada por la persona empleadora o personas
empleadoras, respecto de las cuales se hayaymiokb la disminucién total o
parcial de servicios. En el supuesto de extincion del contrato de trabajo, e
podréa acreditarse por medio de carta de despido, comunicacion del
desistimiento de la empleadora o empleador, o documentacion acreditativ
la bga en el Sistema Especial de Empleados del Hogar del Régimen Gene
la Seguridad Social

- Clausula 42 Resolucién SEPE de 30 de abril de 2020

1. En elcaso de que la persona trabajadora haya dejado de prestar serviq
con caracter temporal, total o pairalmente, y por tanto se mantenga de alta
en el Sistema Especial para Empleados de Heblecho causante se
acreditara mediante la presentacién de una declaracion responsable susc
por el empleador

En el caso de gueaya varios empleadores se degresentar una
declaracion por cada uno de los trabajos suspendidos total o parcialmente
Esta declaracion responsable se realizara en el modelo disponible en la s¢
electronica del SEPE. En todo caso, la declaracion responsable del emple
titular del hogar familiar acredita y declara que la persona trabajadora ha
dejado de prestar servicios, total o parcialmente, con caracter temporal, a
de reducir el riesgo de contagio, por causas ajenas a su voluntad, en el
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desistimiento o
documentacion
acreditativa de la baja
en el sstema especial
(no se precisa la
autorizacion responsabl
del empleador)

- Sl se mantiene otras
relaciones laborales:
documentacion con las
retribuciones netas
percibidas

- Si se mantiene otra
actividad por cuenta
propia: documentos que|
acrediten los ingreos
obtenidos o declaracion
responsable.

domicilio del empleador con motiveeda crisis sanitaria del COVI1BR

2. En el supuesto dextincion del contrato de trabajo por las causas
detalladas en la instruccién segunda, letra b), para acreditar la concurrenc
los requisitos exigidos para acceder al subsidio debera aportarsegua
solicitud, bien la carta de despido, bien la comunicacion del desistimiento
persona empleadora, o bien la documentacién acreditativa de la baja en e
Sistema Especial para Empleados del Hogar del Régimen General de la
Seguridad Social. Entesaso no sera necesario aportar la declaracion
responsable de la persona empleador

3. En caso de quen el momento del hecho causante se mantengan otra U
otras relaciones laborales, debera aportarse declaracion responsable susg
por el empleador o mpleadores haciendo constar las retribuciones netas
percibidas.

Asi mismo, si en el momento del hecho causante la persona solicitante
estuviera realizando una actividad por cuenta propia debera aportar la
documentacién que acredite los ingresos derivadesduella o hacerlo
constar en una declaracién responsable.

RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO:
CLAUSULA NOVENA
DE LA RESOLUCION
DE 30 DE ABRIL DE
2020, DEL SERVICIC
PUBLICO DE EMPLE
ESTATAL

- Plazo de resolucién: 3
meses

- Contra la misma cabe

reclamaciorprevia

1. Alavista de los datos y de la documentacion presentada y una vez
comprobados todos los requisitos formales, hechos y condiciones exigidos
acceder al subsidio, 8lirector General del Servicio Publico de Empleo Esta
dictara resolucién gxesa y notificara el reconocimiento o denegacion del
derecho al subsidio

2. Laresolucion debera dictarse y notificarse eplazo maximo de tres
meses

3. Contra las resoluciones, expresas 0 presuntas, dictadas por la Direcci
General del Servicio Plitp de Empleo Estatal se podra interponer
reclamacién previaonforme a lo previsto en el articulo 71 de la Ley 36/201]
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

NACIMIENTO Y DURACION
LA PRESTACION: CLAUSUL
QUINTA DE LA RESOLUCIG
DE ® DE ABRIL DE 2020, D¥
SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL

- Inicio: desde la fecha del hechg
causante que conste en la
declaracion responsable del
empleador

- Requisito necesario en el caso
concurrencia de trabajos por
cuenta ajena o propia: los
ingre®os asi obtenidos han de se
inferiores al SMI
- Finalizacion: hasta el dltimo dig
de vigencia de la medida o hasta
la superacién del SMI (sin pagas
extraordinarias)

1. El derecho al subsidio naceadartir de la fecha en que se
produzca la reduccién total parcial de la actividad, o a partir del dia
en que se extinga la relacion laboral

A estos efectosse entenderd por fecha efectiva de nacimiento del
derecho la que conste en la declaracién responsable suscrita por €
empleador cuando el hecho causamiEnsista en la reduccién de la
actividad, o la fecha de baja en la Seguridad Social en el caso de
extincion de la relacion laboral

2. Sien el momento del hecho causante se estuvieran desarrollal
actividades por cuenta ajena o por cuenta propia sera@sgindible
para que se produzca el nacimiento del derecho, que los ingresos
derivados de aquellos trabajos no alcancen el importe del Salario
Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de las paga|
extraordinarias

3. Laduracion del subsidiextraordinario se extendera desde la
fecha del nacimiento del derecho hasta el Gltimo dia de vigencia d¢
medida de conformidad con la disposicion final duodécima del Res
Decretoley 11/2020, de 31 de marzsiempre que el importe del
subsidio sumada los ingresos derivados del resto de actividades
compatibles no sea superior al Salario Minimo Interprofesional.

CUANTIA: Art. 31 RD
11/2020 Y CLAUSUL
SEXTA DE LA
RESOLUCION DE 30
DE ABRIL DE 2020,
DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLE

- Art. 31 RDL 11/2020

1. La cuantia del subsidio extraordinario por falta de actividad sees@tado
de aplicar a la base reguladora correspondiente a la actividad que se hubi
dejado de desempenfar el porcep¢ determinado en este apartado

2. Labase reguladora diaride la prestacion estard constituida garbase de
cotizacion del empleado de hogar correspondiente al mes anterior al hech
causante, dividida entre 30
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ESTATAL

- BASIREGULADORA:
Base de cotizacion del
mes anterior dividida
por 30
-PORCENTAJE: 70 %
base reguladora

- LIMITE: SMI sin parte
proporcional de pagas
extraordinarias

- PERDIDA PARCIAL:
Proporcionalidad al
porcentaje de reduccion
de jornada

- PLURIEMPLEO:
integracion de todos los
trabajos con pérdida de
actividad. En caso de
pérdida parcial: se
calcula en forma
individualizada, con
aplicacion del limite
maximo (SMI)

- LIMITE: SMI (sin paga:
extraordinarias)

- FECHA DE EFECTOS
gue conste en la
declaracion respnsable
o la fecha de baja en el
sistema

Si fuerarvarios los trabajodesempefidos en este sistema especial, se
calculara ldbase reguladora correspondiente a cada aledos distintos
trabajos que hubieran dejado de realizarse.

3. La cuantia del subsidio sera el resultado de aplicaowentaje del setenta
por ciento a la base redpdora referida, y no podra ser superior al Salario
Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias. En el caso de pérdida parcial de la actividad, la cuantia de
subsidio indicada se percibira en proporcion directacatentaje de reduccion
de jornada que haya experimentado la persona trabajadora

Cuando fueravarios los trabajos desempefiadds cuantia total del subsidio
sera lasuma de las cantidades obtenidas aplicando a las distintas bases
reguladoras corresponentes a cada uno de los distintos trabajos el porcen
del setenta por ciento, teniendo dicha cuantia total el mismo limite previstg
el apartado anteriorEn el caso deérdida parcial de la actividad, en todos o
alguno de los trabajos desempefiadss,aplicara a cada una de las cantidad
obtenidas el porcentaje de reduccion de jornada que haya experimentado
persona trabajadora en la actividad correspondiente; si la cuantia total del
subsidio, previamente a la aplicacion de dichos porcentajesnzéca el
importe del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional
las pagas extraordinarias, se prorrateara dicho importe entre todos los tral
desempefiados atendiendo a la cuantia de las bases de cotizacién durant
mes anterio al hecho causante de cada uno de ellos, aplicandose a las
cantidades asi obtenidas el porcentaje de reduccion de jornada que haya
experimentado la persona trabajadora en la actividad correspondiente

4. Este subsidio extraordinario por falta de actividadoercibira poperiodos
mensuales, desde la fecha del nacimiento del dereghestos efectos, se
entendera porfecha efectiva de nacimiento del derecho aquella identificada
la declaracion responsable referida en el apartado anterior cuando el hech
causante consista en la reduccion de la actividad, o la fecha de baja en la
Seguridad Social, en el caso del fin de la relacion laboral

- Cladusula 62 Resolucién SEPE de 30 de abril de 2020

La determinacion de la cuantia del subsidio se realizara segétalolecido en
los articulos 31y 32 del Real Decrlp 11/2020, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) La cuantia del subsidio extraordinario por falta de actividad sera el
resultado de aplicar a la base reguladora correspondiente a la actividad qu
hubiera dejado de desempefiar el porcentaje del 70%.
Siendo la base reguladora diaria de la prestacién, la base de cotizacion de
empleado de hogar correspondiente al mes anterior al hecho causante div
entre 3Q

b) De conformidad con la casuistica deficulo 32 del Real Decretey
11/2020, se adicionan a las reglas anteriores las siguientes:

Primera. En el caso dpérdida parcial de la actividad, la cuantia del subsid
indicada se percibira en proporcion directa al porcentaje de reduccién de
jornada que haya experimentado la persona trabajadora.

Segunda. Cuanddueran varios los trabajos desempefados, la cuantia tota
del subsidio sera la suma de las cantidades obtenidas aplicando a las dist
bases reguladoras correspondientes a cada uno deisisitos trabajos el
porcentaje del setenta por ciento.

Tercera. En el caso de pérdida parcial de la actividad, en todos o alguno
trabajos desempefiados, se aplicara a cada una de las cantidades obtenid
porcentaje de reduccion de jornada gbaya experimentado la persona
trabajadora en la actividad correspondiente

Si la cuantia total del subsidio, antes de la aplicacion de dichos porcentaje
alcanzara el importe del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte
proporcional de las pagastraordinarias, se prorrateard dicho importe entre
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todos los trabajos desempefiados atendiendo a la cuantia de las bases de
cotizacion durante el mes anterior al hecho causante de cada uno de ellog
A las cantidades asi obtenidas les sera de aplicacgore&tntaje de reduccion
de jornada que haya experimentado la persona trabajadora en la actividag
correspondiente. Seguidamente se realizara el sumatorio de dichas cuant
¢) La cuantia del subsidio no podra ser superior al Salario Minimo

Interprofesiond, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinariag

PAGO DEL SUBSIDIO Y REINTEGRO
PRESTACIONES: CLAUSULA OCTAV
LA RESOLUCION DE 30 DE ABRIL DE
2020, DEL SERVICIO PUBLICO DE

EMPLEO ESTATAL

- Pago: el dia 10 de cada mes

- Obligacioén de reitegro: obtencion indebidal
con responsabilidad subsidiaria de que
quienes hayan contribuido, por accion u
omision, salvo buena fe probada

1. El subsidio extraordinario se percibpar periodos
mensuales desde la fecha del nacimiento del derecho,
prorrogéndose hasta el final de su duracion por periodos
mensuales cuando subsistan los hechos que determinar
su concesion

Se abonar&l dia 10 de cada mes en la entidad bancaria
facilitada en la solicitud

2. Los beneficiarios del subsidio extraordinario que |
hubieren percibido indebidamente vendran obligados a
reintegrar su importe

3. Quienes por accion u omisién hayan contribuido a ha
posible la percepcién indebida del subsidio extraordinaridg
responderan subsidiariamente con los perceptores, salvd
buenafe probada, de la obligacién de reintegrar que se
establece en el apartado anterior

REGIMEN DE
COMPATIBILIDADES
INCOMPATIBILIDAD
S: Art. 32 RDL
11/2020 Y CLAUSUL
SEPTIMA DE LA
RESOLUCION DE 30
DE ABRIL DE 2020,
DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLE
ESTATAL

- COMPATIBILIDAD:
percepciones por
actividades por cuenta
propia o ajena
desarrolladas con
anterioridad al hecho
causante (limite de
ingresos: SMI)

- INCOMPATIBILIDAD:
* T

* Permiso retribuido
obligatorio recuperable
RDL 10/2020

* Realizacion de
actividades por cuenta
ajena o propia después
del hecho causante con
ingresos que superen el
SMI

- OBLIGATORIA
NOTIFICACION AL SEFR
Realizacién de trabajos,
obtencion de
retribuciones por
trabajos por cuenta

- Art. 32 RDL 11/2020

1. El subsidio extraordinario por falta de actividad sem@patible con las
percepciones derivadas de las actividades por cuenta propia o por cuenta
que se estuvieran desarrollando en el momento delsvengo, incluyendo las
gque determinan el alta en el Sistema Especial de la Seguridad Social de Iq
Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social, siemp
la suma de los ingresos derivados del subsidio y el resto de actividades n¢
superior al Salario Minimo Interprofesional

2. El subsidio extraordinario por falta de actividad secédmpatible con el
subsidio por incapacidad temporal y con el permiso retribuido recuperable
regulado en el Real Decreley 10/2020, de 29 de marzogpel que se regula
un permiso para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no preste
servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en €
contexto de la lucha contra el COMID

- Clausula 62 Resolucién SEPE de 30 dedeh#020

1. El subsidio extraordinario por falta de actividseta compatible con las
percepciones derivadas de las actividades por cuenta propia o por cuenta
que se estuvieran desarrollando en el momento de su devengo, incluyend
que determinarel alta en el Sistema Especial para Empleados de Hogar d¢
Régimen General de la Seguridad Social, siempre que la suma de los ingn
mensuales derivados del subsidio y el resto de actividades no sea superia
Salario Minimo Interprofesional

2. Soncausas de incompatibilidadel subsidio extraordinario por falta de
actividad:

a) Serbeneficiario del subsidio por incapacidad temporal

b) Haberdisfrutado del permiso retribuido recuperahblegulado en el Real
Decretoley 10/2020, de 29 de marzo, por elejse regula un permiso para la
personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esencial
con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la luchg
contra el COVHQ9.
¢) Larealizacién de actividades por cuenta prpi por cuenta ajena iniciads
con posterioridad a la solicitud del subsidio extraordinario por falta de
actividad cuando la suma de los ingresos derivados del subsidio y el resto|
actividades sea superior al Salario Minimo Interprofesional
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propia o ajena o pasar &
ser beneficiario de
prestacones de la
Seguridad Social

deberan

3. A efectos decomprobar la compatibilidad o incompatibilidad del subsidi

comunicarse al SEPE las variaciones que, en su caso, se produz

tanto en la realizacion de trabajos, como respecto a las retribuciones deriy
de las actividades compatiblesiaomo la obtencién de prestaciones de
caracter econémico de la Seguridad Social

COMUNICACION DE DATOS:
CLAUSULA UNDECIMA DE LA
RESOLUCION DE 30 DE ABRI
2020, DEL SERVICIO PUBLIC(
EMPLEO ESTATAL

- Obligatoria notificacion de
variaciones de laituacion laboral o
de retribuciones en el plazo de tres
dias naturales

- La omisién de comunicacion, asi
como la falsedad u ocultacién de
documentacion conlleva la extincié
y la obligacion de reintegro

- El SEPE podra comprobar en tod
momento elcumplimiento de los
requisitos observados

1. La persona beneficiaria del subsidio extraordinaebera
comunicar cualquier variacién que se produzca en su situacion
laboral o en sus retribuciones a partir de la presentacion de la
solicitud y durante la peepcion del subsidio extraordinario, en el
mismo momento en que se produzca la variacién y como maxim
el plazo de 3 dias naturales

2. Lafalta de comunicaciéde estos datosasi como la falsedad,
incorreccion u ocultacion en la informacién facilisaeh la
declaracion responsable de la persona empleadora o de la pers
trabajadora supondra la extincion del subsidio y la devolucion de
cantidades indebidamente percibidas, ademas de las sanciones
eventualmente correspondieran

3. En cualquier mmento,el SEPE podra llevar a cabo las
actuaciones necesarias para comprobar que las personas
perceptoras del subsidio mantienen el cumplimiento de los
requisitos exigidos para su reconocimiento.

SUSPENSION Y EXTINCION:
CLAUSULA DECIMA DE LA
RESOLUCIONED30 DE ABRIL O
2020, DEL SERVICIO PUBLIC(
EMPLEO ESTATAL

- El derecho se suspende en el cas
de comunicacién de supuestos de
incompatibilidad o por aplicacion de
sanciones administrativas

- La persona afectada puede volve
solicitarlo de reunir deuevo los
requisitos con efectos desde ese
momento

- No es posible un nuevo
reconocimiento si se ha extinguido
por sancion

1. El derecho a la percepcion del subsidio extraordinario se
suspenderdor el SEPE&n los casos en los que la persona solicital
comunigue que incurre en causa de incompatibilidad regulada el
instruccién séptima y ademas, durante el periodo que correspon
por imposicion de sancién por infracciones en los términos
establecidos en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
Sarciones en el Orden Social

2. Producida la baja en el subsidio por concurrencia de causas
incompatibilidad, la persona beneficiaria podra volver a solicitarl
siempre que el plazo para hacerlo continuara vigente. En ese cq
célculo para la cuantisetisubsidio se realizara desde el momentqg
en que se han vuelto a reunir los requisitos para su percepcion.
Este nuevo reconocimiento del subsidio no ser& posible si el mis
se hubiera extinguido por sancion.

GESTION: CLAUSULA
DUODECIMA DE LA
RESOLUCICODE 30 DE ABRIL [
2020, DEL SERVICIO PUBLIC(
EMPLEO ESTATAL
Corresponde a la Direccion Generg
del Servicio Publico de Empleo
Estatal

La gestidon del subsidio extraordinario por falta de actividad se
realizara de forma centralizada plarDireccién Genat del Servicio
Publico de Empleo Estata

COTIZACION: : CLAUSULA
DECIMO TERCERA DE LA
RESOLUCION DE 30 DE ABRI
2020, DEL SERVICIO PUBLIC(
EMPLEO ESTATAL

Durante la percepcién no existe

cotizacioén

El Servicio Publico de Empleo Estatakfectuaraa cotizacion a la
Seguridad Social durante la percepcion del subsidio extraordiak
no estar expresamente previsto en el Real Dectey011/2020

3.5. SUBSIDIO DE DESEMPLEO EXCEPCIONAL POR FIN DE CONTRATO TEMPOH

AMBITO SUBJETIVO
Art. 33.1 RDL 11/220
- BENEFICIARIOS:
Personas que hayan

1. Seran

bneficiariagdel subsidio de desempleo excepcional por fin de

contrato temporal las personas trabajadoras qgeles hubiera extinguido un
contrato de duracion determinada de, al menos, dos meses de duracion, g
posterioridad a la entrada en vigor del RBe&creto 463/2020, de 14 de marz
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finalizado un contrato
temporal de cualquier
tipo de al menos dos
meses de duracion con
posterioridad a
14.03.2020 y no tengan
carencia para acceder a
una prestacion o un
subsidio de desempleo

por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion d
crisis sanitaria ocasionada por el COGY#Dy no contaran con la cotizacion
necesaria para acceder a otra prestacion o subsidio si caredersntas en
los términos establecidos en el articulo 275 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre

Este subsidio sera reconocido a las personas afectadas, en losdérmin
referidos en el parrafo anterior, por &tincion de un contrato de duracion
determinada, incluidos los contratos de interinidad, formativos y de relevo,
gue cumplan el resto de requisitos previstos en este articulo

AMBITO TEMPORAL|
DT 32 RDL 1120 Y
CLAUSULAS
SEGUNDA DE LA
RESOLUCION DE 1|
MAYO DE 2020, DEL]
SERVICIO PUBLICO
EMPLEO ESTATAL

- Los hechos causantes
han de ser posteriores a
14 de marzo

- Efectos retroactivos de
los hechos causantes
anteriores a la entrada
en vigor del RDL
11/2020 (2 de abril)

- EI RDL 11/2020 estabsg
pendiente de desarrollo
por la resolucién del
SEPE

DT 32 RDL 11/2020
1. El subsidio extraordinario por falta de actividad y el subsidio de desemp
excepcional por fin de contrato temporal previstos en este real dedssto
seran de aplicacion a los hechos causantes definidos en los mismaos aun ¢
se hayan producido coenterioridad a su entrada en vigor, siempre que estq
se hubieran producido con posterioridad a la entrada en vigor del Real De
463/2020, de 14 de marzo

2.El Servicio Publico de Empleo Estatal establecera en el plazo de un me
partir de la entrala en vigor del presente real decrely, el procedimiento
para la tramitacion de solicitudes, que determinara los formularios, sistem
tramitacion (presencial o telematico) y los plazos para su presentacion

- Clausula 22 Resoluciéon SEPE DE 1 de:mayo

2. El plazo para enviar o presentar el formulario al que se refiere el apart
anterior para solicitar provisionalmente el subsidio excepcional por desem
por fin de contrato temporal empezara el dia siguiente al de la publicacién
la presente Resotiidn en el «Boletin Oficial del Estado» y terminara aquél ¢
gue se cumpla un mes desde la fecha en que finalice la vigencia de la
declaracion del estado de alarma, ambos inclusive

PROCEDIMIENTO:
CLAUSULA SEGUNL
DE LA RESOLUCION
DE 1 DE MAYO DE
2020, EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLE
- SOLICITUD: bien a
través del formulario
electrénico en la web deg
SEPE o mediante regist
electrénico

-PLAZO: desde el 5 de
mayo hasta el mes
siguiente al fin del
estado de alarma

- DOCUMENTACION: Ig
empresa debe remitile
correspondiente
certificado sino lo ha
hecho previamente

- CONSTATACIONES P
EL SEPE: a) inscripcion
como demandante de
empleo (que durante el
estado de alarma se
realizara de oficio) y
suscripcion del
compromiso de

1. Las personas trabajadoras que pretendan solicitar el subsidio excepci
por desempleacumplimentaran el formulario de pre solicitud de prestacién
individual que figura como anexo | de esta Resolucidn, y que esta disponil
la sede electrénica deEPE, y lo enviaran a la entidad gestora a través de |
misma sede
https://sede.sepe.gob.es/SolicPrestindividualWeb/flows/solicitud?executio
1s1. La remisién de dicho formulario cumplimentado con todos los datos
requeridostendra efectos de solicitud prasional

Asi mismopodran presentar el formulario a través de los medios estableciq
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas

2. El plazo para enviar o presentar elrfafiario al que se refiere el apartada
anterior para solicitar provisionalmente el subsidio excepcional por desem
por fin de contrato temporal empezara el dia siguiente al de la publicacién
la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estadesminara aquél en
que se cumpla un mes desde la fecha en que finalice la vigencia de la
declaracion del estado de alarma, ambos inclusive

3. Laempresa en la que el trabajador haya cesado debera remitir a la en
gestora, el Certificado de Empresaagilo hubiera hecho con anterioridad, a
través de Certific@.2

4. Formalizada la solicituglacreditado el requisito de carencia de rensas
procedera a constatar si la persona trabajadora cumple los siguientes
requisitos

a) Encontrarsénscrita como demadante de empleo en los servicios public
de empleo y suscribir el compromiso de actividad

Durante la vigencia del estado de alarma, la inscripciébn como demandantg
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actividad; b) inexistente
derecho ecualquier otra
renta publica de
sustitucion; c) que el
contrato haya finalizado
a partir del 15 de marzo
en forma involuntaria; y
d) no realizacion de
trabajo por cuenta ajena
0 propia

- DENEGACION:
reclamacion previa

empleo se realizara de oficio por el servicio publico de empleo competentg
instanciadel SEPE

b) No ser perceptora de renta minima, renta de inclusion, salario social o
ayuda analoga concedida por cualquier Administracion Publica

c) Haber cesado de forma involuntaria, a partir del dia 15 de marzo de 2(
en un contrato por cuenta ajerde duracion determinada durante el cual
existiera la obligacion de cotizar por la contingencia de desempleo y cuya
vigencia haya sido igual o superior a dos meses

d) No estar trabajando por cuenta propia o ajena a jornada completa en |
fecha de la exticion del contrato ni en la fecha del nacimiento del subsidio
excepcional

5. En el supuesto de que la persona trabajadora cumpla los requisitos cit
se procedera a reconocer el derecho en los términos establecidos en la
instruccion tercera siguient&n caso contrario, se procedera a su denegaci
Frente a la resolucién denegatoria podra interponerse reclamacion previa
conforme a lo establecido en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social

NACIMIENTO DEL
DERECHO,
DURACION,
CUANTIA, PAGO E
INCOMPATIBILIDA
DES: Art. 332 a4 RD
11/2020 Y CLAUSUL
TERCERA DE LA
RESOLUCION DE 11
MAYO DE 2020, DEL|
SERVICIO PUBLICO
EMPLEO ESTATAL

- CUANTIA: 80 % IPRE
con independencia de s
el contrato era a jornadg
comgeta o parcial

- DURACION: Un mes
ampliable (no puede
percibirse més de una
vez)

- FECHA DE EFECTOS
siguiente a la extincion
del contrato o del
periodo de vacaciones
no disfrutadas

- GESTION: SEPE

- INCOMPATIBILIDAD:
RAI o rentas publicas
asimiladas

-ART. 33.2, 3Y 4 RDL 11/2020

2. El subsidio de desempleo excepcional secampatible con la percepcion
de cualquier renta minima, renta de inclusion, salario social o ayudas anal
concedidas por cualquier Administracion Publica.

3. El subsidio excemnal consistira en unayuda mensual del 80 por ciento
del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples mensual vigente

4. Laduracionde este subsidio excepcional seraudemes, ampliable si asi se
determina por Real Decrefiey

- Clausula 3Resolucién SEPE DE 1 de mayo

Una vez dictada la resolucion reconociendo el derecho al subsidio excepc
por desempleo por fin de contrato temporal, los beneficiarios podran perci
de acuerdo con lo siguiente:

a) El derecho al subsidio excepcionatara a partir del dia siguiente a aque
en el que se haya extinguido el contrato de trabajo de duracion determina
En caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales retr
no haya sido disfrutado con anterioridad a la finalizacléra relacién laboral,
el nacimiento del derecho se producira una vez transcurrido dicho periodo
b) La duracién del subsidio excepciosata de un mes, ampliable si asi se
determina por Real Decretfey, y no podra percibirse en mas de una ocasig
¢) La cuantia del subsidio sera igual al 80 por ciento del indicador publico
rentas de efectos multiples mensual vigente, con independencia de que el
contrato de duracién determinada previamente extinguido haya sido de
jornada completa o a tiempo parcial

d) El pago de la ayuda econdmica se realizara por el Servicio Publico de
Empleo Estatal a partir del mes siguiente al de la solicitud

3.6 ACCESO EXTRAORDINARIO AL DESEMPLEO DE ARTISTAS EN ESPECTACULOS

DESEMPLEO
DURANTE LOS
PERIODOS DE
INACTIVIDAD

Art. 2 RDL 17/2020
(modificado por la DF
123 RDL 19/2020)y
DT 42 RDL 19/2020
12y €0l N} O
excepcional y

extraordil N 2 € 3

- Art. 2 RDL 17/2020

1. Como consecuencia de la crisis sanitaria derivada del &O\4én caracter
excepcional y transitorio pard ejercicio 2020se reconoce a los artistas en
espectaculos publicos el acceso extraordinario a las prestaciones econom
por desempleo, en los términos previstos en el presente articulo.

El nacimiento del derecho a la prestacion surtira efectos dekdé siguiente
a la fecha de presentacion de la solicitud

Se deberan cumplios requisitos establecidos en el articulo 2i&6 texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por el Real Dg
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, das especialidadegue se disponen a
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reconoce el derecho al
desempleo

-Nacimiento del
derecho: dia siguiente a
la solicitud

- No se precisa alta o
situaciénasimilada

- Incompatibilidad: con
prestaciones o subsidios
de desempleo,
actividades por cuenta
propia o ajena y
asistencia social

- Carencia minima: 20
dias cotizados

- Duracion: hasta 54
dias: 120 dias; 55 0 mag
dias: 180 dias

- Base reguladora: base
decotizacion minima
por contingencia
comunes del grupo 7

- Incompatibilidades:
percepciones por
actividades por cuenta
propia o ajena y
prestaciones o asistenci
social

FECHA DE EFECTOS:
de marzo

- Régimen Transitorio
RDL 19/2020: las
solicitudes pendielts se
regiran por esta norma;
en el caso de denegacid
previa por aplicacion de
RDL 17/2020 podra
volverse a solicitarse

continuacion.

No seré exigible encontrarse en situacion de alta o asimilada al alta
Asimismo, tampoco seré exigible estar incluido en el Régimen General de
Seguridad Social en los términos previstos en el art@Afaer del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social, ni al tiempo de solicitar |
prestacion ni durante su percepcion

La prestacion sera incompatible con cualquier percepcion derivada de
actividades por cuenta propia o por cuenta ajena, o coalquier otra
prestacion, renta minima, renta de inclusion, salario social o ayudas anélo
concedidas por cualquier Administracion Puhblica

2. A aquellos trabajadores que, de conformidad con el apartado 3 de este
articulo,acrediten los dias de alteeftinentes en la Seguridad Social con
prestacion real de servicios en la actividad prevista en el apartado anterior
les reconocera en el gjercicio 202@ efectos de lo dispuesto en el articulo 2
del texto refundido de la Ley General de Seguridadahestar en situacion
legal de desempleo, asi como tener cubierto el periodo minimo de cotizac
siempre que no estén percibiendo o hayan optado por la prestacion
contributiva por desempleo ordinaria prevista en el articulo 262 y siguientg
del textorefundido de la Ley General de Seguridad Social

3. La duracion de la prestacion por desempleo prevista en esta disposicior
estara en funcion de los dias de alta en Seguridad Social con prestacion r
servicios en dicha actividad en el afio anterica aituacion legal de
desempleo, con arreglo a la siguiente escala

Dias de actividad Periodo de prestacion (en
dias)
Desde 20 hasta 54 120
Desde 55 en adelante 180

A estos efectoka fecha de la situacion legal de desempleo serd la del 14 dg
marzo de2020, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 1|
marzo, por el que se declara el estado de alarma

4. Labase reguladorde la prestacidén por desempleo prevista en los aparta
anteriores estara constituida por lmse de cotizacibn mimia vigente en cada
momento, por contingencias comunes, correspondiente al gruge [a escala
de grupos de cotizacion del Régimen General.

5. El derecho al acceso a esta prestacion extraordinaria se reconocera po
Unica vez

No obstanteuna vez recoacido el derecho a la percepcion de la prestacion
por desempleo se suspendera mientras el titular del derecho realice un tra
por cuenta por cuenta propia o por cuenta ajena. La suspension de dicho
derecho supondra la interrupcion del abono de la preiia, que se reanudars
una vez finalizado el trabajo, por el tiempo que reste del periodo de perce
que corresponda

- DT 42 RDL 19/2020

Lassolicitudes de prestaciongmr desempleo formuladas al amparo de lo
dispuesto en el articulo 2 del Real Decrltp 17/2020, de 5 de mayo, por el
que se aprueban medidas de apoyo al sector cultural y de caracter tributa
para hacer frente al impacto econémico y social del CQVID,que se
encuentren pendientes de resolucién a la entrada en vigor del presente re
decretoley, se resolverdn de acuerdo con las normas establecidas en este
ultimo.

En el caso de que las solicitugeshubieran sido denegadada entrada en
vigor delpresente real decretdey, los interesados podran volver a
presentarlas con arreglo a lo dispuesto en este Ultimo

IMPOSIBILIDAD DE

2. A aquellograbajadores que, como consecuencia de la crisis sanitaria
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CONTINUIDAD EN L
ACTIVIDAD COMO

CONSECUENCIA DH
LA CRISIS SANITAR

Art. 2.2 a 2.4 RDL
17/2020

ENTRADA EN VIGOR:

de may

de Seguridad Social.

derivada del COVHD9, no puedan continuar realizando la actividad laboral
dio lugar a su inclusion en el Régimen General como artistas en espectac
publicos, se les reconoce durante los periodos de inactividad en el ejercici
2020 que respondan a aquella circunstancia y a efectos de lo dispuesto ef
articulo 266 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, es
situacion legal de desempleo, asi comoeeaubierto el periodo minimo de
cotizacion si lo acreditan en los términos del apartado 3 de la presente
disposicién, siempre que no estén percibiendo o hayan optado por la
prestacién contributiva por desempleo ordinaria prevista en el articulo 262
siguentes del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social
Elreconocimiento del derecho a la prestacion nacera a partir del dia siguig
aquel en que se presente la solicifukbiéndose cumplir los requisitos
restantes establecidos en el artiol266 del texto refundido de la Ley Generg

La prestaciorsera incompatible con cualquier percepcion derivada de
actividades por cuenta propia o por cuenta ajena, o con cualquier otra
prestacion, renta minima, renta de inclusion, salaocial o ayudas analogas
concedidas por cualquier Administracion Publica

3. Laduraciénde la prestacion por desempleo prevista en esta disposicion
estara en funcion de los dias de alta en seguridad social con prestacion re
servicios en dicha agtdad en el afio anterior a la situacion legal de
desempleo, con arreglo a la siguiente escala:

Dias de actividad Periodo de prestacion (en
dias)
Desde 20 hasta 54 120
Desde 55 en adelante 180

en el «Boletin Oficial del Estado»

Disposicién final decimotercera. Entrada en vigor
Elpresente real decretdey entrara en vigorlalia siguiente de su publicacién

3.7 SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARI(

MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURRRDB3DOI/
POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE (DF 62 RDL 15/

inclusion en el
Sistema Especial
para
Trabajadores por
Cuenta Propia
Agrario:
MODIFICACION
DE LOS
APARTADOS 1Y
NOTA: el
segundo pérrafo
del apartado 1 ha
sido de nuevo
modificado por la
DF 62 RDL
19/2020

refiere el articulo anterior queslinan
los siguientes requisitos:

a) Sertitulares de una explotacion
agraria yobtener, al menos, el 50 por
ciento de su renta total de la
realizacion de actividades agrarias u
otras complementarias, siempre que
parte de renta procedente
directamente de la actividad agraria
realizada e su explotacion no sea
inferior al 25 por ciento de su renta
total y el tiempo de trabajo dedicado |
actividades agrarias o
complementarias de las mismas, sea
superior a la mitad de su tiempo de
trabajo total.

b) Que los rendimientos anuales netc

obtenidos de la explotacion agraria p¢

PRECEPTO ANTERIOR REDACTADO NUEVO REDACTADO
AFECTADO
Articulo 324 1. Quedarén incluidos en este sistem 1. Quedaran incluidos en este sistem
Reglas de especial los trabajadores a que se especial los trabajadores a que se

refiere el articulo anterior queean
titularesde explotaciones agrarias y
realicen en ellalabores agrarias de
forma personal y directa, auruando
ocupen trabajadores por cuenta ajen
siempre que no se trate de mas de d
trabajadoresque coticen con la
modalidad de bases mensuales o, dg
tratarse de trabajadores que coticen
con la modalidad de bases diarias, a
las que se refiere el articulo 25que

el nimero total de jornadas reales
efectivamente realizadas no supere |
guinientas cuarenta y seis en un afio
computado desde el 1 de enero a 31
de diciembre de cada afo. El nimerg
de jornadas reales se reducira
proporcionalmente en funcion del
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cada titular de la misma no superen |
cuantia equivalente al 75 por ciento
del importe, en cobmputo anual, de la
base méxima de cotizacion al Régimi
General de la Seguridad Social vigen
en el ejercicio en que se procedau
comprobacion.

c) La realizacion de labores agrarias
forma personal y directa en tales
explotaciones agrarias, aun cuando
ocupen trabajadores por cuenta ajen;
siempre que no se trate de mas de di
trabajadoredijos 0, de tratarse de
trabajadores on contrato de trabajo
de duracion determinada, que el
namero total de jornales satisfechos i
los eventuales agrarios no supere los
guinientos cuarenta y seis en un afio|
computado de fecha a fecha.

Las limitaciones en la contratacion de
trabajadores por centa ajena a que St
refiere el parrafo anterior se
entienden aplicables por cada
explotacién agraria. En el caso de qu
en la explotacién agraria existan dos
mas titulares, en alta todos ellos en €
Régimen Especial de los Trabajadorg
por Cuenta Propia Autbnomos, se
afiadira al numero de trabajadores o
jornales previstos en el parrafo
anterior un trabajador fijo mas, o
doscientos setenta y tres jornales al
afio, en caso de trabajadores
eventuales, por cada titular de la
explotacién agraria, excluido el
primero.

Para determinar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en las letr;
a) y b) se podra tomar en
consideracion la media simple de las
rentas totales y de los rendimientos
anuales netos de los seis ejercicios
economicos inmediatamente
anteriores a aquel en que se efectle
su comprobacion.

2. A los efectos previstos en este
sistema especial, se entiende por
explotacién agraria el conjunto de
bienes y derechos organizados por s
titular en el ejercicio de la actividad
agraria, y que constituye esi misma
unidad técniceeconémica, pudiendo
la persona titular o titulares de la
explotacién serlo por su condicion de
propietaria, arrendataria, aparcera,

cesionaria u otro concepto anélogo, ¢

numero de dias de alta del trabajado
por cuenta propia agrario en este
Sistema Especial durante el afio
natural de que se trate.

Las limitaciones en la contratacién dg
trabajadores por cuenta ajena a que
refiere el parrafo anterior se
entienden aplicables por cada
explotacion agraria. En el caso de qu
en la explotacién agraria existan dos
mas titulares, en alta todos ellos eh
Sistema Especiphra trabajadores pot
cuenta propia agrarios d&égimen
Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, se
afiadira al nUmero de trabajadores o
jornales previstos en el parrafo
anterior un trabajador mas con
cotizacion por hses mensuales, o
doscientos setenta y tres jornales al
afio, en caso de trabajadores con
cotizacion por jornadas reales, por
cada titular de la explotacién agraria,
excluido el primero

2. A los efectos previstos en este
sistema especial, se entienger
explotacién agraria el conjunto de
bienes y derechos organizados por s
titular en el ejercicio de la actividad
agraria, y que constituye en si misma
unidad técniceeconémica, pudiendo
la persona titular o titulares de la
explotacién serlo por su coraddn de
propietaria, arrendataria, aparcera,
cesionaria u otro concepto analogo, (
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las fincas o elementos materiales de
respectiva explotacib agraria.

A este respecto se entiende por
actividad agraria el conjunto de
trabajos que se requiere para la
obtencion de productos agricolas,
ganaderos y forestales.

A los efectos previstos en este sisten
especial, se considerara actividad
agraria la veta directa por parte de la
agricultora o agricultor de la
produccién propia sin transformacion
o la primera transformacion de los
mismos cuyo producto final esté
incluido en el anexo | del articulo 38
del Tratado de funcionamiento de la
Unién Europea, dend de los
elementos que integren la explotaciol
en mercados municipales o en lugare
gue no sean establecimientos
comerciales permanentes,
considerandose también la actividad
agraria toda aquella que implique la
gestion o la direccion y gerencia de |
expotacion.

Asimismo, se consideraran actividadf
complementarias la participacion y
presencia de la persona titular, como
consecuencia de eleccién publica, en
instituciones de caracter
representativo, asi como en érganos
de representacién de caracter sindic
cooperativo o profesional, siempre
que estos se hallen vinculados al
sector agrario.

Igualmente tendran la consideracién
de actividades complementarias las
actividades de transformacion de los
productos de su explotacion y venta
directa de los product®
transformados, siempre y cuando no
sea la primera especificada en el
apartado anterior, asi como las
relacionadas con la conservacion del
espacio natural y proteccion del medi
ambiente, el turismo rural o
agroturismo, al igual que las
cinematicas y artganales realizadas e

su explotacion.

las fincas o elementos materiales de
respectiva explotacion agraria.

A este respecto se entiende por
actividad agraria el conjunto de
trabajos que se requiere para la
obtencién de productos agricolas,
ganaderos y forestales.

A los efectos previstos en este sisten
especial, se considerara actividad
agraria la venta directa por parte de |
agricultora o agricultor de la
produccién propia sin transformacion
o la primera trasformacion de los
mismos cuyo producto final esté
incluido en el anexo | del articulo 38
del Tratado de funcionamiento de la
Unién Europea, dentro de los
elementos que integren la explotacid
en mercados municipales o en lugarg
que no sean establecimiers
comerciales permanentes,
considerandose también la actividad
agraria toda aquella que implique la
gestién o la direccion y gerencia de |
explotacién

COMPROBACION D
LA VALIDEZ DE LAS
INCORPORACIONES
DT 52 RDL 15/2020

Lacomprobacién de la validete las incorporacionea Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, establecida en el Régimen Esps
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténom
gue se encuentre pendiente de realizar por parte de lofefa General de la
Seguridad Social en la fecha de entrada en vigor de este real déeyete

efectuara atendiendo a la concurrencia de los requisitos establecidos en e
articulo 324.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Soc
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, confor
la redaccion dada a dicho articulo por la disposicion final sexta.

3.8 COTIZACION Y RECAUDACION

BONIFICACIONES D
COTIZACION EN
ACTIVIDADES DE
TURISMO: Art. 13
RDL 7/2020
(MODIFICADO POR
LA DA 32 RDL
11/2020)

- AMBITO OBJETIVO:
Empresas privadas del
sector turistico y
vinculados
(expresamente:
comercio y hosteleria)
cuya actividad
productiva se desarrolle
al menos de febrero a
junio o mantengan de
alta fijos discontinuos

- BONIFICACION: 50 %
cuotas empresariales
-EFECTOS: 01.01.2020
31.12.2020

- EXCLUSIONES: no se
aplica en Baleares y
Canarias en febrero y
marzo, al ser prioritario
el RDL 12/2019

1. Las empresasxcluidas las pertenecientes al sector publaedicadas a
actividades encuadradas en los sectores del turismo, asi como los del con
y hosteleria, siempre que se encuentren vinculadas a dicho sector del turi
que generen actividad productiva en los meses de febrero, marzo, abril, m
junio yque inicien o mantengan en alta durante dichos meses la ocupacior
los trabajadores con contratos de caracter fijos discontinuo, podran aplica
bonificacién en dichos meses del 50 por ciento de las cuotas empresarialg
Seguridad Social por congencias comunes, asi como por los conceptos de
recaudacioén conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacion Profesional d
dichos trabajadores.

Lo dispuesto en este articulo sera de aplicadésde el 1 de enero de 2020
hasta el dia 31 de diciembre de 2020

2. La bonificacién regulada en este articulo sera de aplicacidodenel
territorio nacional, salvo en las comunidades autbnomas de llles Balears y
Canarias, durante los meses de febrero y marzo de 2020, donde sera de
aplicacion, en los mencionados mesesybnificacion establecida en el articu
2 del Real Decrettey 12/2019 de 11 de octubre, por el que se adoptan
medidas urgentes para paliar los efectos de la apertura de procedimientos
insolvencia del grupo empresarial Thomas Cook

MORATORIA EN LAY
GOTIZACIONES: Art.
34 RDL 11/2020
(MODIFICADO POR
LA DA 32 RDL
13/2020) y Orden
ISM/371/2020

- Moratoria en las
cotizaciones de las
empresas, entre abril y
junio, y del reta (entre
mayo y julio) si las
actividades no se han
suspendido por razén de
estado dealarma y no
ha existido ningun ERTH
- Solicitud
individualizada por cada|
cadigo de cuenta dentro
de los diez dias
siguientes a la fecha
correspondiente al
ingreso

- La concesién debe
producirse en los tres
meses posteriores a la
solicitud, aunque con
efectos desde ésta

1. Se habilitaa la Tesoreria General de la Seguridad Social a otorgar morat
de seis meses, sin interés, a las empresas y los trabajadores por cuenta p
incluidos en cualquier régimen de la Seguridad Social, que lo soliciten y
cumplan los requisitos y condiciongue se estableceran mediante Orden dé
Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, previo acuerdo de |
Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econoéntiagsoratoria, en
los casos que sea concedidfectara al pago de las aportaciones
empresariales a la cotizacién a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacién conjunta y a las cuotas de los trabajadores por cuenta propial
auténomos, cuyo periodo de devengo, en el caso de las empresas esté
comprendido entre los meses de abril yijude 2020 y, en el caso de los
trabajadores por cuenta propia entre mayo y julio de 2020, siempre que la
actividades que realicen no se encuentren suspendidas con ocasion del e
de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo

2. Lassolicitudes de moratoria deberan presentarse, en el caso de empres
través del Sistema de remisién electrénica de datos en el ambito de la
Seguridad Social (Sistema RED) regulado en la Orden ESS/484/2013, y €
caso de los trabajadores por cuentapia a través del citado Sistema RED ¢
por los medios electronicos disponibles en la sede electrénica de la Secre
de Estado de la Seguridad Social (SEDESS).

Las empresas deberan presensaticitudes individualizadas por cada codigg
de cuenta de cotacion donde figuren de alta los trabajadores respecto de
gue se solicita la moratoria en el pago de sus cotizaciones a la Seguridad
y por conceptos de recaudacion conjunta

La Tesoreria General de la Seguridad Social podr& habilitar cualqoier ot
medio electronico distinto al Sistema RED o SEDESS para que se efectle
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